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Comune di Paullo

OGGETTO: Parere relativo alla proposta di deliberazione G.C.n.68 del 15/5/2024 avente
oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIAO - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026"

I1 Revisore Unico del Comune di Paullo

Visto il D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, chedefinisce il Piano di Attivita e Organizzazione:
Visto che in caso di differimento del termine per l'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine di approvazione del Piano ¢ differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci;

Visto l'articolo 39 della legge 449/1997 che detta il principio di riduzione complessiva
della spesa di personale;

Visto l'articolo 19, comma 8, delle legge 448/2001:

Visto Tl'articolo 1 comma 557 della legge 296/2006 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Rilevato che il comune di Paullo non versa in situazione strutturalmente deficitaria;
Preso atto dei prospetti elaborati dal Responsabile competente circa il contenimento
della spesa di personale ed il suo mantenimento ad un livello inferiore a quello previsto
dalla legge vigente;

Preso atto del rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

Vista la legge 190/2014 e successsive m.i. in tema di assunzioni degli enti locali;

Visti i commi 557 e 557 quater della L296/2006 (Legge Finanziaria 2007) e s.m.i.

Vista la normativa in tema di personale, di cui al D.L. 4/2019 convertitc con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26;

Visto l'articolo 33 comma 2 del DL 30 aprile 2019 n. 34 convertito nella Legge 28
giugno 2019 n.58 che introduce una modifica significativa nel sistema di calcolo delle
capacita assunzionali;

visto che la dotazione organica di cui al PIAO 2024-2026, prevede la vacanza di due
posti di Area degli istruttori e uno di elevata qualificazione con profilo professionale
Specialista in attivita amministrativa contabile;

Preso atto pertanto che la proposta di delibera in esame dimostra il rispetto dei vincoli
assunzionali disposti per gli enti locali;

Tenuto conto che la programmazione delineata risulta:

* in linea con i vincoli di contenimento delle spese di personale, con riferimento alla
complessa normativa in merito



* compatibile con le risorse finanziarie del bilancio di previsione 2024/2026. idonee a
garantire gli equilibri di previsione 2024/2026:

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE
all'adozione della proposta di delibera dell’organo esecutivo di cui all'oggetto.

Si raccomanda, tuttavia, la necessita di verificare fra breve in sede di assestamento il
permanere degli equilibri pluriennali di bilancio 2024/2026, in considerazione
del'andamento effettivo delle risorse di bilancio disponibili.

Paullo, 17/05/2024

Il revisore unico




