SRIECST S

COMUNE DI MIOGLIA (SV)

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ ED
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026 SEZIONE 3.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO SOTTOSEZIONE 3.3
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Verbale n. 03/2024

Il sottoscritto Rag. Fabio Vicinanza, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale del
12.09.2023 n. 30, revisore contabile unico del Comune di Mioglia (Sv)

Ricevuta, in data 24.02.2024, la documentazione inerente “I’approvazione del piano integrato
attivita ed organizzazione” periodo 2024/2026 con richiesta di parere per quanto inerente il piano
triennale dei fabbisogni del personale

_ Vista la richiesta di parere ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000;

- Viste le norme ed i principi contabili in materia;

- Visto il prospetto inerente i vincoli di finanza pubblica;

- Vista la proposta di deliberazione inerente “|’approvazione programmazione fabbisogno di
personale relativa al triennio 2024/2026”

DATO ATTO

- Che al punto 3.1 la dotazione organica dell’ente al 31/12/2023 si attesta a n. 4 dipendenti;

- Che al punto 3.3.5 inerente la programmazione delle assunzioni del personale per il triennio
2024-2026 ¢ annuale per il 2024 non sono previste assunzioni.

- La vigente pianta organica e la sua previsione futura;
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- La spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in
materia di assunzioni ai sensi dei parametri di cui al D.M. 17.03.2020 cosi come determinato
dal Responsabile del Servizio Finanziario ammonta ad € 161.418,72;

- La spesa del personale da ultimo rendiconto di gestione approvato pari ad € 150.835,10
-1l limite di spesa per il personale da applicare all’anno 2024 pari ad € 161.418,72

- Che la spesa totale per I’attuazione del piano triennale 2024/2026 ¢ inferiore alla spesa
potenziale massima calcolata sulle facolta assunzionali disponibili nonché ai sensi D.M.

17.03.2020

- Gli elementi numerici adottati per stabilire le capacita assunzionali e i relativi parametri di
soglia;

ESPRIME

Parere favorevole sulla proposta di deliberazione di “Programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026

Mioglia, li 04 marzo 2024

I1 Revisore Unico

Rag. ¥abio Vicinanza



