COMUNE DI SAN CHIRICO RAPARO
(PROVINCIA DI POTENZA)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16 DEL 02/04/2024

OGGETTO: | RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2024
" {(ART.33,D.Lgs. n.165/2001).

L’anno duemilaventiquattro questo giorno due del mese di aprile alle ore 13:00 nella sala
delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme
di legge.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto in seduta pubblica risultano presenti ed assenti i
Sigg.:

PRESENTI ASSENTI
Dott. CIRIGLIANO VINCENZO Sindaco Si
Sig. LEONARDO BERARDONE Vicesindaco Sl
Dott. GIUSEPPE CIMINELLI Assessore Si

Assegnati n. 3~ In carican. 3- Presentin. 3— Assentin. 0
Presiede il Dott. CIRIGLIANO VINCENZO in qualita di Sindaco:
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Silvana Noto

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,

DICHIARA
aperta l'adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, € ss.mm.i.;
Letto lo Statuto Comunale;



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che lart. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone a tutte le pubbliche amministrazioni di
effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di

personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

Considerato che, ai sensi della sopra richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non
adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con

qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

Rilevato inoltre che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del responsabile del

servizio personale, & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;,

Preso atto che art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 detta le procedure per il coliocamento in esubero del
personale eccedente o in soprannumero ai fini della ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in

caso negativo, ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro,

Rilevato che la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale in servizio a tempo

indeterminato extra dotazione organica;

Preso atto che, secondo limpostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si
deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati € da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione

dei budget assunzionali.

Atteso in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell'art. 33, D.Lgs. n.
165/2001 e acquisita agli atti d'ufficio (rif. note prot. nn. 1604 - 1605. in data 02/04/2024), con la
programmazione triennale del fabbisogno non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018,

Visto it C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022,

A votazione unanime e palese

DELIBERA
1



1. di prendere atto che dall'espressa ricognizione disposta in attuazione del

lart. 33, D.Lgs. n. 165/2001 e
acquisita agli atti d'ufficio (rif. note prot. nn.1604 - 1605 -

in data 02/04/2024), con Ia programmazione

triennale del fabbisogno non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

2. di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari all'attuazione
del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediaﬁamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4, d.Lgs. n.
267/2000. -



Visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n.
267, per quanto concerne la regolarita tecnica, amministrativa e contabile, ciascuno per la parte di
competenza, si dichiara di aver espresso parere come riportato nell'atto deliberativo.

Il Responsabile del’Area Amministrativa-Contabile
f.to Vincenzo Cirigliano

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

[| Segretario Comunale Ii Presidente
F.to Dott.ssa Silvana Noto F.to Dott. Cirigliano Vincenzo

oﬁ‘e, & pubblicata al’Albo Pretorio
cdhtinui e consecutivi.

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente;.“
Comunale dalla data odierna e vi rimarra per 15 (qUingt
.

Dalla residenza Municipale, i isO\QQh,OZC{

Il Segretario Comunale

» F.to Dott.ssa Silvana Noto

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione viene
data comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall'art.
125, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, Ii AO&DCLQZOZE( Il Segretario Comunale
‘ F.to Dott.ssa Silvana Noto

£, perché dichiarata immediatamente sensi dellart. 134, comma 4, D.Lgs.

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente %Lazione & divenuta esecutiva il giorno
e@ﬁgl 3
18/08/2000, n. 267, e ss.mm.ii.. 9’ =

3\ 3
Dalla residenza Municipale, |i ) S 1| Segretario Comunale
%, @.'b F.to Dott.ssa Silvana Noto
9 &
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il er i fso termine di 10

giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 134 ; e'l D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Munici ; Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Silvana Noto

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente delibe‘rgéig\ﬁ%copia conforme all'originale.

Dalla residenza Municipale, li A Il Segretario Comunale

¥~ 15 (Dott.ssa Silvana Noto)




