ALLEGATO D) - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - TEMPISTICHE E RESPONSABILI

Sezione di pubblicazione

Ufficio/soggetto tenuto

Riferiment P 5
erimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento a marzo 2024 Da fare R TErOE Agglornamento Seadenza di pubblicazione
° © livell normativo elaborazione e trasmissione|
1° livello 2° livello dei dati
Piano triennale per la p; della e della . L y
" . N " . . . . . B N N N . | Aggiornato il piano 2023/2025, all'interno del PIAO " N PR
Piano mennale per la prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), [Piano mennale per la prevenzione della e suoi allegat.l, le njusure' mt.egmtlve di prevenzione della corruzione 2023-2025 (sczione ATTI GENERALUDOCUMENTI Predisporre e aggiornare il piano 2024-2026, quale Scgreteria Generale ANNUALE entro un mese dall'adozione
corruzione e della trasparenza d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della 'TPCT) ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del DI PROGRAMMAZIONE sezione del PIAO
2012, (link alla sott Altri
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativilfink alle norme di legge statale roseguire nell’aggiornamento delle pubblicazioni e
o 8 icate nella banca dati "Normattiva” che regolano listituzi proseguire nell aggio €16 pubblicazior Tutti i Settori TEMPESTIVO
attivita ate I  catl ‘ 0 ano ISt generare link ai testi di legge specificamente individuat}
l'organizzazione e Iattivita delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui sono presenti link allo statuto e ai regolamenti comunalj, R bile del Sett
Art. 12,¢. 1, dlgs. | Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme oltre i file del regolamento per I'utilizzo dei sistemi esponsotie de’ Seftore TEMPESTIVO entro 20 gg dalla pubblicazione della deliberazione
. 332013 A ) e e e O MOTTIE 0 e e e ) . Proponente
giuridiche che r o dettano per I di ¢ il manuale del protocollo informatico.
esse
At generali Doc}lmenu di programmazione strategico- pnrennvg ml}msm, dngumemo di programmazione, obiettivi strategici Presente DUP 2024 — 2026 Settore ngmmmzmne e TEMPESTIVO entro 20 ge dalla pubblicazione della deliberazione
gestionale in materia di ps della e Autonomo Finanze
Disposizioni generali Art. 55, ¢. 2, d.lgs. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice
n. 165/2001 AR - disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Informazioni presenti e aggiornate al nuovo codice di N entro 20 gg dalla pubblicazione dell'eventuale
N B P . Segreteria G 1! TEMPESTIVO
Art. 12,c. 1, dlgs, | Codice disciplinare ¢ codice dicondotta 1 grcione in Tuogo accessibile a tuti - art. 7, . n. 300/1970) comportamento approvato con D.G.C. n. 50/2024 egreteria Generale deliberazione
n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi | Pubblicato Regolamento comunale per la tutela ed il .
Art. 12, c. 1-bis, amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdotti dalle benesscre animale. Modifica art, 3. Introduzione | 0" 0Pbligo inserire le scadenze per
S N Scadenzario obblighi amministrativi i N I'adempimento. Verificare I'istituzione di nuovi obblighi Tutti i Settori TEMPESTIVO entro 20 gg dalla previsione del nuovo obbligo

Oneri informativi per cittadini e imprese

d.lgs. n. 332013

Art. 13, c. 1, lett. a),

amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con

obbligo identificazione genetica. - ART. 33 DEL
REGOLAMENTO.

Informazioni presenti in altra sezione

amministrativi

dlgs. . 332013 lind delle rispettive ibile da quella di Segreteria Generale TEMPESTIVO
trasparente attraverso appositi link
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata o ) ) ) Lo )
dlgs, . 33013 el incarieo o del mandato elettive Informazioni presenti Segreteria del Sindaco TEMPESTIVO entro 30 gg dall'adozione del provvedimento
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, . . . . in fase di primo i it X
N, Art. 14, c. 1, lett. b), i P u ) ) Informazioni presenti nella prima annualitd del N . ) TEMPESTIVO in fase di primo insediamentozentro 30 gg dalla
" . Titolari di incarichi politici, di co. 1, del dlgs n. 33/2013 Curriculum vitae Aggiornare in caso di modifiche Segreteria Generale scadenza del termine per la presentazione.
Organizzazione L . S . d.Igs. n. 33/2013 ‘mandato ANNUALE P . .
amministrazione, di direzione o di governo Per gli anni successivi: entro il mese di marzo
Stipendi giunta aggiornati alla luce ) o
dell*introduzione della L. 234/21 commi 583 — Segreteria in fase di primo inscdiamentozentro 30 gg dalla
. . - . y - Ny . TEMPESTIVO scadenza del termine per la presentazione.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 587. Pubblicate e aggiornate al 2021 le tabelle generale/Segreteria del donz " ; :
Art. 14, ¢. 1, lett. ©), o . et ; ANNUALE Per gli anni successivi: entro il mese di marzo, se
esplicative indicanti I"'ammontare dei gettoni di Sindaco .
d.lgs. n. 33/2013 N P " modificato.
presenza dei Consiglieri per ogni seduta
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Informazioni presenti e aggiornate al 31/12/2023 Segreteria del Sindaco ANNUALE entro marzo
in fase di primo insediamento: entro 4 mesi
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o TEMPESTIVO dall'insediamento/ atto di nomina.
d), d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti ANNUALE Per gli anni successivi: entro il mese di luglio




in fase di primo insediamento: entro 4 mesi

Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e TEMPESTIVO dall'insediamento/ atto di nomina.
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti ANNUALE Per gli anni successivi: entro il mese di luglio
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
Art. 14, c. 1, lett. f), s h . PP . . . . .
dlgs. 1. 332013 societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di in fase di primo insediamento: entro 4 mesi
85 1. amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula dall'insediamento/ atto di nomina.
Art. 2,¢. 1, punto 1, . N 3 . NESSUNO . .
1. 1. 441/1982 «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per Per gli anni successivi: entro il mese di luglio
o il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del
Titolari di incarichi politici di cui all'art, 14, |Mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
P -5 Informazioni presenti sul sito aggiornate anche a
co. 1, del dlgs n. 33/2013 - . . "
seguito delle elezioni amministrative di ottobre Segreteria Generale
2021
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
Art. 14, c. 1, lett. f), redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e in fase di primo insediamento: entro 4 mesi
d.lgs. n. 33/2013 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: TEMPESTIVO dall'insediamento/ atto di nomina,
Art. 2, c. 1, punto 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Per gli anni successivi: entro il mese di luglio
1. n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
. ) Titolari di incarichi politici, di assumg per la Apmpagandfl elenoralg ovvero nf&estaznone d,‘ essersi . )
Organizzazione - . S " Art. 14, c. 1, lett. f), avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici in fase di primo insediamento: entro 4 mesi
amministrazione, di direzione o di governo 51 eS¢ wente ¢ ma ° A prime ¢ e
d.lgs. n. 33/2013 e messi a dal partito o dalla formazione dall'insediamento/ atto di nomina,
L " . . NESSUNO . .
Art. 2, c. 1, punto 3, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della Per gli anni successivi: entro il mese di luglio
1. n. 441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f), . N . - y . N
d.lgs. 0. 332013 intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
Ang 3ln [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo ANNUALE entro il 31 dicembre di ogni anno
een grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza|
441/1982
del mancato consenso)]
At 14, .1, lett. a), Atto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico NESSUNO Popolare la sezione all'occorrenza ¢ comungue entr
d.lgs. n. 33/2013 30 giorni dalla cessazione dell’incarico
Art. 14, . 1, lett. b), . Popolare la sezione all’occorrenza ¢ comunque entr
d.lgs. n. 332013 Curriculum vitae NESSUNO 30 giomi dalla cessazione dellincarico
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica NESSUNO Popolare lz\.sezl.one alt occorrenza ¢ c,om“".que entr
30 giorni dalla cessazione dell’incarico
Art. 14, c. 1, lett. ¢). . . . Informazioni presenti sul sito con riferimento . . . .
g 3 N incaric i Segreteria General
dlgs. n. 332013 Cessati dall'incarico all'anno 2021 Aggiornare in caso di modifiche cgreteria Generale
S R . . . Popolare la sezione all’occorrenza e comunque entr
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici NESSUNO 30 giorni dalla cessazione dell"incarico
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Popolare la sezione all’occorrenza e comunque entr
P . B P N NESSUNO - N N N
d), d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 30 giorni dalla cessazione dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Popolare la sezione all’occorrenza e comunque entr
PR . . NESSUNO - N N N
d.lgs. n. 332013 indicazione dei compensi spettanti 30 giorni dalla cessazione dell'incarico
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
Art. 14, c. 1, lett. f), . o . .
legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il . N
d.lgs. n. 332013 ; ! ) ! no Popolare la sezione all*occorrenza ¢ comunque entr
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi NESSUNO - . N .
Art. 2, ¢. 1, punto 2, ! 30 giomi dalla cessazione dell’incarico
vi (NB: dando evidenza del mancato
1.n. 441/1982 N . L . .
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a curaf
dell" o della ini la i dei dati
sensibili)
Titolari di incarichi politici, di S 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni L
- . S " Cessati dall'incarico . . Informazioni aggiornate Segreteria Generale
amministrazione, di direzione o di governo Art. 14, c. 1, lett. ) assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
-4 ot B, avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici ) X
d.lgs. n. 33/2013 sl esc ente ¢ mak ¢ ' Popolare la sezione all*occorrenza ¢ comunque entr
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione NESSUNO - . N .
Art. 2, ¢. 1, punto 3, ) P e 30 giorni dalla cessazione dell’incarico
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
1.n. 441/1982 . I . e .
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f), L . . . .
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il ,
d.lgs. n. 33/2013 © t etto, 1 Popolare la sezione all occorrenza e comunque entr
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi NESSUNO IR
Art. 4,1.n. N ! 30 giomi dalla cessazione dell’incarico
1a1/1082 vi (NB: dando evidenza del mancato

consenso)]




Organizzazione

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),

Sanzioni per mancata o i

P i i i i a carico del della mancata o

comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di ini i di

dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al

direzione o di governo

dell i della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello

(Non sono state applicate sanzioni

Informazioni presenti sul sito con link ad apposita

Segreteria Generale

TEMPESTIVO

entro 20 gg dall'adozione del provvedimento

entro 20 gg dalle variazioni intervenute

dlgs, . 332013 Articolazione degli uffici S;;;%fnzlale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli [sezione del sito istituzionale e aggiornate a gennai aggiornare all’occorrenza TEMPESTIVO nellorganizsasiont
. . . . Art. 13, c. 1, lett. o), Illustrazmpg m fo@a s.empllﬁcata,. ai fu?u della piena e.xcf:essll?llltae Ink?nnazmne Prea:erf(e ‘sul sito con»lmk ad apposita . . entro 20 gg dalle variazioni intervenute
Articolazione degli uffici dei dati, dell dell sezione del sito istituzionale ¢ aggiornata a gennaid aggiornare all’occorrenza TEMPESTIVO " o
d.lgs. n. 33/2013 . I . o analoghe i grafiche 2024 nell'organizzazione
O
Segreteria Generale
Informazioni presenti sul sito con link ad apposita) P
Art. 13, ¢. 1, lett. b), [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici sezione del sito istituzionale ¢ aggiornate a gennai aggiomare all’occorrenza TEMPESTIVO | o0 20 ge dalle variazioni intervenute
d.lgs. n. 33/2013 2024 nell'organizzazione
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
. Art. 13, c. 1, lett. . ica istituzi i e delle caselle di posta elettronica certificata  |Informazioni presenti sul sito con link ad apposita . P
N N P N . P PR a are all’ TEMPESTIVO itro 20 gg dalls 1t It
Telefono ¢ posta clettronica ). d.igs. n. 33/2013 | Telefono € posta elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta sezione del sito istituzionale. aggiomare alloccorrenza entro 20 gg dalle variazion intervenute
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Art. 15, ¢. 2, dlgs. consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati
N 3'3/2(’)1'3 > dlgs: con contratto di i i e inuativa) con
B indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. b), . . . L .
dlgs. n, 332013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Art. 15, c. 1, lett. ¢), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche Necessario verificare Ia sussistenza di ulteriori
Consulenti ¢ Titolari di incarichi di collaborazione o |d-125- n- 33/2013 Consulenti e collaboratori in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ) o ) conferimenti di incarichi ¢ caricare tutto il materiale | 1V 1 Settori; ciascuno ) )
collaboratort onsulons oallo di attivita Presenti informazioni aggiornate all'anno 2023 e gliatticles e ai propri TEMPESTIVO entro 20 gg dalla pubblicazione del provvedimento
’ o affidamenti
pertinenti
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
Art. 15, c. 1, lett. odi i i quelli affidati con contratto
d), d.lgs. n. 33/2013 di collaborazi & conti ), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
Art. 15, ¢. 2, d.lgs.
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
Art. 53, c. 14, d.Igs. durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
n. 165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse
Art. 14, c. 1, lett. a) Per ciascun titolare di incarico: C'¢ il link alla sezione Segretario Generale TEMPESTIVO
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 . . P . .
Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico Aggiornato TEMPESTIVO
Art. 14, c. 1, lett. b)
¢ c. 1-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo  [Non tutti presenti o presenti in sezioni diverse TEMPESTIVO
33/2013
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla  |INFORMAZIONE MANCANTE RIMANGONO DA CARICARE LE INFORMAZION! ANNUALE mese di aprile
Art. 14, c. 1, lett. ¢) ione del risultato) MANCANTI ALL’ESITO DELLE INDICAZIONI SEn%‘;fAR}}SORSE
e c. 1-bis, d.lgs. n. FORNITE DAL LEGISLATORE
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici INFORMAZIONE MANCANTE ANNUALE mese di aprile
Art. 14, c. 1, lett. d) . P . " . . -
e c. 1-bis, d.Igs. n. Dat relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o INFORMAZIONE MANCANTE ANNUALE mese di aprile
332013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. ¢) . . L . . .
¢ c. 1-bis, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e INFORMAZIONE MANCANTE ANNUALE mese di aprile

33/2013

indicazione dei compensi spettanti




Personale

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi

Art. 14, c. 1, lett. )
e c. 1-bis, d.Igs. n.
3312013 Art. 2, c. 1,

Incarichi amministrativi di vertice

¢ ANNUALE
di vertice punto 1, . n. ‘chi dirieenziali siasi titol
441/1982 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
e conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
Titolari di incarichi dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
Art. 14, c. 1, lett. )
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, ANNUALE
punto 2, . n.
441/1982
Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
ANNUALE
33/2013 Art. 3,1.n.
441/1982
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita . . N SETTORE RISORSE "
30013 Gell'incarion Informazioni aggiornate all’anno 2023 Provvedere all’aggiornamento annuale UMANE ANNUALE mese di marzo
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione annuale sulla i di una delle cause di ) X - SETTORE RISORSE )
30013 incompatibilia al conferimento dellincarico Informazioni aggiornate all’anno 2023 Provvedere all’aggiornamento annuale UMANE ANNUALE mese di marzo
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, A ivo degli emol i percepiti a carico della ) - SETTORE RISORSE )
d.lgs. n. 332013 finanza pubblica INFORMAZIONE MANCANTE necessario provvedere alla pubblicazione del dato UMANE ANNUALE mese di marzo
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e
Art. 15, ¢. 5, d.lgs. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche Non ci sono posizioni discrezionali SETTORE RISORSE
n. 332013 P 8 inistrazioni, indivi iscrezi dall'organo di P UMANE
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
Ruolo dirigenti
Art. 19, c. 1-bis, - . " . (Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili . . . SETTORE RISORSE o
dlgs. n. 1652001 Posti di funzione disponibili nclla dotarione organica o relativi erteridi scelta Non ci sono dati da pubblicare UMANE TEMPESTIVO entro 20 gg dalle variazioni intervenute
Art. I,c. 7, dpr.n. o o A seguito dell'istituzione della dirigenza pubblicare il]  SETTORE RISORSE
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti dato UMANE
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
d.lgs. . 332013 delllincarico o del mandato clettivo INFORMAZIONE MANCANTE
Art. 14, c. 1, lett. b), N .
dlgs. n, 332013 Curriculum vitae | Aggiornati
Art. 14, ¢. 1, lett. c), (Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica INFORMAZIONE MANCANTE
d.lgs. n. 332013 — - - -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici INFORMAZIONE MANCANTE
Art. 14, c. 1, lett. D;fu r?lallvl al.l a'ssunzmne‘ di altre ‘cafnc.he, pressf) enti Pubbllcl o INFORMAZIONE MANCANTE
d), d.Igs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. €), Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e || ooov oo
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
Dirigenti cessati Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Aggiornare la sezione a fronte delle eventuali cessazioniSETTORE RISORSE UMANE NESSUNO NESSUNO
Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982
P i i i i a carico del della mancata o
. . incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
Art. 47, ¢. 1, d.lgs. Sanzioni per mancata o incompleta situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati <40 ¢ LGS omunicazione dei dati da parte dei titolari paur X plessiy AR Presente apposita sezione, ma la casistica non ricorre SETTORE RISORSE UMANE TEMPESTIVO entro 20 gg dall'adozione del provvedimento
n. 33/2013 i incarichi dirigenziali 'momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
& partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Posizioni organizzative (senza deleghe Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. n. & & P & Non ricorre perché le P.O. hanno incarichi gestionali. SETTORE RISORSE UMANE TEMPESTIVO

33/2013

gestionali)

vigente modello europeo




Art. 16, c. 1, d.gs.

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
quale sono i1 dati relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con

Aggiornato al 2022 con riferimento ai dati dell’ann

Aggiornare con i dati mancanti e poi ¢ annualmente

SETTORE RISORSE UMANE

ANNUALE

mese di ottobre

n. 33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 2021
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
Art 16, €. 2, dlgs. 0 bersonale tempo indeterminato articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale | (oo i1 rmazione presente Aggiomare con i dati mancanti ¢ poi ¢ annualmente |SETTORE RISORSE UMANE ANNUALE mese di ottobre
n. 33/2013 P P! assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Art. 17, c. 1. d.lgs. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi
332013 €5 | personale non a tempo indeterminato compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione  |Aggiomato al I trimestre 2022 Aggiomnare con i dati mancanti ¢ poi ¢ annualmente |SETTORE RISORSE UMANE TRIMESTRALE entro 20 gg dal termine di ciascun trimestre
: con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo indeterminato
Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
:rg;/;ofsz dlgs. ﬁ‘aﬁ‘;g:iﬁfo"ale non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli | Aggiornato al I trimestre 2023 Aggiomnare con i dati mancanti ¢ poi ¢ annualmente |SETTORE RISORSE UMANE TRIMESTRALE entro 20 gg dal termine di ciascun trimestre
: uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 3, d.lgs. . . P . . .. . . . .
Tassi di assenza S /2(')?3 » 485 I rassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale |Aggiorati al I trimestre 2024 Aggrare almeno annualmente SETTORE RISORSE UMANE TRIMESTRALE entro 20 gg dal termine di ciascun trimestre
Personale
Art. 18, dlgs. n. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti ~ {33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti ( dirigemege non dirigente), con lindicazione dell‘oggettop della durata. |Aggiomato all’anno 2024 Aggiornare e pubblicare i dati puntualmente, in SETTORE RISORSE UMANE TEMPESTIVO entro 15 gg dal provvedimento di conferimento o di]
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. |(dirigenti e non dirigenti) ¢ del compenso spettante yer ogni incarico i occasione di ogni incarico conferito o autorizzato autorizzazione
n. 165/2001 penso spetiante per og
Art. 21, c. 1, d.lgs.
Contrattazione collettiva 2;3 41013 8, dlgs, |Contratazione collttiva Elf]i'::",ei";;z;eﬁa; zi:i:;?i:ix‘r‘;‘;‘:;:: ::::‘:i'c;:cmd’ | Aggiomato con link a banca dati esterna SETTORE RISORSE UMANE TEMPESTIVO entro 15 gg dall'adozione del provvedimento
n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e
Art. 21, ¢. 2, d.lgs. . . 1la illustrati rtificate dagli i di controll ! dei .
i (')f . €5 | Contratti integrativi E:;;:: ;; ‘;;‘:j‘::";g‘s‘:n d“fc a‘]z"i“n‘;‘ci lci:?rz:ﬁ d‘; l(fifa"eci"o ! |Presente link a banca dati esterna SETTORE RISORSE UMANE TEMPESTIVO entro 15 gg dalla sottoscrizione del contratto
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa
Specifiche i i sui costi della ione i iva,
Art. 21, ¢.2, d.Igs. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
2;3520134 dlgs.n, | Cost contratt integrativi S;ngs:mﬁ;gedl}:?:f:;z'nihzg‘:f:;”;fiaag‘;;:‘);; ;:]"r:’ﬁ o con|nom ¢ presente nessun link esterno SETTORE RISORSE UMANE ANNUALE entro 30 gg dalla sottoscrizione
150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
?{;5127 63'3%(1)61‘;' ) Nominativi Aggiomati ANNUALE mese di febbraio
o1V :?I;sl?; 633%2(1)?; ) o1V Curricula | Aggiornati Servizi trasversali ANNUALE mese di febbraio
Z?:}Il‘?f' 1‘{;/[2‘3‘1 3 Compensi Aggiomati ANNUALE mese di febbraio
Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale |Atttivata sul sito la sezione “Graduatorie Attive” ¢| entro 3 gg dalla pubblicazione del provvedimento
Bandi di concorso 3013 €M |Bandi di concorso presso 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della inserite le graduatoric dei concorsi in tabelle che dianol Settore Risorse Umane TEMPESTIVO A fg mmé’e il ime:m lle o
N Commissione e le tracce delle prove scritte evidenza dello scorrimento e degli idonei utilizzabili P g 2
. - . N P N - N N N " N N N " SETTORE P . "
Sistema di misurazione ¢ valutazione della  |Par. 1, delib. CiVIT [Sistema di misurazione ¢ valutazione della [Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. |Aggiomato al nuovo sistema di e| Agg nel caso di app modifiche al | L MMAZIONE TEMPESTIVO entro 20 gg dalla pubblicazione della delibera di
Performance n. 104/2010 Performance n. 150/2009) misurazione della performance sistema di valutazione RISORSE UMANE approvazione
! ! - [Piano delta Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Piano Performance 2023-2023 confluito nel PIAO nell ) o o
. Piano della Performance/Piano esecutivo di | . . . 3 e . . sezione dedicata Settore Autonomo Finanze e entro 20 gg dalla pubblicazione della delibera di
Piano della Performance . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, aggiornare annualmente . TEMPESTIVO 5
Art. 10, c. 8, lett. b gestione d.1gs. n. 267/2000) tp Settore Programmazione approvazione
e ), Hlgs. 0. foneTrasparente aspx?Tipo=8004)
gs. n.
N N . . Informa aggiornata nell'a 2023 1 alla N P Settore Aut Fina tro 20 gg dalla pubblica della delibera di
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ormazioneagg omata neffanno 025 in refazione atia aggiomare al triennio 2023-2025 criore Autonomo Fnanze ¢ TEMPESTIVO cntro 20 g datla pubbiicazione defa detibera &t
performance 2022-2024 Settore Programmazione approvazione
. . . . . |aggiornamento fermo al 2018 — nessuna informazione s| aggiomnare con dati mancanti ¢ poi aggiornare Settore Risorse Umane ¢ .
| Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ANNUALE mese di aprile
Art. 20, c. 1. d.ls AT 2021 annualmente Programmazione
Ammontare complessivo dei premi o e dei premi
Performance Ammontare dei premi effettivamente distribuit dato aggiomato solo in parte alla premialita in forma aggiorare con dati mancanti e poi aggiornare Settore Risorse Umane ¢ ANNUALE mese di aprile
aggregata 2022 annualmente Programmazione
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della ultimo aggiomamento 2015 — necessario aggiorare ¢ Settore Risorse Umane e )
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio nessuna info su AT 2021 Programmazione ANNUALE entro 30 gg dallavvenuta distribuzione
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Settore Risorse Umane ¢
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei Informazione disponibile - aggiornata al 2016 ANNUALE entro 30 gg dall'avvenuta distribuzione

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.
. 23m012

Dati relativi ai premi

[premi e degli incentivi

aggiornare con dati mancanti e poi aggiornare

anmmalmants

Programmazione




Enti pubblici vigilati

Enti controllati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3, d.lgs.
n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

solamente con ri

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

all’anno 2019. Presente la Distribuzione premialita in
forma aggregata 2022 nella sezione "Ammontare premi
distribuiti"

Informazione aggiornata con I'elenco degli enti
pubblici vigilati anno 2021 - dati 2020

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Informazione aggiomata con Ielenco degli enti pubblic
vigilati anno 2021 - dati 2020

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Informazione aggiornata con Ielenco degli enti pubblic
vigilati anno 2021 - dati 2020

3) durata dell'impegno

Informazione aggiomata con Ielenco degli enti pubblic
vigilati anno 2021 - dati 2020

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio
delr istrazi

Informazione aggiornata con Ielenco degli enti pubblic

vigilati anno 2021 - dati 2020

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Informazione aggiomata con Ielenco degli enti pubblic
vigilati anno 2021 - dati 2020

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Informazione aggiornata con Ielenco degli enti pubblic
vigilati anno 2021 - dati 2020

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
i lessivo (con I ione dei rimborsi per vitto e

alloggio)

Informazione aggiomata con Ielenco degli enti pubblic
vigilati anno 2021 - dati 2020

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Informazione aggiomata con Ielenco degli cnti pubblic
vigilati anno 2021 - dati 2020

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)

Informazione aggiornata con Ielenco degli enti pubblic
vigilati anno 2021 - dati 2020

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Informazione aggiornata con Ielenco degli enti pubblic
vigilati anno 2021 - dati 2020

Aggiomare e integrare con i dati mancanti

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.lgs.

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui I detiene
quote di ipazione anche con I'indi
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad

dell'entita,

Informazione aggiornata con I'elenco delle societa
anno 2021 - dati 2020

delle societa, ipate da con

azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Informazione aggiornata con Ielenco delle socicta
partecipate anno 2021 - dati 2020

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Informazione aggiomata con lelenco delle socicta
anno 2021 - dati 202C

3) durata dell'impegno

Informazione aggiornata con Ielenco delle socicta
anno 2021 - dati 202C

4) onerc complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio
dell istrazi

Informazione aggiornata con Ielenco delle socicta

partecipate anno 2021 - dati 2020

Informazione aggiornata con Ielenco delle socicta
partecipate anno 2021 - dati 2020

Tnformazione aggiomata con Ielenco delle socicta
anno 2021 - dati 202¢

Informazione aggiornata con Ielenco delle socicta

partecipate anno 2021 - dati 2020

Informazione aggiornata con Ielenco delle socicta

partecipate anno 2021 - dati 2020

Informazione aggiornata con Ielenco delle socicta
partecipate anno 2021 - dati 2020

Informazione aggiomata con Ielenco delle socicta

partecipate anno 2021 - dati 2020

Aggiomare ¢ integrare in caso di modifiche

Societa partecipate

n. 332013 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento
leconomico i

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

n. 39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente’

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita

n. 39/2014 al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Att. 22, c. 3, dlgs. o - i

,C. 3, C

. 332013 con i siti delle societd
P i i in materia di di societa a par
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione

Art. 22, c. 1. lett. d- delle ipazioni pubbli i ione di partecipazioni sociali,

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 19, ¢. 7, d.Igs.

Provvedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto]
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Presente la delibera di Consiglio Comunale n. 9/2022 df
revisione ordinaria delle partecipazioni

P i i con cui le socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa
controllate

Aggiornare con le ultime delibere di Consiglio per gli
anni successivi

Settore Risorse Umane e
Programmazione

Settore Auotnomo Finanze

ANNUALE

entro 30 giorni dall'avvenuta distribuzione

ANNUALE mese di ottobre
ANNUALE mese di ottobre
ANNUALE ‘mese di ottobre
ANNUALE mese di ottobre
ANNUALE ‘mese di ottobre
ANNUALE mese di ottobre
ANNUALE ‘mese di ottobre
ANNUALE mese di ottobre
ANNUALE mese di ottobre
ANNUALE ‘mese di ottobre
ANNUALE mese di ottobre
ANNUALE ‘mese di ottobre
ANNUALE ‘mese di ottobre
ANNUALE mese di ottobre
ANNUALE mese di ottobre
ANNUALE ‘mese di ottobre
ANNUALE mese di ottobre
TEMPESTIVO 20 gg dalla pubblicazione del provvedimento




Enti controllati

Attivita e procedimenti

w1 702U10

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul delle spese di funzi

Aggiornare quando ricorre la casistica

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo

Art. 22, c. 1, lett. c), dell'ammi ione, con I'ind delle funzioni attribuite e delle |Informazione aggiornata con Ielenco degli enti di diritt Aesiomare ANNUALE nese di otobre
d.lgs. n. 33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio |privato controllati anno 2021 - dati 2020 &8
pubblico affidate
- A Tnformazione aggiornata con T'elenco degli enti di diritt - -
Per ciascuno degli enti: rivato controlltt o 2021 - datt 200 Aggiomare ANNUALE ‘mese di ottobre
. . Informazione aggiornata con I'elenco degli enti di diritt .
1) ragione sociale priveto controllati ano 2021 - dafi 2021 Aggiomare ANNUALE ‘mese di ottobre
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione Informazione aggiorata con ['elenco degli enti di diritt Aggiornare ANNUALE mese di ottobre
privato controllati anno 2021 - dati 202
N Informazione aggiornata con I'elenco degli enti di diritt .
3) durata dell'impegno privato controllati anno 2021 - dati 2021 Aggiornare ANNUALE mese di ottobre
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio) Informazione aggiornata con Ielenco degli enti di diritt ) )
Art. 22, ¢. 2, dIgs. dell'amministrazi privato controllati anno 2021 - dati 2020 Aggiorare ANNUALE mese di ottobre
n. 33/2013 5 i 0 i ; i di
S i N : 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di . o
P : . Enti di diritto privato controllati '
Enti di diritto privato controllati P governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi Informazione aggiornata con ['elenco degli enti di diritt Aggiornare ANNUALE mese di ottobre
privato controllati anno 2021 - dati 2020
spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Informazione aggiorata con ['elenco degli enti di diritt Aggiomare ANNUALE mese di ottobre
privato controllati anno 2021 - dati 202
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Informazione aggiornata con I'elenco degli enti di diritt Aggiomare ANNUALE mese di ottobre
i privato controllati anno 2021 - dati 2020 &8 *
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dw}zlaraz.xone .sulla m.susslstenza di una delle cause di inconferibilita NON CI SONO INFORMAZIONI Aggiomare ANNUALE
n. 39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente’
Art. 20, c. 3, d.lgs. chhlara?xone sulla Tsuss}sten;a di urfa dellev cause di incompatibilita NON CI SONO INFORMAZIONI Aggiomare ANNUALE
n. 39/2013 al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente’
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato NON CI SONO INFORMAZIONI Aggiomare ANNUALE
n. 33/2013 controllati
A 22 o 1Tt Una o pit i grafiche che evid i rapporti tra
Rappresentazione grafica . 1. n. 33,2013 |Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli |Informazioni aggiornate al 31.12.2021 Aggiorare ANNUALE mese di ottobre
» ¢gs. 1. enti di diritto privato controllati
Per ciascuna tipologia di pr
Art. 35, c. 1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
d.lgs. n. 33/2013 riferimenti normativi utili
Art. 35, c. 1, lett. b), L . . . " .
dlgs. n, 332013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
Art. 35, c. 1, lett. c), 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
d.lgs. n. 33/2013 casella di posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimentc
Art. 35, c. 1, lett. ¢), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
d.lgs. n. 33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
d.lgs. n. 33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per
Art. 35, c. 1, lett. f), . ) . . . .
la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni ) o .
d.lgs. n. 33/2013 . o i ! : : La sezione non presenta dati aggiornati se non quelli
. Lo . Tipologie di procedimento altro termine procedimentale rilevante . . .
Tipologie di procedimento . relativi al SUAP ¢ al SUE. I restanti procedimenti son . . .
T Per TqUa Il TeIT PUO |1 dati presenti sono incompleti o di mappatura sz inseriti nell ) Tutti i Settori TEMPESTIVO entro 20 gg dalla formalizzazione del procedimentq
Art. 35, c. 1, lett. g), essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il 1n corso di mappa rf’, N "’T';"_‘,]‘mm" 1 nefla nuova
d.lgs. n. 33/2013 i puo i con il silenzi versione detsita

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

dalla legge in favore dell'i nel corso del dis nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
di oltre il termine predeferminato ner la sua Tusi e

§i struments dt futela amministrativa ¢ giursdizionale, FiconoSCIut

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua attivazione

TUJ modanta per et der

necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,

lovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i

soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico

bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
i fale_nonchd i eadiei identificativi del 4

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta istituzionale

Tipologie di procedimente

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

Per i procedimenti ad istanza di part

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Presenti nella banca dati di Edilizia Privata e Suap. Not

I dati sono in fase di aggiornamento in viosta dell:




Attivita e procedimenti

Art. 35, c. 1, lett.

d), d.Igs. n. 33/2013

e Art. 1,¢.29, 1.
19072012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta ica istituzi acui le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale

[presenti per gl altri procedimenti in questa sezione

pubblicazione del nuovo sito

1uw 1 ewor

LTEMPES 1IVU

entro 2u gg aalia 1ormalizzazione del proceaiment

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti amministrativi

190/2012

Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016

Provvedimenti dirigenti amministrativi

selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
Accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
lamministrazioni pubbliche.

Elenco dei prov: i, con ai pr
finali dei i di: scelta del per l'af di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
[amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

La sezione ¢ alimentata direttamente da SIPAL

Settore autonomo Finanze

o dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire . ) _ N )
D Art. 35, ¢. 3, d.Igs. . " " N - A . e . . Individ: iffici responsabili ai sensi dell’art. 35 | Tutti i Sett anto di
razioni so e - ¢ 3, d1gs. | p o capiti dell'ufficio responsabile verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessida | Nessuna informazione presente ndividuare uffict responsabili ai sensi dell’a utti i Settori per quanto di | gy pporyye

dufficio dei dati n. 332013 missione cel dati o tac retto deg i stessi da comma 3 ¢ riportare i dati sul sito internet propria competenza
parte delle all dufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedi

Art. 23, c. 1, d.lgs. Provvedimenti organ indirizzo politico finali dei di i di: scelta del per l'affid; di
Vi 22 et P < on neme
. . P . . Art. 1: , fornitus , anche fe ito all dalita di . . . N L
Provvedimenti organi indirizzo politico 2‘03%23:1313/1 N L avort, foriture e servizi, anche con riferimento aia modafita i La sezione & alimentata dircttamente da SIPAL Segreteria generale SEMESTRALE entro 30 gg. dalla fine di ciascun semestre

SEMESTRALE

entro 30 gg. dalla fine di ciascun semestre

Informazioni presenti RUP TEMPESTIVO
P VS O A
190/2012 Art. 37, c. Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
1, lett. a) d.1gs. n. contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero Lo . .
33/2013 Art. 4 di offerenti che hanno partecipato al i Aggiudicatari i presenti estrapolare le liquidazion ¢ l ile xml sipal entro il 31 RUP TEMPESTIVO
delib. Anac n. Importo di aggiudicazione, Tempi di dell'opera servizi gennato
39/2016 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, dellalo fornitura, Importo delle somme liquidate
i sulle singole d legge 6 2012, n. 190 ioni
At 1. 32, Ln sulle singole procedure Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
PSSR standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno
190/2012 Art. 37, c. . . . .
1, lett. a) d.lgs. n. precedente (nello specifico: Codice Identlﬁf.:atlvo Gara (CIG), struttura| o . . .
332013 Art. 4 pmponeme,. oggetto Qe.l biand.o, procedura di scelta del comr.aeme, . |nformazioni presenti estrapolare le liquidazioni e |.l file xml sipal entro il 31 Responsa.b.lle del Se‘uore ANNUALE mese di gennaio
delib. Anac n. elenco degli oper.aton invitati a Presenwre o.ffeyie/nu.mefo di offeljenll gennaio Servizi Generali
302016 che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
iudicazi tempi di dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b)
ilgs' o 33/72012 o, | Attirelativialla di lavori, [P biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, i presentie ol Pian 2022-2024 - Agaiomare annualmente Inserive estatio in questa | ¢ . ANNUALE 30 e dal fone del DUP
c';‘ d_lé:_'n_’ €% opere, servizi e forniture triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali 1l piano ¢ allegato al DUP presente in altra sezione sezione etiore Autonomo Finanze entro 30 gg dalTapprovazione del
50/2016

Per ciascuna procedura:




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Avvisi di preinformazione- Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2

.29, o. 1, dlgs e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, digs |Informazioni aggiornate all'anno 2021 Aggiornare tempestivamente RUP TEMPESTIVO
n. 502016 n- 50/2016)
Art. 37, c.1, lett. b)
dlgs. 0332013 ¢ Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Informaziont presentl fino al 2019; presenti nella sezion o i, ve tempestivamente. RUP TEMPESTIVO
art. 29, c.1, d.lgs. n. avvisi e bandi
50/2016
Avvisi ¢ bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
Bandi di gara e guida ANAC);
contratti Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
?I" 37, 6331/2:)61‘; b) Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso periodico s eciomare et - o
- 85 1. ¢ indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Informazioni presenti sglomare tempestivamente ¢ verifieare se ¢l siano RUP TEMPESTIVO entro 30 gg dalla pubblicazione del provvedimento
art. 29, c. 1, d.Igs. ) N o altre pubblicazioni sul portale Tutto Gare
. 50/2016 Awviso relativo all’esito della procedura;
. o o : Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Atti delle amministrazioni aggiudicatricie Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
degli celnu aggiudicatori distintamente per ogni Atti relativi alle per Paff iso di aggiudicazi (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
procedura di appalti pubblici di servizi, forniture, ~|Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara
lavori e opere, di concorsi pubblici di ~ |(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
progettazione, di concorsi di idee e di Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
concessioni. Compresi quelli tra enti Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
nell'mabito del settore pubblico di cui all'art.[Bando digara (art 183 ¢ 2 dlssn 50/2016)- _ _
5 del digs n. 502016 [Avviso sui risultati della procedura di affidamentc- Avviso sui
Art. 37 c. 1. lett. b risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti
A ;‘ g ?3/&061‘;’ ) invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui
ahg;'q"'c L : risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awisi relativi 'esito |Informazioni presenti RUP TEMPESTIVO entro 30 gg dalla pubblicazione del provvedimento|
oo 8 della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art.
| 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
%VVISI sistema di - Awviso sullesistenza di un sistema
dAll’LfZ; g‘sié(l)el‘;’:) di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi,
aﬁgé.Q Tl Las. awviso periodico indicativo; awiso sull’esistenza di un sistema di Informazioni non presenti aggiomare, se ricorre la casistica RUP TEMPESTIVO entro 30 gg dalla pubblicazione del provvedimento
. 502016 o ; Awiso di (art. 140,c. 1,3 e 4, dlgs n.
i |Hamenn
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
Art. 37, ¢. 1, lett. b) somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario,
dles. n. 3312013 ¢ delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Informazioni presenti verificare che i dati pubblicati siano pertinenti RUP TEMPESTIVO entro 30 gg dalla pubblicazione del provvedimentol
art. 29, c. 1, d.Igs. consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dligs n.
n. 50/2016 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
annalti nubhlici e contratti di i tra enti(art 192 dloc
Informazioni ulterior - Contributi e resoconti degli incontri con
Art. 37, c. 1, lett. b) portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi
dlgs. n. 33/2013 ¢ opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢. |\ ¢ sioni non presenti aggiomare, se ricorre la casistica RUP TEMPESTIVO entro 30 gg dalla pubblicazione del provvedimento
art. 29, c. 1, d.Igs. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
n. 50/2016 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori ici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Provvedimento che de!erﬂma le esclusioni
d.lgs. n. 332013 ¢ dalla di aff ele i di esclusione ¢ di (entro 2 giorni dalla
e ammissioni allsito delle valutazioni dei |, " 8 Informazioni non presenti RUP TEMPESTIVO eniro 2 gg dall'adozione del provvedimento
art. 29, c. 1, d.lgs. s S arraziont €€l 1)oro adozione)
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
n. 50/2016 . - .
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) L. L
dlgs. n. 332013 e Composizione della commissione 1 oci7tne della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi tr0 15 gg dalla nomina ¢ o ima dell
- 88. 1. giudicatrice e i curricula dei suoi posizio ssione g S Informazioni presenti sul portale Tutto Gare da pubblicare qualora si verifichi la casistica RUP TEMPESTIVO entro 1> gg dalla nomina ¢ comunque prima della
art. 29, c. 1, d.Igs. . componenti. prima seduta di gara
. . o componenti.
o Atti delle amministrazioni aggiudicatrici ¢ n. 50/2016
Bandi di gara e P I R, .
contratti degli enti i per ogni
procedura Art. 1, co. 505, 1.
208/2015 . . . . s
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di
cp’ef:léle rispetto Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione |Informazioni non presenti RUP
art. 21 8l d s, del programma biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢ Resoco‘nu della‘ gestione finanziaria dei Resocgnu della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Informazion non presenti da produrre RUP TEMPESTIVO entro 60 gg dal termine dellesecuzione
art. 29, c. 1, d.Igs. contratti al termine della loro esecuzione |esecuzione
n. 50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Necessario verificare l'aggiornamento completo delle
Criteri e modalita R amministrazioni devono atenersi per la concessione di sovvenzioni, [, present delibere/regolamenti dei criteri presenti nella sezione — TEMPESTIVO cniro 20 gg dala pubblicazione delladeliberzziond]

n.33/2013

contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

in sede di popolamento della sezione verificare quali
sono i provvedimenti da inserire




Art. 26, c. 2, d.gs.

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di

Informazioni presenti ¢ aggiornate

TEMPESTIVO

pubblicazione automatizzata

n. 332013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o d.ell ‘ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di TEMPESTIVO pubblicazione automatizzata
d.Igs. n. 33/2013 altro soggetto beneficiario
Art. 27, . 1, lett. b), . .
Sovvenzioni, contributi, dlgs n’ 332013 ) 2) importo del vantaggio economico corrisposto TEMPESTIVO pubblicazione automatizzata
sussidi, vantaggi
economici
Art. 27, c. 1, lett. <), Tutti i Settori che erogano
A lés nT C}v}/éoél 3, ), 3) norma o titolo a base dell'attribuzione sovvenzioni, contributi, TEMPESTIVO pubblicazione automatizzata
"' Atti di concessione sussidi, atuti
Ati di concessione ] o ] ]
Art. 27, ¢. 1, lett. 4) ufﬁc.lo e funzmn?lr?o o c!mgeme responsabile del relativo TEMPESTIVO pubblicazione automatizzata
d), d.lgs. n. 33/2013 procedimento amministrativo
Sezione popolata, ad eccezione dei punti 5,6 ¢ 7.
Art. 27, c. 1, lett. ¢). Lelenco in formato excel dei beneficiari &
T Aeia 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario dall'AT. TEMPESTIVO pubblicazione automatizzata
d.lgs. n. 33/2013
j{;;;i 63'31/5(1)?;' 9 6) link al progetto selezionato TEMPESTIVO pubblicazione automatizzata
j{;;;i 63'31/5(1)?;' 9 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato TEMPESTIVO pubblicazione automatizzata
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
Art. 27, ¢. 2, d.lgs. . A . L L
332013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque TEMPESTIVO pubblicazione automatizzata
: genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
euro
Art. 29, c. 1, d.lgs. . . . . ©dat . X i
: g Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al — " dopo I'app del
n. 3312013 nenl € arEaa 6ot ol c hene Bilancio 2024-2026 presente nella sezione "Piano degli| bilancio preventivo e nella sezione corretta. Inserire i ) ) -
bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e ) . " . Settore autonomo Finanze ANNUALE entro 30 gg dall'approvazione del bilancio
Art. 5, c. 1, d.p.cm. ! o1 oIt Indicatori e dei risultati attesi di bilancio”. files in formato tabellare aperto
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
26 aprile 2011
Bilancio p
Art. 29, ¢. 1-bis, . - . o .
’ s Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in . . dopo I"app del
dlgs. n. 33/2013 ¢ g otan " Informazioni presenti ma nella sezione "Piano degli A ‘ o ) ) o
. formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il - ; . bilancio preventivo ¢ nella sezione corretta. Inserire i | - Settore autonomo Finanze ANNUALE entro 30 gg dall'approvazione del bilancio
d.p.c.m. 29 aprile . Indicatori e dei risultati attesi di bilancio". A B )
2016 trattamento e il riutilizzo. files in formato tabellare aperto
Bilancio p ivoe
Art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al dopo del Inserird
. o . B I
. . Art. 5,c¢. 1, bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e presenti PO app Settore autonomo Finanze ANNUALE
Bilanci . . o - i files in formato tabellare aperto
d.p.c.m.26 aprile semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
2011
Bilancio
Art. 29, c. 1-bis, . . . .
dls n’ 3 /20'1% e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Aggiomnare annualmente. Inserire i files in formato
85 1. p formato tabellare aperto in modo da ire | i il presenti 88 i Settore autonomo Finanze ANNUALE entro 30 gg dall'approvazione del consuntivo
d.p.c.m. 29 aprile S tabellare aperto
trattamento e il riutilizzo.
2016
Art. 29, .2, dlgs. Piano degli indicatori e r;;ultatn a‘an:slAdl bl]‘anclo, conl m‘xef‘;razmpe
delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
- 332013 - Att 191 iy egli indicatori  de risultat attesi di [atesi ¢ le motivazioni degli eventuali ¢ gli aggiomamenti
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di [e 22 del dlgs n. 8 ort € detiis St |atieste o g scostamenti ¢ gli agglom Informazioni aggiomate al bilancio di previsione 2024- ) entro 30 gg dall'approvazione del bilancio ¢ del
bilancio in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la Aggiornare annualmente Settore autonomo Finanze ANNUALE
bilancio 91/2011 - Art. 18- . . " P L . 2026 consuntivo
bis del dlgs specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
0 I"aggioramento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
- raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio immobiliare At 30, dlgs. n. Patrimonio i degli immobili posseduti ¢ detenuti Informazioni disponibili sino al 2021 Da aggiomare con i dati relativi agli anni succes Settore Lavori Pubblici - ANNUALE
33/2013 Ufficio Patrimonio
Beni immobili e
gestione patrimonio
L . Art. 30, d.Igs. n. . . o . . . L N . . . . .
Canoni di locazione o affitto 332013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Informazioni disponibili sino al 2021 Da aggiornare con i dati relativi agli anni successivi | Settore autonomo Finanze ANNUALE
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento Informazione aggiomata al 30.06.2023 Aggiornare annulamente ed in relazione alla delibera Segretario Generale ANNUALE o
degli obblighi di pubblicazione <8 o . € SEMESTRALE




D dell'OIV di della sulla Performance

D: i Aggi Segretario G it TEMPESTIVO
o . ) . o o |t 14, ¢. 4, Jett ), dgs. n. 150/2009) @ agglomare gelomare cgretario ieneraie
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei Atti degli Organismi indipendenti di
di valutazione o altri organismi con funzioni i nuclei di ione o altri
analoghe organismi con funzioni analoghe
Relazione OLV funziona sistema Informazione mancante Aggiomare Segretario Generale TEMPESTIVO
integrita controlli interni (art.31 dlgs 33/2013)
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n.
sull'amministrazione 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di
valutazione o aliri organismi con funzioni analoghe, procedendo [Non ci sono informazioni di questo tipo pubblicarle all'occorrenza Segretario Generale TEMPESTIVO entro 30 gg dall'adozione
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al contestualmente alla pubblicazione dei relativi
Organi di revisione amministrativa e contabile L _g & . bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto Informazioni aggiornate al 2023 aggiornare periodicamente Settore autonomo Finanze TEMPESTIVO pu .
amministrativa e contabile . I . provvedimenti
consuntivo o bilancio di esercizio
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttl i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti [ ioi oot pubblicarle alloccorrenza Settore autonomo Finanze TEMPESTIVO entro 20 gg dal ricevimento dei rilievi
I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
Carta dei servizi ¢ standard di qualita A 32, e Lodlgs, [ e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei  |Aggiomata sezione solo con la carta dei servizi| occorre predisporre le carte dei servizi, a partire da Tutti Settori TEMPESTIVO entro 30 gg dal perfezionamento del contratto di

Servizi erogati

Costi contabilizzati

n. 33/2013

Art. 32, c. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 7 co. 3 dlgs.
82/2005 modificato

Costi contabilizzati

Risultati delle indagini sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita dei

servizi pubblici

(Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che
intermedi e il relativo andamento nel tempo

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini

refezione

INFORMAZIONI MANCANTI

quelli esternalizzati

Predisporre i documenti da pubblicare

Tutti i Settori per quanto di
competenza

Tutti i Settori per quanto di

TEMPESTIVO

affidamento o dalla disponibilita della Carta

n.33/2013

all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,

Servizi in rete N s . P, . di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei INESSUN DATO DISPONIBILE SUL SITO censire, organizzare e pubblicare i dati disponibili TEMPESTIVO
dall’art. 8 co. 1 del |servizi in rete e statistiche di utilizzo dei . competenza
- servizi in rete.
d.lgs. 179/16 servizi in rete
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Dati presenti ageiorati al I trimestre 2024 da aggiomare ogni trimestre Settore autonomo Finanze twimestrale 30 gg dalla scad. semetrale successivamente 30 gg

dalla scad. trimestrale

servizi, i e forniture (i annuale di  |Informazioni presente Da aggiomare annualmente Settore autonomo Finanze ANNUALE entro 30 gg. dalla fine di ciascun anno
i a dei tempestivita dei i)
Pagamenti ) S Art. 33, d.lgs. n. ditemp del
d di temp: dei 332013 di tempestivita dei Informazioni presente Da aggiomare trimestralmente Settore autonomo Finanze TRIMESTRALE entro 30 gg dalla fine di ciascun trimestre
Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Da aggiornare annualmente Settore autonomo Finanze ANNUALE tro 30 gg dalla fine di di ci
Disponibile dato aggiornato al 31 dicembre 2023 entro 30 gg dalla fine di di ciascun anno
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
ovvero di i ione del in Tesoreria,
‘;3';'23163‘1‘1‘35' n tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
IBAN e pagamenti informatici et 5. e, 1. dlas. n. |[BAN ¢ pagamenti informatici mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del disponibili sul sito Settore autonomo Finanze TEMPESTIVO entro 20 gg dalle modifiche intervenute
2 /'20(’) 5' »digs. o conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi
del da indicare famente per il
g‘;‘ji g';;)f;"s Atti di delle opere (ink alla sotto-sezi
Ang 21 co7dlgs. |Atti di programmazione delle apere "bandi di gara e contratt"). Informazioni presenti ¢ aggiomate al Piano 2022-2024.| Aggiornare con atti di programmazione OO.PP perle | SETTORE LAVORI
Opere Atti di delle opere £ co. 1 G.Igs. ! prog P A titolo esemplificativo: ormaziont p e ! : || A programma -FPp ANNUALE entro fine anno
n. 502016 pubbliche : A . N 11 piano ¢ allegato al DUP presente in altra sezione annualitd successive PUBBLICI
Art 29 s, 0. - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi
o016 gs. 1. aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle
Tempi costi e indicatori di realizzazione delle |Art. 38, c. 2, d.Igs. o Aalla Anaes mkhliche in aaeen [OPETE in corso o T A emviesen alllameneeanm. SETTORE LAVORI EADECTTVA e 20 v ATl meveloseinme Aalln e




opere pubbliche

n.33/2013

uene upuy p

0 completate.

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere

i agga au e Lus

AggUILaI au s

PUBBLICI

LU DU g uatia LULSIUSIVLIL st gt

pubbliche in corso o compl

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n. 332013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani
di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Informazioni presenti sul sito isituzionale ¢ aggiomate ¢

2024. Inserire il link nella sezione AT

SETTORE GESTIONE DEL
TERRITORIO

TEMPESTIVO

entro 20 gg dalla pubblicazione del provvedimento|

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di

al 2023

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialitd
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per

in parte

Verificare completezza dei dati ed eventualmente
aggiornare la sezione

SETTORE GESTIONE DEL
TERRITORIO

TEMPESTIVO

entro 20 gg dalla pubblicazione del provvedimento|

Informazioni
ambientali

Interventi straordinari
¢ di emergenza

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n. 332013

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

finalita di pubblico interesse

i che le id ai fini delle

proprie attivita istituzionali:

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere
¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi
gli ismi i i i, e, inoltre, le i ioni tra
questi elementi

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
islative, i piani, i i, gli accordi i e ogni altro

atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

lazioni sull ione della

5) Relazioni sull’ della I

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
inazione della catena le izioni della vita

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
clementi, da qualsiasi fattore

Presente link al sito ARPA e MITE

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Interventi inari e di

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell’Ambiente e della tutela del territorio

I i i adottati i gli interventi iedi

che deroghe alla vigente, con
I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Sezione aggiomata all'anno 2021 con comunicazione

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari

Covid 19

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Necessario integrare le informazioni presenti con gli

aggiomamenti, relazioni, descrizioni ccc.

Pubblicare all’occorrenza ¢ inserire link al sito.

SETTORE SERVIZI ALLE
IMPRESE

Tutti i Settori

TEMPESTIVO

TEMPESTIVO

entro 20 gg dall'adozione del provvedimento

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del
2012, (MOG 231)

Sezione aggiornata al triennio 2022-2024. Per il
successivo triennio si rinvia al PIAO e alla sezione

specifica di pubblicazione (Atti generali/Documenti di

programmazione strategico-gestionali)

Aggiomnare annualmente nell'ambito del PIAO

Settore Programmazione e
Servizi Trasversali

ANNUALE

30 gg dall'adozione

Art. 1,¢. 8, 1.n.
19072012, Art. 43,
c. 1, dIgs. n.
33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Informazione presente sul sito

Settore Servizi trasversali

TEMPESTIVO

entro 20 gg dall'adozione del provvedimento

ela ione della corruzione e

i per la p ione ¢ la
repressione della corruzione e dellillegalita

per la p i
dell'llegalita (laddove adottati)

Informazione presente sul sito con nuova procedura
Whistleblowing

Aggiomare all'occorrenza

Segretacria Generale

TEMPESTIVO

entro 20 gg dalla pubblicazione della deliberazione|

Art. 1,¢. 14, 1. n.
19072012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della

Relazione del della corruzione recante i

dellap
risultati dell’attivita svolta

Informazione presente sul sito

Aggiomare sccondo normativa

Segretacria Generale

ANNUALE

entro il 15 dicembre di ciascun anno

Art. 1,c.3, L n.
19012012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di atali

di atali p

P i i in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

ANAC 2023 in merito

p
all'ispezione in materia di whistleblowing anno 2022

Segretacria Generale

TEMPESTIVO

entro 5 gg dall’adozione dei provvedimenti




Art. 18, c. 5, d.lgs.

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs.

Altri contenuti

Accesso civico

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e
banche dati

Dati ulteriori

. 39/2013 . 39/2013 Non ricorre la casistica Segretaeria Generale TEMPESTIVO entro 5 gg dall’adozione dei provvedimenti
[Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché
Art. 5, c. 1,d.Igs. n. [Accesso civico "semplice"concernente dati, |modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti . . - - . L .
. L . . . . non a ate. Presenti 2 sul |popolare la sezione indicando anche chi esercita il Tutti i settori, elativamente . - y . .
33/2013 / Art. 2, ¢. |documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del sito AT fino al 2020 ofere sostitutivo alle propric competenze TEMPESTIVO entro 20 gg dall'adozione del provvedimento
9-bis, 1.241/90  |pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata | potere sos prop P
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
s . " Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, . - F— P
Art. 5, ¢. 2, d.Igs. n. |Accesso civico "generalizzato" concernente N L y L . oo . non aggiornate. Presenti sul Tutti i settori, elativamente
. A . nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei - popolare la sezione TEMPESTIVO
33/2013 dati e documenti ulteriori L L L sito AT fino al 2020 alle proprie competenze
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con N SIPALL dura i utt settor. clat ’
. . . . L . . ecessario avviare con a procedura di utti i settori, elativamente BT AT E
FOIA (del. Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo | Aggiornato con registro accessi 2022-2023 . pre o SEMESTRALE
130912016) esito con la data della decisione pubblicaziona automatizzata dei dati relativi agli accessfalle proprie competenze
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
e > . ssesso dell inist i, da pubbli he tramite link al . PR
d.1gs. 822005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche ~|POSS¢SSC detie amministrazioni, Ca pubblicare anche tramite UnKal |y qo o ioni presenti sul sito istituzionale ma nessuna |Verificare se necessario aggiomamento e inserire link s . )
- . Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al L Settore Servizi Trasversali
modificato dall’art. [dati N . N N informazione su AT dal 2021 AT 2021
catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
43 del d.Igs. 179/16 L . N
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
. Regol: ti che discipli 1 izio della facolta di SS e .
d.1gs. 822005 & emat gk pres 2 informazione su AT dal 2021 accessi g
tributaria
Art.9,c.7,d.l.n. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici . .
8 L L " ; St ) Informazioni presenti  aggiornate al 2024 con la
179/2012 convertito [Obiettivi di accessibilita per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di " " N - . "
converty ! o o ,, pubblicazione degli obiettivi di accessibilita - presente Settore Servizi Trasversali ANNUALE entro il 31 marzo di ciascun anno
con modificazioni attuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro" nella propria link al sito AGID
dalla L.221/2012 organizzazione
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati non |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
d.lgs. n. 33/2013 isti i si inistrazi h T'obbligo di pubbli sensi dell Presente link alla s Attuazione del PNRR del it . . .
gs. n. previsti da norme di legge si deve procedere |amministrazioni non hanno I'obbligo di pul bblicare ai sensi della Presente link alla sezione Attuazione del el 510 o giomare all"occorrenza Tutti i Settori ANNUALE

Art. 1, ¢. 9, lett. ),
1. n. 190/2012

alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virti di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

normativa vigente e che non sono ri i alle

indicate




Ovegliattieid

i siano gia p

All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

i sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente

sotto-sezione - . . - Ufficio/soggetto tenuto all'indivi ione e/o
" Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento NOTE [z0zE N N P L
1livello — elaborazione e trasmissione dei dati
Art. 30, d.Igs. 36/2023
: ) dlgs. 36/2023 _ |Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di .
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vitadei |, N N N N N Settore Servizi Trasversali
8 e I'automatizzazione delle proprie attivita. modifiche
contratti pubblici
Awviso fi ad acquisire le diinteresse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione
delle st
ALLEGATO L5 al d.Igs. 36/2023 elle stesse )
" . " N coryia Tempestivo " -
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. 5 N " N . Settore Lavori Pubblici
Sehemi tipo (art. 4,0, 3) NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
Po {art. 4, co. infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici,
er assenza di lavori
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 s
Elementi per la programmazione dei lavori e dei o . . . . o Tempestivo Settore Lavori Pubblici
i pre Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di
servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) . . . " . e
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il del sistema di ,
Art. 168, d.lgs. 36/2023 I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti . "
? / - v N Y 88t L p ! '_ N N | ! 5 ' ?g W,‘_‘ qul " Tempestivo Settore che bandisce la gara
Procedure di gara con sistemi di qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per Iiscrizione al
|sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.Igs. 36/2023
P dure di I taty
roce ‘":et‘(if_': ':5:;’"‘&" ate Atti eventualmente adottati recanti 'elencazione delle condotte che costituiscono gravi |Tempestivo NA.
i speciali . R ol .
P illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione
dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. |Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
41, co. 1, d.l. n. 76/2020
Dati e informazioni sui progetti di investimento Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale Settore Lavori Pubblici

pubblico

finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENT]|

261/2023

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Note

Ufficio/soggetto tenuto

e/o

Pubblicazione

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice
eart. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione
deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA
sia per le amministrazioni locali interessate
dall'intervento

Tempestivo

Art. 82, d.lgs. 36/2023
Documenti di gara
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7)

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/awviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo




SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Affidamento

Art. 28, d.lIgs. 36/2023
Trasparenza dei contratti pubblici

Ce izi delle issioni giudicatrici e CV dei

Tempestivo

Art. 47, co. 2, e 9 d.I. 77/2021, convertito con modificazioni dalla I. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, d.lgs. 36/2023 )

Pari opportunita e i lavorativa nei contratti

pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e inile redatto dall’op i
tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici
che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offert

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli awvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2;art. 31,co. 1e 2;
D.Igs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale
(art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla
scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni
economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche
sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e
I’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli
relativi ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co.
3;

- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a societa in house di
importo superiore alle soglie di rilevanza europea in
materia di contratti pubblici.

Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come
espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.Igs.
201/2022

La documentazione & disponibile al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-

servizi-pubblici-locali-di-ril

Esecutiva

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

C izZi del Collegio ivo tecnici
CV dei componenti

Tempestivo

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, o. 9, |. 77/2021 convertito con modificazioni dalla I. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.Igs. 36/2023)

Pari opportunita e i lavorativa nei contratti

pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della i delle offerte e alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 euro:

1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor
per specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo




Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari
ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell'esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

della di

della proposta del p relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi




