Obiettivo (descrizione)

Rispetto dell’equilibrio di bilancio e degli indicatori

Piano degli obiettivi 2024-2026 - Performance organizzativa

Indicatore

Punto di partenza cd. Baseline 2023 o anni precedenti

TARGET 2024

migliori o uguali

TARGET 2025

migliori o uguali

TARGET 2026

migliori o uguali

1.1 20% di deficitarieta strutturale Parametri di deficitarieta strutturale ed equilibri di bilancio Dati del rendiconto 2023 al 2023 al 2024 al 2025
. . . . Indicatore di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859 . . . .
0, ’ ’ = . = = =
1.2 | 30% [Rispetto dei tempi medi di pagamento lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. Indice 2023 = -2 Indice <=0 Indice <=0 Indice <=0
monitoraggio monitoraggio monitoraggio
13 | 30% Rlspetto d.egll obblighi in materia di Trasparenza e |Griglia dllmotoragglo obblighi di pubblicazione redatta dal Griglia redatta al 30.11.2023 con esito con esito con esito
Anticorruzione Nucleo di valutazione migliore del migliore del migliore del
2023 2024 2025
Valutazione complessivamente positiva o negativa da parte Valutazione Valutazione Valutazione
1.4 | 20% |Grado di soddisfazione degli utenti dell'utenza (maggioranza di rilevazioni con esiti positivi o Valutazione servizi 2023 complessivamente positiva migliore o migliore o migliore o
negativi) uguale al 2023 | uguale al 2024 | uguale al 2025
TOT | 100%




20%

Coordinamento della cabina di regia per il PNRR

Indicatore

Cronoprogrammi dei progetti PNRR e importo erogato del
finanziamento (al netto di economie non riutilizzabili)

'ormance del Segretario Comunale
TARGET 2024

punto di partenza (“basel

Importi erogati come da cronoprogramma

Rispetto cronoprogrammi dei progetti PNRR e ottenimento
erogazione importo finanziato (al netto di economie non
riutilizzabili)

TARGET 2025

Rispetto cronoprogrammi dei progetti PNRR e ottenimento
intero importo finanziato (al netto di economie non
riutilizzabili)

TARGET 2026

Rispetto cronoprogrammi dei progetti
PNRR e ottenimento intero importo
finanziato (al netto di economie non

riutilizzabili)

Espletamento controlli successivi di regolarita

N. Check list VERIFICA AFFIDAMENTO e CONTROLLO

Tutte le check list compilabili in base allo stato di

Tutte le check list compilabili in base allo stato di

Tutte le check list compilabili in base allo stato di

Tutte le check list compilabili in base allo

) o iy
20% amministrativa su tutti gli atti PNRR PROCEDURE GE’;‘;?S:I‘; ELELS:;E‘?A redatte aifini del avanzamento dei progetti PNRR avanzamento dei progetti PNRR avanzamento dei progetti PNRR stato di avanzamento dei progetti PNRR
3 5% :;ii‘t’t‘i)\/?(&;iasgg;:r? per il raggiungimento degi Grado di raggiungimento obiettivi di Settore Esito valutazione fatta dal NDV per I'anno 2023 % di raggiungimento >= al 2023 % di raggiungimento >= al 2024 % di raggiungimento >= al 2025
4 10% |Costante aggiornamento graduatoria ATER N. sedute dell_a commissione e . verbali _approvatl di N. 2 sedute e n. 2 verbali coerenti con le domande N. sedute e n. verbali coerenti con le domande pervenute | N. sedute e n. verbali coerenti con le domande pervenute N. sedute & . verbali coerenti con le
aggiornamento della graduatoria pervenute domande pervenute
Supporto agli uffici per I'aggiornamento dei
5 15% |regolamenti vigenti o per I'approvazione di nuovi N. di regolamenti aggiornati/approvati nell'anno 8 3 >=2024 >=2025
pregolamenti
Monitoraggio misure di prevenzione dei rischi
6 10% ::o_rrutt!w cosi come indicato ne"IIa sezione 2.3 Rapporto conclusivo del monitoraggio effettuato 30% dei processi monitorati su base annua 30% dei processi monitorati su base annua 30% dei processi monitorati su base annua 30% dei processi monitorati su base
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO annua
2024/2026
7 | 10% S||;3ul§ contratto collettivo decreto integrativo Stipula contratto CCDI 2023 parte nonnatlYa ed economica stipulati entro Stipula del CCDI parte economica entro fanno Stipula del CCDI parte economica entro fanno §tlpula del CCDI parte economica entro
dell'ultimo CCNL parte economica I'anno I'anno
Attuazione programma di formazione della sezione | . ) 24 ore di formazione (obbligatoria e per lo sviluppo delle |24 ore di formazione (obbligatoria e per o sviluppo delle |24 ore di formazione (abbligatoria e per lo sviluppo delle | 2 ©re di formazione (obbligatoria & per
8 10% Ore di formazione erogata : . : . : " lo sviluppo delle competenze) media per
3.3.3 del PIAO 2024/2026 competenze) media per dipendente competenze) media per dipendente competenze) media per dipendente dipendente
TOT 100%




DUP 2024-2026

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI,

N° obiettivo

Obiettivo (descrizione)

Corretto e tempestivo aggiornamento sezioni

Piano degli obiettivi specifici del Settore Economico - Finanziario 2024-2026

Indicatore

punto di partenza
("baseline") 2023

Sezioni nel complesso

Target 2024

Tutte le sezioni

Target 2025

Tutte le sezioni

Target 2026

Tutte le sezioni

Responsabile

Eugenio Maria

1 1 10% Amministrazione Trasparente di competenza dell'area N. di sezioni aggiornate e complete mediamente complete e ) ) ) \ .
GENERALI E DI GESTIONE
(vedere allegati sub B e B.1 al PIAO 2024/2026) aggiomate complete e aggiornate | complete e aggiornate | complete e aggiornate | Giovanni De Rose
Rispetto Rispetto Rispetto
. . . . . cronoprogrammi, cronoprogrammi, cronoprogrammi,
SVILUPPO ECONOMICO E o Corrf-:tta a.t t'ua2|one de! progetti PNRR d a real!zzellrf-:‘ cont Cronoprogrammi dei progetti PNRR e importo erogato Cronoprogrammi corretta rendicontazione | corretta rendicontazione | corretta rendicontazione Eugenio Maria Obiettivo congiunto del Settore Economico
14 \ 2 15% fondi gestiti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - ) - . ) . . . ) . ; L . !
COPETITIVITA h - . I del finanziamento. rispettati e ottenimento e ottenimento e ottenimento Giovanni De Rose Finanziario e del Settore Amministrativo
Dipartimento per la trasformazione digitale . . . . ) .
erogazione importo erogazione importo erogazione importo
finanziato finanziato finanziato
Predisposizione piano utilizzo economie fondi Programmazione acquisizione di forniture e servizi Pianificazione attivita e - - . ’ Eugenio Maria e . .
SVILUPPO ECONOMICO E o L . s . ) . . . . - ) Utilizzo ulteriori tranche Utilizzo di tutte le . . Obiettivo congiunto del Settore Economico
14 \ 3 10% PaDigitale2026 accertate a seguito delle attivita di attinenti alle esigenze di transizione al digitale e 0 utilizzo prima tranche ) ) . Giovanni De Rose - ) . o .
COPETITIVITA . ) ) . delle economie economie registrate Finanziario e del Settore Amministrativo
rendicontazione conseguente attuazione delle economie RTD
Attiva .partec'|pa2|on<.e alla caplna q' regia .del PNR.R e Tutte le misure Tutte le misure Tutte le misure Tutte le misure . .
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 4 5% attuazione di tutte gli adempimenti definiti nella misure Corretta attuazione di tutte le misure organizzative organizzative sono organizzative sono organizzative sono organizzative sono Eugenio Maria
GENERALI E DI GESTIONE ° organizzative di cui alla DGC n. 32/2023 ricadenti nella ) . . . Giovanni De Rose
. . rispettate rispettate rispettate rispettate
propria sfera di competenze
FONDIE Rispetto tempi di pagamento (art. 4-bis decreto-legge n. |Indicatore di ritardo annuale (art. 1, commi 859, lettera . . . . Eugenio Maria
2 0, = - = = =
0 ACCANTONAMENTI 5 48% 14312023 conv. con modificazioni dalla legge n. 41/2023) |b) e 861 della legge n. 145/2018) Indice 2023 = -2 Indice <=0 Indice <=0 Indice <=0 Giovanni De Rose
Tempestivo aggiornamento dei dati della Piattaforma per i Aggiornamento Aggiornamento
Crediti Commerciali (comunicazione tempestiva e . Aggiornamento almeno | effettuato con maggiore | effettuato con maggiore . .
FONDIE ] . - L . s . Aggiornamento non . s Eugenio Maria
20 6 7% completa dei pagamenti effettuati, degli importi di fatture |Periodicita dell'aggiornamento . |mensile dei dati sulla frequenza o con frequenza o con . .
ACCANTONAMENTI - . ) R programmato e saltuario . . | Giovanni De Rose
considerati sospesi oppure non liquidabili e corretta PCC frequenza almeno pari | frequenza almeno pari
implementazione della data di scadenza delle fatture) al 2023 al 2024
SERVIZI ISTITUZIONALI, Espletamen_to formazm_ne assegnata_al collaboratori del Ore di formazione svolta dal personale assegnato al 15 ore di formazione Tultti i corsi assegnati Tultti i corsi assegnati Tutti i corsi assegnati Eugenio Maria Obiettivo congiunto del Settore Economico
1 7 5% Responsabile in attuazione della sezione 3.3.3 . ) . ) . } . . . L o .
GENERALI E DI GESTIONE . settore effettuata completati ed attestati | completati ed attestati | completati ed attestati | Giovanni De Rose Finanziario e del Settore Amministrativo
Formazione del personale del PIAO 2024/2026
TOT 100%




DUP 2024/2026

MISSIONE

TARGET 2024 TARGET 2025 TARGET 2026
Corretto e tempestivo aggiornamento sezioni -~
1 SERVIZIISTITUZIONALL 1 4% i one T di N. di sezioni aggiornate e complete izzr;;nr:\r;illggzelsesl: Tutte le sezioni complete e aggiornate | Tutte le sezioni complete e aggiornate | Tutte le sezioni complete e aggiornate Luca Antonio
GENERALI E DI GESTIONE % |delrarea (vedere allegati sub B e B.1 al PIAO - 99 P ! Pl P 99 P 99 P 99 Salvadori
e aggiornate
2024/2026)
Corretta attuazione dei progetti PNRR da vCronoprogramma " "
" . rispettatato e corretta Rispetto cronoprogrammi, corretta N
1 SERVIZI ISTITUZIONALL, 2 5% realizzare con i fondi gesti dal Ministero Cronoprogrammi dei progetti PNRR e importo erogato del finanziamento. i i i ione e i Nessuno (progetti terminati) Nessuno (progetti terminati) Luca Antonio
GENERALI E DI GESTIONE dell'Interno (progetti non nativi PNRR e ora ivi N - . . i . Salvadori
confluiti) sul importo finanziato
REGIS
Cronoprogramma
|STRUZIONE E DIRITTO ALLO Corretta attuazione dei progetti PNRR da rispettatato e corretta Rispetto cronoprogrammi, corretta Rispetto cronoprogrammi, corretta Rispetto cronoprogrammi, corretta Luca Antonio
4 3 15% |realizzare con i fondi gestiti dal Ministero Cronoprogrammi dei progetti PNRR e importo erogato del finanziamento. i i i i e i i i e i rendi i e i .
" N N N N N N N N N N N N Salvadori
delllstruzione e del Merito sul importo finanziato erogazione importo finanziato erogazione importo finanziato
REGIS
Rispetto tempi di pagamento (art. 4-bis decreto- " i " "
20 | FONDIE ACCANTONAMENTI | 4 | 48% |[legge n. 13/2023 conv. con modificazioni dalla | Teicatore di itardo annuale (art. 1, commi 859, lettera b) e 861 della legge n. Indice 2023 = -2 Indice <= 0 Indice <= 0 Indice <= 0 Luca Antonio
145/2018) Salvadori
legge n. 41/2023)
. c X
s | ASSETTODELTERRITORIO | o | 00 dei lavori di dola | oot realizzazions delfintervento ed ativta Awio i ot vort o oo otamento, | Rispetto del cronoprogramma dei lavor | Rispetto del cronoprogramma dei lavor | Luca Antonio
ED EDILIZIA ABITATIVA " |rupe sottostante il vecchio borgo rer pratve &SP e delle attivita di rendicontazione e delle attivita di rendicontazione | Salvadori
propedeutiche ai lavori procedura di gara
SERVIZI ISTITUZIONALI, Altiva partecipazione alla cabina di regia del PNRR Tutte le misure Tutte le misure organizzative sono Tutte le misure organizzative sono Tutte le misure organizzative sono Luca Antonio
1 o v | 6 | 4% |[eattuazione di tutte gli adempimenti definiti nella  [Verifica corretta attuazione di tutte le misure organizzative organizzative sono T eﬁ‘a'e T eﬁ‘a'e T ega(e Satdon
misure organizzative di cui alla DGC n. 32/2023 rispettate P P P
ricadenti nella propria sfera di competenze
Awviso regionale Reti di Imprese tra Attivita
SVILUPPO ECONOMICO E Economiche su Strada approvato con Realizzazione nel Realizzazione nel rispetto del Luca Antonio Obiettivo congiunto
14 . 7 4% |Determinazione n. G03455 del 23/03/2022. Realizzazione progetto per la parte di competenza Comunale rispetto del P Nessuno (progetto terminato) Nessuno (progetto terminato) " con il Settore Tributi,
COMPETITIVITA' " " o ) cronoprogramma Salvadori : N o
stions ti relativi al cronoprogramma Canoni Patrimoniali e
ricevut SUAP
Espletamento formazione assegnata in attuazione o R R o R R o R R §
1 GSEE:SSE. :s;rgugé:#%:k 8 5% |della sezione 3.3.3 Foi del del |ore difo effettuata 24 ore effettuate Tuttii corsi assegnati completati ed Tuttii corsi assegnati completati ed Tuttii corsi assegnati completatied  |Luca Antonio
attestati attestati attestati Salvadori
PIAO 2024/2026
TOT| 100%




DUP 2024-2026

Piano degli obiettivi specifici del Settore Polizia Locale 2024-2026

N° MISSIONE punto di
Obiettivo (descrizione) Indicatore (,,g::;’i'::,,) TARGET 2024  TARGET 2025 TARGET 2026 Responsabile
2023
Corretto e tempestivo Sezioni nel
SERVIZI ; iani
ISTITUZIONA agglo'rn'amer?to sezlont . [N. di sezioni complesso Tuttg Ie. Tutt'e I? Tutte le sezioni |Walter
Amministrazione Trasparente di ) mediament sezioni sezioni .
1 LI, GENERALI 1 7% \ aggiornate e complete e |Salvadori
EDI competenza dell'area (vedere e complete [ complete e complete e ) .
. complete . ) aggiornate  |(Sindaco)
GESTIONE allegati sub B e B.1 al PIAO e aggiornate aggiornate
2024/2026) aggiornate
ORDINE Corretta gestione della viabilita ~ |N. ordi N.56 | Tutte quelle | Tutte quelle | Tutte quelle |  2cr
3 PUBBLICO E 2 10% orretta gestione della viabilita . ordinanze . utte quelle utte quelle utte quelle o\ ori
SICUREZZA comunale emesse ordinanze | necessarie necessarie necessarie .
(Sindaco)
Rispetto tempi di pagamento (art. Indicatore diritardo
FONDI E 4-bis decreto-legge n. 13/2023  |2nnuale art. 1, Indice 2023 Walter
20 ACCANTONA 3 48% ~ggen. 1 commi 859, lettera _ Indice <=0 | Indice <=0 Indice <=0 [Salvadori
conv. con modificazioni dalla =-2 R
MENTI legge n. 41/2023) b) e 861 della legge (Sindaco)
gge n. n. 145/2018)
N. 35
ORDINE Ispezioni e verbali r:::?iginol :I In linea con | In linea con In linea con Walter
3 PUBBLICO E 4 10% Controlli del territorio re%atti N. 15 quelle del quelle del quelle del 2023 Salvadori
SICUREZZA : ;
verbali di 2023 2023 (Sindaco)
sopralluogo
Grado di
ORDINE Aggiornamento Piano di aggiornamento del | Piano non Piano Piano Piano Walter
3 PUBBLICO E 5 10% . - : . ; ) . . . Salvadori
SICUREZZA protezione civile Piano di protezione | aggiornato | aggiornato aggiornato aggiornato R
civile (Sindaco)
SVILUPPO (?ontrollo.concessmm per . Tutte le Tutte le Tutte le Wal
ECONOMICO 'occupazione delle aree e degli N. di controlli concessioni | concessioni concessioni alter iotti ;
14 E 6 10% |spazi appartenenti al demanioo | . ; 0 Salvadori Obiettivo congiunto
COMPETITIVI IR s effettuati controllate e | controllate e | controllate e . con il Settore
al patrimonio indisponibile, regolarizzate | regolarizzate | regolarizzate |(Sindaco)
TA destinati a mercati 9 g 9 Tributi, Canoni
Patrimoniali e SUAP
SERVIZI Collaborazione con il . . . . . .
ISTITUZIONA Responsabile della formazione, ai|Ore di formazione 33,5 di 'I;.g;: Zoe:’tsil ?St;: (;'::tsi' ?St;: (;'::tsi' Walter
1 LI, GENERALI 7 5% fini dell'attuazione della sezione [svolta dal personale | formazione g . 9 ) 9 ) Salvadori
EDI . completati ed [ completati ed | completati ed .
3.3.3 Formazione del personale |assegnato al settore| effettuata attestati attestati attestati (Sindaco)
GESTIONE del PIAO 2024/2026
TOT 100%




i

DUP 2024-2026
MISSIONE

Obiettivo (descrizione)

Piano degli obiettivi specifici del Settore Amministrativo 2024-2026

Indicatore

punto di partenza
("baseline”) 2023

TARGET
2024

TARGET
2025

TARGET 2026

Responsabile

SERVIZI Corretto e tempestivo aggiornamento sezioni — Tutte le Tutte le -
L . . Sezioni nel complesso o s Tutte le sezioni
1 ISTITUZIONALI, 10% Amministrazione Trasparente di competenza N. di sezioni aggiomate e complete mediamente complete & sezioni sezioni complete & Marta
GENERALI E DI dell'area (vedere allegato sub B e B.1 al PIAO ) aggiornate complete e | complete e aggiornate Cupelloni
GESTIONE 2024/2026) 99 aggiornate | aggiornate 99
Rispetto Rispetto
cronrzl;‘anriogra cronoprogra Rispetto
. . . " mmi, corretta| cronoprogrammi,
SVILUPPO Corlretta attuazllone ‘.je' prggeﬁl PNRR. da - . . . Co.r retta .| rendicontazi corretta Obiettivo congiunto del Settore
o realizzare con i fondi gestiti dalla Presidenza  |Cronoprogrammi dei progetti PNRR e importo Cronoprogrammi rendicontazi . N Marta N " o
14 ECONOMICO E 15% . N e . N N one e rendicontazione e . Economico Finanziario e del
. del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la |erogato del finanziamento. rispettati one e . . Cupelloni - .
COPETITIVITA' . L . ottenimento ottenimento Settore Amministrativo
trasformazione digitale ottenimento erogazione |erogazione importo
eric:ga;:;e importo finanziato
mpor finanziato
finanziato
Pianificazion
. L . - . . . - . . L e attivita e Utilizzo . " - .
SVILUPPO Predisposizione piano utilizzo economie fondi |Programmazione acquisizione di forniture e servizi . o Utilizzo di tutte le Obiettivo congiunto del Settore
L N N . . X L . utilizzo ulteriori . Marta . . .
14 ECONOMICO E 10% PaDigitale2026 accertate a seguito delle attinenti alle esigenze di transizione al digitale e 0 rima tranche delle economie Cupelloni Economico Finanziario e del
COPETITIVITA' attivita di rendicontazione conseguente attuazione p N registrate P Settore Amministrativo
tranche economie
delle
DIRITTI SOCIALI, . ) .
12 POLITICHE SOCIALI 7% Temp(lestlva istruttoria domande assegnazione Domande istruite nei tempi previsti dal bando 0 Tutte quelle |Tutte quelle [Tutte quelle Marta )
E FAMIGLIA alloggi ATER pervenute [pervenute pervenute Cupelloni
DIRITTI SOCIALI, Cooperazione, assistenza e supporto per i volontari migliore o migliore o -
12 POLITICHE SOCIALI 7% Gestione volontari del servizio civile universale |del SCU. Gestione progetto anche per i relativi Progetto (;c;rg;ttamente uguale al uguale al mlgllorezgzusguale al Cﬂ/laerltlfa)ni
E FAMIGLIA risvolti economici g 2023 2024 P
Rispetto tempi di pagamento (art. 4-bis decreto-|, . . "
FONDI E A Indicatore di ritardo annuale (art. 1, commi 859, . _ . _ . _ . _ Marta
20 ACCANTONAMENTI 48% legge n. 13/2023 conv. con modificazioni dalla lettera b) e 861 della legge n. 145/2018) Indice 2023 = -2 Indice <=0 | Indice <=0 Indice <=0 Cupelloni
leage n. 41/2023)
SERVIZI Espletamento formazione assegnata al Tuttii corsi | Tuttiicorsi Tutti i corsi
ISTITUZIONALI, Responsabile e ai suoi collaboratori in . . . . assegnati | assegnati assegnati Marta
1 ! 9 A : - . ; ! )
GENERALI E DI 3% attuazione della sezione 3.3.3 Formazione del Ore di formazione effettuata 23 ore in media effettuate completati | completati completati ed Cupelloni
GESTIONE personale del PIAO 2024/2026 ed attestati | ed attestati attestati

TOT

100%




DUP 2024-2026 Piano degli obiettivi specifici del Settore Tributi, Canoni Patrimoniali e SUAP 2024-2026
N° MISSION

o o - punto di partenza TARGET TARGET Responsa
E Peso Obiettivo (descrizione) Indicatore ("baseline”) 2023 2024 2025 TARGET 2026 bile
Corretto e tempestivo
SERVIZI i ioni i ioni
\STITUZION agglo.rn.amer?to sezioni N. C.|I . Sezioni nel Tutte le Tutte le Tutte le
Amministrazione sezioni complesso - - -
ALl o ) . . sezioni sezioni sezioni  |Emanuela
1 1 10% |Trasparente di aggiornat [ mediamente .
GENERALI E ’ complete e | complete e | complete e |Ronconi
DI competenza dell'area ee complete e aggiomate | aggiornate | aggiomate
GESTIONE (vedere allegati sub B e complete aggiornate
B.1 al PIAO 2024/2026)
Avviso regionale Reti di
Imprese tra Attivita Puntuale Tutti quelli Tutti quelli
SVILUPPO Economiche su Strada rispetto necessari necessari
ECONOMIC approvato con adempim come da come da Nessuno Nessuno E - .
M| manuela
14 OE 2 15%  |Determinazione n. enti di croprogramma | croprogram | (progetto (progetto R , Ob:?g:gocr:n%i:tiz;on
COMPETITIV G03455 del 23/03/2022.  [competen e da maeda | terminato) | terminato) |~oncoM
ITA Gestione adempimenti za disposizioni | disposizioni
relativi al finanziamento comunale regionali regionali
ricevuto.
Indicatore
di ritardo
annuale
Rispetto tempi di (art. 1,
FONDI E pagamento (art. 4-bis commi . _ E
=- . . ) manuela
20 ACCANTON 3 48% |decreto-legge n. 13/2023 (859, Indice 22023 Indice <=0 | Indice <=0 Indice <=0 R ]
AMENTI conv. con modificazioni lettera b) oncon!
dalla legge n. 41/2023) e 861
della
legge n.
145/2018)
SERVIZI illi i illi i
ISTITUZION Emissione tempestiva dei |Ruoli/liste - . Rugh/llste di RU9II/IISte di Ruoli/liste di
s L R Ruoli/liste di  |carico carico . .
ALI, o ruoli/liste di carico delle di carico . . . . carico emessi [Emanuela
1 4 10% . h . carico emessi |emessi emessi . .
GENERALI E entrate tributarie e emessi ) . tempestivame |Ronconi
DI I, . nel 2023 tempestiva |tempestiva
patrimoniali di competenza|nell'anno nte
GESTIONE mente mente
ISTITUZION Espletamento formazione |Ore di Tutti i corsi | Tuttiicorsi | Tuttiicorsi
1 AL, 5 7% assegnata in attuazione  [formazion 17 ore assegnati | assegnati assegnati |Emanuela
GENERALI E ° della sezione 3.3.3 e effettuate completati | completati | completati ed |Ronconi
DI Formazione del personale |effettuata ed attestati | ed attestati attestati
GESTIONE del PIAO 2024/2026
Controllo concessioni per Tutte le Tutte le
SviLUPPO loccupazione delle aree e |\ concessioni | concessioni|  Tutte le
ECONOmIC o degli spazi appartenential |~ . controllate | concessioni |Emanuela | Obiettivo congiunto con
1 OF 6 10% demanio o al patrimonio controll 0 controliate & e controllate e |R i il Settore Polizia Locale
COMPETITIV .  © al patrimon effettuati regolarizzat . . onconi
ITA indisponibile, destinati a e regolarizzat | regolarizzate
mercati e
TOT 100%




