OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE N.8

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione [ 01
OBJ Operativo DUP’ Programma | 02
Titolo Obiettivo: MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED INTEGRAZIONE DEL PIAO PREVENZIONE CORRUZIONE E

PROMOZIONE TRASPARENZA

Descrizione Obiettivo:

(PIAO). Il PIAO integra diversi strumenti di programmazione, al fine di verificare la creazione di valore pubblico attraverso la performance conseguita,
I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza, il grado di digitalizzazione, le politiche di gestione del capitale
umano ed i modelli organizzativi adottati.

Obiettivo del Comune XXX & la corretta gestione del documento che consta sia del monitoraggio dei contenuti delle varie sezioni/sottosezioni del PIAO
2023-2025 che dell'aggiornamento delle stesse in funzione della programmazione prevista per il PIAO 2024-2026, nel rispetto delle tempistiche previste
dalla norma.

In ottica di miglioramento continuo, inoltre, I' Ente intende avviare una progressiva sistematizzazione ed integrazione di tutte le sezioni/sottosezioni del
PIAO, per ottenere una sempre maggiore semplificazione ed ottimizazzione dei contenuti ed evitare duplicazioni e sovrapposizioni. Particolarmente
importante sara I'implementazione ed il monitoraggio della sezione 2.3; il presente obiettivo infatti integra e sostituisce I'obiettivo relativo la prevenzione
della corruzione e promozione della trasparenza, etica e legalita. A tal fine particolare importanza verra data all'aggiornamento del PTPCT e suo
monitoraggio, alla formazione continua e alla promozione della trasparenza.

Tempi di realizzazione

2024

2025

2026

X

X

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Formazione specifica sulle tematiche relative al PIAO; formazione specifica e
1 generale relativa la prevenzione della corruzione e promozione della 6 Aggiornamento dei contenuti del PIAO 2024-2026 e approvazione
trasparenza
Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.1 relativi al Valore Pubblico del o - " A
2 PIAO 2023-2025 7 Individuzione delle sezioni che necessitano di revisione
Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.2 relativi alla Performance del - - Lo
3 PIAO 2023-2025 8 Definizione e revisione delle sottosezioni da implementare
Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.3 relativi ai Rischi Corruttivi ed . - " . . - .
4 alla Trasparenza del PIAO 2023-202 ed aggiomamento PTPCT 9 Continua pubblicazione dei documenti ed atti in Amministrazione trasparente
5 Anallsl critica della e tra sezioni/sc del documento PIAO 10 Stesura cronoprogramma ed awvio lavori per PIAO 2025-2027
in essere
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
% di sezioni aggiornate rispetto alla programmazione 100%
% di sezioni oggetto di revisione rispetto a quelle da revisionare 100%
% collaboratori formati sulla promozione dell'etica e della legalita 100%
% apicali formati sulla promozione dell'etica e della legalita 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
N. sezioni trasparenza monitorate - da applicativo Anac - con valore "completezza" diverso da 100 0
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
E.Q. RESTIVO ALESSIA
OPERATRICE ESPERTA TROMBETTA PAOLA MILENA




