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Comune di Crotone

Deliberazione della Giunta Comunale

N°  230 COPIA

OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 approvato con Delibera

di Giunta n. 188/2024 – Integrazione e modifica sezione performance

sottosezione 2.2.1.5.

L’anno duemilaventiquattro il giorno quattro del mese di giugno nella Sede Municipale alle

ore 18:45, con l’assistenza del Segretario generale Dott. Andrea La Rocca, si è riunita la Giunta

Municipale, sono rispettivamente presenti ed assenti i signori:

LA GIUNTA COMUNALE
VOCE VINCENZO Sindaco Si

PARISE ROSAMARIA Assessore Si

BOSSI LUCA Assessore Si

POLLINZI FILOMENA Assessore Si

SCANDALE ANTONIO FRANCESCO Assessore Si

CRETELLA SANDRO Vicesindaco Si

BRUNI MARIA Assessore Si

CORIGLIANO NICOLA Assessore Si

GRECO GIOVANNI Assessore Si

DE RENZO ANGELA MARIA Assessore Si

Totale Presenti: 10 Totale Assenti: 0

Il Sindaco Vincenzo Voce, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs n. 39/93.

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione n. 8 del 04.06.2024 sottoposta dal vicesindaco, avv.

Sandro Cretella, che si riporta integralmente;

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 188 dell’8 maggio 2024, di approvazione del PIAO

2024/2026;

Considerato che, successivamente all’approvazione della citata deliberazione, la sovrintendenza

ha emanato e fatto pervenire, con nota acquisita al protocollo comunale n. 0047560 del 21/05/2024,

la seguente testuale prescrizione:

“Esecuzione di n. 2 saggi archeologici stratigrafici preventivi nell’area di installazione dell’impianto di che

trattasi da eseguirsi prima dell’inizio dei lavori, ai sensi dell’art. 1 c. 7 e ss. dell’allegato 1.8 del D.lgs.

36/2023, con oneri interamente a carico della Committenza, da condurre con la continua assistenza di

archeologi in possesso dei requisiti di legge previsti per l’iscrizione agli elenchi (Fascia 1), di cui al D.M.

244/2019, dei professionisti competenti ad eseguire interventi sui beni culturali ai sensi della Legge 110 del

22 luglio 2014 e sotto la direzione scientifica di questa Soprintendenza, finalizzati a verificare le interferenze

di natura archeologica.”

Dato atto che tale circostanza esterna incide sulle attese di cui al citato PIAO in ordine al

raggiungimento dell’obiettivo n. 1.12, assegnato al Settore IV e che, pertanto, si ritiene di doverne

modificare le tempistiche previste;

Richiamata la segnalazione avente prot. n. 0052474 del 03/06/2024, pervenuta dal dirigente del

settore n.II in ordine al difficile raggiungimento dell’obiettivo n. 1.8 (PNRR Sociale – Pubblicazione

gara misura 1.2 e misura 1.3 di cui alla M5C2) allo stesso assegnato, in quanto la fase prodromica al

raggiungimento dello stesso, ovvero l’ultimazione dei lavori di ristrutturazione degli immobili

situati nel Comune di Crotone e nel Comune di Isola Capo Rizzuto (destinati all'attivazione dei

servizi e dell’accoglienza in favore delle persone senza fissa dimora e delle persone disabili), risulta ricadere

nell’alveo delle competenze e coordinamento del settore IV;

Ritenuto, dunque, di dover integrare e modificare la sottosezione 2.2.1.5 (obiettivi Settore 4 Governo

del territorio, lavori pubblici e grandi progetti) della sezione performance organizzativa del Piano

Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, approvato con deliberazione di Giunta comunale

n. 188/2024, esecutiva ai sensi di legge;

Richiamati:

• la deliberazione di Giunta Comunale n.459 del 26.10.2023 recante "Modifica alla D.G.C. n. 23

del 24.01.2023, parzialmente modificata con D.G.C. n. 158 del 06.04.2023, recante “Assetto della

macrostruttura del Comune di Crotone. Approvazione del nuovo Organigramma e

Funzionigramma”;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 19 febbraio 2024, avente ad oggetto

“Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2024-2026. Discussione e conseguente

deliberazione (art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)”;

• la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P) – Periodo 2024-

2026. Approvazione, giusta deliberazione di Consiglio n. 36 del 15/03/2024;
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• la deliberazione di Consiglio Comunale n.37 del 15 marzo 2024 ad oggetto: “Bilancio di

Previsione finanziario 2024-2026 (Art.151, D.Lgs. n.267/2000 e art.10, D.Lgs. n. 118/2011)”;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 238 del 01/06/2023 con la quale sono stati

approvati il Piano Esecutivo di Gestione/Piano degli Obiettivi (PEG/PDO) per il triennio

2023-2025;

Visti:

• il D.L. 9 giugno 2021, n.80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali;

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

• il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

• la legge 7 agosto 2015 n.124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle

amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’articolo 14, e successive modifiche e

integrazioni;

• la legge 6 novembre 2012 n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e

successive modifiche e integrazioni;

• il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale è stato approvato il Regolamento di definizione

del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, (eventuale) nonché le

modalità semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di

cui agli artt. 1, c.2, e 6;

• la deliberazione 17 gennaio 2023 n.7, con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha

approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

• la delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha

approvato l'aggiornamento 2023 del PNA 2022;

• la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non

imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro

subordinato”, ed in particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni;

• il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, ed in

particolare l’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

• la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l’innovazione e del Ministro

per le pari opportunità del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalità di funzionamento

dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e

contro le discriminazioni”;

• la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante

“Indirizzi per l’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee

guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;
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• la direttiva n.2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione

recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di

garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

• le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia

di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

• il Piano triennale per l’informatica nella pubblica amministrazione 2024-2026, ed in

particolare le misure di più diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

Visti, altresì:

• i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della deliberazione di cui

all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

• lo Statuto comunale;

• il Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione G.C. n.

455 del 29/12/2010 e da ultimo modificato con deliberazione del Commissario prefettizio

nelle funzioni di Giunta Comunale n. 31 del 07/02/2020;

Ravvisata la necessità di dare immediata eseguibilità al presente provvedimento.

Si propone alla Giunta Comunale di deliberare, per quanto esposto in narrativa, che qui si

intende integralmente riportata:

1. di approvare le seguenti modifiche e integrazioni alla sottosezione 2.2.1.5 (obiettivi Settore 4

Governo del territorio, lavori pubblici e grandi progetti) della sezione “performance organizzativa” del

“Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026”(approvato con deliberazione di Giunta n.188

dell’8 maggio 2024), rimodulando gli obiettivi 1.12 e 1.14 così come indicato nel seguente

approvando prospetto:

Obiettivi organizzativi Settore 4 Governo del territorio, lavori pubblici e grandi progetti

Ob.

Strat.
Obiettivi operativi

Indicatori di

Risultato

Motivazione

scelta indicatori
Stakeholder

Fonte di

rilevazione

Dim. di

rif.

Val.

iniz.
Target Peso

1

1.12

(Precedente dicitura

PIAO: Avvio dei

lavori relativi

all’intervento

“Cittadella Indoor”…

omissis).

Dicitura corretta:

Approvazione

progetto definitivo

per la successiva

approvazione della

Progettazione

esecutiva relativa

all’intervento

“Cittadella Indoor”,

nell’ambito del

programma di

controllo e

manutenzione delle

strutture sportive

(Precedente

indicatore di

risultato:

Pubblicazione

Delibera di

Giunta di

approvazione del

progetto

esecutivo della

cittadella indoor)

Nuovo Indicatore

di risultato

corretto:

Pubblicazione

atto di

approvazione del

progetto

definitivo della

cittadella indoor

L’obiettivo è

quello di

accelerare in

ordine alla

conclusione di

questi progetti.

L’indicatore

misura il

raggiungimento

dello step relativo

all’approvazione

del progetto

esecutivo

Cittadini,

Associazioni

Imprese

Fonte interna:

delibera/ portale

istituzionale e

amministrazione

trasparente

Efficacia
--

-

On

31/07/24
15
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comunali, del

programma di

adeguamento e

ammodernamento

degli impianti

sportivi, mediante

interventi volti al

miglioramento degli

immobili destinati

all'attività ricreativa e

sportiva, anche in

campo scolastico;

1

1.14

(Precedente dicitura

obiettivo operativo:

Rispetto termini

previsti per

interventi finanziati

nell’ambito del

PNRR - indicati nel

capitolo 1.1.5 del

presente PIAO, con

esclusione della parte

relativa a PADigitale

e di quella di

pertinenza dei

Servizi alla Persona);

Dicitura corretta:

Avvio dei lavori di

ristrutturazione degli

immobili situati nel

Comune di Crotone e

nel Comune di Isola

Capo Rizzuto per

l'attivazione dei

servizi e

dell’accoglienza in

favore delle persone

senza fissa dimora e

delle persone disabili

(Investimento 1.2

"Percorsi di autonomia

per persone con

disabilità” +

Investimento 1.3.1

"Housing Temporaneo”

+ Investimento 1.3.2

"Stazione di posta”)

(Precedente

indicatore di

risultato: Il

rispetto dei

termini nei

procedimenti

relativi alle

misure PNRR è

fondamentale al

fine di non

rischiare il

definanziamento

delle opere.

Rispetto 100%

termini misure

PNRR capitolo

1.1.5 del presente

PIAO)

Indicatore

corretto:

Verbali di

ultimazione e

consegna dei

lavori.

Il rispetto dei

termini nei

procedimenti in

parola consente al

Settore 2 di

procedere con le

fasi successive di

cui alle misure

citate

L’indicatore

misura

esattamente il

raggiungimento

di questo

obiettivo.

Cittadini,

Associazioni

Imprese

Fonte interna:

Relazione finale

Dirigente
Efficienza

--

-

(Target

precedente:

On

Termini

misure

PNRR

capitolo

1.1.5 del

presente

PIAO)

Target

corretto:

On

30/09/24

15

2. di eliminare, con l’occasione, alcuni refusi presenti nelle varie sezioni:

• nella sezione 2.1.1 si fa erroneamente riferimento, per il rispetto delle tempistiche relative ai

milestones PNRR, alla sezione 1.1.5, invece che alla corretta sezione n. 2.1.5;

• nella tavola 2.7.4 Area A - Acquisizione e Progressioni del personale - Nella parte relativa

all’acquisizione in pianta stabile di personale mediante mobilità esterna ‒ Bando di

concorso, è erroneamente indicata, quale misura, la descrizione del rischio e non già la

seguente misura per neutralizzarlo: "Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi

richieste dalle normative vigenti per un periodo di almeno 30 giorni - Garantire la pubblicazione del

bando e degli esiti dello stesso in apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni
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successivi alla conclusione del procedimento - Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di

cause di incompatibilità, conflitto di interesse od obbligo di astensione da parte di tutti i soggetti

coinvolti nel processo e indicazione degli estremi dei documenti acquisiti - Verificare

preventivamente il grado di competenza dei componenti la Commissione in rapporto alle materie

oggetto del Bando e motivazione nell'atto di nomina - In caso di modifica/revoca/sospensione del

Bando, inserire esaustive motivazioni che possano avere generato tale situazione - Richiamare, negli

atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli

normativi e di spesa - Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del personale

definito per l'anno di riferimento Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali

che limitano l’accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della selezione. Applicare, per i

componenti la Commissione (ad esclusione del Presidente) il criterio della rotazione";

• nella tavola 3.7 - nella colonna monitoraggio, la data relativa all’aggiornamento del

regolamento sul conferimento di incarichi e collaborazioni risulta da correggere al 2024

nell’alveo dell'aggiornamento del ROUS - Dato erroneo riferito al 2023. E’ necessario, altresì

eliminare il rigo riferito al conferimento delle PO in quanto non pertinente;

• nella tavola 3.11 è necessario correggere, nelle colonne relative alla valutazione del rischio,

le annualità da 23-24-25 a 24-25-26;

3. di dare mandato al Responsabile del Settore 1 “Affari generali e Servizi trasversali all’Ente”

congiuntamente al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per

quanto di competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione nella

sezione “Amministrazione trasparente”:

• sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti

generali”, sottosezione di III livello “Documenti di programmazione strategico-gestionale”;

• sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”;

• sotto sezione di primo livello “Performance”, sottosezione di secondo livello “Piano della

Performance”;

• sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione

della corruzione”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto

2021, n. 113;

4. di dare mandato al Responsabile del Settore 1 “Affari generali e Servizi trasversali all’Ente” di

provvedere alla trasmissione della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione

Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c. 4, del citato D.L. n.

80/2022;

5. di dare atto che il responsabile del procedimento è il dott. Gianni Ceraldi;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n.

190/2012, non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del

responsabile del presente procedimento;
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7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti

dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2020 e successive modifiche attesa l’urgenza di

provvedere in merito.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di deliberazione e considerato che della stessa si condividono tutti i

presupposti di fatto e di diritto;

Visti i pareri espressi ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000) che si allegano;

Ad unanimità dei voti resi nei modi e forme di legge;

D E L I B E R A

Di approvare, come approva, la proposta che precede che forma parte integrante e sostanziale del

presente deliberato e che si intende qui espressamente richiamata e confermata ad oggetto: Piano

Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 approvato con Delibera di Giunta n. 188/2024 –

Integrazione e modifica sezione performance sottosezione 2.2.1.5.

Con successiva stessa votazione, resa nei modi e forme di legge, riscontrata l’urgenza;

D E L I B E R A

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 c. 4 del

D.Lgs. 267/00

Il Sindaco La Giunta Comunale

F.to Ing. Vincenzo Voce F.to Avv. Sandro Cretella

F.to Dott.ssa Rossella Parise

F.to Ing. Luca Bossi

F.to Dott.ssa Maria Bruni

F.to Avv. Nicola Corigliano
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F.to Avv. Angela Maria De Renzo

F.to Ing. Giovanni Greco

F.to Avv. Filomena Pollinzi

F.to Dott. Antonio Francesco Scandale

Il Segretario Generale

F.to Dott. Andrea La Rocca

Segretario Generale

Il Responsabile del Procedimento CERALDI GIANNI
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Approvato e sottoscritto:

Il Sindaco
f.to Vincenzo Voce

Il Segretario generale
f.to Dott. Andrea La Rocca

Certificato di pubblicazione n° 3135

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della

Legge 18 giugno 2009, n. 69, si certifica che copia della presente deliberazione, è pubblicata

all’Albo Pretorio del Comune, dal 05/06/2024 al 20/06/2024 registrata al n° 3135 del Registro

Pubblicazioni, posto che il dies a quo decorre dal giorno successivo alla registrazione.

Data reg. 05/06/2024

Il Dipendente incaricato
f.to NICOLETTA ANTONIO

Certificato di avvenuta pubblicazione n° 3135

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della

Legge 18 giugno 2009, n. 69, si certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata

all’Albo Pretorio dal 05/06/2024 al 20/06/2024 e che sono/non sono pervenuti reclami/opposizioni

(Prot. n° __________ del _____________).

Il Dipendente incaricato
f.to NICOLETTA ANTONIO

Esecutività della deliberazione

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,

comma 4 del T.U. (D.L.vo267/2000);

Crotone, lì 05/06/2024

Il Segretario generale
f.to Dott. Andrea La Rocca


