ALLEGATO "C' iduazi

e progr

delle misure

Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva
dellivello di

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure
termini della loro attuazione

Responsabile attuazione misure

Monitoraggio

Riconoscimento di incentivi
leconomici al personale (compensi
1 |perla performance, progressioni
e

risultato)

Violazione delle disposizioni dei
contratti collettivi per favorire
interessi personali

6l uffici potrebbero u
lcompetenze, delle qualidispongono, per
\vantaggi e utiita personali i favore di taluni
soggetti a scapito di atr.

izare poteri e

- tutte
|dal d.gs.33/2013.

lcontroll periodici, ione: al

ioura di et
lgenerale: & 1g5.33/2013. 2

lformaz 1-Misura di

lrutte le 1g5.33/2013. 2- Misura di forgano

Ipreposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

La
tempestivamente. | controlli debbono

[Formazione:

Risorse Umane

1-Misura ttele
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano preposto ai

PTPCT. La formazione deve essere

|controll interni periodici
d formazione -
P elencate dal
1g5.33/201 isura di I interni effettua
lcontrolli periodici, anch 3 |
eguata P
lgenerale: & 15.33/2013.2-

[formazione tecico/giuridica

el corso di ciascun anno|
in misura adeguata.

Tin relazione ai controlli

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull‘attuazione
della misura della
trasparenza
i controlli in base alla
normale periodicita; per la
formazione, il termine & l
31.12.2020
Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

i controlli n base alla
normale periodicita; per la
formazione, il termine & l
31.12.2020
Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza
i controlli n base alla
normale periodicita; per la
formazione, il termine & l
31.12.2020
Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza
i controlli in base alla
normale periodicita; per la
formazione, il termine & l
31.12.2020
Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

i controll in base alla
normale periodicit; per la
formazione, il termine & l
31.12.2020
Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull attuazione
della misura della
trasparenza.

i controll in base alla
normale periodicit; per la
formazione, il termine & l
31.12.2020




Processo

ischi principali

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure e
termini della loro attuazione

Responsabile attuazione misure

Monitoraggio

IConcorsi e selezioni per Iassunzione
i personale, procedure di mobilita,
lassunzioni tramite agenzie di lavoro
interinale

Violazione di norme di legge o
regolamento per favorire interessi
di uno o pils candidati, mediante ad

es.:1a previsione di requisiti di
accesso personalizzati; la mancata
adozione di meccanismi oggetti

trasparenti idonei alla verifica del
possesso dei requisiti attitudinali e
professionalirichiesti in relazione al
posto ricoprire; lrregolare
composizione della commissione di
concorso

-

|dgs.33/2013 ed Jiati. 2- Verifiche ex art

35-bis del D. Igs. n. 165 e s.m.i.: Forgano competente alla nomina dei Commissari e del
ommissioni arte dei
sussistenza Fart. 35-bis del . lgs. n. 165

ls.m.. e verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei medesimi
[controllo: ' hea
|campione. 1-

I

3/2013 ed assicurare I 2
|Verifiche ex art. 35-bis del D. Igs. n. 165 e s.m.i.: Forgano competente alla nomina dei
d

lc
|da parte dei nominandi sull‘insussistenza delle situazioni previste dal‘art. 35-bis del D.
s n. 165 e s.m. d

1
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare lesercizio del dirtto di accesso
logli att. 2- Verifiche ex art. 35-bis del D. lgs. n. 165 e 5.m.i.: 'organo competente alla
Inomina dei Commissari e del segretario delle Commissioni deve acquisire e
|dichiarazion sostitutive da parte dei nominand sullinsussistenza delle situazioni
lpreviste dalfart. 35-bis del D. lgs. n. 165 e 5.m.i. e verificare Ia sussistenza di eventuali

lcompetenze, delle qual dispongono, per

Forgano preposto ai cantroll interni

periodici,

elencate dal d.Igs.33/2013 ed

Ivantagei e in favore di taluni
sogeetti a scapito di altr.

Jdiritto i accesso agli atti. 2- Verifiche ex art. 35-bis del D. lgs. n. 165 e s.m.i: lorgano
dei C

parte dei Finsussistenza delle
Jsituazioni previste dall art. 35-bis del D. Igs. n. 165 e s.m.i. e verificare la sussistenza di

lcontroll interni periodici, 1
5.33/2013 ed

|tesercizo del diitto di accesso agli att. 2- Verifiche ex art. 35-bis del D. lgs.n. 165 &
i mina dei

lc parte dei nominandi
Jsullinsussistenza delle stuazioni previste dallart. 35-bis del D. lgs. n. 165 & s.m.
i el medesimi Controllo:

controlliinterni periodici, 1
I
13 ed 2 Verifich
is del D. lgs. n. 165 e 5.m.i: Forgano competente alla nomina dei Commissari e del
ommissioni parte dei

Finsussistenza delle Fart. 35-bis del D. lgs. n. 165
fs:m.i. e verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei medesimi
hea

|campione.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono
essere effettuati in tempi quanto pit
possibile rawvicinati rispetto allo
svolgimento fella selezione. Le verifiche|

exart. 35-bi
della nomina dei componenti e
segretari delle Commission. | controlli
debbono essere effettuati in tempi
quanto piis possibile rawvicinat rispettol
allo svolgimento della selezione.

. UU. Tin relazione ai controll

Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

i controlli in base alla
normale periodicita Si
prevede una frequenza

semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull attuazione
della misura della
trasparenza.

i controlli in base alla
normale periodicita.Si
prevede una frequenza

semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull attuazione
della misura della
trasparenza.

i controll in base alla
normale periodicitaSi
prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque

almeno annuale del

monitoraggio sull attuazione
della misura della
trasparenza.

i controlli in base alla
normale periodicita.Si
prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque

almeno annuale del

monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

i controlli in base alla
normale periodicita.Si
prevede una frequenza

semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza,

i controlli in base alla

normale periodicita.

(Gestione giuridica del personale:
[permessi,ferie, ecc.

violazione di norme, anche interne,
per favorire interessi di alcuni
dipendenti

- Misura di si tttele
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 3-

1-Misura la

lcorrelato "accesso civic

3-Formazione: al personale deve essere somministrata
1- Misura di siritiene

I processo
discrezionalita significativi.Inoltre, i vantagei

g
lsufficiente la tutte 1g5.33/2013 ed
fassicurare il correlato "accesso civico. 3-Formatione: al personale deve essere.

lche produce in
in genere, assai contenuto. Pertanto, I
rischio & stato ritenuta dilivello basso

adeguata formazione 1 spar
la

"accesso civico”. ione: al personale
1-Misura

|dlgs.33/2013 ed

e la
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3-Formazione: al

tutte e informationi
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il orrelato "accesso civico". 3-Formazione: al
d

1-Misura

Dirigente Gestione Risorse Umane

Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.




Valutazione

rechiorinciogli | comPlessiva | Motivazione della valutazione del ure di 5 Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo chi principali | chi Misure di prevenzione i Responsabile attuazione misure orasei
sl rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
i ritiene suffciente fa ttele X
' rfmasini et a5 33201 e sicar ot s i prevede una frequenza
valutazione non veritiera e " o e ficiente la tttele semestrale, 0 comunque
y § violazione di norme, anche interne, screzionalla. | vantagi che pud produrre n formasons ucmesredald\g;aZ/ZDlZed assicurare i correlato "accesso cvica". 1 La trasparenza deve essere attuata almeno annuale del
4 |redazione schede di valutazione y M [favore dei terzisono divalore non Dirigente Gestione Risorse Umane i
per favorire interessi di alcuni sur i ritiene sufficiente la ttele tempestivamente. monitoraggio sullattuazione
lparticolarmente elevato. I rischio & stato
dipendenti A mfurmzl i richieste dal .Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' Gella misura della
isura i ritiene sufficiente fa ttele trasparenza.
informazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica”. 1
- wttele
nformazionirichieste dal d g 35/2013 et sscrar | crrlto - seceso e 1-
Misura i ritiene sufficiente fa ttele
linformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic: Si prevede una frequenza
. nonelevatidi yicura gi si it tela tutte le semestrale, o comunque
violazione di norme, anche interne, discrezionalits. | vantaggi che pud produrre i .
i formaont chieste ol 415 3/2013 e s | ottt ccesso v 1| Lataspaens deve e tuta . almeno annuale del
5 [prowediment disciplinari per favorire interessi di alcuni M [favore deiters ancl Dirigente Gestione Risorse Umane :
e evant Nelcommtesse, oo d sato i rtiene sufficiente tutte le tempestivamente. monitoraggio sullattuazione
ipen rilevanti. Nel compleszo, Informasioni ichiesteda 41g533/2013 e e oo - della misara della
si ritiene sufficiente tu trasparenza.
ot st gl digs 332013 e iss\(umm\\(urmhm accesso civica”. 1
ficient tttele
informazioni ichieste dal d.gs. 572013 e e e e i
i tutte le informazioni elencate|
ldal dgs.33/2013. 2- Misura di r
lcontrolli periodici, anch )
5 1 par
lgenerale: & tuttele 18533/2013. 2-
lformazione 1 Misura
futte le 185.33/2013. 2- Misura di Torgano la Si prevede una frequenza
Relaziont sindacali (confronto, I processo controliperiodii, anche a campione. 3- tempestivamente. | controlidebbono semestrale, o comunque
. lontrttazone decentrata violazione di norme, anche interne, \y [feesonahs st o, vartgas [Formasione o persorle deve sere somminirtaadeguata ormasone essere effettuati dalla prima sesssione: rgents Gestions RsorseUmane ieno e del
integrativa), gestione e suddivisione | per favorire interessi di parte ngenre, contenuo.Pertanto, st formazioni lenate Gl s 33/2013. 2- Misura i contrall: rgano prcposo PTPCT. La formatione deve essere monitoraggio sulfattuazione
(del fondo stato ritenuto di lvello med. lcontroli interni periodic, el corso di ciascun annol della misura della
d 1- Misura in misura adeguata trasparenza
ate dal
18533/201 I interni effettua
lcontroli periodici jone: al
1 P
lgenerale: & 19533/2013. 2-
lformazione tecnico/giuridica
tuttele
Informazionirichieste daldlgs33/2013 ed assicurare l orrelto "accesso civco". 1
i rtiene sufficiente la tutte le
Violazione di norme di legge o Informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato - Si prevede una frequenza
regolamento per favorire interessi [Trattandosi di contratto ' si ritiene sufficiente la tutte le semestrale, 0 comunque
5 [serviz di formazione del personale | diuno o pil soggetti erogatori della w |datielinteressieconomiciche attiva, informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica”. 1 La trasparenza deve essere attuata Dirigente del Settore interessato almeno annuale del
(dipendente formazione /o per favorire la scorrettia  [Misura di si ficiente la tutte le tempestivamente. ® monitoraggio sull attuazione
partecipazione di uno o pit [favore ditaluni operatori in danno dialtr.  [informazioni rchieste da d.Jgs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso cvica". 1 della misura della
dipendenti a discapito di altri siriiene sufficiente la utte le trasparenza.
formatoniiheste il d1g3/2013 e sssicurr ot scesso . 1
i ritiene sufficiente ttele

isura siti
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare el e it




Valutazione

rchi oo | complessiva | Motivazione della valutazione del e 3 Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo chiprincipali | (P schi Misure di prevenzione o Responsabile attuazione misure orase
el ivello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
- tuttele
informazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico". 2
|anche a campione, sulla coerenza dell'incarico con gli obiettivi delAmministrazione e Si prevede una frequenza
sulla  dell " 3. Wi i semestrale, 0 comunque
predeterminazione dei citer di valutazione delle almeno annuale del
monitoraggio sulfattuazione
Jatiouibile; definizione, n sede di awiso, i Gella misura della
e‘“’ﬂ"“"“‘ e ren S Wi di trasparenza.
, o i controllin base alla
ichise ol 13352013 ed st ol accesso i 2 Misra i normale periodicita.
oo Si prevede una frequenza
lcampione, sulla coerenza dellincarico con g obiettivi dell Ammwwamne pir semestrale, o comunque
specificita el el almeno annuale del
predeterminazione dei citei di valutazione delle monitoraggio sulfattuazione
con della misura della
Jattribuibil; definizione, n sede i awviso, i wosparends.
determinati su i controlli in base alla
mmrenss gonerale o 1 Misura di normale periodicita
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di Si prevede una frequenza
lcontrollo: Forgano preposto ai controll nterni effetua controllperiodic, anche a semestrale, o comunque
(camplone, sl cosreadeltncatcocongl bttt detAmiszone ¢ la almeno annuale del
Jspecifcta dellincarico 3. monitoraggio sulfattuazione
redeterminadione do cter dratatone dole della misura della
o trasparenza.
i poebbero uzae poter | contats & prstaions i avora autonomo 17Ul defdone,n sede i avisc icontrlinbase alla
(Conferimento di incarichi di jcompetenze, rilevanti di , con poste.1- Misura La trasparenza deve essere attuata y normale periodicitd
8 favorire ilegitimamente I'affidamento A |epossono quindi celare comportamenti Dirigente del Settore interessato. Segretario comunale per i controlli Si prevede una frequenza
collaborazione e consulenza dellincarico a taluni soggetti a scapito di scorreti a favore ditaluni professionisti e n[!2P2re"Z2 b semestrale, o comun
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico". 2- Misura di o 'que
atr. danno di at o ot almeno annuale del

[omplene, sl cournca defincaricoon g bl delAmministrsone ¢ sula
lspecificita dellincarice 3
edeterminatons de et vauarione dolle

[ptibuibile; definizione, in sede di awviso,

determinati su
di

. con 1-Misura

e la
Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di
terni periodici anche a

ampiene, sl coernca defincaricoon gl bl delAmministrdone  sula
specificita dellincarico
edeterminaione de et saaione delle

latribuibile; definizione, in sede di avviso,
determinati su
di con 1- Misura di
e a
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. 2- Misura di
interni

|campione, sulla coerenza dellincarico con gh obiettivi dell Amministrazione e sulla
specificita del 3
edeterminatione de et i saiaione delle
Jatribuibile; definizione, in sede di i

det

di con o

monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.
i controll in base alla
normale periodicita.

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull attuazione
della misura della
trasparenza.

i controll in base alla
normale periodicita.

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

i controlli in base alla
normale periodicita.




n Processo

ischi principali

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure e
termini della loro attuazione

Responsabile attuazione misure

Monitoraggio

(Gestione amministrativa del
lcontenzioso

in giudizio. Possibilita di favorire uno|
o it legali nel conferimento degli
incarichi. Mancato controllo sulla
corrispondenza delle parcelle con
Vattivita effettivamente svolta al
fine di favorire i soggetti incaricati

Possibilita di favorire interessi

(Gl affidamenti di incarichi di patrocinio
legale attivano interessi economicitalvolta
rlevanti e possono quindi celare

a favore di taluni

privati nellistruttoria delle prop

di delibera relative alla costituzione

in giudizio. Possibilita di favorire uno|
o it legali nel conferimento degli
incarichi. Mancato controllo sulla
corrispondenza delle parcelle con
Vattivita effettivamente svolta al

lprofessionisti e in danno di atri.

formaziont iehTeste daT aTs. Secesso Evice” 2
IMisura di controllo: I'organo preposto ai contrall interni effettua controll periodici,
pione. 1- Misura la

1g5.33/201
lcorrelato "accesso civico.

periodici 1-Misura e
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai
lcontroll interni periodici, anch

atwata

a
|ds.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"’. 2- Misura di controllo: forgano
lpreposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche a campione. 1- Misura di
t I

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica". 2- Misura di
lcontrollo: I hea
[campione. 1- Misura. si

ltutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso

- Misura di

Dirigente del Settore

teressato, Segretario comunale per i controlli

semestrale, o comungue
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza
i controlli n base alla
normale periodicita.

Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

i controlli in base alla
normale periodicita.




Processo

ischi principali

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programma;

ne delle misure e
termini della loro attuazione

Responsabile attuazione misure

Monitoraggio

5

(Gestione delle proposte di
transazione

Possibilita di favorire interessi
privati nell'struttoria delle proposte
di delibera relative a transazioni,
consentendovi I'accesso in assenza
dei presupposti di legge o in caso di
richieste pretestuose e/o
inammissibili o quando la
controparte risulterebbe, con molta
probabilita, soccombente in
giudizio; proposta di adesione ad un
accordo sfavorevole per 'ente.

-

te le

tutt

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2

[Misura di controllo: ['organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici,
1-Misura di a

lcorrelato "accesso civicor

lgs. d il

2 Misur dicontrll: organeprepesto i contll ner

(Gl ufici potrebbero utilizzare

mpropriamente poteri e competenze per  |controlliinterni
lottenere vantaggi e utiita personali. | valori _[generale:
|dlgs.33/2013 ed

periodic,
iene sufcient apubblcatone i tte o formasionrichete do 5 az/zma ed
lassicurare il correlato "accesso civico”. 2- Misura di controllo: [organo preposto ai

eriodici,

"accesso civico". 2- Misura di controllo: forgano|

|campione. 1.
ltutte e informationi richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso
levico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controll interni effettua controll
lperiodic, anche a campione.

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
lcontrollo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

controlli he a campione. 1- Misura di
la

ccesso civico". 2- Misura di

Dirigente Ufficio Sinistri e Affari Legali

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

1 controlli sono effettuati in
base alla normale periodicita.
Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza
I controlli sono effettuati in
base alla normale periodicita
Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

1 controlli sono effettuati in
base alla normale periodicita.
Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza
I controlli sono effettuati in
base alla normale periodicita
Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza
1 controlli sono effettuati in
base alla normale periodicita
Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

1 controlli sono effettuati in
base alla normale periodicita

(Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei tempi

di registrazione per favorire interessi

diterzi e registrazioni di protocollo

effettuate in violazione dei criteri di
legge

twttele

(Gl ufici potrebbero utilizzare

-

InformasionFichste dal g 33/3015 e sscurareforlto - sccesso i 1
i itiene sufficiente la tttele

informazion ichieste dal . \gs}!/ml!ed assicurare l correlato "accesso civico". 1-

competenze per

lttenere vantaggi e uti

i

|valori economici, in genere modesti che il
lprocesso potrebbe attiva, i rischio & stato
ritenuto basso.

ta personali. Ma dati finformatzioni richieste dal d.lgs. zz/zmz ed assicurare i correlato
ficiente la

tu
m(ormzzvom fichieste dal d Jgs. 5572013 s sesurre§ ot scsss i
siritiene sufficiente tutte

m«armamm ichieste dal d.Igs. 33/2013 edssurare | corelato
i

Informtion!rehieste ol dge.33/2013 e asicurare e e s

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Dirigente Settore 1~ U.0. Politiche istituzionali e relazioni esterne - uffici
Dirigente di ogni Settore per Ia posta in partenza

protocollo per a posta in arrivo e

Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.




Valutazione

i Crincioali | comPlessiva | Motivazione della valutazione del icure di ) Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo Catalogo dei rischi principali " i Misure di prevenzione o Responsabile attuazione misure
del livello di rischio termini della loro attuazione
hio

Monitoraggio

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull'attuazione
della misura della
trasparenza
i controlli in base alla
normale periodicita.
Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull'attuazione
della misura della
trasparenza
i controlli in base alla
- Misura di N el normale periodicita.
Informarion richeste da .g5.33/2013 d sssicurare i corelato“accesso civic i prevede una frequenza
Wisua i controllo:Forgano prepostoai control intern effttua contrll periodic, semestrale, o comunque
pione. 1 Wi s

almeno annuale del

185.33/2013 ed i monitoraggio sullattuazione

|correlato "accesso civico?. 2- Misura di controllo: Forgano preposto ai controlli nterni della misura della
1- Misura le: trasparenza

i controlli in base alla

perioici,
possibits i aevclare i processo consente marginicl enesficints n ublcaone e formaso s ol 137201
: M [produrre n favore deiterzi sono divalore, in i Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla Persona - Ufficio Marketing Territoriale Si prevede una frequenza
riereativi tipologle di event] per favorire lgenere, medio.. I ischio & stato itenuto di - semestrale, o comungue
interessi di singoli operatori livello medo. |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 2- Misura di controllo: I'organo| , q
lpreposto ai controllintern effettua controlli periodici,anche a campione. 1- Misura di almeno annuale del
o a monitoraggio sullattuazione
richieste dal d.Jg.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso cvico". 2- Misura di della misura della
lcontrollo: trasparenza.
[campione. 1- Misura i i controlli n base alla
Jtutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso normale periodicits
e > ::::;a(::;.:;zua Torgano preposto ai controll nterni effettua controll i preveds una frequenza
g semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza
i controlli in base alla
normale periodicita.

i prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

i controlli in base alla

normale periodicita.

- i tuttele
informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica”. 1
i processo non consente margini i i e le

informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso ivico".
discrezionalita significativ. Inolre, i vantaggi

violazione delle norme anche

Si prevede una frequenza
1 semestrale, o comunque
i i u almeno annuale del
13 |Concessione di patrocini regolamentari per favorire interessi B lche produce in favore dei terai sono i valore, M1V sl ritiene sufficiente fa fone ditutte le te Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla Persona - Ufficio Marketing Territoriale :
tperfa . e del ert s0n0 & V1€ ormazion ichiese dal g 33/2013 e assicurare f corelato "acesso cvco”. 1- tempestivamente. monitoraggio sullattuazione
i parte in genere, assai contenuto, Pertanto, i formai
P e o ) isura i itene sufficente fa wtte e Gella misura della
informazioni ichieste dal .lgs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civica'. 1 trasparenza
i witele

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il corelato "accesso civico'




Valutazione
rechiorinciogli | comPlessiva | Motivazione della valutazione del ure di 5 Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo chi principali . chi Misure di prevenzione i Responsabile attuazione misure orasei
dellivello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
- i s wttele
informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic
isura di § ritiene sufficiente fa ttele i prevede una frequenza
/| proceszo non consente marginidi informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civica”. 1 semestrale, 0 comunque
noltre, i vantaggi
violazione delle norme per favorire it e la ttele almeno annuale del
1 B |che produce in favore dei terzisono divalore, b Dirigente Settore 2 - Ufficio turismo/cultura e el
interessi di parte informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso cvica”. 1 tempestivamente. monitoraggio sullattuazione
i genere, contenuto. Pertanto, iischio @ [0/
e vensns bt B, Misura i ritiene sufficiente fa tttele Gella misura della
informacioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 1- trasparenza.

siitiene sufficiente la tuttele
informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

- i twttele
informaioni richieste dal d.
1 Misura di
Jes. Si prevede una frequenza
competenze per 1 i semestrale, o comungue
15 [Accesso agl att, accesso civico violazione di norme per agevolare M |ottenere vantagie utia personal. Ma datifgenerale a Dirgentl di tutt | settor n relazione alle materie di propria competenza almeno annuale del
determinati interessi privati [valori economici,in genere modesti, che il [dlgs 4 ! monitoraggio sullattuazione
il Misura si riiene sufficiente la tutte le della misura della
[Medio. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il funzionamento del meccanismo trasparenza.
1 Misura di

1§5.33/2013 ed 0




Valutazione

rchi oo | complessiva | Motivazione della valutazione del e 3 Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo chiprincipali | (P tschi Misure di prevenzione i Responsabile attuazione misure orasei
el ivello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
Definizione dei fabbisogni in
funzione dellinteresse personale a
favorire un determinato operatore
economico. 1- Misura di u
Intempestiva individuazione di 4. | correlato "accesso civica". Mis obbligo di
bisogn che pub determinare la ladeguata mativazione in fase di programmazione in relazione a natur, quantita e
necessita di ricorrere a procedure , sulla base di per
non ordinarie motivate dall'urgenza. nonché lavoridi g o
incompatibilta del RUP ordine alle perlevant mport
[contrattual, obbligo di comunicazione/informazione puntuale nei confronti del RPC in
Definizione dei fabbisogni in dicause
funzione dellinteresse personale a i parte del 1- Misura di
favorire un determinato operatore lrasparenza generale: pubblicazione di tutte e informazioni ichieste dal d.gs.33/2013
economico. le garancia del correlato "accesso civico". Misure speciiche: - obbligo di adeguata
Intempestiva individuazione di fase di naturs, 3 delle
bisogni che pud determinare la " " - per servizie
necessita di ricorrere a procedure possihilta di
. : icorrere ad accordi quadro;
non ordinarie motivate dall urgenza. : obblgo ol
incompatibilita del RUP RPCIn
urgenza
Definiione dei fabbsogrin otk el U con —
funzione dellinteresse personale a lrasparenza generale: pubblicazione di tutte e informazioni ichieste dal d.gs.33/2013
favorire un determinato operatore i organi defiberant porebbero utizzore | 847213 el correlato"accesso ciic. Misure speciich: - obiigo di aceguata
economico. impropriamente i loro peteri per ottenere " fose i ¢ natura, delle Si prevede una frequenza
Intempestiva individuazione di |vantagei e utilita personali, orientando la i persenvizi & st Latrasp: e semestrale, o comunque
16 | Programmazione bisogn che pud determinare la A [definzone deifabbisogni n favore di o i P devono essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni i cui almeno annuale del
necessita di ricorrere a procedure loperatori determinati Il processo non ¢ eoblgod tempestivamente monitoraggio sull attuazione
non ordinarie motivate dall urgenza. fproduce alcun vantaggio immediato a terzi, ? i delle misure
incompatibilita del RUP [ma pud produrne 3 genza.
parte del RUP con 1- Misura di

Definizione dei fabbisogni in
funzione dellinteresse personale a
favorire un determinato operatore
economico.
Intempestiva individuazione di
bisogni che pud determinare la
necessita di ricorrere a procedure
non ordinarie motivate dall'urgenza.|
incompatibilita del RUP

Definizione dei fabbisogni in
funzione dellinteresse personale a
favorire un determinato operatore
economico.
Intempestiva individuazione di
bisogni che puo determinare la
necessita di ricorrere a procedure
non ordinarie motivate dall'urgenza.,
incompatibilta del RUP

ltrasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013
lo garanzia del correlato accesso civico"’. Misure specifiche: - obbligo di adeguata

fase di natura, delle
lrestazioni, sulla -per servizie
¢ possibilita di

di quadro;

i ordine ;- pe bbligo di
I 1RPCin
genza.
parte del RUP con 1-Misura di

ltrasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013
|e garanzia del correlato "accesso civico". Misure specifiche: - obbligo di adeguata

e di natura, delle
s I ~per servizie
possibllita di
quadro;
i ordine pe , obbligo di
RPCin

urgenza
parte del RUP con




Valutazione

omplessiva | Motivazione della valutazione del P ne delle misure e
. Hschio Responsabile attuazione misure

Misure di prevenzione rogramma:
termini della loro attuazione Monitoraggio

Processo

[PROCESSO: Progettazione della gara
IATTIVITA': Definizione dell'oggetto
(dellaffidamento e/o dei requisiti di

Previsione di prestazioni/requisiti
diversi da quelli occorrenti o
mancata previsione di
prestazioni/requisiti necessari per
favorire o danneggiare potenziali
[candidati; scelta della procedura che
possa facilitare I'aggiudicazione ad
un determinato operatore
economico. Mancata o scarsa
conoscibilita del contenuto delle
informazioni complementari e dei
chiarimenti;
previsione di tempi istretti per le
procedure al fine di
favorire determinati
soggetti.Previsione di
prestazioni/requisiti diversi da quelli
occorrenti o mancata previsione di
prestazioni/requisiti necessari per
favorire o danneggiare potenziali
|candidati; scelta della procedura che
possa facilitare I'aggiudicazione ad
un determinato operatore
economico. Mancata o scarsa
conoscibilita del contenuto delle
informazioni complementari e dei
chiarimenti;
previsione di tempi ristretti per le
procedure al fine di
favorire determinati
soggetti Previsione di
prestazioni/requisiti iversi da quelli
occorrenti o mancata previsione di
prestazioni/requisiti necessari per
favorire o danneggiare potenziali
lcandidati; scelta della

[1- Misura di tutte
ldgs. del correlato "accesso civico". if -
lrevisione di nomina del RP,
attea rilevare I
- scelta della
sistema di tipologia

|contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione);

[specifico oggetto della gar
| previsione in tutti  bandi, i awisi, le lettere di invito o nei contratt adottati di una
|clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante In caso di gravi

nei ) diintegrits;

|comunque sotto soglia eurounitario:

| utilizzo di sistem informatizzati per Vindividuazione degli operatori da consultare;

|- obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori
|economici nellarco temporale di un anno;

|-verifica puntuale da parte dell ufficio acquisti della possibilts di accorpare le procedure|

forniture,
lomogenei; pubblicazione sul sito delle informazioni complementari

operatori economici minimi
[dilegge.

1 Misura di
informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 e garanzia del correlato "accesso civico’. 2-

nomina del R, laddove p a di confitto
i interesse in capo allostesso;
- scelta della

rocedura sistema di tipologia
[contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione);

¥
specifico oggetto della gara;
|- previsione in tutti | bandi, gli awisi, le lettere di invito o nei contratti adottati di una
|clausola risolutiva del contratto 2 favore della stazione appaltante in caso di gravi
nei 3 diintegrita;
i in economia o

|comunque sotto soglia eurounitaria:

| utilizzo di sistem informatizzati per Vindividuazione degl operatori da consultare;

|- obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori

|economici nellarco temporale di un anno;

- verifica puntuale da parte delfufficio acquisti della possibiita di accorpare le procedure|
forniture, di

lomogenei; pubblicazione sul sito delle informazioni complementari
operatori economici minimi

[dilegge.

1
Iinformazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e garanzia del correlato "accesso civico”. 2-

nomina del RP, laddove a I di confltto
|diinteresse in capo allo stesso;

inesa alla scela della
procedura I sistema di affid tipologia
[contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione);

I
lspecifico oggetto della gara;
- previsione in tutti  bandi, gl awvii,le lettere di invito o nei contratti adottati di una

Si prevede una frequenza

|qualificazione dei partecipanti, scelta | possa facilitare I ad |clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante in caso di gravi La trasparenza e le misure specifiche. semestrale, 0 comunque
lprocedura di un gl significativ in nel diintegrita; Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno almeno annuale del
lpredisposizione degli atti di gara, economico. Mancata o scarsa i terzi. Pertanto, i rischio & stato ritenuto di [con ., } in economia o tempestivamente. monitoraggio sullattuazione

findividuazione dei termini, del
criterio di aggiudicazione e dei criteri
di attribuzione del punteggio.

conoscibilita del contenuto delle
informazioni complementari e dei
chiarimenti;
previsione di tempi ristretti per le
procedure al fine di
favorire determinati
soggetti Previsione di
prestazioni/requisiti diversi da quelli
occorrenti o mancata previsione di
prestazioni/requisiti necessari per
favorire o danneggiare potenziali
|candidati; scelta della procedura che
possa facilitare I'aggiudicazione ad
un determinato operatore
economico. Mancata o scarsa
conoscibilits del contenuto delle
informazioni complementari e dei
chiarimenti;
previsione di tempi istretti per le
procedure al fine di
favorire determinati

livello ato.

|comunque sotto soglia eurounitario:
- utilizzo di sistemi informatizzati per Vindividuazione degli operatori da consultare;
|- obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori
leconomici nellarco temporale di un anno;
|-verifica puntuale da parte delf ufficio acquisti della possibilta di accorpare le procedure|
rniture,

lomogenei; pubblicazione sul sito delle informazioni complementari

operatori economici minimi

o legge.

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e garanzia del correlato "accesso civico”. 2-

rotazione nella nomina del RP, laddove possibile ed atte a ilevare I'assenza di confltto

ldiinteresse in capo allo stesso;

|- obbiigo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della
rocedura sistema di tipologia

|contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione);

f
lspecifico oggetto della gara;
| previsione in tutti  bandi, li awisi, le lettere i invito o nei contratt adottati di una

|clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante In caso di gravi

delle misure




Valutazione

e ehi princinali complessiva Motivazione della valutazione del . . " Programmazione delle misure e " " "
Processo chi principali del livello di ischi Misure di prevenzione o Responsabile attuazione misure " o
ellivello di tischio termini della loro attuazione Monitoraggio
Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sulfattuazione
della misura della
parenza.
1 controlli sono effettuati in
base alla normale
periodicita.Si prevede una
frequenza semestrale, o
comungue almeno annuale
del monitoraggio
- & necessaria tuttele sulfattuazione della misura
informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare l correlato della trasparenza.
[Msur i coirlls:Forgano presosto!contoli e et cotrl s | controll somc effeteuatiin
ecesan la pusblicarione o (ke e nformarion s dal 415 33/2015 ed base alla normale
Jassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: ['organo preposto ai periodicita.Si prevede una
lcontrll interni periodic, sulla base del controll o trasparenza deve essere atuata frequenza semestrale, o
IPROCESSO: Progettazione della gara Il processo consente margini di interni.1- Misura & necessaria la wtele rompesvamente. 1 conteotl debbono comungue almeno annuale
18 |ATTIVITA"Selezione per 'affidamento| |Selezione "pilotata” per favorire uno| A (discrezionalita e potrebbe produrre vantaggi [informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- essare effettuati dalla prima sessione Dirigente di clascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva l fabbisogno del monitoraggio
0 pils partecipanti [significativi in favore dei terzi. Pertanto, il Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, sull'attuazione della misura
: .

ldi incarichi tecnici e professionali lsulla base del interni.1

Inecessaria la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai

utle successiva allapprovazione del

sy della trasparenza.

I controlli sono effettuati in
base alla normale

S sl recosaian foatele periodicia i prvede una
linformationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". frequenza semestrale, o
IMisura di controllo: [organo preposto ai controll interni effettua controlli periadici, comunque almeno annuale
Jsulla base del Regolamento sui controlintern. del monitoraggio

sullattuazione della misura
della trasparenza,

1 controlli sono effettuati in
base alla normale
periodicita.Si prevede una
frequenza semestrale, o
comunque almeno annuale
del monitoraggio
sullattuazione della misura
della trasparenza
1 controlli sono effettuati in
base alla normale periodicita




Processo

ischi principali

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure e
termini della loro attuazione

Responsabile attuazione misure

Monitoraggio

©

[PROCESSO: Progettazione della gara
[ATTIVITA'; Approvazione, verifica e
\validazione del progetto

Approvazione, verifica positiva e
validazione del progetto pur in
assenza dei requisiti richiesti

I processo consente margini di
ldiscrezionalita e potrebbe produrre vantaggi
significativi in favore dei terzi. Pertanto, il

I

- & necessaria wttele
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il orrelato "accesso civic
IMisura di controllo: '

dic, sl

del 1-Misura di e
Inecessaria la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico”. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
lcontroll interni periodic,sulla base del controlli
interni.1- Misura & necessaria la tuttele
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 2-
IMisura di controllo: ' d

s trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controll debbono
essere effettuati dala prima sessione

lbase del 1-Misura e

Inecessaria la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai

lcontroll interni periodic, sulla base del controlli
interni.1- Misura & necessariala tuttele
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlata "accesso civica”.
[Misura di controllo: ' dic, sull

utile successiva allapprovazione del
PTPCT.

lbase del Regolamento sui controlii interni.

Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno.

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della

parenza.

1 controlli sono effettuati in
base alla normale
periodicita.Si prevede una
frequenza semestrale, o
comunque almeno annuale
del monitoraggio
sullattuazione della misura
della trasparenza,

1 controlli sono effettuati in
base alla normale
periodicita.Si prevede una
frequenza semestrale, o
comunque almeno annuale
del monitoraggio
sullattuazione della misura
della trasparenza.

1 controlli sono effettuati in
base alla normale
periodicita.Si prevede una
frequenza semestrale, o
comunque almeno annuale
del monitoraggio
sullattuazione della misura
della trasparenza,

1 controlli sono effettuati in
base alla normale
periodicita.Si prevede una
frequenza semestrale, o
comunque almeno annuale
del monitoraggio
sullattuazione della misura
della trasparenza
1 controlli sono effettuati in
base alla normale periodicita




Valutazione

rechiorinciogli | comPlessiva | Motivazione della valutazione del ure di 5 Programmazione delle misure e . fone mi
n Processo chi principali | RCEN chi Misure di prevenzione i Responsabile attuazione misure oran
el ivello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
.
18533/2013 e dal
lc pubblici -
lscelta dei componenti delle commissioni,tra | soggettiin possesso dei necessari
requisit, sorte in un'
lprevedendola rendicontazione periodica al RPC, almeno per contratti diimporto
rilevante, att a far emergere I'eventuale frequente ricorrenza dei medesimi nominativi
lodi reclami/segnalazioni slle nomine effettuate;
fa) e di sia , svolto negi ultimi 5 annij
) di non
relativamente al contratto del cui affidamento s tratta (art. 84, co. 4, del Codice);
2 , diessere Imeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
l4)di non aver concorso, «in qualita di membri delle commissioni giudicatric,con dolo o
|colpa grave accertatiin sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, allapprovazione
i ati dichiarat legittimi» (art. 84, co. 6, del Codicel;
le) dinon interesse o dellastazione
[appaitante per rapporti di coniugio, parentela o afints o pregressi rapport
lprofessionali;
[} assenza di cause di incompatibilta con iferimento ai concorrentialla gara, tenuto
r: cpe, fart,
ldel Codice.
o Miara di
o 1g5.33/2013 e dal
e pubblici -
lscelta dei componenti delle commissioni,tra i soggettiin possesso dei necessari
" ,
lprevedendoIa rendicontazione periodica al RPC, almeno per contrati di mporto
rilevante, att a far emergere I'eventuale frequente ricorrenza dei medesimi nominativi
lo di reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate;
lay e di privato, svolto negli utimi 5 ann|
) i s
relativamente al contratto del cui affidamento s tratta (art. 84, co. 4, del Codice);
d Imeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
|8 di non aver concorso, «in quaita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o
t sospesa, allapprovazione
i ati dichiarat legittimi (art. 84, co. 6, del Codice);
le)dinon interesse con dellastazione
lappaitante per rapporti di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti
rofessionali;
[} assenza di cause di incompatibilta con iferimento ai concorrentialla gara, tenuto
r P Fart,
ldel Codice.
-
185.33/2013 e dal
pubblici, 2- Misure di -
lscelta dei componenti delle commissioni,tra i soggettiin possesso dei necessari
h
Iprevedendola rendicontazione periodica al RPC, almeno per contratti diimporto
ilevante, att 3 far emergere F'eventuale frequente ricorrenza dei medesimi nominativ
lo di reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate;
- di
lay e di privato, svolto negii utimi 5 ann| Si prevede una frequenza
IPROCESSO: Selezione del contraente | Nomina di soggetti compiacenti per /1 processo consente marginidi Ib) di non svolgere o aver Latrasp: P semestrale, o comunque
20 [ATTIVITAC Nomins dells A |discrezionalita e potrebbe produrre vantagi Parenia el misure sbe

favorire 'aggiudicazione ad un

economico

significativ in favore dei terzi. Pertanto, il
rschio & stato ritenuto di livello alto.

relativamente al contratto del cui affidamento si tratta» (art, 84, co. 4, del Codice);
di 10 anni (art. 84, co. 8

lett. ), del Codice);
|d) di non aver concorso, «in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o
sospesa, all approvazione

o att dichiarati illegittimi» (art. 84, co. 6, del Codice);

le) di non interesse con della stazione
lappaltante per rapporti i coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti
lprofessionali;

IF assenza di cause di incompatibil

con riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto
I Part,

|del Codice.
- Miura di

1gs.33/2013 e dal

pubblici. 2- Mis
lscelta dei componenti delle commissioni, ra i soggetti in possesso dei necessari
it sorte in un'

lrevedendo a rendicontazione periodica al RC, almeno per contratti di mporto
ilevante, att a far emergere F'eventuale frequente ricorrenza dei medesimi nominativi
lodi reclami/segnalazioni sule nomine effettuate;

di

a1 ai

[ privato, svolto negli ultimi 5 ann|
Ib)di non svolgere o aver svolto calcunaltra

relativamente al contratto del cui affidamento si tratta» (art, 84, co. 4, del Codice);

tempestivamente.

Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno

almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
delle misure




Valutazione

complessiva |  Motivazione della valutazione del icure di ) Programmazione delle misure e
" i Misure di prevenzione o

del livello di rischi termini della loro attuazione

Processo Responsabile attuazione misure

ischi principali I
princip: Monitoraggio

Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura della
trasparenza.

i controlli in base alla
normale periodicita; per la
formazione, il termine & l
31.12.2020. Anche il
monitoraggio sull'attuazione
|della rotazione o delle misure|
alternative avra frequenza
semestrale 0 al massimo
annuale

- Misura di ifica: Si prevede una frequenza
1g5.33/2013 e dal semestrale, o comunque

lc pubbiic [ almeno annuale del

ool e, v con adegusts eriocicts o svoliment el sl 3 monitoraggio sullattuazione

[Formazione: della misura della

trasparenza.
i controll in base alla
i [ normale periodicits; per a
formazione, il termine & il

31.12.2020. Anche il
pubbicare in monitoraggio sullattuazione
s 33/2013 e dal Codice dei contratti pubbiici 2- Misura di controllo secifica el rotazione o delle misure]
Iorgano preposto i controli ntern,verifica con adeguata periodicita o svolgimento ernative murs frequena
el seiezioni. 3- Formazione: al prsonale deve essere somministrata formatione ot o ot
" annuale
i prevede una frequenza
semestrale, o comunque

almeno annuale del

3 rispetatitermin stabilt dal . Igs. monitoraggio sul attuazione
informationiimposte dal | 50/2016. 1 contoll debbono essere della misura della
2- Misura dicontrollo speciic effetuatidallaprima sesssione utile trasparenza.
5 successia alf PTRCT,
N

la rotazione del

|comunque affidatario di funzioni dirigenziali, nonche di singoli responsabili di
In

responsabili di proced
|comunque previsti 'attivazione ed il mantenimento di meccanismi di formazione, di La trasparenza deve essere attuata

processi1-

Verifica incompleta o non |dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbli
Iforgano preposto ai controll intern, ver
3- Formazione:

potrebbe p € in e nelcorso di cascun anno Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di c
i ico; signifcatvi n favore dei terzi. Pertanto, i ;
determinato operatore economico; G tasione, ove

alterazione delle verifiche per rischio & stato ritenuto diivello ato responsabil diprocedimento. n stszione, sono applicata, dovra essere attuata all 31122020. Anche il
eliminare alcuni concorrenti [comunaue previstiattivione ed l mantenimento d meccanismi diformazione, i [prima scadenza utie diciascun incarico monitoraggio sullattuazione
Gli strumenti ad devono| |della rotazione o delle misure|
fica: & come alternative avra frequenza
par informazioni imposte dal semestrale o al massimo
|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 202123, annuale
Forgano prepostoa controll tern, verifcacon adeguata periodictalo solgimento S prevede una frequenza

i controll in base alla
normale periodicits; per la
formazione, il termine & il

sufficientemente approfondita per I processo consente margini di

[PROCESSO: Selezione del contraente .
agevolare ammi

IATTIVITA': Verifica requisiti di
lpartecipazione

va il fabbisogno

processi.l-

semestrale, o comunque
almeno annuale del
‘monitoraggio sull'attuazione
della misura della
processi.1- Mi i ifica: & i controlli in base alla
lntarnazo fmpasa normale periodicita; per la
formatan,temine 1

Iresponsabili i procedimento. In a o
|comunque previsti 'attivazione ed il mantenimento di meccanismi di formazione, di

ldlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2-
I'organo preposto ai controll intern, ver
|delle selezioni

monitoraggio sullattuazione
|della rotazione o delle misure|
alternative avra frequenza
semestrale o al massimo
annuale
lcontrollo esclusivo de processi. Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull attuazione
della misura della
trasparenza.

i controll in base alla
normale periodicits;
formazione, il termine & il

31.12.2020. Anche il

monitoraggio sull'attuazione
della rotazione o delle misure|
alternative avra frequenza
semestrale o al massimo
annuale

in

Iresponsabili i procedimentos I
|comunque previsti 'attivazione ed il mantenimento di meccanismi di formazione, di




Valutazione

chionncoa | complessiva | Motivazione della valutazione del e di . Programmazione delle misure e . ione mi
Processo chiprincipali | SoTPessva o Misure di prevenzione o Responsabile attuazione misure o
ellivello di tischio termini della loro attuazione Monitoraggio
Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sulfattuazione
- - della misura della
185.33/2013 e dal wrasparenza
[Codice el < pubblict i controlliin base alla
pamxxlare fiferimento a\ Nspem) del principio dela rotazione degli affidamenti e degli normale periodicits; per la
formazione, il termine & l
tecm:a/gmnm:a in materia di gare; 4- Altre misure: e 31.12.2020. Anche il
lopportuna la funzini monitoraggio sulattuazione
i nonché di singol dimento. I a I ldella rotazione o delle misure
ot previti alternative avra frequenza
Imeccanismi di formazione,di attuazione e di controllo dell decisioni idone ad evitare Semestrale o al massimo
lche un unico soggetto abbia il controllo escusivo dei process; -nel caso le
[ncstrsconun i prevede una fequenza
mirlcolegmertofacanis r recian s ool oo rmiars semestrale, 0 comunque
Jofferte “concorda Misura ditrasparenza generale e specifica: & almeno annuale del
nformationi imposte dal monitoraggio sulattuazione
|d5.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici 2 Misura di controllo specifia: della misura della
organo preposto ai controli ntern, con regolarits, deve verifcare lo svolgimento delle trasparenza.
selezion, i controllin base alla
invii. 3-Formas . normale periodicit; per la
[forma: fcaln '":‘e‘"a e formazione, il termine & il
p roraone e 31.12.2020. Anche il
ronché disigol dimento. 3 v
i monitoraggio sulattuazione
e ormtione, 8 st s comrollo delle decgont one 28 evars della rotazione o delle misure
lche un unico soggetto abba il controllo escusivo dei process; nel caso alternative avra frequenza
in cui i riscontr un 3 semestrale o al massimo
ladeguata annuale
contolcolleqamentc/acord ra partecian ala ot s e deerminare Si prevede una frequenza
Jfferte "concorda 1- Misura di trasparenza z;neraleesne:ﬂ:d N [—— semestrale, o comunque
informazlori imposte dal | (oo onte e devono esser almeno annuale del
1£5.39/2013 ¢ dl Colic deicontate pubblic 2- Misura i controllo fempestiamente ¢ devono essere i
rispetati termin stabilt dal . Igs. monitoraggio sulfattuazione
Focsanseepes ool e o e, vt ecare gt delle
e 50/2016. 1 controli debbono essere della mnfsura della
g effettuati dalla prima sesssione utle trasparenza.
IPROCESSO: Selezione del contraente | Applicazione distorta dei criteri di i processo consente margini di formazione cmolguiidca m matei dh gre . Al s successiva Alapprovacione del PTPCT i controlli in base alla
IATTIVITA': Valutazione offerte e i per manips 2ep o - - rotazione del . normale periodicit; per la
2 o ore o e e A [fscredonalta e patrebbe produrre vanca © comunque offidatario & |somministrata nelcorso di ciascun annol Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva l fabbisogno f e "
lredisposizione proposta di esito onde favorire un determinato o tanto, . i in misura adeguata. La otazione, ove formazione, il termine & i
aggiudicazione operatore o applicata, dovra essere attuata alla 31.12.2020. Anche il
Imeccanismi di formazione, di attuazione e di controllo dell decisioni idonei ad evitare

rima scadenza utile di ciascun incarico. monitoraggio sull'attuazione
‘::j’;l“’:‘;::ﬁ:“" 3ial conrllo ek de proess TR0 e s aemati evond el rotazione o dele misure
e e essere applicati costantemente, come alternative avra frequenza
cnnlm\\o/wllegamenm/auorﬂo tra i partecipanti alla gara, tali da poter determinare 2020, semestrale 0 al massimo
[offerte “concordat 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & . annuale
informazioni imposte dal Si prevede una frequenza
|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: semestrale, o comunque
Ilorgano preposto ai controlli interni, con regolarits, deve verificare lo svolgimento delle almeno annuale del
[selezioni, monitoraggio sull'attuazione
inviti. 3- Formazione: al p della misura della
fforma: in materia di gare; trasparenza.

rotazione del
" i controll in base alla

dimento. In alternativa allo >
normale periodicita; per la

. previsti I
Imeccanismi di formazione, di attuazione e di controllo delle decision idonei ad evitare. formazione, il termine & il
lche un unico soggetto abbia il controll esclusivo del processi el caso 31.12.2020. Anche il

in cuisiiscontr un monitoraggio sullattuazione
Jadegu delle |della rotazione o delle misure|
lcontrollo/collegamento/accordo tra i partecipantiallagara, talida poter determinare alternative avra frequenza
loferte “concordate 1- Misura ditrasparenza generale e specifica semestrale 6 2l massimo

informazioni imposte dal
1£5.33/2013 ¢ Gl ol detcontate pubblic 2- Misura i ontrollo specifica
I'organo preposto ai controllintern, con regolarits, deve verificare lo svolgimento delle.

nnuale
Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque

selezion,
witi. 3- Formazione: almeno annuale del
(ovmamme recmce/gumd\ca in materia di gare; 4- Altre misure: monitoraggio sull'attuazione
op rotazione del datario d della misura della

, dimento. In alternativa allo trasparenza.

t previsti I i controllin base alla
Imeccanismi di formazione, di attuazione e di controllo dell decisioni idonei ad evitare: normale periodiita; per la
lche un unico soggetto abbia il contrallo esclusivo dei processi nel caso

formazione, il termine & il

u 31.12.2020. Anche il

lconrollo/collegamento/accordo tra i partecipanti lf gara,tlida pote determinare monitoraggio sullattuazione

lofferte “concordate”. della rotazione o delle misure|

alternative avra frequenza

semestrale o al massimo
annuale

im cui siriscontri un




Valutazione

| complessiva | Motivazione della valutazione del e di . Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo Catalogo dei ischi principali | ¢ . o Misure di prevenzione o Responsabile attuazione misure orase
ellivello di tischio termini della loro attuazione Monitoraggio
hio
i
parente tutte 18533/2013.2 -
Formazione: 1 p in
Fanomalia,
lspeciicando espressamente le motivazioni nelcaso in cui, allesito del procedimento di
|erifia, I tazione appaltante non abbia proceduto afesclusione. Misura di controll: -
Iorgano preposto a controli nterni verifca, anche a campione, o svolgimento delle
selezioni.1-
185.33/2013.2-
Formaione: in
Fanomalia,
lspeciicando espressamente le motivazioni nelcaso in cui, alfesito del procedimento di
|verifca, Ia stazione appaltante non abbia proceduto alfesclusione. Misura di controllo: -
controll interni verfica, anche a campione, lo svolgimento delle
Jselezioni.1- Misura di ifica: &
1g533/2013.2-
Applicazione distorta delle verifiche [Formatione: i p in Si prevede una frequenza
IPROCESSO: Selezione del contraente | al fine di agevolare I di Latrasp: pe semestrale, 0 comunque
2 ad un determinato operatore A discrezionalita e potrebbe produrre vantagg |, tanomalia, Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno almeno annuale del

IATTIVITA': Verifica offerte
basse

economico /o di escludere alcuni
concorrenti

significativ in favore dei terzi. Pertanto, il
rschio & stato ritenuto di livlo alto

|specificando espressamente le motivazioni nel caso in cui, allesito del procedimento di
|verifica, Ia stazione appaltante non abbia proceduto allesclusione. Misura di controllo: -
I'organo preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
lselezioni. 1 e

o 185.33/2013.2

[Formazione: in

3 dell'anomalia,
lspecificando espressamente le motivazion nel caso in cui, allesito del procedimento di
|verifica, Ia stazione appaltante non abbia proceduto allesclusione. Misura di controllo: -
I'organo preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1-

[Formazione: in

fanomalia,
specificando espressamente le motivazioni nel caso in cui, afesito del procedimento di
[verifica, Ia stazione appaltante non abbia proceduto allesclusione. Misura di controllo: -
I'organo preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
lselezioni.

tempestivamente.

monitoraggio sullattuazione
felle misure




Valutazione

rechiorinciogli | comPlessiva | Motivazione della valutazione del ure di 5 Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo chi principali | RCEN chi Misure di prevenzione i Responsabile attuazione misure oran
el ivello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
i
parente tutte 303, 2-
Formazione: ol p in
Imateria i gare; 3
|verifica dei requisit X
lresenza di funzionari dell uffcio; -
Jrevisione di una check list di controllo sl ispetto, per ciascuna gara, degi obblighi
Z requisitidi
lla gestione della procedura
Finsussstenza di cause diincompatibiita con Fimpresa aggiudicataria e con Ia seconda
lcon ultimi
5 anni. 1- Misura di trasparenza generale e specifica:  necessario pubblicare in
1gs.33/201
Formazione: in
Imateria i gare; 3
h 3
|verifca dei requisit, !
presenza di funzionar dell uffcio; -
Jrevisione di una check st di contrallo sul ispetto, per ciascuna gara, degli obblighi
r requisitidi
I , .
gestione della procedura d
Finsussstenza di cause diincompatibiita con Fimpresa aggiudicataria e con Ia seconda
leassificata,
lconi I 3 ultimi
s anni. 1- pubblicare in
33/201 .
[Formazlone: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guirdica in
Imateria i gare; 5
. Verifica mmmp\eza'u on veiica dei requist, ot p ' i prevede una frequenza
PROCESSO: Seleion del contrsene | */SEntemente approfondit per il processo consente margin di Jpresenza di funzionar delluffcio; = | Lo rasparenzs e e misre speciche semestrale, o comunae
IATTIVITA': Verifica dei requisiti aifini | _COnSei"e 2 stipula anche in A o B e e e o et Per clascuna Bare, deg) obmlehi devono essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rleva il fabbisogno almeno annuale del

¥

(della stipulazione del contratto

carenza dei requisiti; alterazione
delle verifiche per annullare
Iaggiudicazione

significativ in favore dei terzi. Pertanto, il
@ It

requisiti di
" -

lla gestione della procedura di
IFinsussistenza di cause di incompatibilita con Fimpresa aggiudicataria e con la seconda

leoni ultimi|
5 anni. 1- ica: & pubblicare in
[Formazione: i p in
Imateria di gare; 3

he 3
Iverifica dei requisii, sotto la I

lpresenza di funzionari dell ufficio; -
Iprevisione di una check lst di contrallo sulrispetto, per ciascuna gara, degli obbligh di
requisit di

alf

gestione della procedura di
IVinsussistenza di cause di incompatibilita con Fimpresa aggiudicataria e con la seconda
Jassificat h

leon ultimi|
5 anni. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

2-
[Formazione: in
Imateria di gare; 3

he 3
|verifica dei requisi sotto la responsabilita del Dirigente dell Ufficio contratti e la
lpresenza di funzionari dell ufficio; -
lprevisione di una check lst di controllo sulrispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di

FANAC requisiti di
i -

Ipartecipato alla gestione della procedura di gara di una dichiarazione attestante.
IFinsussistenza di cause di incompatibilita con Fimpresa aggiudicataria e con la seconda
|classificata,
leoni ultimil

tempestivamente.

monitoraggio sullattuazione
delle misure




Valutazione
e ehi princinali complessiva Motivazione della valutazione del . . " Programmazione delle misure e " " "
Processo chi principali del I techt. Misure di prevenzione o Responsabile attuazione misure . N
ellivello di tischio termini della loro attuazione Monitoraggio
i
lgs.33/2013 e dal
lc pubbiici jone: al
fformazione in materia di gare; i1 RPC verifca
ot i diprocedure di
imposte dal d s pubblic ione: al
formazione in materia di gare; 3
RPC verifica tutt | procedure di garal- S orevede una
fatto di : pubblicare in i prevede una frequenza
§ ficredlonalta e potrenbe pr 288 ousbic irigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui ileva il fabbisogno almeno annuale del
ATTIVITA': Revoca del bando di gara |cui risultato s; j; r;i:’o diverso da :‘ f:m';a;m:e ':t:"f: ;ed\elce“:f‘:ﬂn"m 4 in 3 il RPC verifica tutti i tempestivamente. monitoraggio sull'attuazione
a N revoca di procedure di delle misure
imposte dal d.i pubbic
in materia di gare; 3
RPC verifica tut procedure di garal-
i é pubblicare in
Jrasparente tutte e informazioni imposte dal .Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratt
lpubbiici. 3
in RPC verficatutt |
lrowvedimenti direvoca di procedure di gara
i
1gs.33/2013 e dal
2 ubblici
lertificazione con valore interno, da inviarsial RPC da parte del RP, che esplict
condotta sula 5 e
|contrattuai dela stessa (in particolare con riguardo alla congruita dei costi  tempi di
lrocesso di redazione ed approvarione della variantel; Verifca del
Jcorretto assolvimento dellobbiigo di trasmissione all ANAC delle variant, laddove
sussista tale obbligo.1-
lpubblicare in
|d.s.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: -
previsione di una certficazione con valore interno, da invarsial RPC da parte del R, chel
lespiiiistruttoria interna condotta sulalegittimita della variante e suglimpatti
del cost
\Verifica Fobbigo FANAC delle variant,
lpubbicare in
Possono essere ammesse varianti |dls.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: - Si prevede una frequenza
PROCESSO: Esecuzione del contratto | per sgevolare lappaltatore I processo consente margini i previsione d una crtfcarione on valore iterno,da nrsial RPC da parte el RP,chel | oL semestrale, o comunque
26 |ATTIVITA: odifiche al contratto in | consentendoglidirecuperarelo | A [156redonaltd e potrebbeprodure vantagfespiclistruttoria nterta condotta sullgittimisdela ariate e sglimpatt. evano ssre st Dirigente i iascun Settore n relazione lle prestazoni dicu ileva i fabbisogno simeno annualedel
lcorso di esecuzione sconto effettuato in sede di gara o ’ o e tempestivamente. monitoraggio sull‘attuazione
di conseguire guadagni ulteriori 3 ;- B delle misure
Verifica del corrtto assolvimento dell bbligo ditrasmissione aIf ANAC dell varianti,
lpubblicare in o
|d.s.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: -
previsione di una certficazione con valore interno, da invarsi al RPC da parte del R, chel
lespiciiistruttoria interna condotta sulalegittimita dell variante e suglimpatti
dei cost
\Verifica V'obbligo di IPANAC delle varianti,
1- Misura i trasp: :
|pubblicare in
|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: -
previsione di una certficazione con valore interno, da inviarsial RPC da parte del R, chel
lespiciiistruttoria interna condotta sulalegittimita della variante € suglimpatti
3 dei costi
\Verifica Fobbligo FANAC delle variant,
laddove sussista tale obbiigo.




Valutazione

subappalto

lautorizzazione al subappalto nei
[confronti di un operatore
leconomico non in possesso dei
Irequisiti di legge Rilascio
lautorizzazione al subappalto nei
[confronti di un operatore
leconomico non in possesso dei
[requisiti di legge.

P g8
significativi in favore dei terzi. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto di fivello alto.

if le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbiici. 2- Misura di
i adeguato alfine di

edal RPC i pe:
di subappalto;

informazioni imposte dal
|d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: -
|definizione di un adeguato flusso di comunicazion al fine di consentire al RP ed al RPC di
lavere Z di
subappalto;

tempestivamente.

rchi oo | complessiva | Motivazione della valutazione del e 3 Programmazione delle misure e . ione mi
Processo chi principali . e Misure di prevenzione o Responsabile attuazione misure orase
del vello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
i
18533/2013 e dal
pubbiici ione: al
formazione in matera di gare. 1
te dald pubblic
ersonale A In materia df gare.1- i prevede una frequenza
IPROCESSO: Esecuzione del contratto [Nomina di un soggetto § a (Misura Ay semestrale, 0 comunque
27 |ATTIVITA': Nomina direttore dei Iper una verifica sull'esecuzuone del A ignificatv i favore dettert. Pertanto, I+ [pubblc P & devono essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno almeno annuale del
lavori/dellesecuzione lcontratto meno incisiva i o 1 Misur tempestivamente. monitoraggio sulfattuazione
par informazioni imposte dal delle misure
ld.Igs.33/2013 e dal Codice de contratti pubblic. 2- Formazione: al personale deve
in @i
Jrasparente tutte le nformazioni imposte dal .Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratt
lpubbic 3
Jtecnico/guirdica in materia di gare.
i
185.33/2013 e dal
pubbiici jone: al
lformazione in materia di gare. 1
imposte dald.gs. pubblic al
Nomina di un soggetto compiacente in materia di gare.1- Si prevede una frequenza
IPROCESSO: Esecuzione del contratto 58 g ai ifica: & pubblicare in ; .
5 Iper una verifica del rispetto delle § Latrasp b semestrale, 0 comunque
IATTIVITA': Nomina del coordinatore o P P = imposte dal d.Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratti . .
/ lprevisioni del PSC e delle A devono essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rleva l fabbisogno almeno annuale del
in materia di sicurezza e salute ! . signifcatvin favore dei teri Pertanto, il [pubbiic sale del
b lprescrizioni di legge in materia di h P, tempestivamente monitoraggio sulfattuazione
ldurante I'esecuzione dei lavori in - Misur
sicurezza meno incisiva nformazionl imposte dal delle misure
ldIgs.33/2013 e dal Codice de contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve
in 1- Misura di
[rasparente tutte e nformazioni imposte dal d.Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratt
lecnico/guirdica in materia di gare.
[ Misura specifica: vrifca periodica del requiit in capo alloperatore
- M periodica Si prevede una frequenza
Mancata rilevazione della perdita di rocesso consente margini di laltoperatore
PROCESSO: Esecuzione del contratto (Mo 1 *¥220ne 0°7a Perd e rsente margini d Foperat ’ La misura devessere attuata con semestrale, 0 comunque
29 |ATTIVITA': Verifica mantenimento piu req s A P Sl iy P ‘adeguata periodicita nel corso. Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno almeno annuale del
. lcontraente esecutore ai fini di signifcatvin favore dei terai. Pertanto, il alfoperatore g : e del
requisiti © " ’ elfesecuzione del contratto monitoraggio sulfattuazione
favorire quest'ultimo periodica
[raperstore delle misure
leconomico esecutore
e i
fisco uorissione 3! . \e5.33/2013 ¢ dl
subappalto nei lc pubblic. un
lconfronti di un operatore I fine di 21 RPC i avere
leconomico non in possesso dei in matera di subappalto; 1
requisiti di legge Rilascio isura di ifca: & pubblicare in
" al subappatto el rasparente twtte e informazioni imposte dal d.Jgs.33/2013 e dal Codice dei contrat
[confronti di un operatore [pubblici a Si prevede una frequenza
IPROCESSO: Esecuzione del contratto [economico non in possesso dei di ! 210 eda| R o avere Lempestva conoscenaa La trasparenza e e misure specifiche semestrale, o comunque
30 [ATTIVITA': Autorizzazione al Irequisiti di legge Rilascio A e (il P Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno almeno annuale del

monitoraggio sull attuazione
delle misure




Valutazione
ne delle misure e

i | complessva | Motivazione della valutazione del N N Programma: ' o mi
Processo chiprincipali | SomEless ol Misure di prevenzione m Responsabile attuazione misure B
el vellodi rischi termini della loro attuazione Monitoraggio
o
v 165.33/2013 ¢ dal
l pubblici - Check st relatva alla
|veriicaceitemp i esecuzione, d effettuarsi con cadenza prestabilta  trasmettersil
PC e 3 ufici i controllo nterno al fine di attvare specifche misure i ntervento in
sl appicazione i eventualipensliper it 1. Misura di trasparenza generale &
Mancata e/o incompleta verifica del imposte dal . pubbic. 2-
cortetto adempimento delle a: - laverifica dei &
prestazioni contrattuali e del RPC e agl I ine di
delel tempistiche fissate nel P tempi i prevede una frequenza
IPROCESSO: Esecuzione del contratto | P10 pistiche ! rocesso consente margini di controllo sl penaliperi L traparenza e le misure specifche semestrale, o comunque
31 |ATTIVITA" Verifica esecuzione del | ONT3t10; mancata A 8 |itardo. in Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno almeno annuale del
o penali /0 sanzioni per il mancato significativiin favore dei tezi, Pertanto, e e o eone
rispetto def tempi contrattuali /0 ischio & stato itenuto di ivello alto o e e dals 28870 sulfat
per  difformita delle prestazioni verfcs e sempt i esecuane,ds efestare con cadenta pestaiit « rssmerere i
rispetto a quanto richiesto dal ReC e agii uffic i controllointerno a fine di attivare specifiche misure di ntervento in
contratto - controllo

sull applicazione di eventuali penai per i itardo. 1- Misura di trasparenza generale &

imposte dal d.Igs. pubblici. 2-
lspecifica: - lla verifica dei . da
1 RPC ¢ agli I fine di
pe tempi
- controllo sulf’s penaliper il
ritardo.
i
1g5.33/2013 e dal

lc bblici. |
[formazione tecnico/guiridica in materia di gare.1- Misura di trasparenza generale e

§ : Si prevede una frequenza
Mancata e/o incompleta verifica del i ubbici, 2- Formazione: a
IPROCESSO: Esecuzione del contratto /¢ P! d te dal d.| pubblici. 2- F ! Latrasparenza e le misure specifiche semestrale, 0 comunque
8 ° rispetto delle previsioni del PSC /o " formazione in materia di gare.1- . .
32 |ATTIVITA": Verifiche in materia di . A devono essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva l fabbisogno almeno annuale del
delle disposizioni dilegge in materia signifcatvi n favore dei terzl. Pertanto, : pubblicare in
sicurezza i ereny h mposte daldgs33/2013 e dal Cocice del contratt tempestiamente. monitoraggio sul attuazione
abblct delle misure
in 1- Misura di ifica: &
pa informazioni imposte dal
d.15.33/2013 e dal Codice dei contrat pubbici 2 Formazione: a personale deve
in
-
185.33/2013 e dal
lc pubblic jone: al
formazione in materia di gare.1-
Valutazione della fondatezza e , \ e e " Si prevede una frequenza
. : I processo consente marginidi imposte dal d s pubblic al
dellammissibilita delle riserve, atrasparenza e e misure specifiche semestrale, 0 comunque
IPROCESSO: Esecuzione del contratto i s in materia digare.1- | 1227 ! pecilich . el . N
33 A Gt e oo nonché quantificazione del loro L sttt c ormas e devono essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rleva l fabbisogno almeno annuale del
importo, condotta al fine di favorire o imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratt tempestivamente. monitoraggio sulfattuazione
Iaggiudicatario lpubbic delle misure
in 1-Misura

informazioni imposte dal
/6g5.33/2013 e dal Codice dei contrati pubblici 2- Formazione: a personale deve.

®

i
185.33/2013 e dal
pubblici ione: al
lformazione in materia di gare. 1.
Emissione di certificati i . pecica: e P Si prevede una frequenza
I n i margini di dald i
ROCESSO: Esccutione del contratio pagamento in assenza dei processo consente alcuni marginid imposte bl 2 Formatone sl |y engy e e misrespciche semestrale, o comunque
IATTIVITA': Pagamento di acconti presupposti contrattuali o di legge; M [ favare dei terz, Pertanto, i rischio & m""“; o o N ‘ubblicare in & no essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno almeno annuale del
iconoscimento diimporti non itenuto di ivello medio. lrasparente tutte e nformazioni imposte dal .Jgs.33/2013 e dal Codice i contratt tempestivamente. monitoraggio sull attuazione
spettanti lpubblic " delle misure
in 1- Misur ¢

informazioni imposte dal
|dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve




Valutazione

e ehi princinali complessiva Motivazione della valutazione del . . " Programmazione delle misure e " " "
n Processo chi principali del livello di techt. Misure di prevenzione o Responsabile attuazione misure . N
el ivello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
- tuttele
linformazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”; -
a , dei qualifica
dicollaudo. 1- Misura siitiene
Jsuffciente Ia pubbiicazione ditutte le informationi richieste dal d gs.33/2013 ed
IPROCESSO: Rendicontazione del N di Easicurare | correlato "sctesso civico'; - pubblicazione delle modalts d\/xteka, dei S prevede una frequenza
[contratto ATTIVITA': Nomina lomina di un soggetto 5 - ollaudo, | |2 trasparenza e le misure specifiche: semestrale, 0 comunque
35 [ darore/Commistione per un verifica sullesecuzuone del L sttt e devono essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rleva l fabbisogno almeno annuale del
collaudo contratto meno incisiva ischio & sato ritenuto di vello alto nformazion rchieste dal d.Js.33/2013 ed assicurare Il correlato "accesso civc tempestivamente. monitoragglo sullattuazione
3 3 qualifica telle
dicollaudo, 1- Misura di siitiene
[sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare l correlato "accesso civio?; - pubblicazione delle modalia di scela, dei
collaudo
Rilascio del certificato pur in
presenza di
elementi che non consentirebbero i
collaudo, riconoscimento di
prestazioni non previste in contrattol ) N utele
ed eseuite in assenza di linformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”; 2-
autorizzazione, liquidazione di " i ‘previsione di da
importi non spettanti parte el , 3l fine direndicont
Rilascio del certificato pur in [gestione le procedure di gara espletate, con evidenza degl lementi di maggiore rilevo
presenza di (quali mporto, tipologia i procedura, numero di partecipanti ammessi e esclusi, durata
elementi che non consentirebbero i |del procedura,ricorrenza dei medesimi aggiudicatar, etc.).1- Misura ditrasparenza
Ia
collaudo, riconoscimento di e 3372013 ed Vaccesso ciice’; 2.~ M y
prestazioni non previste in contratto| reone dion gt .
ed eseguite in assenza di ot
IPROCESSO: Rendicontazione del autorizzatione, liquidazione di lespietate, con a tipologia di i prevede una frequenza
lcontratto ATTIVITA':Rilascio importi non spettanti ! processo consente marginidi procedura, , durata del procedura, ricorrenza | La trasparenza e le misure specifche semestrale, o comunaue
36 |certificato di collaudo/certificato di Rilascio del certificato pur in A o et v pertm , etc).1- Misura Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rleva il fabbisogno almeno annuale del
verifica di conformita/certificato di presenza di bR i richieste dal d.gs.33/2013 ed i monitoraggio sullattuazione
regolare esecuzione elementi che non consentirebbero i [correlato *accesso civica"; 2- Mi ifiche: - previsione di delle misure
collaudo, riconoscimento di e del . al fine di rend i uffc di
scestationi non prevists In contratto Jcontrollonterno di gestione le procedure di gara espletate, con evidenza degl elemeni
lai maggiore rilevo (quall mporto, tipologia di procedura, numero di partecipanti
ed eseguite In assenza di [ammessi e esclusi, durata del procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, etc.).1-
autorizzazione, liquidazione di i i s rii tutte le
importi non spettanti. linformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico”; 2~
Rilascio del certificato pur in previsione di da
presenza di parte dell I fine i rendl
elementi che non consentirebbero il lgestione le procedure di letats
collaudo, riconoscimento di (quali importo, tipologia i procedura, numero di partecipanti ammessi e esclusi durata
prestazioni non previste in contrattol |de! procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari, etc.).
ed eseguite in assenza di
autorizzazione, liquidazione di
importi non spettanti
-
Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico"; 2 - Misura
i , con regolarita, deve
verifcare, i Dirigente del materis, Io
2 R " 1- Misura di
& utte le
|d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"; 2 - Misura specifica: 'organo
loreposto ai controll interni sulle partecipate, con regolarita, deve verificare, in i prevede una frequenza
vilazione delle norme e dei imiti dellin lUaffidamento in house seppur a societa i per materia, semestrale, o comunaue
37 |Affidamenti in house Inouse providing per favorire: A |pubbliche, 2 - sur

interesse/utilta di parte

diinteresse.

: ichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civico’; 2

, con regolarita, ) il Dirigente del
materia, lo Fesecuzione dei
dlgs33/2013 ed "accesso civico"; 2 -
2 ai controlli i
|deve verificare, ipetente per materia, lo|

tempestivamente.

Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno

almeno annuale del
monitoraggio sull attuazione
delle misure




Valutazione

techi mrincinall complessiva Motivazione della valutazione del . . " Programmazione delle misure e " N "
n Processo chi principali " techt. Misure di prevenzione o Responsabile attuazione misure " N
delivello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
n
P lgs.33/2013 e dal
c pubblc.
lconrol , anche a campione,
Formarione "
Misura di fca: & obi
i smministrazione trasparente tutte le nformazioni imposte dal .gs.33/2013 e dal
(€ pubblici. 2- Misura di T
lcontrol , anche a campione, i prevede una frequenza
Violazione di norme procedimentali i beni comunali,dati gliinteressi economici zione: o semestrale, 0 comunque
|Gare ad evidenza pubblica per la " "
38 [ e ol omricts dlente | Per favorire interessi diun A |eheativano, possono Misura Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cuirileva il fabbisogno almeno annuale del
prop interessato all'acquisto scorretti a favore: ggetti imprese e imposte dal d.Igs.33/2013 e dal tempestivamente. monitoraggio sull'attuazione
i danno i alr pubblc. 2- Misura di delle misure
lcontrol , anche a campione, p
Formatione: i ersonale deve essere somministrata adeguata formatione
Misur ca:
In amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal d1g5.33/2013 e da
c ubblic 2- Misura di ica: I
[controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni; 3-
Formationes i personale deve essere somminitrata adeguata formatione
tecnico/guridica
-
Comportamenti volti a |dal d.lgs.33/2013.
disincentivare I'iscrizione (ridotta |controlli di e 1- Mis i S
pubblicita dellelenco, termini . blcare ttte e nf Jencate dal d1g5 33/2013. 2- Misura di control i prevede una frequenza
s et competenze, delle qual dispongono,in [P1o0core ulte e nformazioni elencate dal d g5 sura di controllo L trasparenza e e misure specifiche semestrale, o comunaue
estione elenchi o albi di operatori ristretti per l'scrizione, controlliinterni dici, anch 1
39 ¢ ™ favore di taluni soggetti, anche omettendo le devono essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno almeno annuale del
economici aggiornamenti non frequenti), isur > annu3
dovute verfche in mertoa possesso del ("1 O 5P8r tempestivamente. monitoraggio sullattuatione
mancato rispetto del principio di Irequisit. al
lcontroll perioi 1 Misura di delle misure
rotazione con inviti frequenti ad uno ° Misura i tra
. . elencate da 132
o pil operatori economici
pitopf controlli interni di he
1- Misura di tutte leinformarion elencate|
ot d g5 33,2013,
Violazione disposizioni in materia di ) lcontrolli periadici, anch 1 Misura di Si prevede una frequenza
affidamento del servizio, omesso margini di elencate dalcgs.33/2013. 2- Misura di controllo La trasparenza e le misure specifiche semestrale, 0 comunque
contrll nterni peridic, 1
40 |gestione degli impianti pubblicitari controllo della sua esecuzione, M lindebit in favore dei terzi. Pertanto, i rischio |Misurs devono essere attuate Dirigente di ciascun Settore in relazione alle prestazioni di cui rileva il fabbisogno almeno annuale del
violazione dell' oh}bhgn di l& stato ritenuto di livello medio. |dal d.lgs.33/2013. tempestivamente. ‘monitoraggio sull'attuazione
imparzialita [controlli di e 1- Mis i S delle misure
|pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
control nterni i anch
" e
(dal d.lgs.33/2013.
lcontro periodic, anch . 1
adeguata pa
lgenerate: & Ies:33/2013.2-
o isura di i Si prevede una frequenza
i competenze, delle quali dispongono, in de a semestrale, o comunque
|Accertamenti e verifiche dei tributi | Omesse o incomplete verifiche per petenze, delle quali dispongono, P La trasp P - !
ap [ T ores o rivat A lfavore di talun soggetti dialtri, [formazione 1 Dirigente Settore lll - U.0. Tributi almeno annuale del
locali, rimborsi avorire interessi di privati lomettendo e verifiche e/o non rilevando  utte le | Forgano tempestivamente. monitoraggio sullattuazione
liolazioni. lpreposto ai controllinterni effettua controll periodici, anche a campione. 3- delle misure
Formarione
1 Misura i e
informazioni elencate daldIgs.33/2013. 2- Misura di controlo: organo preposto i
lonteolinterni periodic, . ]
-+ isoradt
|dal d.lgs.33/2013. i i I'
Jontrol » fone: 31
p itraspa
Omessa effettuszione delle dovute lgenerale: tuttelo 165.33/2013.2- §orevedo um requenss
verifiche o redazione di verbali che e e poter @ semestrale, o comunque
|Accertamenti e controlli sull'attivita |non rappresentano correttamente la| [competenze, delle quall dispongono, 1n - .
42 ledilizia privata (abusi) situazione ai fini edilizi ed urbanistici A |favore di taluni soggetti it ma; 1- Misura Comandante Corpo di Polizia Locale almeno annuale del
P c lomettendole verifiche /o non rilevando e le 1g5.33/2013 Yorgano tempestivamente. monitoraggio sull‘attuazione
per favorire gli interesse dei privati Iviolazioni. controlli campione. 3-

assoggettati ai controlli

[Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

1-Misura
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano preposto ai
lcontroll interni periodici, one: al

delle misure




Valutazione

rechiorinciogli | comPlessiva | Motivazione della valutazione del ure di 5 Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo chiprincipali | ol 2o chi Misure di prevenzione i Responsabile attuazione misure orasei
el livello di rischi termini della loro attuazione Monitoraggio
- Misura di tutte le informazioni elencate|
|dal . gs.33/2013. 2- Misura di r
lcontroll periodici, anch ]
adeguata par
Omessa effettuazione delle dovute [generate rtele 85 33/2013. 2-
verifiche o redazione di verbali che e isura di i prevede una frequenza
Inon rappresentano correttamente la| lcompetenze, delle qualidispongono, in pi ] d Latrasp: semestrale, o comunque
43 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta situazione riscontrata dai M [favore ditaluni soggetti ed dialtri,[formazione 1 Comandante Corpo di Polizia Locale almeno annuale del
verbalizzatori per favorire gl lomettendole verifche e/o non rilevando  utte fe 1g5.33/2013 organo tempestivamente monitoraggio sull attuazione
interesse dei privati assoggettati ai vilazioni. o controll periodic, anche a campione. 3- delle misure
controll Formazione: ale dev a
1- Misura
informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controlo: forgano preposto ai
lcontroli interni periodic, anch ione: al
1.
18533/2013, controlinterni
periodici, i
T Wisora i tracp
Omessa effettuazione delle doute lgenerale: & necessario pubblicare tutte le informazion elencate dal d./gs.33/2013. 2-
verifiche/ispezion o redazione di 2} i Si prevede una frequenza
verbali che non rappresentano lcompetenze, delle quali dispongono, in P semestrale, 0 comunque
4 |Vigilanza e verifiche sull attivita correttamente la situazione A [favore ditaluni soggetti i 1- Misura di & necessario devono essere attuate Comandante Corpo di Polizia Locale almeno annuale del
lcommercialin sede fissa isura di "
riscontrata dai verbalizzatori per non rilevando elencate dal d.Igs.33/201 monitoraggio sull‘attuazione
favorire gli interesse dei privati |vclazioni. o controll interni dici, anch 3 delle misure
assoggettati ai controlli [Formazione: al a
1- Misura e tttele
informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controlo: Forgano preposto ai
lcontroli interni periodici, ' ]
i
1g5.33/2013 e dal
e pubblici
Omessa effettuazione delle dovute servizo. |
verifiche/ispezioni o redazione e [pdegu: 1- Misura di '8 i b | Si prevede una frequenza
\Vigilanza e verifiche su mercati ed verball che non rappresentano jcompetenze, delle quali dispongono, in g o 332013 e dal Cocice dei o d oot ravost 931 | La rasparenza el misure speciiche semestrale, 0 comunque
a5 | correttamente la situazione A |favore ditaluni soggetti ed a scapito dialri, ; " Comandante Corpo di Polizia Locale almeno annuale del
riscontrata dai verbalizzatori per lomettendole verifiche e/o non rilevando h ! tempestivamente. monitoraggio sullattuazione
favorire gli interesse dei privati \Violazioni. 1- Misura di traspar delle misure
assoggettati ai controlli ifca: & e
informazioni imposte dal d.Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbiici. 2- Misura di
ifica: 1 Resp s correttoe
controli ]
- Misura di 8 a
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di
lcontrollo: forgano preposto ai controll interni effettua controlliperiodici, anche a
Omessa effettuazione delle dovute [campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
verifiche/ispezioni o redazione di 1- Misura Si prevede una frequenza
verbali che non rappresentano lcompetenze, delle qualidispongono, in  tutte le nformazionirichieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso La trasparenza e le misure specifiche semestrale, 0 comunque
46 [Controll sull'uso del territorio correttamente la situazione A [favore ditaluni soggetti iti, [civico! Forgano Jiinterni Comandante Corpo di Polizia Locale almeno annuale del
riscontrata dai verbalizzatori per non rilevando h - Formazione: ol monitoraggio sull‘attuazione
favorire gli interesse dei privati |violazioni. ladeguata formaione tecnicolguiridica.1- Misura di trasparenza generale: ¢ necessario

assoggettati ai controlli

la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civico’. 2- Misura di controllo: Iorgano preposto ai controll interni

periodici 3
lsomministrata adeguata formazione tecnicoguiridica

delle misure

(Controli sull'abbandono di rifiuti
lurbani

Omessa effettuazione delle dovute
verifiche/ispezioni o redazione di
verbali che non rappresentano
correttamente a situazione
riscontrata dai verbalizzatori per
favorire gli interesse dei privati
assoggettati ai controlli

(Gl ufici potrebbero utilizzare poteri e
lcompetene, delle quali dispongono, in

A favore di taluni soggetti ed a scapito di altr,
lomettendole verifiche e/o non rilevando
Iviolazioni

[1- Misura di tutte le informazioni elencate
|dal d.gs.33/2013.

lcontrolli
[somministrata adeguata formazione tecnicogiuridica. 1- Misura di trasparenza
lgenerale tuttele 185.33/2013

2

lformazione 1- Misura di e
ltutte le 1g5.33/2013 torgano

controll periodici, anche a campione. 3-
[Formazione: l personale deve essere somministrata adeguata formazione.

ftecnico/giuridica.

La trasparenza e le misure specifiche
devono essere attuate
tempestivamente.

Comandante Corpo di Polizia Locale

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comungue

almeno annuale del
monitoraggio sull‘attuazione
delle misure




Processo

ischi principali

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programma;

ne delle misure e
termini della loro attuazione

Responsabile attuazione misure

Monitoraggio

(Gestione ordinaria delle entrate

violazione delle norme di contabilita
pubblica 0 comunque relative
allentrata per favorire interesse di
parte, anche mediante la dilatazione|
dei tempi di richiesta e/o
riscossione, con maturazione della
prescrizione del diritto dellente;
concessione di dilazioni e/o
rateizzazioni in assenza dei
presupposti di legge o di
regolamento

|d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico""

i e tutte e informazioni
I processo 185.33/2013 ed assicurare Il correlato "accesso civico. 1- Misurs
Pub produrre i e a s
infavore dei [d.lgs.33/2013 ed "accesso civico”. 1- Mis
ferzi lgenerale: & necessaria la pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal

Ciascun Dirigente di Settore in relazione alle entrate da esso gestite

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull‘attuazione
della misura di trasparenza

(Gestione ordinaria delle spese di
lbilancio

Ingiustificata dilatazione dei tempi
di adozione o registrazione
dellimpegno, di liquidazione delle
fatture o note e di esecuzione dei
pagamenti per indurre il
destinatario a concedere utilita al
funzionario competente al fine di
ridurre la tempistica

[1- Misura di e tutte e informazioni
i processo I 013 ed assicurare i correlato "accesso civico'’. 1- Misura di
[discrezionalita significativi. Pud produrre  [trasparenza la

in favore degli  [d.lgs.33/2013 ed "accesso civico".

loperatori e/o di terzi

nerale: & necessaria la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
|dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'.

Ciascun Dirigente di Settore in relazione alle spese da esso gestite e Settore Iil

Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
della misura di trasparenza

g

|Gestione tributi locali (IMU,
Jaddizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme legislative o
regolamentari relative alla gestione
dei singoli tributi al fine di favorire

interessi privati

It pr

1 Misura di utte le
informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-
formazione
1-Misura la

discrezionalita significativi

|correlato "accesso civico". 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/guiridica.1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
Jsufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 2- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza e le misure specifiche

devono essere attuate
tempestivamente.

Dirigente Settore Ill - U.O. Tributi

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull‘attuazione
delle misure

Servizi di manutenzione e pulizia di
immobill, impianti ed aree pubbliche
(viabilita, edifici, pubblica
iluminazione, aree verdi, cimiteri
lecc.)

Violazione di disposizioni legislative
o regolamentari relative alla
programmazione degli interventi o
alla loro esecuzione (ad es. in
materia di rotazione degli inviti e
degli affidamenti) per favorire
determinati operatori economici a
svantaggio di altri o per favorire altri
soggetti terzi, ad es. in relazione alla
localizzazione preferenziale di alcuni
interventi. Omissioni o superficialita
nei controlli sull'esecuzione dei
servizi

Il processo e le relative attivita consentono
Imargini di discrezionalta e potrebb
lprodurre vantagi indebitisignificativ in
[favore dei terzi Pertanto, lrischio & stato
ritenuto difivello alto.

- siritiene
richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di

informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata

|dlgs.33/2013 ed "accesso civico”.
lgenerale: i ritiene necessario pubblicare tutte e informazion richieste dal

|d.5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"’

Dirigente del Settore V o di altri Settori competenti in relazione al bene oggetto delle attivita

Si prevede una frequenza
semestrale, o comungue
almeno annuale del
monitoraggio sull attuazione
delle misure

lservizi di custodia dei cimiteri,
lesumazioni ed estumulazioni resti

Favoritismi nei confronti di
determinati soggetti, ad es,
mediante il mancato rispetto
dell'ordinaria tempistica degli
interventi

tutte
ccesso civico'. 1- Misura di

ritiene
1g5.33/2013 ed assicurare i correlato *

competenze per
lottenere utilita personali. Dati gl nteressi
leconomici,in cheil

ftrasparenza generale: i ritiene necessario pubblicare tutte e informazioni richieste dal
1g5.33/2013 ed " isura di-

Ls trasparenza deve essere attuata

lgenera in favore di terz, il rischio & stato
ritenuta Medio.

lgenerale: s rtiene necessario pubblicare tutte le informazionirichieste dal
l0g5.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico

Dirigente dell'Area 1-Servizi Cimiteriali

Si prevede una frequenza
semestrale, o comunque
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
delle misure

servizi di disaster recovery e backup

Richiesta di requisiti particolari
onde agevolare un determinato
operatore. Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio.

tutte
ccesso civico'. 1- Misura di

fitiene
185.33/2013 ed assicurare i correlato *

competenze per

Dati gliinteressi
leconomici,in genere non rilevanti, che il
lprocesso generain favore di terz, il rischio &
stato ritenuto Medio.

|dlgs.33/2013 ed "accesso civico'

informazioni richieste dal

Ls trasparenza deve essere attuata

[generale: s rtiene necessario pubblicare tute le informazionirichieste dal
ld185.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico

Dirigente dell'Area 1- Ufficio ICT Comunale

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull‘attuazione
delle misure

%

Istruttoria e rilascio dei permessi di
lcostruire, verifica SCIA, CILA, CIL,
lagibilita e altri procedimenti edilizi,
lincluso il calcolo del contributo di

violazione delle norme, dei limiti e
degliindici rbanistici, mancato
rispetto dell'ordine di esame delle
istanze e delle
segnalazioni/comunicazion,
quantificazione erronea del
contributo concessorio per favorire
interessi di privati.

I processo consente margini di

- Misura di si tuttele
informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"; 2-

leffettua controlli periodici, a campione.1- Misura di trasparenza generale: i ritiene:
lsufficiente la 1g5.33/2013 ed

P pr gl
significativi in favore de terzi. Pertanto, il
rschio & stato ritenuto di livello alto.

La trasparenza e le misure specifiche

fpssicurare il correlato "accesso civico";

IMisura siritiene sufficiente la tuttele
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic

lcontroll interni i regolarita amministrativa effettua controll periodici,  campione.1-

leffettua controlli periodici, a campione.

tempestivamente.

t Governo del Edilizia Privata SUE

Si prevede una frequenza
semestrale, o comungue
almeno annuale del
monitoraggio sullattuazione
delle misure




b orie i Motivazione della valutazione del sure di y Programmazione delle misure e
n chi principali chi Misure di prevenzione i orasei
rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
- mi i wttele
Informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica”; 2-
o |effettua controlli periodici, a campione.1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Si prevede una frequenza
violazione dele disposizioni di legge i processo consente margini di flettua controliperiodici, a campione.1. Misura ditrasparenza generale: s it P d
Riascio autorizzazioni paesagy er favorire interessidi privati lsufficiente la tutte 19533/2013 ed La trasparenza e le misure specifiche semestrale, o comunque
55 bientali N etto dell'ordine di [ignificativ n favore del tere, Pertanto, I ! lassicurare il correlato "accesso civico"; almeno annuale del
o ambientali mancato rispetto delfordine di e e ! fcontrollinterni di regolarta amministrativa ffettua controll periodici,  campione1- tempestivamente. monitoraggio sull attuazione
esame delle istanze isura di si ritiene sufficiente fa tttele delle misure
informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civica'; 2-
leffettua controlli periodici, a campione.
- i uttele
informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica”; 2-
Violazione di disposicioni dilegge o competenze per periodici, a campione.1- Misura di trasparenza generale: s itiene Si prevede una frequenza
degl strumenti di panificazione Jottenere utilta personali. I processo Jsufficiente a pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed La trasparenza e le misure specifiche semestrale, o comunque
56 |Permesso di costruire convenzionato i N lconsente margini di discrezionalta e Jasicurare il correlato "accesso civico'; almeno annuale del
sovraordinati per favorire interessi lpotrebbe produrre vantaggi significativiin [contrlliinterni di regolarita amministrativa effettua controll periodici,  campione.1- tempestivamente. monitoraggio sullattuazione
diparte [avore de tera. Pertanto, i ischio & stato ~|Misura di i itiene suficiente la tttele delle misure
itenuto di lvelloalto informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civica'; 2-
i
leffettua controlli periodici, a campione.
isura di si tuttele
informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica”; 2-
Violazione di disposizioni di legge o . I
regolamentari o degli strumenti di competenze per periodici, acampione.1- Misura di trasparenza generale: si itiene. Si prevede una frequenza
pianificazione per favorire gl lottenere utilita personali. Il processo. jsufficiente la pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza e le misure specifiche semestrale, o comunque
57 [pratiche di condono edilizio interessi di privati, anche in lconsente margini di discrezionalta e Jasscurare il correlato "accesso civico'; 2- Misura di almeno annuale del
relazione allammontare e produrre vantaggisignificativiin [controll interni i regolarita amministrativa effettua controllperiodici, a campione.1- tempestivamente monitoraggio sullattuazione
dell'oblazione o del contributo di favore dei teri. Pertanto, il ischio & stato i a tttele delle misure
concessione dovuto itenuto di lvelloalto informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i orrelato "accesso civica"; 2-
lefettua controll periodici, a campione.
violazione di disposizioni di legge e isura di siritiene 2 tutte le Si prevede una frequenza
regolamento e di ordini di servizo, impropriamente poteri e competenze per  [informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civicar. 1 semestrale, o comunque
(concorso al mantenimento della ! Dati i nteressi i rtiene necessaria la tuttele i
58 ! omissione di adempimenti dovuti al i . Comandante Corpo di Polizia Locale almeno annuale del
sicurezza pubblica e ovonre i leconomic, i g  cheil richieste dal d.gs. ‘accesso cvico". 1 tempestivamente i
ine di favorire illegittimamente |genera in favore di terzi, l rischio & stato siritiene necessaria la tutte le monitoragglo sull'attuazione
soggetti privati ritenuto Medio. Informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico”. della misura di trasparenza
violazione di disposizioni di legge e - Misura di siitier Le pubblicazioni devono
regolamento e di ordin di servizo, mpropinentepoel e competarae e oo s ol A1 33/2013 e ssare R ot . essere eseguite
59 Servizi di protezione civile omissione di adempimenti dovuti al e g el posdoptont Dirigente Settore Lavori Pubblici -gestione del territorio — Ufficio protezione civile e reperibilita tempestivamente. Rispetto
fine difavorire llegittimamente lgenera in favore diterz, i ischio & stato i rtiene necessaria la del termine di legge nei casi
soggetti privati ritenuto Medio. informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato diistanze di accesso.
i
te dal dlgs 33/201
controlinterni d a 3 delle nuove procedure
i p 3-Formazione:
[formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la rotazione del personale
lirigente, nonche disingoli responsabli i procedimento. 1- Misura di trasparenza
N : i prevede una frequenza
Violazione di disposizioni di legge o L iaificasion uransic comports sefe [mposte dl .. 3/2013. 2 Misu di contral: - organo prepost s control tersi| } e bt omm‘jmm
[Prowvediment di pianifica deglistrumenti di 3 rtare la 5 rocedure di panificazione urbanistica. - 2 trasparenza e e misure speciiiche y .
60 o el A P v devono essere attuate Dirigent Governo del Edilizia Privata SUE almeno annuale del
lurbanistica generale sovraordinati per favorire interessi utilizzata FFormazione: al p eevamante " Nattusei
di parte e 481 ed utiita P rotazione del e di singol monitoraggio sulfattuazione
[responsabili di t i i @ delle re
lpubblicare in
ldlgs.33/2013. 2- Misura di control: -'rgano preposto ai controli nterni deve.
Jaccertare Ia regolarita dele nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
FFormazione: alp
i PP rotazione del he di singol
responsabilidi procedimento.
N R
imposte dal d.lgs.33/2013. 2+
controlinterni d tarela 3 delle nuove procedure
i pi 3-Formazione: i pre na frequen:
Violazione di disposizioni di legge e P . . : Ja rotatione del personale e Si prevede una frequenza
: etraments ot comporta comunque scehe disresionali Tal( i 1719% < CoTELIEEIE & FormEione: © opar e 1 D e devono essere attuate semestrale, 0 comunque
1 A |discrezionaita potrebbe essere utizzata [0 16 MONChe di singol responsabil di procedimento. 1 Misura di - 2 Dirigents b verno del ffcio Edilizia Privata SUE Imeno annuale del
O Jurbanistica attuativa sovraordinati per favorire interessi - : csearn attusta als prima scadona utle Governo del la rivata U e ;fede
i, imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: - I'organo preposto ai controlli interni o mm:mca"w monitoraggio sull'attuazione
|deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanitica. 3- delle misure
FFormazione: a! p
PP otazione del he di singol
responsabilidi procedimento.




Valutazione

rchi oo | complessiva | Motivazione della valutazione del e 3 Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo chi principali . chi Misure di prevenzione i Responsabile attuazione misure orasei
dellivello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
i
lrasparente tutte e informazioni imposte dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Lattivits arvata Iorgano preposto ai controli nterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure
aturat. e [ 3- Formazione: Si prevede una frequenza
rocedimento urbanistico per Violazione i disposizioni dilegge o rotra é sempre sostenuta 6o Meress ey ione teicoguridics; 4 Rotasone: & opportuna fa rotrione del personale. | 2 ™93 " 5 prvede una fequen:a
’ P deglistrumenti di [economici anche ingenti. Gl uffic ldirigente, nonche i singoli responsabli i procedimento. 1- Misura di trasparenza jevono essere attuate Dirigente Settore Urbanistica e Governo del Territorio - Ufficio S.U.A.P. Procedure concertative  Attivita . a
62 |Vinsediamento di un centro sovraordinati per favorire interessi A s produttive almeno annuzle del
lcommerciale g e competenze delle quali dispongono, per (6000 e e rgone preposto af controll mtern 2557 atata alaprima scadenza utle monitoraggio sullattuazione
[conseguire ventagg) ¢ i indebite |deve accertare la regolaita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- diciaseun incarico delle misure
(favorendo o intraciando la procedura). (1" 2
i P rotazione del he disingol
responsabili i procedimento.
1- Misura di tutte
Violazione delle disposizioni, anche (il uffc potrebbero utilzzare. el 01603372013, 2- Wisura di forgan i prevede una frequenza
relativialla e dei criteri [mpropriamente poteri e competenze per  controll h i " . . semestrale, 0 comunque
; . . y at gl interessi adeguata formazione tecnico/gluridica. 1- Misura ditrasparenza arasparenza e e misure specifiche | pyigente Area 4 Cultura e Serviz alla persona ~ Ufficio Marketing Territoriale o di altro Settore in funzione della a
63 [di sovvenzioni, contributi, sus predefiniti dallAmministrazione per| M devono essere attuate ! almeno annuale del
leconomici, non sempre di . |generale. wttele 185.33/2013. 2- competenza per materia ;
ece. favorire illegittimamente interessi . PR it tempestivamente. monitoraggio sulattuazione
diprivati lerei, delle misure
lformazione tecnico/giuridica
. 1. tutte
Violazione di disposizion; i uffici potrebbero utiizzare Jda 1. 33/2013. i prevede una frequenza
lingiustificata dilatazione dei tempi di limpropriamente poteri e competenze per  [controlli periodici, 3 i |
Istruttoria e ilascio autorizzazioni ex |12 DS A L St AE (B AT ! competen . ¢ semestrale, 0 comunque
64 [artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, posta o X ™M b : T P devono essere attuate Dirigente Settore Urbanistica e Governo del Territorio almeno annuale del
concedere utiita indebite al leconomici, . |generale 195.33/2013. 2- i
intrattenimenti, ecc.) 1 voredi [Misuradi o tempestivamente monitoraggio sullattuazione
funzionario resps in favore di delie misure
procedimento freri P
fformazione tecnico/giuridica
- wiswrad
i uffic potrebbero utiizzare ldald.gs.33/2013. Si prevede una frequenza
Violazione di disposizioni Impropramente boter  Competenie per|contrallperadic, anche PN La trasparenza e e misure specifiche semestrale, 0 comunque
65 [servizi per minori e famiglie dell'obbligo di imparzialita per Mo [T it o, [somermter doverecs pubra s e omaston loneate e aa/2015. 2- devono essere attuate Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona  Servizi di Welfare almeno annuale del
favorire interessi personali . e nfavoredi tempestivamente. monitoraggio sullattuazione
herei, delle misure
lformazione tecnico/giuridica.
1. tutte
it uffci potrebbero u
1 dJgs.33/201
impropriamente poter  competenze per |41 ¢18+33/2013 4 Si prevede una frequenza
Violazione di disposizioni e lottenere utilita personali. Data la rilevanza periodic, - d pe semestrale, o comunque
[servizi assistenziali e socio-sanitari ) . ; par
66 oot dell'obbligo di imparzialita per M [chele decisioniin emerate & o, 2. devono essere attuate Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona — Servizi di Welfare almeno annuale del
s favorire interessi personali Imeno dei servizi rivestono per gl interessati [Eoreroc: tempestivamente. monitoraggio sull attuazione
e le relative famiglie, il ischio & stato ritenutol ) e delle misure
o lformazione tecnico/giuridica
-
i uffc potrebbero utiizzare
impropriamente poteri e competenze per (%21 ¢/65:33/2013 o prep Siprevede una frequenza
Violazione di disposizioni e ottenere utlta personali Data la rilevanza ~[*°"el periodic, ' o La trasparenza e le misure specifiche semestrale, 0 comunque
67 |Servizi per disabili dell'obbligo di imparzialita per M [che e decisioniin merito al omerae o 2. devono essere attuate Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona - Servizi di Welfare almeno annuale del
favorire interessi personali Imeno dei serviz rivestono per gl interessati tempestivamente monitoraggio sull attuazione
e e relative famigle, il rischio & stato ritenuto| delle misure
edio. lformazione tecnico/giuridica
1- Misura di tutte
i uffic potrebbero utiizzare
competenze per |22 'gH‘ 33”0;3 Si prevede una frequenza
Violazione di disposizioni ottenere utilta personali. Data la ilevanza [0l Periodics | La trasparenza e le misure specifiche semestrale, 0 comunque
. R ) ; somministrata adeguata formazione tecnico/gluridica. 1- Misura ditrasparenza .
68 |Servizi per adulti in difficolta dell'obbligo di imparzialita per M (che e decisioni in merito allerogazione o [/ 1, lgs.33/2013. 2- levono essere attuate Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona - Servizi di Welfare almeno annuale del
favorire interessi personali Imeno dei servizi rivestono per gl interessati . tempestivamente. monitoraggio sullattuazione
e le relative famigle, il ischio & stato ritenutol ) e delle misure
edio. lformazione tecnico/giuridica.
i tte
[dal d185.33/2013. o prep Si prevede una frequenza
i Violazione di disposizioni e fmpropriamente poterl e competenze per . controliperiodic, ; La trasparenza e e misure specifiche semestrale, 0 comunque
Servizi di integrazione dei cittadini ) Data a ilevanza 1 par
6 | dell'obbligo di imparzialita per M ot it 3l lenerate & fpre devono essere attuate Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona - Servizi di Welfare almeno annuale del
favorire interessi personali meno det o mteressati, | tempestivamente monitoraggio sull‘attuazione
i edio delle misure
lformazione tecnicofgiuridica
1
ingiustificata richiesta di utilita da . a > lgs33/2013 e dal DPR Si prevede una frequenza
) parte del funzionario per favorire impropriamente poter e competenze per (380/2001. 2- isura dicontrallospecifica: organ preposto i contrll nterniaccert, || oo semestrale, o comunque
(Gestione delle concessioni di tombe Dati i nteressi ,laregolarita delle 1 .
70 |G iata i el illegittimamente interessi di terzi Mo | v o i . Dirigente Area2 Amministrativo Contabile almeno annuale del
mediante la violazione dei criteri di lgenera in favore diterz, i ischio e stato [informazioni imposte dal d. 380/2001.2- tempestivamente. monitoraggio sull‘attuazione
assegnazione ritenuto Medio. i la regolarita delle misure

|delle procedure gestionali




Valutazione

rchi oo | complessiva | Motivazione della valutazione del e 3 Programmazione delle misure e . ione mi
n Processo chi principali . chi Misure di prevenzione i Responsabile attuazione misure orasei
dellivello di rischio termini della loro attuazione Monitoraggio
- Misura di tutte le informazioni elencate|
ol dlgs.33/2013. 2 Misura [ : Si prevede una frequenza
Violazione delle norme procedurali fﬂ';:“g;:g:?:;ff““ah marepoterie [controlli teh anche La trasparenza e e misure specifiche semestrale, o comunque
71 |Gestione degli alloggi pubblici in merito alla selezione per favorire A petenze, delle qi pongono, per 8 par devono essere attuate Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona - Servizi di Welfare almeno annuale del
|vantaggi e uiita personal, i favore i taluni generale wttele 18533/2013. 2- -
illegittimamente interessi di privati aggets a scapito di st e tempestivamente. monitoraggio sull attuazione
o ] d delle misure
fformazione tecnicofgiuridica
. Si prevede una frequenza
i ritiene necessaria tttele
violazione delle norme procedurali poterie semestrale, 0 comunque
(Gestione del diritto allo studio e del . . lcompetenze, delle qualiispongono, informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civica”. 1 La trasparenza deve essere attuata . . . .
7 per favorire interessi di determinati ™M Pe quali dispongono, per lg5.33/2013 e« P Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona — Ufficio Scuola Servizi di Welfare almeno annuale del
sostegno scolastico ( antagsi e in favore di taluni i rtiene necessaria la tuttele " ot
privati [soggetti a scapito di altri. linformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". monitoraggio sull'attuazione
delle misure
Si prevede una frequenza
violazione delle norme procedurali - s rtiene necessaria 5 utte e semestrale, o comunque
lcompetenze, delle qualidispongono, per [informazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civica”. 1- | L trasparenza deve essere attuata
73 |asilinido e delle graduatorie per favorire A Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona ~ Ufficio Scuola almeno annuale del
" % [vantaggi e uila personali, i favore di taluni |Misura i ritiene necessaria la utte le tempestivamente. "
illegittimamente interessi di privati [soggetti a scapito di altri. linformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. monitoraggio sullattuazione
delle misure
it uffc potrebbero utiizzare Si prevede una frequenza
violazione delle norme procedurali i s i ;“':"’T‘e';m per ]f A 33/23“;“*‘1"9 e oot e ‘E,J*l Lt B st semestrale, 0 comunque
74 [Servizio di trasporto scolastico e delle graduatorie per favorire B economich in gen dest ehe i ot erale: 1 itine necevearia 1 e e " Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona - Ufficio Scuola almeno annuale del
illegittimamente interessi i privati |eenera in favore di terzi, il rischio & stato [informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" monitoragaio sullattuazione
itenuto basso delle misure
i uffc potrebbero utiizzare
mpropriamente poteri e competenze per Si prevede una frequenza
violazione delle norme procedurali lottenere utilta personali. Data la rilevanza |1~ tutte e semestrale, o comunque
: informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato 1| Latrasparenza deve essere attuata
75 |servizio di mensa e delle graduatorie per favorire M [chele decision in merito allerogazione o Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona - Ufficio Scuola almeno annuale del
Misura i ritiene necessaria la tempestivamente. -
illegittimamente interessi di privati Imenodeiseviz vestono per gl nteressat |14 % WosPatento Bererale 5 Tene fecessars o pubbicr monitoraggio sullattuazione
e le relative famigle, il rischio & statoritenutol delle misure
edio.
1
185.33/201 ntrollnterni
attivita imprenditoriale privata per sua s ;:,/ 20 i consrolinte .

S R odicl, Si prevede una frequenza
prowedimenti Disparita di trattamento nei tempi di e sostenuta da 4 Tracciabilta e eetle. o comumae
lautorizzatori/concessori rilascio del titolo.per indurre (economici anche ingenti. Gl uffic z isura di . a

78 Jorowvedimenti ingiuntivi o sospensivi |  Tinteressato a concedere utllta A [porebbero utlizzare mpropriamente potert g raie; & d1gs33/2013.2- devono essere attuate Dirigente competente per materia almeno annuale del
prowedimerting e interesa . e competenze delle qual cspongono,per [Ecnera: © " tempestivamente. monitoraggio sull attuazione
iversiin ambito economico indebite al funzionario responsabile lconseguire vantaggi e uil indebite delle misure
procedura). 4. Misura specifica:
informatici delter procedimentale
Concessiont di occupazione del suolo | MElUstificata dilatazione dei tempi ! processo non consente margini i Comandante Corpo di Polizia Locale i'::ﬂ'z:fr‘:e“:’(:em‘j:’:':":
P dirilascio del titolo per indurre iscrezionalta significativ Inolte, I vantagel |,y -, ttele L Dirigente Servizio Tributi . a
77 |pubblico (inclusi passi carrabill, o : B |che produce in favore dei terzisono divalore, R almeno annuale del
Finteressato a concedere utiita o 197 lnformazioni ricieste dald1gs.33/2013 ed asscurare i orrelato "accesso civic tempestivamente. Dirigente SUAP procedure concertative ~ Attivita produttive :
installazione di dehors e simili) indebite ol fanaiomais responsabie in genere, assai contenuto. Pertanto, i monitoraggio sulattuazione
ischio & stato ritenuto basso (8). delle misure
Inglustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margin di Si prevede una frequenza
dirilascio del titolo per indurre discrezionalita significativ. Inoltre, i vantage |y e, o a semestrale, 0 comunque
78 |Pratiche anagrafiche e di stato civile | B |che produce in favore dei terzi sono divalore, Dirigente Area 1 -Affari Istituzionali e Front Office - Servizi Demografici e Statici almeno annuale del
Iinteressato a concedere utilita et sono & 197 nformazioni icheste dal d.1gs.33/2013 ed asscurare l correlato tempestivamente :
indebite al funzionario responsabile oot baeso monitoraggio sullattuazione
ischio & stato ritenuto basso (8). delle misure
Inglustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di Siprevede una frequenza
R dirilascio del titolo per indurre iscrezionalta signifcatv. Inolre, 1vantagi |,y g tuttele [ semestrale, 0 comunque
79 [Rilascio di documenti di identita o e B lche produce in favore dei terzi sono divalore, B . Dirigente Area 1 -Affari Istituzionali e Front Office - Servizi Demografici e Statici almeno annuale del
Iinteressato a concedere utlita e el ereisono 6 19T informazioni ricieste dald1gs.33/2013 ed asscurare il orrelato "accesso civico tempestivamente sale del
indebite a1 o1 in genere, assai contenuto. Pertanto, i monitoraggio sull attuazione
indebite al funzionario responsabile ischio é stato ritenuto basso delle misure
Il processo non consente margini di Si prevede una frequenza
violazione delle disposizioni di iscrezionalita significativi Inotr, i vantaggi |, o~ o el ; semestrale, 0 comunque
80 [Rilascio di patrocini regolamento per favorire interessidi| B [che produce i favore dei terzisono di valore, Dirigente Area 4 Cultura e Servizi alla persona almeno annuale del

parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il
Irischio & stato ritenuto basso.

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

tempestivamente.

monitoraggio sullattuazione
delle misure




Processo

ischi principali

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure e
termini della loro attuazione

Responsabile attuazione misure

Monitoraggio

(Gestione delle lste elettorali e del
servizio elettorale

violazione delle disposizioni per
favorire illegittimamente interesse
privati

I processo non consente margini di
discrezionalits significativi. Inoltre,  vantaggi

in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso.

- Misura di
che produce in favore deiterzi oo i Valore, o 1azioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico”

wttele

tempestivamente.

Dirigente Area 1 -Affari Istituzionali e Front Office - Servizi Demografici e Statici

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comungue
almeno annuale del
monitorageio sull attuazione
delle misure

IConcessioni e titoli abilitativi vari in
Imateria di demanio marittimo

violazione delle disposizioni statali
e/o regionali e/o del principio di
imparzialita per favorire
illegittimamente uno o pi operatori
economici

[Uattivita imprenditoriale privata per sua

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controll debbono

Dirigente Area 2 Finanziaria e Gestione risorse umane — Ufficio Patrimonio e Demanio

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comunque
almeno annuale del
monitoraggio sull‘attuazione
delle misure

(Gestione di esposti di cittadini e
relativi procedimenti inerenti

lOmission o scorretto esercizio di
discrezionalita tecnica per

g in
Imateria di amianto in aree private,
limpianti termici, sversamento
liquami, abbandono dei rifiuti,
rumore

lsoggetti privati (mancato awio di
[procedimento /o omissioni di

lordinanze o di segnalazioni agli enti
Ipreposti al controllo per le verifiche

|di competenza)

Inatura & sempre sostenuta da interessi "
leconomici, anche ingenti. Gliuffici s 33/2013 essere effettuati dalla prima sesssione
lpotrebbero utilzzare impropriamente poteri ¢ & #5 3 - o pren utile successiva allapprovazione del
le competenze delle quali dispongono, per PTPCT. La formazione deve essere
3 indebite lsomministrata nel corso di ciascun annol
(favorendo o intralciando la procedura). in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
poterie " tempestivamente. | controll debbono
lcompetenze, delle quali dispongono, per  |dal d.Igs.33/2013. essere effettuati

Jottenere vantaggi e utiits personali,
[favorendo talun soggetti a scapito di alri

|controll periodici,
lsomministrata adeguata formazione tecnicofgiuridica

PTPCT. La formazione deve essere
lsomministrata nel corso di ciascun annol
in misura adeguata.

Dirigente Settore Urbanistica e Governo del Territorio - Ufficio Pianificazione ambientale

Si prevede una frequenza
semestrale, 0 comungue

almeno annuale del
monitorageio sullattuazione
delle misure




