OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 X comunE O INDIVIDUALE
Collegamento al bilancio Missione: 01 — Servizi istituzionali generali e di gestione Programma 12 Segreteria generale
Linea programmatica di mandato
“ANCORA PIU' TRASPARENZA”
Dup - Sezione strategica Dirigente responsabile
Perfezionamento di un sistema che garantisca la trasparenza e I'efficacia dell'azione amministrativa Segretario generale
Dup - Sezione operativa AT
Attuazione delle normative “privacy”, “anticorruzione” e “trasparenza” a riscontro dell'efficienza dell'azione amministrativa
L'obiettivo & finalizzato a dare attuazione alle misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi previsti nella sezione del PIAO “Rischi
corruttivi e trasparenza” nonché a misurarne I'effettiva realizzazione. Uno specifico rilievo assume il costante aggiornamento di dati e
informazioni per come previsto dalle norme sulla trasparenza amministrativa. Di pari passo I'Ente portera avanti I'attivita di
verifica della mappatura dei processi tenendo conto che, oltre ai processi ritenuti dall'ente a piti alto rischio corruttivo, il mutato
@EEED gesgz:r';:'n‘fﬂ’""a"m : lquadro normativo rende necessaria una particolare attenzione ai processi che prevedono la gestione dei fondi europei e del PNRR mre‘“ed?':fm'mm
lopportunamente mappati. Al fine di coinvolgere tutti i dipendenti, I'Ente si avvarra oltre che di momenti di confronto con il RPCT e la :
struttura di supporto, di corsi di formazione in presenza o in modalita FAD. Con riguardo in particolare alla trasparenza, a seguito
dell'attacco informativo subito dal fornitore dei servizi “cloud” nel dicembre 2023, i contenuti presenti a quella data nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito risultano ad oggi non disponibili e si rende pertanto indispensabile e prioritario ricostruire per
|quanto possibile la completezza dei dati ivi pubblicati.
Situazione di partenza (baseline) L'aggiornamento dei dati e delle informazioni viene attuato senza tuttavia la necessaria sistematicita ed in modo non sempre
lomogeneo
Contribuire, attraverso la prevenzione della corruzione, alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il piti possibile che i fenomeni corruttivi possano eroderlo.
T |Attuare le misure preventive e 'assolvimento degli obblighi di pubblicazione nel rispetto dei tempi e dei requisiti qualitativi e contenutistici definiti dalla sezione “Rischi
g [corruttivi e Trasparenza” e dai relativi allegati e dettagliati nelle schede di monitoraggio. Ripristinare i contenuti della sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
ldopo I"incidente di sicurezza” del dicembre 2023.
A chi & rivolto (Stakeholder) Cittadini ed in generale soggetti interessati alla conoscenza dell'attivita dell'ente.
Segreteria generale Tutte le Aree e le strutture apicali
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
| tempi varieranno a secondal
che il fornitore  del
lprogramma gestionale in uso|
all'ente provveda al recupero|
dei dati o che gli ufficil
debbano procedere)| . .
manualmente alla ricerca ed|C to del rij to [C I dd"e' Zleassu" néaartdao "Speg;
Ripristino dei contenuti della sezione inistrazi ripubblicazi dei dati.|della Sezione ripapolamento della o
” h N - 5 o < " sezione 31/12/2024 = 100%.

1 50 trasparente” del sito web istituzionale non piu disponibili alin ogni caso, dovra essere|"Amministrazione trasparente’ “Amministrazione Ritardo fino a 30qg. |
iseguito dell'incidente di sicurezza occorso al gestore deilverificata la completezza e(del sito web istituzionale nel rispetto trasparente” 70% 99- =)
servizi cloud nel mese di dicembre 2023. correttezza dei dati che(del termine stabilito. ldel sito web istituzionale Ritaarﬂo fino a 60 gg. |

verranno ripubblicati e si lentro il 31/12/2024 09

prevede che tali attivita — in|

lassenza di personale addetto|

con  continuita a tali

operazioni - potranno|

concludersi  entro  I'anno|

2024.
\Verifica in ordine al'adempimento degli obblighi di Nessun ritardo  rispetto|

parenza di pu 2 , al rispetto d_ell_a alla data del

tempestivita, delle modalita e dei formati previsti,| 131/12/2024 = 100%

N 25 Revisione delle informazioni attualmente in pubblicazione| N d it i al31/12/2023 1 Ritardo fino a 30 >
e, se del caso, aggioramento e sostituzione dellal umero di monitoraggi al 765 o fino a 30gg. =
modulistica resa disponibile on line. Rit °'d fi 60 _|
Attestazione della verifica e della revisione mediante un| 46;' 0 fino a 60 99. =
monitoraggio periodico. o
Iniziative di formazione del personale dell'ente in materia
di trasparenza e prevenzione della corruzione e/o di o . o

3 2 doveri e responsabilita del dipendente dell'ente locale, Entro l'anno 2024 Numero di ore di formazione fornite 3 g&z ;e!’gls;fe' 100%;
lattuabili sia in modalita in presenza che mediante la Nell'anno meno di‘ due:’m_ 40%
messa a izione di registrazi dio-video di B
interventi e lezioni, per almeno 3 ore nell'anno.

a

PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %

1

2

3

a

PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %

1

2

3

a

RISORSE UMANE [
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 8 9 10
Dipendent
Dipendente [Dipendente/i| Dipendente | Dipendente] des?g/lnatl
Ripristino dei contenuti della sezione “Amministrazione| ~Segretario generale, | N. 2 dipendenti A dez\:lrat\ deslljgar;_‘atl /i deﬁ'ag‘?a“ A deﬁlglrall quali
1 trasparente” del sito web istituzionale non piu i Dirigenti e addette all'Unita Rgerenli Rgerem.‘ Reqferent'\ Rec:erenti Referenti
a seguito dell'incidente di sicurezza occorso al gestore| strutture apicali. Segreteria per la per la per la per la peril
|dei servizi cloud nel mese di dicembre 2023. generale 60% Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Corgo_ di
8% 8% 8% 8% Polizia
locale
89
Verifica in ordine alladempimento degli obblighi di| Dipendent
trasparenza e di pubblicazione, al rispetto della| . . . eli
tempestivita, delle modalita e dei formati previsti.| ?‘z:g?i’:ﬁ Dlgsgidiztieﬁ %lzzgfﬂ;‘ﬁ 2'3:2??:(? designati
Revisione  delle  informazioni  attualmente  in| Segretario generale, | N. 2 dipendenti uagli ugaH uagH ugli quali
pubblicazione e, se del caso, aggiornamento e| Dirigentie responsabili | addette all'Unita a " d " d " q . | Referenti
2 . - : . . - Referenti | Referenti | Referenti | Referenti .
sostituzione della modulistica resa disponibile on line. strutture apicali. Segreteria er la er la er la or la peril
|Attestazione della verifica e della revisione mediante un| generale 60% Aprea 1 ,,_’\)rea 2 ,,_’\)rea 3 :rea 4 Corpo di
imonitoraggio periodico. o o o o Polizia
8% 8% 8% 8%
locale
8%
Iniziative di formazione del personale dell'ente in materia
(di trasp e nzione della corruzione e/o di io generale,
3 ldoveri e responsabilita del dipendente dell'ente locale, Dirigenti e responsabili |Tutto il personale
attuabili sia in modalita in presenza che mediante la strutture apicali. dell'ente
imessa a disposizione di registrazioni audio-video di
interventi e lezioni, per almeno 3 ore nell'anno.
STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG | |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL . BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 - 2026 X COMUNE O INDIVIDUALE
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Scheda_tipo_obj_gestionale

OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE
Collegamento al bilancio Missione: 01 — Servizi istituzionali generali e di gestione Programma 12 Segreteria generale
Uen) Al ) DR “BILANCIO: ANCORA PIU' SANO”
- : : - L Dirigente responsabile )
Una sfida per il e per fornire una qualita dei servizi in linea con le aspe dei cittadini Segretario generale
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa di rif.
R strutturale delle spese ed delle entrate
L'obiettivo consiste nellinternalizzazione dell'attivita di rogito e di autenticazione di scritture private di cui il Comune & parte e di atti
unilaterali nellinteresse del Comune, includendo in essi non soltanto gli appalti e le concessioni, come in passato, ma anche gli atti
costitutivi o traslativi di diritti reali, le donazioni, le convenzioni in materia edilizia ed urbanistica ed ogni altra tipologia contrattuale, entro|
Obiettivo gestionale di performance - i limiti della competenza del Segretario generale, nei casi in cui le spese notarili farebbero carico, in tutto o in parte al Comune, cosi daj ___ |Alessandra Bogo
Descrizione concretizzare risparmi di spesa per I'ente. Con riguardo ai contratti di appalto o concessione che verranno stipulati mediante| —Referente organizzativo difif. |5 oo cia Troni
corrispondenza secondo l'uso commerciale, in caso di affidamenti diretti o di procedure negoziate, secondo I'articolo 18 comma 1 del D.
Igs. n. 36/2023, il Segretario generale e I'Ufficio contratti forniranno la consulenza giuridico — amministrativa agli Uffici interessati, anche|
mettendo a disposizione apposita modulistica. L'obiettivo sara perseguito anche negli anni successivi, compresi nel triennio di
p ione
Situazione di partenza (baseline) Altra unita coinvolta
Estensione dell'attivita rogatoria da parte del Segretario generale dell'ente a tutte le tipologie di contratti e convenzioni di cui il Comune & parte ed agli atti unilaterali nellinteresse
Traguardo atteso (target) dell'Ente con i ione di risparmi di spesa per il Comune. Fornitura agli uffici della in caso di atti stipulati non in forma pubblica ini i
A chi & rivolto (Stakeholder) ) o ) ) )
Operatori economici, enti e privati cittadini che stipulano contratti e convenzione con I'ente
Segreteria generale
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO %
Verifica della documentazione trasmessa dagli uffici ai \LIJe“rlirfTi‘caale:]][er Oag'v"a |dal, mzsrjg'}ig;a;dg y 10—08/00;"/ .
1 25 fini della stipula ed invio di eventuali richieste di Fino al 31/12/2024 N. giorni impiegati per attivita di verifica \vorativi da ricev?ﬂemo litardo da 4 & 1%%9 002_
integrazioni o di chiarimenti Documentazione ritardo da 11 a 15 gg.: 30%
Predisposizione testo
Verifica testo dello schema di contratto eventualmente |definitivo, calcolo im- " _ o .
trasmesso dagli uffici o stesura ex novo del testo, porti dovuti e trasmis- :\i‘ésrgg'}igga;dg - 10—08/3"/ .
2 45 valutazione del corretto trattamento tributario dell'atto, Fino al 31/12/2024 N. giorni impiegati lsione comunicazione litardo da 4 a 1%9. 50‘;‘,
calcolo somme dovute per imposte, tasse, diritti e comu- ai privati entro 7 giorni ritardo da 11 a 1599' ,30?,/’
nicazione al privato con invito a presentarsi per stipula lavorativi dal termine 99+ °
dell'azione n. 1
Nessun ritardo = 100%;
Registrazione e — se dovute — trascrizione e voltura o Entro 5 gg. lavorativi |ritardo fino a 3 gg. = 80%;
3 5 catastale dell'atto. Fing al 31/12/2024 N. giorni impiegati da stipulazione atto.  |ritardo da 4 a 10 gg.: 50%;
ritardo da 11 a 15 gg.: 30%
In caso di contratti di appalto o concessione che verranno
stipulati mediante corrispondenza secondo l'uso " 009
i in caso di affi i diretti o di p Entro 5 gg. lavorativi measrzgr}ig;a;dg o 1008/001’/ .
4 15 Negoziate, secondo I'articolo 18 comma 1 del D. Igs. n. Fino al 31/12/2024 N. giorni impiegati |dalla richiesta di con- itardo da 4 a 1?’9' ‘,;’,
36/2023, fornitura di giuridico — ammi sulenza. o 1ta 99: 0%
gl Ufic i i, anc a ritardo da 11 a 15 gg.: 30%
apposita modulistica..
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO %
1
2
3
4
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO %
1
2
3
4
I
RISORSE UMANE [
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Alessia
1 /Azione n. 1 Segretario generale Alessandora Tronfi
Bogo 50% o,
50%
Alessia
: ; Alessandra N
2 /Azione n. 2 Segretario generale Bogo 50% Tr%nfl
50%
Alessia
: ; Alessandra N
3 /Azione n. 3 Segretario generale Bogo 50% Tr%nfl
50%
Alessia
: : Alessandra N
4 /Azione n. 3 Segretario generale Bogo 50% Trllnfl
50%
STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
apitolo di PE
Capitolo di PEG |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL . BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINT PROCESSO COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE
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OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 1 COMUNE X INDIVIDUALE

Missione : 01
Missione: 05

Programma:
Programma:

1
2

/ANCORA PII;J TRASPARENZA
/ANCORA PIU CULTURA

Focus cittadino : il perfezlonamen(o di un sls(ema che garantisca la trasparenza ed efficacia dell'azione amministrativa
Focus Sarzana che cresce in un‘ottica i

Fulvio Pastorino

Dup - Sezione operativa linformazione e comunicazione — un binomio di civilta
Marketing territoriale mirato e consapevole, la ricetta vincente ICinzia Baruzzo
Obletti N 1 . Piano di C i per iniziative inerenti alla promozione dellimmagine della citta anche trasversalmente rispetto ai settori/uffici coinvolti. Rapporti
Rl media e news medla Iegall al «ermono Stesura plano economic rierto alle uscite programmate o individuate ad hoc ¢ in coerenza all nevesslla deII ente e suwesswa wmunlcazmne
adAgcom Il I in dall'ufficio I rel ente alla fa: nclusiva e realizzativa_all: ilita
araﬁca e alle risorse dl bllanclo che I ini i ha previs (o a valere ul caollulo dedlcalo alla tassa di soggiorno. Cinzia Baruzzo
/Attualmente non esiste un Piano di comunicazione e/o marketing
Situazione di partenza (baseline)
Traguardo atteso (target) Fornire una e puntuale i alla cit circa gli eventi e I'azione dell'ente
A chi & rivolto (Stakeholder) Media e news media
Ufficio Stampa e relazioni esterne Marketing territoriale
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Individuazione del/gli evento/i da uffici i dei media e deil
new media per rlchles(a pfevennvl, scegliere i tipi di pubbllcl(a ed i formati da utilizzare,| B
" . . " lentro il 31/12/2024= 100%
le uscite sui media e new media, sovralntendere alla realizzazione del piano di o - Ve "
1 100 realizzazione grafica della pubblicita i il plano di 3112/2024 comunicazione/marketing 100,00% F::g : ég gg g: :::::: ;gcf
le icazioni/realizzazioni dei servizi finale| e
|degli impegni di spesa allAGCOM
2
3
4
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1 100,00%
2
3
4
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
4
[
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUAI.E DI PARTECIPAZIONE
N AZIONE RESPONSABILE 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Individuazione del/gli evento/i da pubblicizzare, contattare
|gli uffici pubblicitari dei media e dei new media per richiesta
preventivi, scegliere i tipi di pubblicita ed i formati da utilizzare,
Individuare le edizioni e calendarizzare le uscite sui media -
1 |e new media, supervisionare Ia realizzazione grafica della Conaia Baruzzo
pubblicita individuata, approvare il piano delle uscite finali, o
controllare le pubblicazioni/realizzazioni dei servizi
lconcordati, successiva comunicazione finale degli impegni di
spesa allAGCOM
STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG 212508 108.000,00]
[ [ [
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL g BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI PROCESSO CCOMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE



OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione: N. 1 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Linea programmatica di mandato

Dup - Sezione operativa

ANCORA PIU' TRASPARENZA

Focus cittadino: il perfezionamento di un sistema che garantisca la trasparenza ed efficacia

dell'azione amministrativa

dirigente responsabile

Attuazione delle normative “anticorruzione”, “privacy” e “trasparenza” a riscontro dell'efficienza dell'azione amministrativa

posizione organizzativa di rif.

avv. Fabio
Cozzani

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

Modifiche ed integrazioni al

1to avvocatura civica

referente organizzativo di rif.

avv. Fabio Cozzani,
Cristina Cecchi

di partenza (baseline)

Il comune é dotato di un regolamento sull'avvocatura interna, che necessita di a

ti e modifiche

atteso (target)

/Approvazione bozza entro 90 giorni del regolamento avvocatura civica

A chi & rivolto (Stakeholder)

Intera struttura dell'ente

/Avvocatura civica
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Predisposizione delle modifiche al testo del Regolamento Predisposizione dello schema di Rispetto del termine = 100%
1 100 necessarie ed opportune per il suo adeguamento alla Entro il 31/07/2024 Regolamento aggiornato e della relativa 100,00% Ritardo non superiore a 30
normativa ed agli orientamenti giurisprudenziali proposta di deliberazione 99. = 50%
2
3
4
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
4
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
4
5
UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 5 6 7 8 9 10
Predisposizione delle modifiche al testo del
1 Regolamento necessarie ed opportune per il suo Aw. Fabio Cozzani Cristina Cecchi
ladeguamento alla normativa ed agli orientamenti 100%
Giurisprudenziali
STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL i BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI | e PROCESSO | reeeeee (COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI | ....ccvvnee PER LENTE | s | e




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 (1 COMUNE X INDIVIDUALE
Collegamento a bancio 01~ Servizi stituzional generali ¢ di gestione Programma 8 - Statistica e Sistemi informativi
|ANCORA PIU"
Dirigente responsabie Dirgente Area 1
Focus:
Dup - Sezione operativa Posizone organizativa i i
La tecnologia: strumento al servizio dell Isituzioni
Obiettvo gestonale d perfomance - |\figrazione Scuole e Uffci Scolasticida reti telefoniche analogiche a reti digial e attivazione centralino telefonico VOIP in Referente organizativo Antonio Paduano
EEEEED [Cloud unificato tra strtiure scolastiche e ulfici scolastici
|Attuaimente le Scuole uiiizzano linee di telefonia fissa dedicate pstn e isdn mentre g i centraino telefonico VOIP on premise
|Attivazione Gentralino telefonico (Virtual PBX GVT) in Cloud per Utfci Scolastici e Scuole con nuovi telefoni VOIP. Saranno unificate tutte le comunicazioni aziendali in un'unica piattaformy
4 di utizzare il numero phone oppure le app per Android, i0S, Le nuove funzionaiita messe a disposizione dal sistema di Unified Communic]
ftion & Collaboration (UCC) permettera la dei contenuti, chat, alfine di minimizzare | costi, aumentare le_funzionaita dei
A chi & rivolto (Stakeholder) [Citacini/Utenti Scuole o Uffici Scolastic e personale scolastico
U.0. [CT Comunale
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N peso azioNE TEMPL (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
IRitardo fino a 30 gg.=70%
1 B 30/05/24 [Produzione documenti con esigenze  [Raccolta Ritardo oltre 30 ¢ fino 50 gg.
fiunioni con lemerse =50%
IRispetto del termine=100%
2 30 3000624 Ritardo fino a 30 g
Individuazione soluzione tecnologica e Ritardo oltre 30 e fino 50 gg.
[Progetto soluzione VOIP integrata fornitore Progetio defintvo___|-50%
[Rispetto del termine=100%
[Predisposizione IRitardo fino a 30 gg.=70%
3 20
0824 |documentazione Ritardo oltre 30 e fino 50 gg.
IRDO MEPA e affidamento tramite MEPA |Stipuia MEPA ratativa -50%
[Rispetto del termine=100%
. 0 3110224 [Ritardo fino a 30 gg.70%
|Ativazione pannello di gestione PBX  |Ativazione telefoni  [Ritardo olre 30 e fino 50 gg.
ISupporto al rlascio in esercizio [Voip vorp =502
|Autonomia nefla IRispetto del termine=100%
s 10 3011724 loestione i IRitardo fino a 30 g.<70%
Videoriunioni, Chat,  [Ritardo oltre 30 e fino 50 gg.
[Formazione futiizzo evoluto olastico [Rubrica |=50%
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N pesO aztone TEMPL (M/F) INDICATORT ATTESO %
1
2
3
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
n Peso azioNE TEMPL (M/F) INDICATORI aTTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
I
RISORSE UMANE I
PERSONALE COTNVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 ] 5 3 7 5 0 10
! riunioni con Scuole e Uffici Scolastici Dirigente Area 1 100%
" [Antonio Paduano|
2 |Progetto soluzione VOIP integrata Dirigente Area 1 100%
. [Antonio Paduano|
> |RDO MEPA e afidamento tramite MEPA Dirigente Area 1 100%
. [Antonio Paduano|
*_ |supporto alrlascio i esercizio Dirigente Area 1
" [Antonio Paduano|
s referenti delle Scuole al Dirigente Area 1 100%
2024 2025 0 NoTE
Caplolo d PEG 210540]
Capitolo di PEG. I I
[ CapiobodiPEG I I
PESATURA
PESO TOTALE
wwo | o | o o [ o A
RILEVANZA PER | INNOVATIVITA' DEL COMPLESSITA'IN BENEFICIO ECONOMICO.
CITTADINI PROCESSO TERMINI PER LENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 o COMUNE X INDIVIDUALE
Collegamento al bilancio Missione: 01 - Servizi istituzionali generali e di gestione 8- e Sistemi il
Linea programmatica di mandato “ANCORA PIU' TRASPARENZA”
Dup - Sezione strategica Dirigente responsabile Dirigente Area 1
Focus cittadino: Perfezionamento di un sistema che garantisca la trasparenza e l'efficacia dell'azione amministrativa
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa di rif.
Sviluppo esperienza Sportello polifunzionale al cittadino (fisico e virtuale)
Obiettivo gst[;:;\;lsiginzerformance - Referente organizzativo di rif.  |Antonio Paduano
Realizzazione nuovo sito istituzionale del Comune.
ione di partenza Il sito web attuale & solo parzialmente conforme ai requisiti previsti dall'ex A DM 5 luglio 2005 (WCAG 2.0)
Il sito istituzionale dovra prevedere:
- I'area pubblica; -I'area riservata con accesso profilato per il Comune; - I'area riservata per il cittadino; - la funzionalita di valutazione sito e servizi;
- la funzionalita di richiesta di assistenz:
- un'area per la segnalazione di disservizi; - la funzionalita di prenotazione appuntamento; la funzionalita di conteggio del numero di visite del sito e della
Ti atteso (target) sezione Amministrazione trasparente.
A chi é rivolto (Stakeholder)
Cittadini e altri fruitori dei servizi della Citta
U.O. ICT Comunale
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Rispetto del termine = 100%
|Analisi requisiti e produzione prototipo di sito comunale in . Pubblicazione URL Ritardo fino a 30 gg. = 70%
: 0 est 30/05/24 Prototipo sito privato Ritardo oltre 30 e fino a 60
9g. = 50%
Rispetto del termine= 100%
" . . n . |Autonomia nella Ritardo fino a 30 gg.=70%
2 10 Formazione dei referenti del comune per l'ordinaria 30/07/24 n- 8 ore di formazione online ai redattori gestione dei contenuti [Ritardo oltre 30 e fino 50
Gestione in esercizio del sito istituzionale 99.=50%
Rispetto del termine= 100%
" . Pubblicazione URL Ritardo fino a 30 gg9.=70%
3 30 31/08/24 IConsegna sito validato pubblico Ritardo oltre 30 e fino 50
Supporto al rilascio in esercizio 99.=50%
Richiesta verifica Rispetto del termine=100%
" . Dipartimento per la Ritardo fino a 30 gg.=70%
4 20 31/12/24 Consegna sito per richiesta collaudo Trasformazione Ritardo oltre 30 e fino 50
Supporto al collaudo ai fini PNRR Digitale 99.=50%
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
4
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
4
5
[
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Antonio
1 /Analisi requisiti e produzione prototipo di sito Dirigente Area 1 Paduano
comunale in test 100%
Antonio
2 Formazione dei referenti del Comune per I'ordinaria Dirigente Area 1 Paduano
gestione in esercizio del sito istituzionale 100%
Antonio
3 Dirigente Area 1 Paduano
'Supporto al rilascio in esercizio 100%
Antonio
4 Dirigente Area 1 Paduano
'Supporto al collaudo ai fini PNRR 100%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG | 260517
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL , BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI PROCESSO COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 00 coMuNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione: 01

Programma 07

Linea programmatica di mandato

“ANCORA PIU' TRASPARENZA”

Dup - Sezione strategica

Focus Amministrazione digitale

Dirigente responsabile

Dirigente Area 1

Dup - Sezione operativa

Razionalizzazione delle risorse - procedimentalizzazione dei processi

Posizione organizzativa di rif.

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

1 Dematerializzazione delle pratiche di variazione di residenza (iscrizione/cancellazione e variazione di indirizzo)

Referente organizzativo di rif.

Raffaella Frediani,
Gabriella Andreani,
Federica Vangeli

Situazione di partenza (baseline)

Tutta la documentazione riferita ad una pratica di variazione di residenza viene inserita in un fascicolo cartaceo. Tali fascicoli vengono raggruppati per tipologia di variazione, raccolti in
faldoni e ordinati per anno e numero progressivo di pratica. | fascicoli pit recenti vengono depositati nella stanza Archivio, sita presso i locali dei Servizi Demografici, ma, periodicamente,
per motivi di spazio, vengono spostati da questo Archivio locale all'Archivio Generale dislocato in Via Silea. La dematerializzazione ¢ gia iniziata parzialmente in via sperimentale.

Traguardo atteso (target)

maggiore certezza dei dati,

Si mira alla dematerializzazione dei singoli fascicoli cartacei, in previsione della futura fascicolazione informatica, e per fornire una consultazione digitalizzata della documentazione in essi
contenuta, senza avere piu la necessita di accedere ai relativi fascicoli cartacei conservati nell'Archivio locale e all'Archivio Generale fuori sede per la consultazione del relativo fascicolo
cartaceo. La dematerializzazione avra ricadute positive sul servizio al cittadino, permettendo di azzerare i tempi ora necessari al reperimento dei fascicoli cartacei e garantendo una

A chi é rivolto (Stakeholder)

Personale dei Servizi Demografici

Rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs.
13.12.2023 n. 222 i in materia di riqualificazione
dei servizi pubblici per l'inclusione e |'accessibilita.

Area n. 1 Servizi demografici - Ufficio

Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

Anagrafe
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Digitalizzazione delle nuove pratiche di variazioni di Processi digitaliazzati da 80%
1 50 residenza (anno 2024) 31/12/2024 Completa digitalizzazione dei processi 100,00% a 100% = 70%
da 50% al 79% = 50%
Ritardo di 20 gg. rispetto al
Digitalizzazione della documentazione relativa alle Ultimazione della digitalizzazione relativa 31/12/2024 = 75%
2 50 pratiche di variazione di residenza risalenti al periodo 31/12/2024 al periodo da ottobre a dicembre 100,00% Ritardo superiore a 20 gg. e
ottobre — dicembre 2023 2023 fino a 30 gg. = 50%
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Ritardo di 20 gg. rispetto al
Digitalizzazione della documentazione relativa alle . . I . . 31/12/2025 = 75%
1 100 pratiche di variazione di residenza risalenti al periodo 31/12/2025 ;'“2:550”3: F|_I|Ia|?;g:é:;§:§;%’:: rziggva 100,00% Ritardo superiore a 20 gg. e
luglio — settembre 2023 P 9 fino a 30 gg. = 50%
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Ritardo di 20 gg. rispetto al
Digitalizzazione della documentazione relativa alle Ultimazione della digitalizzazione relativa 31/12/2026 = 75%
1 100 pratiche di variazione di residenza risalenti al periodo 31/12/2026 al periodo da a rilega iugno 2023 100,00% Ritardo superiore a 20 gg. e
aprile — giugno 2023 P P! glug fino a 30 gg. = 50%
[
RISORSE UMANE [
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Digitali . . . Raffaella Gabriella Federica
1 |g|?al|zza.2|on‘e Qella dgcumentazmne relativa alle Dirigente Area 1 Frediani Andreani Vangeli
pratiche di variazione di residenza 34% 33% 33%
Digitalizzazione della documentazione relativa alle Raffaella Gabriella Federica
2 pratiche di variazione di residenza risalenti al periodo Dirigente Area 1 Frediani Andreani Vangeli
ottobre — di 34% 33% 33%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL i BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI | e PROCESSO | e COMPLESSITA" IN TERMINI ORGANIZZATIVI | ..coovvrueee PER LENTE | e | e




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 O COMUNE X INDIVIDUALE
Collegamento al bilancio Missione: 01 Programma 07
Linea programmatica di mandato
ANCORA PIU’ TRASPARENZA
Dup - Sezione strategica Dirigente responsabile
Focus: Amministrazione digitale Dirigente dell’Area 1
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa di rif.
La tecnologia: strumento al servizio delle istituzioni
Obiettivo gestionale di performance - P Gabriella Andreani,
Descrizione 2 Aggiornamento dell'Archivio nazionale dei numeri civici delle strade urbane (art. 3 comma 2 del D.L. n. 179/2012) — con REESae o e st Raffaella Frediani,
posizionamento su mappa dei numeri civici da “Portale dei Comuni — Sister” Federica Vangeli
Situazione di partenza (baseline) 1l personale dell'ufficio anagrafe attualmente non ha accesso al “Portale dei Comuni — Sister”. La nuova assegnazione di numeri civici viene gestita in modalita analogica, con documenti cartacei e gli estremi
P delle richieste vengono sintetizzati in un file di calcolo salvato in locale (file excel); soltanto gli ultimi nuovi accessi sono stati inseriti nel programma gestionale “URBI".
Traguardo atteso (target) Sia in “URBI” che sul “Portale Sister” si mira alla piena omogeneizzazione delle denominazioni delle vie/piazze presenti nel viario di Sarzana, all'inserimento degli accessi civici non
i . ancora inseriti, al mantenimento dell'aggiornamento di tali archivi.
A chi & rivolto (Stakeholder) Cittadini residenti in Sarzana — operatori comunali
Rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs.
13.12.2023 n. 222 i in materia di riqualificazione |Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222
dei servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilita.
Area n. 1 Servizi demografici - Ufficio
Anagrafe
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| 9%
- - « : . Richiesta entro il
1 10 [Righiosta credanziall per acoesso al "Portale dei Comuni 30/06/24 Accesso a “Portale dei Gomuni — Sister” 100,00% 0/08/2020 100%
Fino a 30gg di ritardo= 50%
o . Conoscenza completa dello stato o Entro il 30/06/2024= 100%
2 20 Verifica puntuale dello stato dell'arte. 30/06/24 dell'arte 100,00% Fino a 30gg di ritardo= 50%
Costante aggiornamento dell'archivio viario e della L . . .
3 70 |numerazione civica sia allinterno del software locale che 31/12/24 :I'Ifnh;‘;"‘l’ Urbi ¢ Portale aggiomati e 100,00% Entro il 30/06/2024= 100%
sul Portale”Sister”. Fino a 30gg di ritardo= 50%
4
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE %
RAGGIUNTO
Costante aggiornamento dell'archivio viario e della L . . .
1 100 |numerazione civica sia allinterno del software locale che 31/12/25 :I'“cnh;‘;"‘l’ Urbi ¢ Portale aggiomati e 100,00% Entro il 30/06/2024= 100%
sul Portale”Sister”. Fino a 30gg di ritardo= 50%
2
3
4
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE %
RAGGIUNTO
Costante aggiornamento dell'archivio viario e della L . . . . _ o
1 100 numerazione civica sia all'interno del software locale che 31/12/26 :ﬁ%he";'t? Urbi e Portale aggiornati e 100,00% Emo;'g%omtzizggag_og@
sul Portale’Sister”. 99 Bt
2
3
4
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gabriella Federica Raffaella
1 Richiesta credenziali per accesso al “Portale dei Comuni Dirigente Area 1 Andreani Vangeli Frediani
— Sister”. 34% 33% 33%
Gabriella Federica Raffaella
2 Dirigente Area 1 Andreani Vangeli Frediani
Verifica puntuale dello stato dell'arte. 34% 33% 33%
Costante aggiornamento dell'archivio viario e della Gabriella Federica Raffaella
3 numerazione civica sia all'interno del software locale che Dirigente Area 1 Andreani Vangeli Frediani
sul Portale”Sister”. 34% 33% 33%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL f BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI | e PROCESSO | e COMPLESSITA" IN TERMINI ORGANIZZATIVI | ..ccveee PER LENTE | e | e




Scheda_tipo_obj_gestionale_3

Linea programmatica di mandato

ANCORA PIU’ TRASPARENZA

Dup - Sezione strategica

Focus: Amministrazione digitale

Dirigente responsabile

Dirigente Area 1

Dup - Sezione operativa

La tecnologia: strumento al servizio delle istituzioni

Posizione organizzativa di rif.

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

3 Invio di messaggi, avvisi, comunicazioni al cittadino attraverso I'applicazione ApplO

Referente organizzativo di rif.

Gabriella Andreani,
Raffaella Frediani,
Federica Vangeli,
Antonio Paduano

Situazione di partenza (baseline)

Il software URBI ¢ gia predisposto per I'invio automatico al cittadino attraverso I'ApplO di un messaggio in caso di avvio del procedimento di variazione di residenza (iscrizione
anagrafica/variazione indirizzo). Non sono presenti funzionalita per effettuare altri invii automatici e non sono presenti funzionalita per effettuare invii manuali.

Traguardo atteso (target)

Si mira a creare in URBI funzionalita che permettano I'invio di messaggi, avvisi, comunicazioni, singoli oppure massivi, sia in modalita automatica per specifici passi dell'iter anagrafico di
interesse, sia in modalita manuale a discrezione dell'operatore anagrafico.

A chi & rivolto (Stakeholder)

Personale dei Servizi Demografici con coinvolgimento dell'ufficio ICT.

Anagrafe

Area n. 1 Servizi demografici — Ufficio

Ufficio I.C.T.

- i presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222
dei servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilita.

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA'

LIVELLO C

'ONSEGUIMENTO OBIETTIVO

N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Creazione di due funzionalita che permettano Rispetto del termine del
1 40 rispettivamente l'invio automatico al cittadino di avvisi, 30/09/2024 = 100%
messaggi per Comunicazione motivazioni di rigetto Rispetto del Ritardo fino a 15 gg. = 80%
istanza (art. 10 bis) e Provvedimento di rigetto Ultimazione o meno dell'azione entro il [Termine del Ritardo >15<60 gg. = 50%
dellistanza. 30/09/24|termine indicato 30/09/2024
Rispetto del termine del
2 40 30/09/2024 = 100%
Rispetto del Ritardo fino a 15 gg. = 80%
Creazione di una funzionalita di invio manuale attraverso Ultimazione o meno dell'azione entro il [Termine del Ritardo >15<60 gg. = 50%
ApplO di comunicazioni al cittadino 31/10/24/termine indicato 31/10/2024
Rispetto del termine del
30/09/2024 = 100%
3 20 Rispetto del Ritardo fino a 15 gg. = 80%
Utilizzo delle funzionalita da parte del personale Effettivo avvio dell'utilizzo entro la data | Termine del Ritardo >15<60 gg. = 50%
dell'ufficio anagrafe. 31/10/24|indicata 31/10/2024
4
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1 70 Rispetto del termine del
Creazione di eventuali altre funzionalita per invii tramite Ultimazione o meno dell'azione entro il |Rispetto del termine  31/12/2025 = 100%
ApplO. 31/12/25]termine indicato del 31/12/2025
2 30 Rispetto del termine del
Utilizzo delle funzionalita da parte del personale Effettivo avvio dell'utilizzo entro la data  |Rispetto del termine  [31/12/2025 = 100%
dell'ufficio anagrafe. 31/12/25|indicata del 31/12/2025
3
4
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Rispetto del termine del
1 70 Creazione di eventuali altre funzionalita per invii tramite Ultimazione o meno dell'azione entro il |Rispetto del termine [31/12/2026 = 100%
ApplO. 31/12/26/termine indicato del 31/12/2026
2 30 Rispetto del termine del
Utilizzo delle funzionalita da parte del personale Effettivo avvio dell'utilizzo entro la data  |Rispetto del termine  31/12/2026 = 100%
dell'ufficio anagrafe. 31/12/26|indicata del 31/12/2026
3
4
5
RISORSE UMANE I
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Creazione di due funzionalita che permettano
rispettivamente l'invio automatico al cittadino di awvisi, sig.ra Gabriella| sig.ra Raffaclla | dott, Antonio
1 messaggi per Comunicazione .motivaziqnli di rigetto Dirigente Area 1 Andreani 30%| Frediani 30% | Paduano 10%
Istanza (art. 10 bis) e Provvedimento di rigetto dott.ssa Federica
dell'istanza. Vangeli 30%
2 Creazione di una funzionalita di invio manuale attraverso Dirigente Area 1 dott.ssa Federica |5/9-7@ Gabriellal sig.ra Raffaella | - dott. Antonio
ApplO di comunicazioni al cittadino Vangeli 30% | Andreani 30%) Frediani 30% | Paduano 10%
3 Utilizzo delle funzionalita da parte del personale Dirigente Area 1 dott.ssa Federica |59 Gabriella) sig.ra Raffaella | - dott. Antonio
Dellufficio anagrafe. Vangeli 30% Andreani 30%| Frediani 30% | Paduano 10%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL ' BENEFICIO ECONOMICO
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OBIETTIVO GESTIONALE 2023 — 2025 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione: 01 - Servizi istituzionali generali e di gestione Programma 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrfe e stato civi

Linea programmatica di mandato
["ANCOR PIU' TRASPARENZA”

Dup - Sezione strategica Dirigente responsabile
di un sistema che garantisca la trasparenza e lefficacia delfazione Dirigente Area n. 1
Dup - Sezione operativa Posizone organizzativa di .
|La tecnologia ... strumento a servizio delle istituzioni
Obiettvo gestonaed pertomance - z TR
Integrazione dellAnagrafe nazionale della popolazione residente (ANPR) con le liste elettorali jdott. Nicola Bosco

|Atiualmente non vi & un‘integrazione
Situazione di partenza (baseline)

interventi di e servizi al cittadino. Ultimata lntegrazione dei dati, anche i cittadini potranno utlizzare - con esclusivo riferimento alla
lpropria posizione - alcuni servizi dedicati attraverso i sito web i ANPR ai fini della consultazione verifica ed eventuale richiesta di retiifica dei propri dati elettorali nonché per il rilascio
Traguardo atteso (target) jin modalita telematica della relativa al proprio godimento dellelettorato attivo, nella garanzia dellintegrita e della sicurezza dei dati,

Achi & ivoto (Stakeholder)
[Personale dei servizi demografici e cittadini

Rispetio delle disposizion conlenute nel D. s
18.12.2023 n. 2221 i i
Gof sorvizi pubbic por finclusione-
Faccessiilta.

i garantisce il rispetto delle dispo: nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

[Servizi demografici e statistici

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. Peso AzioNE TEMPT (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Registazionsin ANPR dei datf ltoral dl ciadh Nossun riarco dspato ala
1 100 scriti nell lste elettoralidi cui lfallegato 1 - “Datiiste ~[30/11/2023 (F) |Awenuto completamento delfazione  (100% dei dati data dol 30/t a0
Eletlorali” al D.I. 17/10/2022. Ritardo fino a 40 gg. = 50%
2
3
A
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PEso AzioNe TEMPL (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
[Completezza e
1 100 |Aggiomamento dei dati elettoralidei cittadini scrit nelle Tempestivita Ritardo fino a 30 giorni =
Liste elettoral [Tempestivo Awenu dellazione | D 0%
2
3
3
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PEso AzioNe TEMPL (M/F) INDICATORI aTTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
[completezza e _
| 100 [Aggiomamento e ai dlttoral e it scrtinlle 1oy [Awenuto completamento delizzione | Tamosiaia Pitardo ino 30 gori -
Dellaggiomamento 1%
2
3
4
[
RISORSE UMANE T
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N AZIONE RESPONSRBILE 1 2 3 ) 5 5 7 5 7 0
IRegistrazione in ANPR dei dati elettorali dei cittadini ldottssa  |dottssa
1 fiscrt nelle liste eletorali di cui allalegato 1 -"Daii liste.[Dirigente dellArean. 1 (300 Neol2 18000 - Igegerica  |Raffaela
Eltorarr al D1, 17102022 sco 0% Pacuane U, dan 5%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA 2024 2025 2026 NoOTE
Sapiolo 0 PEG T
Capitolo di PEG T
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO om o ToTALE
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL . BENEFICIO ECONOMICO
YNz IS COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVE e




RILEVANZA PER 1

INNOVATIVITA DEL
ROCESS

OBIETTIVO GESTIONALE 2023 — 2025 0 COMUNE X INDIVIDUALE
Collegamento a bilando Missione: 01 - Servzi sthuzionall general i gestione Programma 07 - lesioni e consultasioni popolari - Anagrafe  stato civile
Linea programmaica i mandato
[ANCOR PIU' TRASPARENZA”
Dup - Sezone stategia Dirgenteresponsable
diun sist Ia trasparenza e fefficacia dolr pirigente Arean. 1
Oup - Sezione operativa Posizone arganizzatv di i,
lLa tecnologia ... strumento a servizio delle istituzioni
Oietvo gestonale d peformance -
Referente organizzatvo di .
G20 degli att di Stato civile jdott. Nicola Bosco
|Attualmente gii ati sono conservati in modaita cartacea
pases
ISi mira alla deg atcaracoi od ala mediante | i St il s ccarnerzzazonc o
i nuovo att immagini digitall degiati con [ delr \da\l‘avchwlo
|celutico a chand Sones roscs s bbltocs, Sopnuta s possivie il rilascio R posstia it o0 coriean alo
on 1 il 20n2E Samoats | Gocimama 1 conaslons dolors rcHv 1 161 et camplies & e Io mormavion rehble o una dosons aresien dl (o,
[ condviions el nfarmasion r | erent prooesst e
Achi& oo (Siakehader)
lPersonale cittagini
Fispetto dele dposiion contene 19 D. s
13.92.2023 n. 2221 m
st prog e I D. Igs. 13.12.2023 n. 222
Faccossinta.
[Servizi demografici e statstici
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N =) azione TEMPL (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE %
[Reperimento del foritore della soluzione tecnica, aff - Piossin g spete
amenio dal servizl ¢ coordinamenio  vigianza sula lawenut afidamerto del seio o Nesaun sterco ispato ol
1 o0 ativta, Valaazions celfnterazions delarchivio dale 31/12/23fconcreto awvio delo stesso da pare del [Entroil 31/12:2028  [1a12 491/198029 = 10
Inel programma di gestione in uso ai servizi demograii prestatore specializzalo. Ritardo fing a 40°56, = 50%
2
3
4
s
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
[ Pes0 azione TEMPY (M/F) INDICATORT arTEso %
1
2
3
4
s
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PEs0 Azione TEMPL (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE %
1
2
s
4
s
I
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
[ RESPONSIBILE 1 2 3 ) s 3 7 5 5 0
[Repermento del fornitore dela soluzione tecnica, affida-
Imento del servizio @ coordinamento e vigilanza sula o Luca | DOt 52
. [atvita  Valutazione delintegrazione delfarchivial | dott Nicola | et | Michela
ldgital g - Bosco 40% | R3me | Vanacore
Inel programma di gestione i uso ai servizi demografic, 30%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA 2024 2025 2026 NoTE
Capiolo 0 PEG T
Capiolo 01 PEG [
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DR OBIE VO

. BENEFICIO ECONOMICO
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OBIETTIVO GESTIONALE 2024 - 2026 1 COMUNE X INDIVIDUALE
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OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 1 COMUNE X INDIVIDUALE
Collegamentoal biancio ione: 01 Programma 11
Linea programmatica i mandato
|ANCORA PIU’ TRASPARENZA
Dup - Serione stategca Diigente responsbie
Foous citadino: Pertezionare un sistema che la rasparenza e feffcacia delr pirgente Arean. 1
Dup - Sezone peratia Posiione organizativa it
delraccesso dei ctadi deltente
2 dellUtfcio i protocollo. Dopo un periodo di notevoli difficolta operaive, dovute alfassenza, per ragioni diverse, di personale s .
Descrizione. Istabilmente addetto all'ufficio ed al dalfincidente ha colpito i programmi applicativi comunali nel mese di |Antonella Tognoni,
[dicembre 2023, siintende implementare efficacia del servizio i protocolo; unitamente alla riaperiura fisica al pubblico in ufi i giori della seffimana delfUffico, laria Bellanton,
s perseguira un sensibile incremento della tempestivita delle registrazioni,al fine i fidurre al minimo la formazione d arretrat. [ Marco Arfanoti
o INella seconda parte delfanno 2023 e nei primi mesi delfanno in corso il tempo medio di smista in arrivo & aumentato e Tufficio non era aperto al pubblico per le ragioni suindicate
i persegue Tobiettivo di assicurare fapertura al pubblico in itempi protocollo nei mesi in corso
Achi & rivolo (Sakeholder)
Gitadini o di protocollo - alti r
Rspetto dele dposizon contenute el D. s,
130220230, 2 i i D.lgs. 13.12.2028 n. 222
et st pubbictpe Finclusion & ccessits.
lufcio di protocolio Jutico 1T
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA" LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N peso Azione TEMPT (M/F) INDICATORT aTtEso GRADUAZIONE RAGGIUNTO
N ; [Percentuale tra 180% ed 1 100%
aiita dol servizio al pubblico per un adeguato | Dal mese di aprile 2024 [Gioni i apertura al pubblico! % 0
* 40 laumero di ore giomalire in tutt  giori lavorativi dela settimana al31/12/2024  [glomi lavorativisettmanali 10000% - 180%; percentuale ta l 60 ed il 79% =
: Numero di giorni inercorrents dal-
IPotenziamento delfeffcacia del servizio mediante a riduzione del tempo medio di smista- N
Dal mese di aprle 2024 [tarrivo delle PEC e raccomandate IDa0a 15 - 100% da16a2=90%
2 s [mento delle PEC e delle raccomandate, anche tramite la razionalizzazione di alcune B e oo o e 15gomi  [pagals o
lprocedure interne
jorni festiv
s
4
s
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N peso Azione TEMPT (M/F) INDICATORT aTtEso "
T
2
5
4
s
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA" LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N Peso zionE TEMPL (M/F) INDICATORT arreso GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
T ]
2
B
4
s
I
RISORSE UMANE T
PERSONALE COTNVOLTO E PERCENTUALE D PARTECIPAZIONE
[ HiONE RESFONSABILE T 2 3 I3 5 s 7 5 3 0
dolla qualita del o Tognoni | Bellanto-
1 rapertura al pubbiico per un adeguato numero di re Dirigente delfArea n. 1 Antonella | ni Taria
lgornaliere n ttt i giorni favorativi della settimana S0% | 50%
Potenziamento delleffcacia del servizio mediante fa
Tognoni | Bellanto-
fiduzione del tempo medio di smistamento delle PEC o ; Aranctt Marco
2 |delle raccomandate, anche tramite la razionalizzazione Dirigente delfArea n. 1 Antonella | i Haria | ™ 0%
i alcune procedure interne
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA 2004 2025 206 NoTE
Capiolo dTPEG T
Gapiolo dTPEG i
Gapiolo dTPEG i
PESATURA
PESO TOTALE
| ] [0 | www o] po— [ [
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL COMPLESSITA' IN BENEFICIO ECONOMICO
- TERMINT - PER LENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE x INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione : n.1 Servizi

tituzionali generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Linea programmatica di mandato UN BILANCIO ANCORA PIU SANO
Dup - Sezione strategica . 3 . ) . o . o Dirigente responsabile Valentina Chiavacci
Focus Finanze: una sfida di risanamento per fornire una qualita dei servizi in linea con le aspettative dei cittadini
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa di rif.
IRazionalizzazione strutturale delle spese ed effici delle entrate

Obletivo gestonale 9 performance  ITEMPESTIVO PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI - Garantire un adequato vll di efficienza del azion smministaliva mediants i puntusle fspeto e Referente organizzativo di .

termini previsti per attuare gli ti richiesti e per ai fornitori di beni e servizi ai sensi degli adempimenti previsti dalla legge 30 dicembre
|2018, n. 145, come modificata dal decreto-legge 6 novembre 2021 n. 152,

|Anna Maria Vesnaver|

giomi di ritardo nei pagamenti -7
Situazione di partenza (baseline)

atteso (target) Mandato di </= 10 giorni dalla ricezione tramite interno della liquidazione, tenuto conto della

A chi & rivolto (Stakeholder)
[Fornitori

Rispetto delle disposizioni contenute
nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222 i in materia
di riqualificazione dei servizi pubblici per

linclusione e I'accessibilita. Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

Servizio
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Rispetto dei tempi di pagamento secondo le disposizioni di cui al D.L.13/2023|
lconvertito in legge 41/2023. La disposizione impone I'assegnazione di tale|
lobiettivo ai responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali facendo
riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all’art. 1, commi 859, lettera Criteri operativi di misurazione basati su . M-
1 100 |p) e 861 dolla Legge n. 14512018, Rispetlo doi tempi i con| 31122024 indicatorielaborati sui dati della 100,00% S s
riferimento allindicatore di tempo medio | piattaforma dei crediti commerciali ~ PCC. HouralbL-
mediante la Piattaforma elettronica per la gestione Ielemallca del rilascio delle|
certificazioni di cui allart. 7 c. 1 D.L. 35/2013. Se I'obiettivo di ente non|
viene nspenato (indicatore tempo medio ponderato di ritardo con segno
di area si non rispe solo per le aree|
lche hanno If ritardi nei pagamenti di loro competenza.
2
3
4
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
[
RISORSE UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rispetto dei tempi di pagamento secondo le disposizioni . ANNAMARTA LAURA RITA
1 ldi cui al D.L.13/2023 convertito in legge 41/2023. Dirigente Arae 2 VESTUER | PROUITINA | RICCLASDONE
o o o
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
NON RICHIESTA
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL ' BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI . PROCESSO . . | COMPLESSITA" IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER LENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione : n. 1 Servizi istituzionali generali e di gestione

Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Linea programmatica di mandato

UN BILANCIO ANCORA PIU SANO

Dup - Sezione strategica

Focus Finanze: una sfida di risanamento per fornire una qualita dei servizi in linea con le

dei cittadini

Dirigente responsabile

Valentina Chiavacci

Dup - Sezione operativa

Razionalizzazione strutturale delle spese ed efficientamento delle entrate

Posizione organizzativa di rif.

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

|Adozione nuovo regolamento di contabilita'

Referente organizzativo di rif.

Rollo Patrizia
/Anna Maria Vesnaver

Situazione di partenza (baseline)

Regolamento vigente

Traguardo atteso (target)

|Approvazione nuovo regolamento di contabilita entro il 30/09/2024

A chi & rivolto (Stakeholder)

|JAmministratori - Collegio dei Revisori - Dirigenti e dipendenti comunali

Rispetto delle disposizioni contenute
nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222 i in materia

di riqualificazione dei servizi pubblici per
il i el ibilita

I p

Servizio gestione finanziaria

obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Predisposizione
proposta di Nessun ritardo= 100%;
Proposta di deliberazione del nuovo regolamento di " deliberazione per |Ritardo fino a 30 gg.= 80%;
1 100 | oontabilita 30/09/24 Bozza di regolamento I'approvazione del |Ritardo superiore a 30 gg.= 50%;
nuovo regolamento di
contabilita
2
3
4
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
RISORSE UMANE
E COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RSN : " Vesnaver
Proposta di deliberazione del nuovo regolamento di . Rollo "
1 contabilita Dirigente Area2 | payrizia 509, | ANNaMAria
50%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG [non richiesta
Capitolo di PEG [non richiesta
Capitolo di PEG [non richiesta
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL , BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI | e PROCESSO | e COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER LENTE | s | e




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0O COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione : n. 1 Servizi i

i generali e di

Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Linea programmatica di mandato

UN BILANCIO ANCORA PIU SANO

Dup - Sezione strategica

Focus Finanze: una sfida di ri

1to per fornire una qualita dei servizi in linea con le aspettative dei cittadini

Dirigente responsabile

Valentina Chiavacci

Dup - Sezione operativa

Razionalizzazione strutturale delle spese ed efficientamento delle entrate

Posizione organizzativa di rif.

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

Razionalizzazione strutturale delle spese ed efficientamento delle entrate

Referente organizzativo di rif.

Stefania Cupido
Elisabetta Moriconi
Carla Zanardi

Situazione di partenza (baseline)

|Assenza di una metodologia condivisa con il concessionario per il recupero dell'evasione relativa alle strutture ricettive

Traguardo atteso (target)

Razionalizzazione strutturale delle spese ed efficientamento delle entrate entro il 31/12/2024

A chi & rivolto (Stakeholder)

Soggetti passivi imposta di soggiorno

Rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs.
13.12.2023 n. 222 i in materia di riqualificazione
dei servizi pubblici per I'inclusione e I'accessibilita.

Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

Ufficio tributi

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA'

LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO

N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Emissione tutti avvisi= 100%;
Emissione tra il 100% e I'80%
i = 80%:
Razionalizzare e Emissione di tutti gli degli avvisi= 8[? % .
- N . . y . N . e Emissione tra I'80% ed il 50%
1 70 migliorare i processi legati 31/12/24 Rispetto previsioni inserite nel bilancio  (avvisi di accertamento avvisiz 60%:
allimposizione fiscale e alla 2024-2026 relativi alle annualita . e AN,
riscossione delle entrate laccertabili Emissione tra il 50% ed il 30%
degli avvisi= 30%
Emissione inferione al 30% degli
avvisi = 0%
/Aggiornamento completo= 100%;
/Aggiornamento banca dati tra il
Attivita di controllo sulle strutture ricettive volta ad 100% e I'80%= 80%;
individuare situazioni di evasione connessa alla mancata . /Aggiornamento banca dati tra
2 30 dichiarazione dei redditi derivanti dallattivita ricettiva e 31112124 Bonifica e agglomarmento completo banche| Aggiomanmento completo jygo, eq i 50%%- 60%;
contrasto allevasione sullimposta di soggiorno. - in /Aggiornamento banca dati tra il
collaborazione con il concessionario 50% ed il 30%= 30%
/Aggiornamento banca dati
inferione al 30% = 0%
3
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- - . " " Zanardi Cupido Moriconi
Razionalizzare emigliorare i processi legati
1 o o : - N Dirigente Area 2 Carla Stefani Elisabetta
lallimposizione fiscale e alla riscossione delle entrate 33% 33% 34%
|Attivita di controllo sulle strutture ricettive volta ad z d Cupid Mori
individuare situazioni di evasione connessa alla mancata énar | S“‘?' o oricon!
2 dichiarazione dei redditi derivanti dall'attivita ricettiva e Dirigente Area 2 arla tef rani E“Sﬁlﬂe“a
lcontrasto all’'evasione sullimposta di soggiorno. - in 33% 33% 34%
i conil i i
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG [non richiesta
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG [
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO ‘ PESO ‘ CRITERIO ‘ PESO ‘ CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO

RILEVANZA PER T
CITTADINI

INNOVATIVITA' DEL
PROCESSO

COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI

BENEFICIO ECONOMICO

PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione : n. 1 Servizi istituzionali generali e di gestione

Programma 10 Risorse Umane

Linea programmatica di mandato

UN BILANCIO ANCORA PIU SANO

Dup - Sezione strategica

Focus Finanze: una sfida di r

1to per fornire una qualita dei servizi in linea con le aspettative dei cittadini

Dirigente responsabile

Valentina Chiavacci

Dup - Sezione operativa

Razionalizzazione strutturale

delle spese ed efficientamento delle entrate

Posizione organizzativa di rif.

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

Realizzazione del Piano occupazionale nelle tempistiche previste dalla normativa o dai singoli bandi

Referente organizzativo di rif.

Pawel Simonini Ofman
Cristina Giacomelli
Maurizia Tedeschi

Situazione di partenza (baseline)

Sezione del Piano relativa ai Fabbisogni di personale approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 6/2024

Traguardo atteso (target)

Awvio di tutte le procedure di concorso attuative del Piano occupazionale nelle tempistiche previste dalla normativa o dai singoli bandi e conclusione di almento il 70%.

A chi & rivolto (Stakeholder)

Cittadini e utenti (

i del

1ento dell'

dell macchina comunale a seguito delle assunzioni)

Rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs.
18.12.2023 n. 222 i in materia di riqualificazione
dei servizi pubblici per linclusione e
l'accessibilita.

Ufficio Personale

Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
In caso di conseguimento della
percentuale del 100% di procedure
/Avvio delle procedure di concorso attuative del Piano avviate = 100%;
1 60 loccupazionale nelle tempistiche previste dalla normativa Entro il 31.12.2024 numero di procedure avviate 100,00% In caso di percentuale tra I'80% ed il
o dai singoli bandi 100% = 80%;
In caso di percentuale tra Il 50% e
1'80% = 60
In caso di conseguimento della
percentuale del 100% di procedure
IConclusione delle procedure di concorso attuative del avviate = 100%;
2 40 Piano occupazionale nelle tempistiche previste dalla Entro il 31.12.2024 numero di procedure concluse 100,00% In caso di percentuale tra '80% ed il
normativa o dai singoli bandi 100% = 80%;
In caso di percentuale tra Il 50% e
180% = 60%
3
4
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
I
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|Avvio delle procedure di concorso attuative del Piano Pawel Giacomelli | Tedeschi
1 loccupazionale nelle tempistiche previste dalla normativa Dirigente Area 2 Simonini Cristina Maurizia
o dai singoli bandi Ofman 40% 40% 20%
IConclusione delle procedure di concorso attuative del Pawel Giacomelli | Tedeschi
2 Piano occupazionale nelle tempistiche previste dalla Dirigente Area 2 Simonini Cristina Maurizia
normativa o dai singoli bandi Ofman 40% 40% 20%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG [
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG [
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL ' BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI PROCESSO COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

ituzionali generali e di gestione Programma 1

Linea programmatica di mandato
UN BILANCIO ANCORA PIU' SANO

Dup - Sezione strategica . X } X o Dirigente responsabile Valentina Chiavacci
13 Focus Finanze: Una sfida per il e per fornire una qualita dei servizi in linea con le dei cittadini

Dup- T strutturale delle spese ed efficientamento delle entrate RS TR

Obiettivo gestionale di performance - Referente organizzativo i if. Patrizia Rollo

EEEED modello operativo Controllo di gestione
Situazione di partenza (baseline) ___|Assenza di un modello strutturato per il controllo di gestione
Traguardo atteso (target) Definizione di un modello strutturato per il controllo di gestione

A chi & rivolto (Stakeholder)
- Revisori dei Conti - Dipendenti comunali — Cittadini e utenti

Rispetto delle disposizioni contenute

nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222 i in materia

di riqualificazione dei servizi pubblici per
I'inclusione e I'accessibilita.

Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

Senvizio Ragioneria

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Ricerca soluzione software conforme ai principi normativi (DLgs 150/2009 e Nessun ritardo rispetto alla data del 31/06/2024= 100%.
1 20 DIgs267/2000) finalizzata alla gestione degli obiettivi contenuti nel Piano della Entro il Awvenuto dell'azione si Ritardo fino a 20gg.= 80%.
Performance e allintero Ciclo della Performance Ritardo fino a 40 gg.= 50%.

Integrazione con le altre procedure gestionali in essere al fine di rilevare
lautomaticamente i dati necessari al monitoraggio degli indicatori e degli obiettivi

Nessun ritardo rispetto alla data del 31/08/2024= 100%.
Entro il 31/08/2024 Avvenuto completamento dellazione si Ritardo fino a 20gg.= 80%.
Ritardo fino a 40 gg.= 50%

Nessun ritardo rispetto alla data del 31/10/2024= 100%.
3 20 |Formazione del personale deputato al Controllo di gestione Entro il 31/10/2024 Avvenuto completamento dellazione si Ritardo fino a 20gg.= 80%.
Ritardo fino a 40 gg.= 50%

Nessun ritardo nspeno alla data del 30/11/2024= 100%
4 10 |Definizione dei centri di costo, a seguito di condivisione con dirigenti e responsabili | Entro il 30/11/2024 Avvenuto completamento dellazione si Ritardo fino a 2 0%.
Riards fno 2 40 9.

50%

|Adozione di un apposito Regolamento sul Controllo di Gestione integrato con gi

Nessun itado rispeto alla data del 31/12/2024= 100%.
altri Regolamenti 80%

Entro 31/12/2024 Avvenuto completamento dellazione si Ritardo fino a 20g
Ritardo fino a 40 g.

50%.

Nessunriardo rispeto aladata del 31/12/2024= 100%.
6 20 |Definizione di un sistema di indicatori finanziari — di efficienza — di efficacia Entro il 31/12/2024 Avvenuto completamento dellazione si Ritardo fino a 20g
Ritardo fino a 40 gg. 50%

PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO

N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO

Nessun ritardo rispetlo alla data stabilita dalla norma per la
lpredisposizione del provvedimento= 100%.

Ritardo fino a 20gg.= 80%.

Ritardo fino a 40 6. = 50%

INessun ritardo rispetto alla data stabilita dalla norma

1 50 Elaborazione dei dati e la compilazione del referto del controllo di gestione Entro il Awvenuto dell'azione si

Predisposizione di tutti | documenti relativi al Ciclo della Performance con Iausilio ) Per la predisposizione dei provvedimenti= 100%.
2 E I A Entro il 31/12/2025 | Awenuto completamento dellazione si R o
Ritardo fino a 40 gg. = 50%
3
4
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA" LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO ‘GRADUAZIONE RAGGIUNTO %
1
2
3
RISORSE UMANE [
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ricerca soluzione software conforme ai principi normativi patrizia |Anna Maria
(DLgs 150/2009 e Digs 267/2000) finalizzata alla gestione )
* |degi obiettivi contenuti nel Piano della Performance e Dirigente Area 2 Rote Ve;’(‘)f/"e’
alfintero Ciclo della Performance d 4
integrazione con Ie altre procedure gestionall in essere Patrizia _|Anna Maria
2 [ine di rievare automaticamente i dati necessari al Dirigente Area 2 Rollo | Vesnaver
monitoraggio degliindicatori e degli obiettivi 50% 50%
Patrizia |Anna Maria
3 |Awio delle attivita propedeutiche allutiizzo del gestionale Dirigente Area 2 Rollo | Vesnaver
50% 50%
Patrizia  |Anna Maria
Predisposizione di tuttl i documenti relativi al Ciclo della
4 |performance con lausilio degli strumenti acquisit Dirigente Area 2 Rollo | Vesnaver
50% 50%
Ricerca soluzione software conforme ai principi normativi
(DLgs 150/2009 e DLgs Patrizia  |Anna Maria
5 [267/2000) finalizzata alla gestione degli obiettivi contenui Dirigente Area 2 Rollo | Vesnaver
nel Piano della Performance e allintero Ciclo della 50% 50%
integrazione con Ie altre procedure gestionall in essere Patrizia _|Anna Maria
6 i di rievare automaticamente i dati necessari al Dirigente Area 2 Rollo | Vesnaver
jo degii indicatori ¢ degli obiettivi 50% 50%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 TANZIAMENTO 2025 TO 2026 NOTE
Capilolo di PEG I
Capilolo di PEG i
Capilolo d PEG i
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO AN
RILEVANZA PER 1 INNOVATIVITA' DEL i BENEFICIO ECONOMICO
A A COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI e on




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione : n. 1 Servizi istituzionali generali e di gestione

Programma 10 Personale

Linea programmatica di mandato

UN BILANCIO ANCORA PIU SANO

Dup - Sezione strategica

Focus Finanze: una sfida di risanamento per fornire una qualita dei servizi in linea con le aspettative dei cittadini

Dirigente responsabile

Valentina Chiavacci

Dup - Sezione operativa

Razionalizzazione strutturale delle spese ed efficientamento delle entrate

Posizione organizzativa di rif.

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

Organizzazione del lavoro Agile

Referente organizzativo di rif.

Pawel Simonini
Ofman
Cristina Giacomelli

Situazione di partenza (baseline)

Assenza di un regolamento per I'Organizzazione del lavoro agile

Traguardo atteso (target)

Regolamento per I'Organizzazione del lavoro agile approvato

A chi & rivolto (Stakeholder)

Dipendenti comunali

Rispetto delle disposizioni contenute
nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222 i in materia|
di riqualificazione dei servizi pubblici per

linclusione e I'accessibilita.

Ufficio Personale

Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
. . . . Proposta presentata alla
Studio e approfondimento normativo per la successiva Predisposizione della proposta di Giunta entro il 31/12/2024 =
proposta di regolamento per la disciplina del lavoro agile " : . ; o, o
1 100 e del lavoro da remoto sulla base delle disposizioni del 31/12/24 deliberazione per I'approvazione del 100,00% 100%
. Regolamento alla Giunta Comunale Proposta non presentata =
Contratto collettivo 2ero
2
3
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
I
RISORSE UMANE [
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Studio e approfondimento normativo per la successiva N . X
1 proposta di regolamento per la disciplina del lavoro agile Dirigente Area 2 Simonini | Giacomelli
e del lavoro da remoto sulla base delle disposizioni del Pawel Ofman | Cristina
Contratto collettivo
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG [
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL . BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI | e PROCESSO | e (COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI | .....coeeee PER LENTE | w0




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE x INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione: n. 14 Sviluppo economico e competitivita Programma 1: Industria, PMI, e Artigianato
2 r tutela dei
Linea programmatica di mandato /ANCORA PIU' IMPRESE
Dup - Sezione strategica . Dirigente responsabile Valentina Chiavacci

Rilanciare le attivita economiche, il lavoro e il

Dup - Sezione operativa . Posizione organizzativa di rif.
Le imprese e le botteghe, motore delleconomia cittadina

Francesco Menghini
Obiettivo gestionale di performance - PRI ng
Descrizione Referente organizzativo di rif. Roberta Guidi

Affidamento in utilizzo temporaneo dell'area pubblica contigua alla spiaggia libera di Marinella

Situazione di partenza (baseline) Nessuna gestione dell'area pubblica contigua alla spiaggia libera di Marinella
Traguardo atteso (target) /Affidamento gestione in utilizzo temporaneo dellarea

A chi & rivolto (Stakeholder)
Fruitori della spiaggia

Rispetto delle disposizioni contenute nel D. gs.
13.12.2023 n. 222 i in materia di riqualificazione
dei servizi pubblici per linclusione e
Iaccessibilta.

Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

Servizio Ragioneria

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
. entro il 31.05.2024 = 100%
1 60  |Predisposizione bando Entro il 31/05/2024 indicatori temporali Pubblicazione bando Fino a 30gg ritardo= 70%
Oltre 30 gg ritardo =40%
Entro 1 mese dalla ?gg‘i,/aomemo entro un mese =|
2 40 |Affidamento definitivo preszl;l:zalggz delle indicatori temporali laffidamento in utilizzo temporaneo Fino a 30qg ritardo= 70%
Oltre 30 gg ritardo =40%
3
a
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Francesco Roberta
1 Predisposizione bando Dirigente Area 2 Menghini Guidi
50% 50%
Francesco Roberta
2 |Affidamento definitivo Dirigente Area 2 Menghini Guidi
50% 50%
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL g BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI . PROCESSO .| COMPLESSITA" IN TERMINI ORGANIZZATIVI B PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione: n. 8 assetto del territorio Programma 1

Linea programmatica di mandato
/ANCORA PIU’ DECORO - ANCORA PIU’ SOCIALE

Dup - Sezione strategica Dirigente responsabile

e o Decoro — Creare le condizioni per una mobilita ile e sicura Mugnani Giovanni
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa di rif.
IRecupero e pianificazione: un binomio inscindibile Lotti Roberto
Francesca Benassi,
Obiettivo gestionale di performance - iizzativo di rif. | Y uri Galantini, Nicola
) Referente organizzativo di rif. Boni, Massimo
pp! re il PEBA “ Piano Eliminazione barriere i iche” per la successiva gestione degli interventi sul territorio Garbini
il Piano quale i di cui alla normativa nazionale L. 41/86 — 13/89 — DM 236/89 — DPR 503/96

Situazione di partenza (baseline)

atteso (target) del Piano PEBA, final: alla i i delle opere in linea al progetto.

A chi & rivolto (Stakeholder)
Utenti Deboli, Associazioni Disabili, Cittadini residenti e non, aziende ecc.

Rispetto delle disposizioni contenute

. Igs. 13.12.2023 n. 222 i in materia

iqualificazione dei servizi pubblici per
I'inclusione e I'accessibilita. Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

Settore istica Governo_territorio
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Elaborazione congiunta con UNIFI del primo piano PEBA, Informativa alla|Stesura atti, adempimenti Nessun ritardo = 100%;
1 100 cittadinaza, alle i i ervazion, fase i elamministrativi per ritardo fino a 30 gg. = 80%;
lapprovazione del piano Piano. Quanto sopra nel rispetto delle linee guida dijapprovazione del piano ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
lcui alla legge regionale 15/2018. lentro il 30 giugno 2024 Indicatori temporali 100,00% ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
2
3
4
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1 100,00%
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
I
RISORSE UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 4 5 6 7 8 9 10
[El con UNIFT del primo piano
PEBA, Informativa alla cittadinaza, alle associazioni,
1 osservazion, ipativa e Dirigente Benassi 20% Garbini 20 Lotti Galantini Boni Grassi
lapprovazione del piano Piano. Quanto sopra nel 9 ° % 20% 15% 15 % 10 %
rispetto delle linee guida di cui alla legge regionale
15/2018
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL ! BENEFICIO ECONOMICO
ADINI e PROCESSO . ...  |COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI . ER L'ENTI




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 - 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio.

Missione: n. 14

Programma 2

Linea programmatica di mandato

/ANCORA PIU' IMPRESE

Dup - Sezione strategica

le attivita il lavoro ed il

Dirigente responsabile

Mugnani Giovanni

Dup - Sezione operativa

Un calendario di eventi commerciali per tutto I'anno, che integri i mercati storici e identitari e affianchi I'amplio

Obiettivo gestionale di performance -

Descrizione

un_nuovo bando

per rilascio

di eventi culturali

Posizione organizzativa di rf.

Lotti Roberto

) per oltre 180

i sul territorio

Referente organizzativo di rif.

Ravecca Michela —
Bellevigna Cristiana —
Mecacci Laila — Frida
Bert i

Situazione di partenza (baseline)

La storica fiera delle nocciole veniva espletata secondo procedure non in linea con la nuova normativa — Baseline NUOVO BANDO

Traguardo atteso (target)

Rilascio ioni pl i per oltre 180

i sul territorio

A chi & rivolto (Stakeholder)

Operatori, commercianti su aree pubbliche .

Rispetto delle disposizioni contenute
nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222 i in materia
di riqualificazione dei servizi pubblici per

l'inclusione e I'accessibilita.

Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA'

LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO

PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO %
i dello stato , definizione con piano di sicurezza delle| Nessun ritardo = 100%;
1 70 [strade, stesura di un bando contenente i criteri e modalita per 'assegnazione|Stesura cartografie e atti, ritardo fino a 30 gg. = 80%;
delle concessioni pluriennali e rilascio delle i ioni. Quanto sopra i ini ivi ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
rispetto del testo unico del io 1/2007 e delibere regionali lentro il 15 aprile 2024 Indicatori temporali 100,00% ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
Nessun ritardo = 100%;
N 20 Predisposizione del testo, ritardo fino a 30 gg. = 80%;
Predisposizione dello schema del nuovo Regolamento comunale, in acquisizione di tutti i ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
ituzi di quello in vigore (approvato con D.C.C. n. 149/1990) pareri entro il 31.12.24 100,00% ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
a
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO %
a
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO %
[
RISORSE UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
AZIONE RESPONSABILE 1 2 6 7 8 9 10
dello stato definizione con|
piano di sicurezza delle strade, stesura di un bando| ) . 3
contenente i criteri e modalita per 'assegnazione delle| Lotti R. 20 % Ravecca M. |Bellavigna C.|Mecacci L. 20| Frida B. 20
lconcessioni pluriennali e rilascio delle autorizzazioni| . 20 % 20% % %
lQuanto sopra nel rispetto del testo unico del commercio
1/2007 e delibere regionali. Dirigente Area 3
Predisposizione dello schema del nuovo Regolamento : ., |Ravecca M. |Bellavigna C.|Mecacci L. 20| Frida B. 20
comunale, in sostituzione di quello in vigore (approvato Lotti R 20% |<7CA B o Y
icon D.C.C. n. 149/1990) IDirigente Area 3
AASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG I
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL . BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI ESSO COMPLESSITA" IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 - 2026

0O COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione: n. 8

Programma 1

Linea programmatica di mandato

IANCORA PIU' OPERE

Dup - Sezione strategica

Opere i € il urbana

Dirigente responsabile

Mugnani Giovanni

Dup - Sezione operativa

Riqe

dell'esistente, sviluppo nuovi interventi urbanistici

Posizione organizzativa di rif.

Sara Benacci

Obiettivo gestionale di performance -
escrizione

Ct il compendio anche

con le si

i delle parti esterne alla piscina

Referente organizzativo di rif.

llaria Bianchi,
Stefania Folenghi,
Lotti Roberto, Yuri
Galantini,

ari i la si

Situazione di partenza (baseline) c la

dell'impianto natatorio & n

esterna

atteso (target)

di un parcheggio e area verde per circa 70 posti auto

i per_tipologia di utenti.

A chi & rivolto (Stakeholder)

Cittadini residenti e non, associazioni Sportive

[territorio

Rispetto delle disposizioni contenute
nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222 i in materia
di riqualificazione dei servizi pubblici per

I'inclusione e I'accessibilita.

Settore lavori pubblici Gestione
ot

Settore urbanistica Governo territorio

Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA'

LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO

N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Nessun ritardo = 100%;
1 70 Stesura atti, adempimenti ritardo fino a 30 gg. = 80%;
Predisposizione degli atti di gara, espletamento della procedura dilamministrativi entro il 30 ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
Aggiudicazione Quanto sopra nel rispetto del digs 36/2023. giugno 2024 Indicatori temporali 100,00%ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
INessun ritardo = 100%;
2 30 Realizzazione di non meno ritardo fino a 30 gg. = 80%:;
il 50 % delle opere ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
|Avvio dei lavori e e delle opere. previste ento il 31.12.2024 |Indic: 100,00%ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
3
4
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
I
RISORSE UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Predisposizione degli atti di gara, espletamento della Benacci Sara Lotti. 20 % |Galantini 20%| Bianchi 25 % Fo\enghi
i 3 Quanto sopra 25% 10 %
nel rispetto del digs 36/2023. Dirigente Area 3
Benacci Sara R - I Folenghi.
2 |avvio deilavorie e delle opere. Dirigente Area 3 25% Lotti- 25% |Galantini 25%) Bianchi 15 % | * 4 o,
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG [ 212192
Capitolo di PEG | |
Capitolo di PEG | |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL , BENEFICIO ECONOMICO
ADINI PROCESSO COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 - 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione: n. 8 assetto del territorio

Programma 1

Linea programmatica di mandato

/ANCORA PIU' DECORO

Dup - Sezione strategica

Focus tra decoro e il

Dirigente responsabile

Mugnani Giovanni

Dup - Sezione operativa

Posizione organizzativa di rif.

F icazione, Recupero e F un trinomio Lotti Roberto
Obiettivo gestionale di performance - - llaria Bia_ncl_1i,
Descrizione Referente organizzativo di if. | Gregorini Riccardo,
Ripristinare le condizioni di decoro ambientale mediante interventi straordinari al di fuori del piano Finanziari ATO rifiuti Yuri Galantini,

Situazione di partenza (baseline)

Rifiuti i ( amianto, urbani, e speciali) sul territorio e ripristino condizioni

Traguardo atteso (target)

Reali; ione di opere/lavorazioni finalizzate al ripristino delle ottimali

Achi & ivolto (Stakeholder)

Cittadini residenti e non, aziende, ecc.

Rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs.
13.12.2023 n. 2221 in materia di riqualificazione
dei servizi pubblici per linclusione e
Iaccessibilta.

Settore urbanistica Governo territrorio

Il presente obiettivo il rispetto delle di

nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

Settore lavori pubblici Gestione territorio

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA'

LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO

N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Predisposizione degli atti, a seguito di ricognizione sul territorio, e indagini di Nessun ritardo = 100%;
. 100,000 |Mercato per la bonifica e, espletamento della procedura di affidamentoStesura atti, adempimenti ritardo fino a 30 gg. = 80%;
! /Aggiudicazione a soggetto qualificato. Quanto sopra nel rispetto del listrativi-entro il 31 ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
152/2006. dicembre 2024 Indicatori temporali 100,00%ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
RISORSE UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Predisposizione degli atti, a seguito di ricognizione sul
fterritorio, e indagini di mercato per la bonifica e, " .
1 lespletamento della procedura di affidamento. Dirigente Area 3 Lanow Grego;,”m' Galantini 30% B\anghl
. o 30 % 20 % 20 %
|Aggiudicazione a soggetto qualificato. Quanto sopra nel
rispetto del digs 152/2006.
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG | 212192
Capitolo di PEG | |
Capitolo di PEG i i
PESATURA
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DE:T.'SgB.;gIIaI;IEO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL g BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI PROCESSO COMPLESSITA" IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER LENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 - 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione: n. 8 assetto del territorio

Programma 1

Linea programmatica di mandato

/ANCORA PIU' DECORO

Dup - Sezione strategica

Focus tra decoro e

Dirigente responsabile

Mugnani Giovanni

Dup - Sezione operativa

: un trinomio ir
le frane e delle infrastrutture.

Pianifi 1e Recupero e r i
Il monitoraggio del territorio, il controllo dell

Posizione organizzativa di rif.

Sara Benacci

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

Ripristinare le condizioni di sicurezza riguardo alla completa fruizione della viabilita

Referente organizzativo di rif.

llaria Bianchi,
Stefania Folenghi,
Riccardo Gregorini,
[Yuri Galantini

Situazione di partenza (baseline)

Ripristino della viabilita ordinaria, al momento condizionata ad una fruizione limitata.

Traguardo atteso (target)

Realizzazione di opere di messa in sicurezza della viabilita principale Frazione di Falcinello.

A chi & rivolto (Stakeholder)

Cittadini residenti e non, aziende ecc.

Rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs.
18.12.2023 n. 222 i in materia di riqualificazione.
dei servizi pubblici per linclusione e
Iaccessibilita.

Settore Lavori pubblici Gestione territorio

Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA'

LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO

N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
" " Nessun ritardo = 100%;
- Stesura atti, adempimenti ) ; ;
Predisposizione degli atti di gara, espletamento della procedura di PN . ritardo fino a 30 gg. = 80%;
1 70 affidamento, Aggiudicazione Quanto sopra nel rispetto del digs 36/2023. am":g'%?‘;w entro 130 indicatori temporal 100,00% ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
g9 ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
Realizzazione di non meno ;\l‘lésrzgnﬂ::)a;dg(; 100%; 0%
2 30 /Awio dei lavori e realizzazione delle opere. il 50 % delle opere Indicatore temporale 100,00% . 99- o
previste ento il 31.12.2024 ritardo da 30 a €0 gg.: 50%;
e ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
3
a
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
[
RISORSE UMANE [
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Predisposizione degli atti di gara, espletamento della . . . .
1 P i affi i i Quanto sopra |Dirigente Area 3 Ben;;c‘lj/sara Grezgoog/lm. Gaz\g;}tml Bianchi 25 % Fol\znghl.
Inel rispetto del digs 36/2023. ° ° ° °
. . . . Benacci Sara | Gregorini. Galantini " " Folenghi.
2 3 °
/Awio dei lavori e realizzazione delle opere. Dirigente Area 3 25 0 250 250 Bianchi 15 % 10 %
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG | 212192
Capitolo di PEG | |
Capitolo di PEG | |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL g BENEFICIO ECONOMICO
ADINI PROCESSO COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 - 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione: n. 8 Programma 1
Linea programmatica di mandato
/ANCORA PIU' OPERE
Dup - Sezione strategica o Dirigente responsabile o X
Opere eriq urbana Mugnani Giovanni
Dup - Sezione operativa quua\moazwone dell'esistente, sviluppo di nuovi interventi urbanistici Posizione organizzativa di rif.
e di piano delle asfaltature, avviato nella Sara Benacci
llaria Bianchi,
- - N Stefania Folenghi,
Obiettivo gess:s:iezi glnzerformance - Referente organizzativodiif. |Bruno Benace!
Serafinini, Ricci,
(Completare il piano di miglioramento degli standard delle infrastrutture della viabilita Gregorini
Situazione di partenza (baseline) Forte degrado dei manti stradali, carrabili e pedonali.
Traguardo atteso (target) F di opere I all' e di pericoli e finalizzati al miglioramento della fruibilita degli utenti

A chi & rivolto (Stakeholder)
Cittadini residenti e non.

Rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs.
13.12.2023 n. 222 | in materia di riqualificazione e el PR
del senviz) pubblici per finclusione & Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222

l'accessibilita.

Settore lavori pubblici Gestione territorio

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA" LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
" . Nessun ritardo = 100%,
o | a0 [Flerosiione deol it & gus cleomerto See prooc Slammnsia oo o1
ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
2
3
4
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
4
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA" LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO ‘GRADUAZIONE RAGGIUNTO %
1
2
3
4
5
RISORSE UMANE [
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
P b Abgi “"‘e‘fe"'é it Benace Sara | Benaccl | Gre0onni | gianchizo % | P9 | serafinini 10% | Ricei 10 %
sopra nel rispetto del digs 36/2023. Dirigente Area 3
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG |
PESATURA
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO GRITERIO PESO bl
Rkl J— e PE- wvevvrees | COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI | cvvve BENEFICIO ECONOMICO




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio

Missione: n. 8 assetto del territorio

Programma 1

Linea programmatica di mandato

/ANCORA PIU' DECORO

Dup - Sezione strategica

Focus tra decoro ed i

Dirigente responsabile

Mugnani Giovanni

Dup - Sezione operativa

F icazione, Recupero e F un trinomio

Posizione organizzativa di rif.

Lotti Roberto

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

to delle aree

/Approvare procedure urbanistico edilizie tese al

come individuate nel piano regolatore del 1998

Referente organizzativo di rif.

Caura Garomn,

Francesca Benassi,
Nicola Boni, Massimo|
(Grassi, Galantini
'Yuri, Alessandra

Bogo, Alessia Tronfi

Situazione di partenza (baseline)

Il comune di Sarzana era prowvisto di

i particolareggiate elaborate in passato e attualm

te sospese.

Traguardo atteso (target)

A chi & rivolto (Stakeholder)

Riattivare almeno 3 procedure di pianificazione mediante modifica e aggiornamento di quelle

, in linea con le attivita

che hanno manifestato la volonta di investire sul territorio .

Imprese
Rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs.
13.12.2023 n. 2221 in materia di riqualificazione - . .
el servizi pubblici per linclusione Il presente obiettivo il rispetto delle nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222
Faccessibilita.

Settore urbanistica governo territorio

Segreteria Generale

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA'

LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO

N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Stesura a, T - o
Attivita di coordinamento con enti esterni, p e degll atti fir istrativi per Nessun ritardo = 100%;
1 50 [allapprovazione finale del SUA i quenti del piano Indicatori temporali 100,00% ritardo fino 2 30 gg. = 80%;
firma atto convenzionale. 1l tuto in nea con Ia LR 24/87 SUA entro il 30 giugno ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
% ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
TEaT, T N -
Attivita di coordinamento enti esterni, e, p izione amministrativi per Nessun ritardo = 100%;
2 30  |atti finalizzati alladozione di variante Suap ; el piano Indicatori temporali 100,00% ritardo fino 2 30 gg. = 80%;
lconseguenti quali firma atto convenzionale. Il tutto in linea con la L.R.24/87  |SUA eniro il 30 setiembre ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
Stesura atti, adempimenti
amministrativiper N tardo = 100
Perfezionamento del progetto straordinario a chiusura del quadro delQTE e - " o Nessun ritardo = 100%;
3 20 PRUACS * 33 alloggi”. Finalizzato alla successiva assegnazione rimodulazione dei Indicatori temporali 100,00% ritardo fino a 30 gg. = 80%;
finaziamenti entro il 30 ritardo da 30 a 60 gg.: 50%;
2024 ritardo da 60 a 90 gg.: 30%
a
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
[
RISORSE UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 6 7 8 9 10
Attivita  di  coordinamento con enti  esterni,|
lpredisposizione degli atti finalizzati all'approvazione
1 ffinale del SUA “intermarine” e adempimenti conseguentiDirigente Area 3 Benassi 20% | Garbini 20 % | Lotti20% |Galantini 10%| Boni 10 % Grassi 10 % Bogo 5% | Tronfi 5%
lquali firma atto convenzionale. Il tutto in linea con la|
L.R.24/87
|Attivita di coordinamento enti esterni, partecipazione,
lpredisposizione degli atti finalizzati all'adozione di|
2 variante Suap " i i iiDirigente Area 3 Benassi 20% | Garbini 20 % | Lotti 20% |Galantini 10%| Boni 10 % Grassi 10 % Bogo 5% | Tronfi 5%
lquali firma atto convenzionale. Il tutto in linea con la|
L.R.24/87
Perfezionamento del progetto straordinario a chiusural
3 del quadro economico PRUACS * 33 alloggi". Finalizzato|Dirigente Area 3 Benassi 20% | Garbini 20 % | Lotti 30% |Galantini 10%| Boni 10 % CGrassi 10 %
jalla iva assegnazione
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG T
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG, I
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL g BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI PROCESSO COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 10 COMUNE X INDIVIDUALE
Collegamento al bilancio Missione : n. 10 Trasporti e Programma 6 Servizi ausiliari all'istruzione
Linea programmatica di mandato
/ANCORA PIU' SOCIALE
Dirigente responsabile:
Focus Sarzana e la scuola: la scuola come veicolo di aiuto e sostegno e rilancio per famiglie e giovani |Valentina Chiavacci
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa di rif.
Vigilare per consentire una fruizione dignitosa del diritto all'istruzione |Andrea Cargiolli
Obiettivo gesgt;\:rliemd’ln :erfnrmance - o T
Affidamento in house ad ATC Esercizio SpA (societa partecipata a capitale totalmente pubblico) del servizio di trasporto scolastico per le scuole dell'infanzia, primarie|
led in parte — ad i ione dei servizi garantiti dal TPL per alcune zone della citta - ie di primo grado statali della citta di Sarzana |Andrea Cargiolli
Situazione di partenza (baseline) Servizio non in modalita in house
Affidamento in house da realizzare per I'awvio del servizio dell'anno scolastico 2024 — 2025
Traguardo atteso (target)
ivolto (Stakeholder) utenti del servizio di trasporto scolastico
Istituzioni scolastiche
ISERVIZIO SCUOLA
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Relazione illustrativa della scelta della modalita di gestione del servizio e delle| Hi::;::;gw:‘\::g;e Presentazione entro il
1 60 ragioni e della sussistenza dei requisiti previsti per la forma di affidamento| geliniliva entro il 30 giugno lIndicatori temporali Relazione illustrativa: presentaziong30/06/24 = 100%
prescelta (ex D. Lgs. 23 dicembre 2022 n. 201, art. 14 commi 2 e 3) e vwst02024‘ glug P versione definitiva Fino a 30 gg di ritardo=70%
anche l'art. 7 del D. Lgs. 36/2023; ’ Oltre 30gg di ritardo =50%
\Approvazione PEF da > Present ala compets pprovazione entro il
IPresentazione alla competente commissione consiliare della proposta di parte del Consiglio " . " " 131/08/24 = 100%
2 20 lapprovazione del Piano Economico Finanziario; (Comunale entro il 31 Indicatori temporali proposta .d' del Piano Fino a 30 gg di ritardo=70%
lagosto 2024 F Mibhay Oltre 30gg di ritardo =50%
Sottoscrizione entro il
3 20 [Sottoscrizione del contratto con il soggetio affidatario e monitoraggio continuo — [entro il 30/09/2024 Indicatori temporal Sottoscrizione del contratio 30109724 = 100%
Fino a 30 gg di ritardo=70%
Oltre 30gg di ritardo =50%
a
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPL (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
RISORSE UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
telazione illustrat della scelta della modalita di
lgestione del servizio e delle ragioni e della sussistenza dei Andrea
1 requisiti previsti per la forma di affidamento prescelta (ex| Dirigente Area 4 Cargiolli
D. Lgs. 23 dicembre 2022 n. 201, art. 14 commi 2 e 3) ¢| 100%
\visto anche I'art. 7 del D. Lgs. 36/2023
alla petents il Andrea
2 idella proposta di app! i del Piano i Dirigente Area 4 Cargiolli
Finanziario 100%
: - : Andrea Silvia
ISottoscrizione del contratto con il soggetto affidatario e L A o
3 monitoraggio continuo Dirigente Area 4 CZB%I/SHI C:(;(:/t:u
STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG 212192
Capitolo di PEG |
[
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL g BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI ROCESSO COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione : n. 12 Diritti sociali, politiche sociali e Famiglia

Programma 7 programmazione e governo della rete di servizi socio sanitari

Linea programmatica di mandato /ANCORA PIU’ SOCIALE

/Ancora pit ai servizi per la Persona. Un Comune a del cittadino e al suo servizio

Focus Sarzana solidale con tutti: creare le condizioni di un sentire solidale verso le categorie pii deboli, per farli diventare piu forti

Dirigente responsabile

|Valentina Chiavacci

Dup - Sezione operativa Un Sociale che cammina verso coloro che ne hanno realmente bisogno: gli anziani

Posizione organizzativa di rif.

|Andrea Cargiolli

|prevedono le seguenti fasi operative:

@R EE TR . del servizio sperimentale di i inizialmente rivolto ad un numero ridotto di persone anziane, in previsione di un successivo ampliamento, ad
BT integrazione dei servizi gia garantiti (in particolare I'assistenza domiciliare).
i del servizio sperimentale di i per un numero inizialmente limitato di nuclei famigliari composti da persone anziane / anziani soli; si

Referente organizzativo di rif.

|Andrea Cargiolli

|Servizio non attivato
Situazione di partenza (baseline)

Traguardo atteso (target) ed awio del servizio entro I'estate 2024

A chi & rivolto (Stakeholder)

Anziani

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Definizione linee guida del : 0
servizio mediante Delibera ;B?gfgﬁo;‘;o;mm i
1 40 Definizione linee guida del servizio mediante Delibera di Giunta comunale di Giunta comunale: entro Indicatori temporali 100,00% Fino a 30_gg di r‘i’(ardoJO%
il 30 aprile 2024; Oltre 30gg di ritardo =50%
o . . /Approvazione entro il
. " i " Individuazione del fornitore
Individuazione del fornitore ed affidamento del servizio secondo la normativa : o . . " 30/06/24 = 100%
2 40 ligente (D. Lgs. 36/2023) e e Sapac o Indicatorttemporal 100,00% Fino a 30 gg di ritardo=70%
g9 ’ Oltre 30gg di ritardo =50%
Sottoscrizione contratto di gg/té%s/g‘lzlo?oeoiytm i
3 20 |Awio e monitoraggio del servizio servizio e monitoraggio Indicatori temporali 100,00% Fino a 30_gg di r‘i’tardo=70%
continuo Oltre 30gg di ritardo =50%
a
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. . . 1 Assistente | 1 Assistente
1 Dgﬂmzwone linee guida del servizio mediante Delibera di Dirigente Area 4 Servii Sociali | Servizi Sociali
Giunta comunale 50% '50%
o
individuazione del fornitore ed affidamento del servizio | 1 Assistente | 1 Assistente
2 secondo la normativa vigente (D. Lgs. 36/2023) Dirigente Area 4 Serwsz(l)ri:cwah Servwguzoclah
1 Assistente | 1 Assistente
3 |Awio e monitoraggio del servizio Dirigente Area 4 Servizi Sociali | Servizi Sociali
50% 50%
STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2025 NOTE
Capitolo di PEG 15000
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO

RILEVANZA PER T
CITTADINI

INNOVATIVITA' DEL

PROCESSO ‘COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI

BENEFICIO ECONOMICO
PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 00 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione : n. 12 Diritti sociali, politiche sociali e Famiglia Programma 6 — Interventi per il diritto alla casa
Linea programmatica di mandato
/ANCORA PIU' SOCIALE
Dirigente responsabile
Focus Sarzana solidale con tutti: creare le condizioni di un sentire solidale verso le categorie pii deboli, per farli diventare piu forti |Valentina Chiavacci
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa i rif.
Un sociale che cammina verso coloro che ne hanno reaimente bisogno: le famiglie |Andrea Cargiolli
Obiettivo gestionale di performance - . . . . ‘ y ‘ . N . . P — o e i
BT Bando per I'assegnazione alloggi ERP: a seguito dell e del nuovo R to per I e e la gestione degli alloggi di Edilizia Residenziale Referente organizzativo di rif.
Pubblica (Deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 29-09-2023), & possibile procedere con un nuovo bando per la formazione di una nuova graduatoria per
I'assegnazione degli alloggi di ERP che sono o si renderanno disponibili sul territorio comunale nel prossimo futuro |Andrea Cargiolli

Bando non ancora emesso
Situazione di partenza (baseline)

/Approvazione bando entro I'estate 2024
Traguardo atteso (target) Definizione graduatoria provvisoria entro il 31 dicembre 2024

A chi & rivolto (Stakeholder)

Famiglie

Ufficio Servizi Sociali
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
- . . . . |Definizione ed
Definizione ed approvazione del bando per la formazione di una graduatorial : . .
per I'assegnazione degli alloggi di ERP che sono o si renderanno disponibili E%p';o;';zrf“%?ﬂg?;go g?%g}';ffq%gym i
T 6§ P . o = /o
1 40 sul territorio comunale; 2004: Indicatori temporali 100,00% Fino a 30 gg di ritardo=70%
Oltre 30gg di ritardo =50%
. Ricezione domande fino ai . . . o
2 20 Ricezione domande; termini stabiliti nel bando: Indicatori temporali 100,00%
(Completamento istruttoria
. - - . " " : " o lentro il 31/12/24 = 100%
3 30 |Attivita istruttoria e formazione della graduatoria lentro il 31 dicembre 2024 |Indicatori temporali 100,00% Fino a 30 g di ritardo=70%
Oltre 30gg di ritardo =50%
4 10 F degli alloggi la convenzione con Indicatori temporali 100,00%
I'Azienda Regionale Territoriale per I'Edilizia della Spezia
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
4
5
[
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Definizione ed approvazione del bando per la Dipendenti
ione di una g ia per I degli " Ufficio Servizi
1 alloggi di ERP che sono o si renderanno disponibili sul Dirigente Area 4 Sociali
[territorio comunale; 100%
Dipendenti
. . Ufficio Servizi
2 Ricezione domande; Dirigente Area 4 Sociali
100%
Dipendenti
3 |Attivita istruttoria e formazione della graduatoria Dirigente Area 4 U"'Sgc?:.‘rv izl
100%
" Dipendenti
- gnazione degli allogg atl a ) Ufficio Servizi
4 con |'Azienda Regionale Territoriale per Dirigente Area 4 Sociali
I'Edilizia della Spezia 100%
STANZIAMENTO 2023 STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 NOTE
Capitolo di PEG
| Capitolo di PEG |
[ |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL . BENEFICIO ECONOMICO
CITTADIND JR— PROCESSO CCOMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER LENTE



OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 00 COMUNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione : n. 12 Diritti sociali, politiche sociali e Famiglia Programma 7 programmazione e governo della rete di servizi socio sanitari
Linea programmatica di mandato
/ANCORA PIU' SOCIALE
. - - . g - Dirigente responsabile  hivac
Focus Sarzana solidale con tutti: creare le condizioni di un sentire solidale verso le categorie pii deboli, per farli diventare piu forti |Valentina Chiavacci
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa di rif.
Un sociale che cammina verso coloro che ne hanno reaimente bisogno: le famiglie |Andrea Cargiolli
La Carta dei Servizi sociali costituisce un fondamentale strumento per la comunicazione a tutti i potenziali interessati di tutte le attivita ed i servizi forniti dal Comune.
@R EE TR AT La versione attuale & stata a seguito dell'app ione da parte della Giunta comunale (Deliberazione G. C. n. 225 del 29-09-2023); mentre la prima parte —| L
Deations quella contenente le informazioni di base — resta sostanzialmente stabile, la seconda parte & ovviamente soggetta a continui aggiornamenti: si ravvisa quindi Referente organizzativo di rif.
I'opportunita, ad un anno dalla stesura della prima versione, di una revisione iva ed una nuova distribuzione attraverso gli strumenti informatici (in primis il
sito istituzionale) ed eventualmente anche mediante la stampa di copie cartacee |Andrea Cargiolli
Situazione di partenza (baseline) Carta attualmente in essere approvata nel settembre 2023
Revisione della Carta entro il mese di settembre 2024
Traguardo atteso (target) Diffusione nuova Carta dei servizi aggiornata entro il 31 dicembre 2024

A chi & rivolto (Stakeholder)

Famiglie

Ufficio Servizi Sociali Servizio Marketing territoriale
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Revisione della Carta entro| Revisione della Carta entro il
. . e . " - o . " 30/09/24 = 100%
1 80 Revisione della Carta dei Servizi sociali del Comune di Sarzana il mese di settembre 2024; |Indicatori temporali 100,00% Fino a 30 gg di ritardo=70%
Oltre 30gg di ritardo =50%
Diffusione attraverso gli
diffusione della nuova versione attraverso gli strumenti informatici (in primis il |Diffusione nuova Carta dei ::;wz"g;":ggﬁ'z; entro
2 20 sito istituzionale) ed eventualmente anche mediante la stampa di copie servizi aggiornata entro il |Indicatori temporali 100,00% il 31/512/24’1 100%
cartacee 31 dicembre 2024 Fino a 30 gg di ritardo=70%
Oltre 30gg di ritardo =50%
3
a
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
4
5
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dipendenti .
. . . | e .. | Elisabetta
Revisione della Carta dei Servizi sociali del Comune di|. . Ufficio Servizi i "
! sarzana Dirigente Area 4 Sociali Bacigalupi
25%
75%
Diffusione della nuova versione attraverso gli strumenti Dipendenti Elisabetta
informatici (in primis il sito istituzionale) ed . Ufficio Servizi : .
2 leventualmente anche mediante la stampa di copie Dirigente Area 4 Sociali Bac'g;‘u‘)'
|cartacee 75% °
STANZIAMENTO 2023 STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 NOTE
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG
[ |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO

RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL
PROCESSO

g BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI ‘COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER LENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 1 COMUNEX INDIVIDUALE

Dup - Sezione operativa

Missione: n. 5 Cultura
Missione: n. 6 Politiche giovanil,sport
Missione : n. 12 Diri i, politich

& tempo libero
iali e Famiglia

Programma 7 Garantire totale trasparenza e la legalita dell'azione ammi

/ANCORA PIU' SOCIALE

Obiettivo gestionale di

Descrizione

performance -

Situazione di partenza (baseline)

/Assenza di regolamento

IComprende tutti gli obiettivi operativi indicati nella sezione strategica
Il vigente Regolamento relativo ai criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ed attribuzione vantaggi economici,|
lapprovato con la Deliberazione C. C. n. 149 del 18.12.1990, ai sensi dell'art. 12 della legge n. 241/1990, & ormai datato ed in varie parti anche del tutto superato dalle|
norme sopravvenute (ad esempio la c.d. Riforma del Terzo Settore = D. Lgs. 117 del 03-07-2017).
Risulta quindi necessario, anche al fine di migliorare I'efficacia e la trasparenza della concessione di contributi nei diversi settori (sociale, culturale, sportivo etc.
procedere alla stesura ed approvazione di un nuovo Regolamento aggiornato e coerente con la normativa oggi in vigore

Focus Sarzana solidale con tutti: creare le condizioni di un sentire solidale verso le categorie pii deboli, per farli diventare piu forti

|Valentina Chiavacci

Traguardo atteso (target)

A chi & rivolto (Stakeholder)

Stesura di una nuova bozza di Regolamento entro il 31 dicembre 2024

Famiglie

Ufficio Servizi sociali
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Stesura di una nuova bozza di Regolamento relativo ai criteri e modalita per la|Stesura e trasmissione . .
lconcessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ed|allAmministrazione della ;;7:2’;?1101”0503""0 i
1 100 attribuzione vantaggi economici, che consenta di abrogare e sostituire illnuova bozza di Indicatori temporali 100,00%) Fino a 30‘ di r‘i’tardo—70°/
F in vigore con D.C.C. n. 149/1990) entro|Regolamento entro il 31 Oltre 30 ggi ritardo 7;’0‘,/ °
i1 31 dicembre 2024 dicembre 2024 99 =>0%
2
3
a
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
[
RISORSE UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Stesura di una nuova bozza di Regolamento relativo ail
criteri @ modalita per la concessione di sovvenzioni,| Dipendenti
lcontributi, sussidi ed ausili finanziari ed attribuzione| Uﬂig?) Senvizi
lvantaggi economici, che consenta di abrogare e|Dirigente Area 4 Sociali
sostituire il Regolamento attualmente in vigore| 100%
(approvato con D.C.C. n. 149/1990) entro il 31 dicembre| °
2024
STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG |
|
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL . BENEFICIO ECONOMICO
CITTABIND PROCESSO COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER LENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNEX INDIVIDUALE — congiunto con il Direttore del Distretto SocioSanitario

Collegamento al bilancio

Missione : n. 12 Diritti sociali, politiche sociali e Famiglia

Programma 7 Garantire totale trasparenza e la legalita dell'azione amministrativa

Linea programmatica di mandato

Dup - Sezione operativa

/ANCORA PIU' SOCIALE

Obiettivo gestionale di performance -
Descrizione

Situazione di partenza (baseline)

Focus Sarzana solidale con tutti:

Regolamento approvato con Delibera CC n. 106 del 26.11.2007

IComprende tutti gli obiettivi operativi indicati nella sezione strategica

reare le condizioni di un sentire solidale verso le categorie pii deboli, per farli diventare piu forti

Dirigente responsabile

|Valentina Chiavacci

Posizione organizzativa di rif.

|Andrea Cargiolli

Il vigente Regolamento dei Servizi socio-assistenziali del Distretto Socio-sanitario 19 Val di Magra, approvato con la Deliberazione C. C. n. 106 del 26.11.2007 e
modificato con Deliberazione C. C. n. 36 del 25.05.2015, necessita ormai di una revisione in considerazione delle intervenute trasformazioni sia per quanto concerne
le caratteristiche dell'utenza sia per quanto concerne le modalita di erogazione dei servizi stessi.
Risulta quindi necessario, anche al fine di migliorare I'efficacia nell'erogazione dei servizi, procedere alla stesura ed approvazione di un nuovo Regolamento
laggiornato, da sottoporre all'approvazione da parte della Conferenza dei Sindaci del Distretto e da parte del Consiglio comunale

Referente organizzativo di rif.

|Andrea Cargiolli

Traguardo atteso (target)

Stesura di una nuova bozza di Regolamento entro il 31 dicembre 2024

A chi & rivolto (Stakeholder)

Famiglie

Uffcio Servizi Sociali

Distretto Socio Sanitario

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Stesura di una nuova bozza di Regolamento dei Servizi socio-assistenziali del|Stesura e trasmissione Presentazione entro il
Distretto Socio-sanitario 19 Val di Magra entro il 31 dicembre 2024. al’Amministrazione della 31/12/24 = 100%
1 100 Considerata la complessita della materia, risultera di fondamentalenuova bozza di Indicatori temporali 100,00%)| Fino a 30_ di r‘i‘(ardof70"/
importanza la collaborazione delle strutture del Distretto Sociosanitario e degliRegolamento entro il 31 Oltre 30 ggi ritardo —5:0°/ °
altri ATS che compongono il Distretto stesso. dicembre 2024 99 =
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
a
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
1
2
3
4
5
RISORSE UMANE |
E COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Stesura di una nuova bozza di Regolamento dei Servizi
socio: iali del Distretto Soci itario 19 Val di Dipendenti
Magra entro il 31 dicembre 2024. Ufficio Servizi
1 Considerata la complessita della materia, risultera di Sociali
i la ione _delle| 100%
strutture del Distretto Sociosanitario e degli altri ATS che|
il Distretto stesso. Dirigente Area 4 e Direttore DSS 19
STANZIAMENTO 2023 STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 NOTE
Capitolo di PEG
Capitolo di PEG |
Capitolo di PEG |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL . BENEFICIO ECONOMICO
CITTADIND PROCESSO CCOMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER LENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 COMUNE X INDIVIDUALE
Collegamento al bilancio Missione: 03 Ordine Pubblico e Sicurezza Programma 1
Linea programmatica di mandato N
/ANCORA PIU SICUREZZA
Dup - Sezione strategica Focus Sicurezza Garantire la vivibilita di citta e territorio per recuperare la fiducia dei cittadini nelle istituzioni attraverso un impegno Dirigente responsabile
(Organizzativo, efficace e cor i
Dup - Sezione operativa /Azioni di contrasto al Commercio non autorizzato e all'occupazione abusiva. Azione di prevenzione allo spaccio di sostanze Posizione organizzativa di rif.
stupefacenti e alla microcriminalita. llaria Benassi
Obiettivo gﬁDigg:r'Eizinze'f""“a"ce - Contrasto alla microcriminalita e ripristino del decoro nei parcheggi di P.zza Avis, Porta Romana, P.zza Terzi, P.zza Don Ricchett, Referente organizzativo di rif.
P.zza Jurgens e zona Metropark, P.zza Zappa, Via Ronzano.
di partenza (baseline) Presenza di sacche di degrado in alcune zone della citta
atteso (target) Progressiva eliminazione delle sacche di degrado attraverso il potenziamento dei servizi di presidio del Territorio
A chi & rivolto ) A tutto il personale della Polizia Locale
Rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs.
13.12.2023 n. 222 i in materia di riqualificazione Il presente obiettivo garantisce il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Igs. 13.12.2023 n. 222
dei servizi pubblici per linclusione e I'accessibilita.
IComando del Corpo di Polizia locale
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO | %
IContinuo servizio di contrasto al fenomeno dei ;‘::::Sﬂ‘&iz‘gf;‘g!ximo diun
1 25 parchegg\a_(on abusivi monitorando le zone piu a ischio Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. Svolglme_nto di almeno numero inferiore di
lcompreso il mercato settimanale. Applicazione delle un servizio al giorno. servizi=graduazione
lsanzioni ove necessario. proporzionale.
IConseguimento del livello
- . . " . . atteso= 100% Svolgimento di un
2 25 g‘irv:i\ag;ﬁ:?vennone e contrasto all'uso di sostanze Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. Exoslglrr\:;gtg :‘;“iﬁ‘;‘; numero inferiore di
P . servizi=graduazione
lproporzionale.
IConseguimento del livello
: . . . . atteso= 100% Svolgimento di un
3 25 ::rtrl]?lcge\lna‘rrr(\)en(o appiedato per le vie del centro e Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. ﬁxﬂgm;g‘gld‘ ;\rr:sno numero inferiore di
g servizi=graduazione
lproporzionale.
IConseguimento del livello
. . atteso= 100% Svolgimento di un
4 25 INucleo Operativo territoriale in ogni quartiere della citta Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. f.‘wloslgm;gt;d‘ ;\rr:sno numero inferiore di
g servizi=graduazione
lproporzionale.
IConseguimento del livello
. . atteso= 100% Svolgimento di un
5 25 Potenziamento della _segna\et\ca stradale e_controlll Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. |Svolgimento periodico |[numero inferiore di
stradali al fine della sicurezza della circolazione stradale.
servizi=graduazione
lproporzionale.
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO | %
(Continuo servizio di contrasto al fenomeno dei g?:ssg_gl;‘snoi/mgvd;‘glixﬂﬁo diun
1 25 parchegg\glorl abusivi mgn\(orando le zone piua ischio Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. Svolglrr!e'nto d\‘a\meno numero inferiore di
lcompreso il mercato settimanale. Applicazione delle un servizio al giorno.
o N servizi=graduazione
[sanzioni ove necessario.
proporzionale.
IConseguimento del livello
2 25 (Servizi di prevenzione e contrasto alfuso di sostanze Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. Svolgimento di almeno ﬁﬂrensgrz ?r\ofgr/ii:rsevglglmemo g
istupefacenti. un servizio a settimana servizi—graduazione
proporzionale.
IConseguimento del livello
. . . atteso= 100% Svolgimento di un
3 25 :::;?g;ﬁ?;emo appiedato per le vie del cantro @ Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. fr‘:oslgm;g[zld‘grr:gno numero inferiore di
9 servizi=graduazione
lproporzionale.
IConseguimento del livello
'Svolgimento di almeno atteso= 100% Svolgimento di un
4 25 Nucleo Operativo territoriale in ogni quartiere della citta  |Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. un sgrvizio algiomo  |numero inferiore di
9 servizi=graduazione
lproporzionale.
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
IContinuo servizio di contrasto al fenomeno dei gt?:ss()egl;‘snoi/mgf;‘gli‘r:\i:ﬁo diun
[parcheggiatori abusivi monitorando le zone piu a rischio 5 s Svolgimento di almeno — ©
1 25 lcompreso il mercato settimanale. Applicazione delle Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. un servizio al giorno. numero inferiore di
lsanzioni ove necessario. servizi=graduazione
: iproporzionale.
IConseguimento del livello
o . . " . atteso= 100% Svolgimento di un
2 25 f(irv;zf\aggﬁzievenzmne e contrasto alluso di sostanze Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. fr‘:oslg'rm;g“; iﬁir:‘nea:‘; numero inferiore di
P ) servizi=graduazione
proporzionale.
IConseguimento del livello
. . . atteso= 100% Svolgimento di un
3 25 z:::#g;ﬁ%emo appiedato per le vie del centro & Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. fr‘:oslgm;g[zld‘é‘rr:gno numero inferiore di
9 servizi=graduazione
iproporzionale.
IConseguimento del livello
" atteso= 100% Svolgimento di un
4 25 INucleo Operativo territoriale in ogni quartiere della citta Attivita svolta quotidianamente. |Rispetto della periodicita indicata. S;"oslgm;gtgld‘ Ka)\'r:sno numero inferiore di
9 servizi=graduazione
lproporzionale.
RISORSE UMANE [
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
'Servizio di contrasto al fenomeno dei parcheggiatori
labusivi e controllo del mercato settimanale. Applicazione dCiogfndanle del Corpo Tultgewluge';sl?na\e
delle sanzioni ove necessario. - -
Servizi di prevenzione e contrasto all'uso di sostanze IComandante del Corpo | Tutto il personale
stupefacenti |di P.L. della P.L.
) . Tutto il personale di
Pattugliamento appiedato per le vie del centro e semi IComandante del Corpo .
A servizio esterno della|
centro di P.L.
PL.
Tutto il personale di
Nucleo Operativo Territoriale in ogni quartiere della citta ((j:ioFr‘nfndanle del Corpo servizio esterno della|
- P.L.
Potenziamento della segnaletica stradale e controlli IComandante del Corpo s.;k:\(/'i;! g::::’nnoaljeﬁ;
stradali al fine della sicurezza della circolazione stradale. |di P.L. PL
ASSEGNAZIONE FINANZIARIA STAZIONAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 | STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG [211275 spese diverse per la sicurezza Euro 100.000,00
Capitolo di PEG |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER 1 INNOVATIVITA' DEL ' BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI PROCESSO COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI PER L'ENTE




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 1 coMuNe X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione: Ambito Territoriale DSS 19 Programma 7 _ Programmazione  governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
= QoD Di i Conferenza dei Sindaci di Distretto Sociosanitario
- Sezione strategica N Dirigente responsabile Davide Capellari
o : ANCORA PIU SOCIALE MOentE responsshy Pe
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa di rif. Nessuna

Un sociale che cammina verso coloro che ne hanno veramente bisogno: la disabilita

Obiettivo gestionale di performance - ) )
Descrizione Referente organizzativo di rif. Davide Capellari

Real ione di percorsi finalizzati alla vita te e ad una maggiore autonomia delle persone disabili.

servizi di sostegno, sulla base di progetti personali, affinché la persona con disabilita o chi la rappresenta possa programmare e realizzare il

Situazione di partenza (baseline) lproprio progeno divita adulto sia all'interno che all'esterno della famiglia e dell'abitazione di origine.

Traguardo atteso (target) Attivazione attraverso un piano assistenziale di un progetto di vita indipendente che costituisca una reale possibilita di autonomia della persona disabile.

Achi & ivolto (Stakeholder)

Maggiore disponibilita della famiglie a sperimentare progetti di vita indipendente a favore dei propri figli

Distretto Sociosanitario Servizio Disabili ASL 5
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO | %

Realizzazione di tavoli di lavoro
dedicati ad individuare i soggetti

Entro 30/06/2024 linteressati a partecipare ai

lprogetti di vita indipendente

ICoinvolgimento di ASL e degli stakeholders del territorio
1 60 che hanno come propria missione statutaria il supporto e
I'aiuto alle persone disabili.

Individuazione di  |Entro il 30/06/2024= 100%
almeno 15 candidati |Fino a 30 gg di ritardo = 80
alle attivita progettuali |Oltre 30gg di ritardo= 50%

Assicurare il diritto

di progeti i di vita quale della persona con
strumento attraverso ul quale vengono attiviate le Redazione di 10 P.I.A. piano disabilita ad abitare, [Entro il 30/06/2024= 100%
2 20 politiche di welfare sociale necessarie a garantire il diritto Entro 30/06/2024 Assistenziale Individualizzato lavorare, coltivare i  [Fino a 30 gg di ritardo = 80
lalla piena inclusione e partecipazione di tutte le persone 'sociosanitario (PAI) propri interessie  [Oltre 30gg di ritardo= 50%
lcon disabilito all'interno della societa. vivere le relazioni
sociali.
Aiutare gli anziani e i
Attivazione due sportelli di disabili nell'attivazione
o " " i Entro il 31/12/2024= 100%
3 20 |Realizzazione di un servizio di facilitazione digitale Entro 31/12/2024  |[Ciitazione digitale, uno presso | - dei servizi INPS, - Iin "5 5 g i ritardo = 80
la Casa della Salute e I'altro supporto nello lOltre 3044 di ritardo= 50%
presso il Comune di Luni scaricare gli esami dal 99 °
portale ASL
a
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORT ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO | %
Assicurare il diritto
di progeti i di vita quale della persona con . WS "
istrumento attraverso ul quale vengono attiviate le Redazione di 20 P.I.A. piano disabilita ad abitare, ?:“uoerﬁir:r;girl?geé‘iIréj;r\:ls‘iir:erliella
1 60 politiche di welfare sociale necessarie a garantire il diritto Marzo - Giugno Assistenziale Individualizzato lavorare, coltivare i vilg' vita sociale, culturale e
lalla piena inclusione e partecipazione di tutte le persone 'sociosanitario (PAI) propri interessi e allélliva '
lcon disabilito all'interno della societa. vivere le relazioni }
sociali.
Possibiita di prevedere allinterno
IAttivita di mediazione familiare affinche questultimi del P.A.l. interventi di natura Sperimentazione di n.
2 20 Ipossano adeguatamente compiere i loro ruoli genitoriali o Ottobre - Dicembre [economica che vannoa 3 progetti di granhz:‘:ﬁ"on?zldve“'ap;oe?lea[g::auz
lparentali senza deprivazioni derivanti da sovraccarichi migliorare la qualita della vita del rafforzamento  [Z 07

lassistenziali 0 economici. disabile e a sviluppare dell'autonomia.
I'autonomia per un periodo
massimo da definirsi in base agli
isviluppi.

Creare nella spiaggia

Definire delle giornate in cuii I Marinella un servizio|Definire due date nel mese di

3 20 men e di servizi di ristoro presso la spiaggia Luglio - Agosto ragazzi che partecipano a stage | gj pasti per le persone |luglio e tre date nel mese di
disabili di Marinella presso stakeholders attivi nel partecipanti alle attivitajagosto.
icampo della ristorazione della spiaggia.
lpreparando pasti a favore dei
lbeneficiari della spiaggia.
2
5
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO | %
Rendere edotti gli operatori e le
Iamlglle del c.d. Prmc\p\o Maggiore
: . o . " dell to ragionevole,|  coir i del
:i/eai\ol:;zaeﬂiogievﬁ:giu(;bler:g\gn?edsgien%?d:rl:éaoo"perraslll;/:a‘e in quamo nella stesura del PAl & | personale ASL nei [Coinvolgere il servizio ASL
progett di vita pe . 9 > 1l pers . lopportuno ribadire che tutti gli progetti di vita Assls(enza Disabili e
1 60 sociaiosanitario titolato a mettere in atto la misura in Marzo - Giugno interventi, prestazioni e servizi N te piuttosto te il Servizio di
'dz‘ﬁ‘%‘;gz ;g&"v%ﬁg;gﬁ?:ﬂ:"; sd:,;'iﬁg's”m da parte ldevono ricondurre al prinicipio che procedere  [Salute Mentale.
dell'accomodamento ragionevole,| nellinserimento in
richiamato dalla convenzione strutture

Individuare con il servizio di

Supp‘ortare le persone dlsalln_m nella pos|s1b|‘h|a ?w Spe(;me‘mavr progetti dw_housmg Coinvolgimento dei |Assistenza Disabili ASL n. 3
2 20 scegliere, su base di uguaglianza con gli altri, il proprio Gennaio - Dicembre  |cO" 1! coinvolgimento dei ragazzi con diagnosi diragazzi/e disponibili alla
luogo di residenza e con chi vivere senza essere maggiori stakeholders del autismo lconvivenza presso un
lobbligate a vivere in una particolare sistemazione. territorio appartamento assistito
|Attivazione di esperienze Z‘d'Y'?“a'e B‘"" 'tl},f,e/;"s'zl_'o dé
Promozione nei confronti delle persone disabili di una lavorative monitorate da Attivazione di n. 6 Ssis e‘/"Z:‘ 'savt'}v'lv ? n
N o0 [serie di servizi domiciliari o residenziali necessari per Gennaio - Dicembre _|E0UCaOri professionale e da {rocini 0 inolusione | oot 6 caaeri
lconsentire loro di vivere nella societa e di inservisi senza personale del servizio disabili di ocie e e e e e
il rischio di essere isolate o vittime di segregazione ASL nella forma del smart avorative monitorate dagli
working leducatori nella forma dello smart
working
a
RISORSE UMANE |
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(Coinvolgimento di ASL e degli stakeholders del territorio
1 che hanno come propria missione statutaria il supporto e Davide Capellari

I'aiuto alle persone disabili.

di progeti i di vita quale
istrumento attraverso ul quale vengono attiviate le
2 politiche di welfare sociale necessarie a garantire il diritto Davide Capellari
lalla piena inclusione e partecipazione di tutte le persone
lcon disabilitd all'interno della societa.

3 Realizzazione di un servizio di facilitazione digitale Davide Capellari

STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 | STANZIAMENTO 2026 NOTE
Capitolo di PEG Finanziamenti regionali Misure per la non
P! lautosufficienza
Capitolo di PEG Finanziamenti regionali progetti di vita indipendente
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER I INNOVATIVITA' DEL g BENEFICIO ECONOMICO

CITTADINI 50 PROCESSO 15 COMPLESSITA' IN TERMINI ORGANIZZATIVI | 20 PER L'ENTE 15 100




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 0 coMunE X INDIVIDUALE
Collegamento al bilancio Missione: Ambito Territoriale DSS 19 Programma 1
Linea programmatica di mandato
Disposizioni Conferenza dei Sindaci di Distretto Sociosanitario
Dup - Sezione strategica N Dirigente responsabile Davide Capellari
ANCORA PIU GIOVANI E BAMBINI
Dup - Sezione operativa Posizione organizzativa di rif. Nessuna
Conoscere i giovani per far re ai giovani le ita del loro territorio
Obiettivo gesﬁoncarl‘_ezi:inzerfarmﬂﬂce - Referente organizzativo di rif. Davide Capellari
Coprogrammazione e coprogettazione di servizi e interventi per un centro per adolescenti e giovani nell'ambito territoriale distretto
sociosanitario 19 Val di Magra.
Situazione di partenza (baseline) ’ . ’ . . ’ )
a di rendere uno spazio pubblico fruibile per i giovani dell’Ambito Territoriale Distretto Sociosanitario 19 Val di Magra
Favorire I'aggregazione dell'utenza giovanile fornendo spazi alternativi agli abituali luoghi di incontro e promuovendo esperienze ed attivita che stimolino la curiosita e I'entusiasmo dei giovani,
1'integrazione e la socializzazione e lo sviluppo di un corretto stile di vita che veda il coinvolgimento delle parrocchie, delle scuole e del servizio di neuropsichiatria infantile di ASL 5.
T atteso (target)
A chi & rivolto (Stakeholder) Stakeholders appartenenti al 3 settore, 1.S.A. 13, Centro provinciale istruzione adulti e giovaniStakeholders appartenenti al 3 settore, 1.S.A. 13, Centro provinciale istruzione adulti e giovani
Distretto Sociosanitario Servizio Disabili ASL 5
PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO | %
presentazione di un |presentazione progetto entro
. . R Presentazione di un programma progetto alla 30/06/2024=100%
L 80 Avvio Copr ne e copr Marzo - Giugno d'intervento Conferenza dei Sindaci[Fino a 30 gg di ritardo= 70%
entro 30/06/2024  [Oltre 30 gg di ritardo =40%
ICoinvolgimento delle scuole, di ASL e delle parrocchie del Partecipazione ai tavoli del personale Gronoprogramma e g:‘e"s:ggé\;/nzeogzr;oo%;gramma
2 10 erritorio nelle attivita della coprogrammazione / Luglio - Settembre ldell'ASL (servizio di neuropsichiatria budg;)et gi spesa Fino a 30 gg di ril_ardoj70°/
coprogettazione infantile) e parrocchie. Oltre 30 gg di ritardo =40%
Predisposizione linee guida
. " . s Definizione delle disposizioni generali, operative entro 31/12/2024=
3 10 3;""5\',2?.?3é|u{;,rﬁt%ﬂ'§':|ec";ﬁféf""g\?!ﬁ‘zam alla fruibilita Ottobre - Dicembre modalita di fruizione, accesso delle Linee guida operative |100%
9 g [persone disabili al centro Fino a 30 gg di ritardo= 70%
Oltre 30 gg di ritardo =40%
4
5
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO | %
Favorire I'aggregazione dell'utenza giovanile fornendo
spazi alternativi agli abituali luoghi di incontro e S " R Frequentazione dei
1 80 lpromuovendo esperienze ed attivita che stimolino la Gennaio - Aprile gsg?lezi;)en‘ebgln:?ig;?igramma diattivita a ragazzi del territorio alle|Da luglio a dicembre tramite
curiosita e 'entusiasmo dei giovani, 1'integrazione e la attivita attivita di pubbliciazione presso le
Isocializzazione e lo sviluppo di un corretto stile di vita. parrocchie e le scuole
Creare uno spazio di ascolto allinterno del quale aiutare i
ragazzi ad affrontare situazioni crisi con la famiglia, i i D . " n. 10 accessi di ragazzi|A partire da ottobre apertura
2 10 i, ecc. e di ento e orientamento alle Maggio-Dicembre (Creazione di uno sportello pedagogico allo sportello sportello una volta a settimana
Iscelte future (scuola e lavoro);
o . . - : . |A partire dal mese di ottobre
3 10 Supporta(e | glovani orgamzzandp aftivita di doposcuola Ottobre - Dicembre |Attivazione servizio dedicato ai ragazzi media di 15 studenti lapertura servizio per n. 2 volte a
le/o servizi di supporto allo studio; . beneficiari "
per il supporto nello studio con educatori settimana
4
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO | %
Favorire I'aggregazione e la partecipazione al centro
lgiovani dell'utenza giovanile con disabilita in programmi " Definizione di laboratori|Da novembre a giugno con
1 70 Ispecifici che stimolino I'integrazione e la socializzazione Ottobre - Giugno E:unr‘;mﬁgmh;"‘:i‘;?‘:;[v‘sﬂo di a favore delle persone [rafforzamento delle attivita a
lcon il coinvolgimento dei servizi specialistici di ASL ed in P disabili partire da novembre
articolar modo il servizio di neuropsichiatria infantile;
Partecipazione dei [Luglio e Agosto massima
" . s A " . Realizzazione di un regolamento di ragazzi alle attivita ~ [concentrazione delle attivita
2 30 Rlzahsztza?iﬂznzidlliaa::m;a Iuirgf:ievg:alw a titalo di esempla Giugno - Settembre accesso e funzionamento ludiche con particolare |estive e supporto nel mese di
play -0l -9 dell'attrezzatura messa a disposizione attenzione al periodi [agosto nel fare i compiti delle
estivo vacanze estive.
3
4
[
RISORSE UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 3 7 8 10
1 JAvvio Cop e coprogettazione Davide Capellari
ICoinvolgimento delle scuole, di ASL e delle parrocchie del
2 territorio nelle attivita della coprogrammazione / Davide Capellari
lcoprogettazione
Definizione di un regolamento di finanlizzato alla fruibilita : .
3 dei giovani del territorio al centro giovani Davide Capellari
3 STANZIAMENTO 2023 STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 NOTE
Capitolo di PEG | Finanziamento progetto Fondazione Coi bambini
Capitolo di PEG | Finanziamento progetto Futuro Aperto
Capitolo di PEG |
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER T INNOVATIVITA' DEL . BENEFICIO ECONOMICO
CITTADINI 60 PROCESSO 15 COMPLESSITA" IN TERMINI ORGANIZZATIVI 15 PER L'ENTE 10 100




OBIETTIVO GESTIONALE 2024 — 2026 O coMuNE X INDIVIDUALE

Collegamento al bilancio Missione: Ambito Territoriale DSS 19 ‘ Programma 1

M= e CREAE () D Disposizioni Conferenza dei Sindaci di Distretto Sociosanitario

ANCORA PIU SOCIALE.
/Ancora piu attenzione ai servizi per la persona. Un comune a disposizione del cittadino e al suo servizio

Dup - Sezione strategica Davide Capellari

Dup - Sezione operativa : " . . s
& = Un sociale che cammina verso coloro che ne hanno realmente bisogno: la disabilita Nessuna

Obiettivo gestionale di performance -

Descrizione Nessuna

Coprogrammazione e coprogettazione di interventi e servizi di pronto intervento sociale

Necessita di rendere uno spazio pubblico utilizzato da anziani con ridotte capacita motorie e disabili uno spazio fruibile e gestito con servizi specifici che permettano un accesso alle persone
Situazione di partenza disabili alla spiaggia compresa la possibilita di fare un bagno in mare.

Traguardo atteso (target)

Stakeholders appartenenti al 3 settore, I.S.A. 13

A chi & rivolto (Stakeholder)

Servizio Disabili ASL 5

Distretto Sociosanitario

PIANO OPERATIVO 1° ANNUALITA'

LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO

N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Definizione di un programma
. . Presentazione di un programma s .. |condiviso entro il 30/06/2024
1 80 ICoprogrammazione coprogettazione Entro 30/06/2024 dintervento Fruibilita della spiaggia Fino a 30 g di ritardo= 70%
Oltre 30 gg di ritardo =40%
Definizione di un
. . " . s Progetto con gli stakeholders che cronoprogramma  entro il
2 5 Sg"r‘;"'rg'g;r:g ::e"é/‘ ng“r%'a 51'1 x?;:]le”a nelle attivita della| £y 30/06/2024  |definisca le attivita da svolgere e i C%’u’g’pe"fgirz’“e’gz € |30/06/2024
prog prog personale da coinvolgere 9 P Fino a 30 gg di ritardo= 70%
Oltre 30 gg di ritardo =40%
Servizio di accoglienza |Definizione accordo con ISA
Definizione di un regolamento di accesso alla spiaggia per Definizione di un programma condiviso ed educativo a fare |13 per la fruibilita degli spazi
3 15 che voglia beneficiare degli interventi e azioni progettuali Entro 31/07/2024 con gli stakeholders e approvato in delle persone disabili |entro il 30/06/2024
previste nel programma IConferenza dei Sindaci di Distretto che si recano in Fino a 30 gg di ritardo= 70%
spiaggia Oltre 30 gg di ritardo =40%
PIANO OPERATIVO 2° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Servizio di accoglienza
Integrazione regolamento di accesso alla spiaggia per che Definizione di un programma condiviso ed educativo a fare |Iniziare a luglio e
1 80 voglia beneficiare degli interventi e azioni progettuali Entro il 30/06/2025 con gli stakeholders e approvato in delle persone disabili [potenziamento nei mesi di
previste nel programma Conferenza dei Sindaci di Distretto che si recano in lagosto
spiaggia
Definizione degli spazi
della scuola che
possono essere Invito a partecipare ai tavoli di
o . Definizione di un accordo con ISA 13 per | utilizzati dai beneficiari [coprogrammazione e
2 20 Apertura della spiaggia sin da giugno Entro 30/06/2024 la fruibilita degli spazi della spiaggia libera di [coprogettazione nel mese di
Marinella dedicata alle [marzo, aprile e maggio.
attivita a favore della
disabilita
3
PIANO OPERATIVO 3° ANNUALITA' LIVELLO CONSEGUIMENTO OBIETTIVO
N. PESO AZIONE TEMPI (M/F) INDICATORI ATTESO GRADUAZIONE RAGGIUNTO| %
Da giugno con rafforzamento
1 80 Potenziamento delle attivita e miglioramento dei servizi Giugno - settembre Programma delle attivita ben dettagliato |Attivita a favore delle  |dalla seconda meta di luglio
presenti nella spiaggia a favore dei disabili persone disabili sino a settembre
" " . . L . . i i i Presentazione del progetto ai
Ricerca di ulteriori finanziamenti e di sponsor interessati P . . . Finanziamenti per S -
2 20 alle attivita della spiaggia Gennaio - dicembre Numero di sponsor coinvolti acquistare attrezzatura geie_rentl di Fondazione
specifica arispezia.
3
[
UMANE
PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
N. AZIONE RESPONSABILE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 ICoprogrammazione cop ione Davide Capellari
ICoinvolgimento della scuola di Marinella nelle attivita
2 . - . .
della coprogrammazione / coprogettazione Davide Capellari
Definizione di un regolamento di accesso alla spiaggia
3 lper che voglia beneficiare degli interventi e azioni
lprogettuali previste nel programma Davide Capellari
STANZIAMENTO 2023 STANZIAMENTO 2024 STANZIAMENTO 2025 NOTE
Capitolo di PEG 213302]
Capitolo di PEG 213880
PESATURA
PESO TOTALE
CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO CRITERIO PESO DELL'OBIETTIVO
RILEVANZA PER | 65 INNOVATIVITA' DEL 15 COMPLESSITA' IN 15 BENEFICIO ECONOMICO 5 100
CITTADINI PROCESSO TERMINI ORGANIZZATIVI PER LENTE




