COMUNE DI CARMIGNANO
Provincia di Prato

IL REVISORE UNICO

PARERE N. 75 del 8 maggio 2024

Oggetto: Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 (art.
91 D. Lgs 267/2000)", Sezione 3 "Organizzazione ¢ capitale umano" del PIAO.
Proposta di GC n. 70 del 07/05/2024.

Richiamato il parere n. 73 in data 12/04/2024;

Considerato che la programmazione del fabbisogno del personale nel triennio
2024/2026 si ¢ conformata ai criteri di razionalizzazione e potenziamento della
struttura tecnico — amministrativa attraverso un monitoraggio permanente
dell’organizzazione comunale ed un monitoraggio dei posti da riservare alle categorie
protette di cui alla legge 68 del 12 marzo 1999;

Vista la proposta di GC n. 70 del 07/05/2024 ad oggetto: “Aggiornamento del
Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) triennio 2024-2026 — Modifica
della sottosezione 3.3 Programmazione triennale del fabbisogno del personale
2024/2026 (art. 91 D.lgs. 267/2000).” e la documentazione allegata relativa alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 ai sensi dell’art. 91
d.lgs. 267/2000;

Rilevato che I’aggiornamento del Piano del fabbisogno del personale 2024-2026
consiste nella previsione di una progressione tra Aree per n. 2 dipendenti da Istruttore
amministrativo a Funzionario amministrativo unito allo svolgimento di un concorso
pubblico per la copertura di 2 posti da Funzionario amministrativo rispettando cosi il
vincolo dell’accesso dall’esterno per almeno il 50% delle posizioni interessate;

Visto che la spesa relativa alle assunzioni programmate ¢ prevista nel bilancio
di previsione 2024-2026 e rispettai limiti di spesa stabiliti dalla vigente normativa in
materia, come risulta dal prospetto inserito nel Pdf;

Considerato che viene rispettato il limite di spesa stabilito dall’art. 1, comma
557-quater, della Legge 27.12.2006, n. 296 (ovvero il valore medio del triennio 2011-
2013, pari, per il Comune, a € 1.989.447,92) e che nel prospetto contenuto nel Pdf
citato viene data dimostrazione del rispetto della attuale normativa;
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ESPRIME

Parere favorevole sul documento di programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2024/2026 (art. 91 D. Lgs 267/2000)", Sezione 3.3.
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