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PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI “SOTTOSEZIONE 3.3 PIAO 2024/2026: PIANO TRIENNALE 

DEI FABBISOGNI DI PESONALE (PTFP)”.  

Verbale n. 39 del 05/04/2024  

 
Il sottoscritto, Revisore Unico dei Conti del Comune di Salandra (MT) Dr. Francesco Lopatriello, nominato 
con delibera Comunale n. 22 del 03/08/2022, in data odierna ha effettuato presso il proprio studio il controllo 
e le verifiche propedeutiche al rilascio del parere sulla “Sottosezione 3.3 PIAO: Piano triennale dei fabbisogni 
di personale (PTFP)”.  
 
Il sottoscritto revisore unico del Comune di Salandra, 

PREMESSO CHE:  

- il Responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso in data 28/03/2024 dove si chiede di esprimere 
il parere ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), punto 6, del D. lgs 267/2000 su “Sottosezione 3.3 
PIAO 2024/2026: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)”; 

- l’art. 7, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che “Le Amministrazioni pubbliche curano la 
formazione e l’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, 
garantendo altresì l’adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della 
cultura di genere della pubblica amministrazione”; 

 
RICHIAMATI: 

- l’art. 6 e 33, del D.LGS n. 165/2001; 

- l’art. 1, commi da 557 a 557-quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

- l’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019; 

- l’art. 3, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014; 

- l’art. 1, comma 228 della Legge 208/2015; 

- l’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; 

- Regolamento UE 679/2016, art. 32; 

- l’art. 6, del D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021; 

 
Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall'articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in 
legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, al netto del FCDE e dell'anno 2022 
per la spesa di personale: 

- Il Comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 12,59% desunte 
dall'ultimo rendiconto approvato con delibera di consiglio n. 3 del 19/04/2023; 

- Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell'ente, la percentuale prevista nel 
decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 è pari al 27,60 % e quella prevista in Tabella 3 è pari al 
31,60%; 

- Il Comune si colloca pertanto entro la soglia più bassa, disponendo di un margine per capacità 
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria (ex. art. 4, comma 2, del d.m.17 marzo 
2020) da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2023/2025, con riferimento 
all'annualità 2023, di euro 451.935,34, con individuazione di una "soglia" teorica di spesa, ai sensi 
della Tabella 1 del decreto, di Euro 830.758,67, allegato 1; 
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- La spesa di personale della media degli anni 2011/2013 (Art 1 comma 557 legge 296/2006) è pari 
ad € 856.989,34, come risultante dalla relazione del revisore al rendiconto 2014; 

 
Visto il Decreto 08/05/2018, relativo alle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di 
personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, G.U. 27 luglio 2018; 
 
Visto il vigente Statuto Comunale; 

Visto il parere favorevole del Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria, in ordine alla regolarità 

contabile (art. 49, c.1 ed art.li 147, c.1 e 147 bis, c.1 del D.lgs. n. 267/2000), attestante il mantenimento degli 

equilibri finanziari e la copertura finanziaria; 

Visto il parere favorevole del Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria, in ordine alla regolarità tecnica 

(art. 49, c.1 ed art.li 147 c.1 e 147 bic, c.1 del D.lgs. 267/2000), attestante la legittimità, la regolarità e la 

correttezza dell’azione amministrativa; 

Esprime il proprio parere favorevole sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto “Sottosezione 3.3 
PIAO 2024/2026: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)”; 

 

 

Policoro, 05/04/2024 
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