ALLEGATO A - PIAO SEZIONE 2.3 MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI_Aggiornamento 2024-2026

Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione processo

Unita organizzativa

Processo o Catalogo dei rischi principali
All.1Tab.3) N. Attivita responsabile del processo g [
A B C D E
" . " Verifica annuale del personale in soprannumero e/o eccedenza con riferimento a parametri funzionali e/o finanziari. Redazione e approvazione proposta ed approvazione con 1) Alterazione dei parametri normativi al fine di perseguire interessi ultronei a quelli stabiliti dalla norma e/o
1 [Rilevazione eccedenze di personale . ) . Settore AA.GG. . .
deliberazione di Giunta comunale interessi di parte.
2 Piano triennale del fabbisogno di personale sez  |Redazione e approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale ed elenco annuale delle assunzioni in termini finanziari, acquisizione del parere dell'organo di revisione Settore AA.GG 1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza / violazione della normativa in
3.3 del PIAO contabile, proposta e approvazione con deliberazione di Giunta comunale, comunicazione al DFP. T materia di contenimento della spesa di personale e/o di turn over per favorire interessi di parte.
3 Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis d.lgs. n. Verifica obbligatoria propedeutica al reclutamento volta ad accertare |'assenza /presenza di personale iscritto nelle liste di disponibilita mediante richiesta al competente Ufficio Settore AA.GG 1) Indicazione di profili /o mansioni differenti da quelli per i quali si intende procedere al reclutamento
165/2001 regionale, comunicazione da parte dell'Ufficio regionale competente di eventuale personale in disponibilita, contratto individuale di lavoro e immissione in possesso. T dall'esterno; 2) Mancata o insufficiente comunicazione tra Enti.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3)
R . Redazione e approvazione con determina dell'Avviso propedeutico al reclutamento dall'esterno finalizzato a consentire lo spostamento di personale tra Enti, pubblicazione dell'Avviso, Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
4 [Mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/2001 ) L Lo . . . N . . . PN n . . . Settore AA.GG.
nomina della Commissione, esame delle domande, ammissione/esclusione dei candidati, determina di approvazione, stipula del contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della commissione finalizzata al reclutamento di candidati
particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita.
Reclutamento mediante attingimento da graduatorie di altri Enti per medesime categoria, profilo professionale e mansioni. Fasi: Programmazione del fabbisogno di personale, . . . R . . . A .
. P L - s . ) . L S . N ) . N ) > . . 1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Individuazione di criteri e/o enti
5 |Scorrimento graduatorie di altri Enti definizione di criteri per I'individuazione delle graduatorie da cui attingere, richiesta agli enti di sussistenza di graduatorie valide, selezione della graduatoria, stipula convenzione tra Enti, Settore AA.GG. ) . " " - . .
. o N N L N o . . A funzionali all'assunzione di candidati particolari.
assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo, comunicazione all'Ente titolare della graduatoria.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni,
Assunzione di personale ai sensi dell'art. 110 Selezione paraconcorsuale e conferimento di incarico con provvedimento del Sindaco. Fasi: Programmazione del fabbisogno di personale, redazione e approvazione con determina requisiti non appropriati alla procedura; 3) Requisiti di accesso personalizzati; 4) Insufficienza di meccanismi
6 TUEL P ) dirigenziale dell'Avviso, pubblicazione dell'Avviso, ammissione candidati, nomina commissione, selezione, approvazione risultati della selezione, verifica condizioni per I'assunzione, Settore AA.GG. oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 5)
provvedimento di nomina del Sindaco, stipula del contratto individuale di lavoro. Irregolare composizione della commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 6) Inosservanza di
regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni,
. " . . . Conferimento incarico con provvedimento discrezionale del Sindaco all'interno di una rosa di candidati individuati mediante avviso pubblico. Fasi: Redazione e approvazione awviso, requisiti non appropriati alla procedura; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare
7 |Assunzione di personale ai sensi dell'art. 90 TUEL o o L o ) . o ) Settore AA.GG. N ) L R L N ) )
pubblicazione dell'avviso, ammissione candidati, nomina da parte del Sindaco, contratto individuale di lavoro. il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della
trasparenza.
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti da quelli per i quali si intende procedere al reclutamento;
. R L . . R R . . . L . . L \ . N e . 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
Assunzione per avviamento tramite liste di Fasi: Programmazione del fabbisogno di personale, redazione avviso e trasmissione al competente Centro per I'lmpiego, pubblicazione dell'Avviso, nomina commissione, verifica i L K L . L
8 . s . Lo " L . - . Settore AA.GG. possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della commissione
collocamento idoneita, assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo, comunicazione al Centro per I'impiego - N o N R R h N
finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita.
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
N . . . . . - . - . .. . . possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti allo scopo di reclutare candidati particolari; 2)
. , . . Fasi: Programmazione fabbisogno di personale, redazione e approvazione del bando, pubblicazione del bando, ammissione candidati, nomina commissione, selezione, approvazione . L L N L N N
9 [Concorso pubblico per I'assunzione di personale . . L | R . o ) A L R Settore AA.GG. Irregolare composizione della commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 3) Inosservanza
graduatoria, verifica condizioni per I'assunzione, assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo. N ) ) . R L L
di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita quali a titolo esemplificativo: cogenza della
regola dell'anonimato, predeterminazione dei criteri di valutazione della prove.
Assunzione di personale con contratti a tempo determinato, contratti di collaborazione, tirocinii, etc.. Le attivita differiscono a seconda della tipologia di contratto attivato. Si riportano di
seguito le attivita relative ai contratti a tempo determinato e ai tirocinii formativi che rappresentano le principali tipologia di lavoro flessibile attivate presso I'Ente. Contratto a tempo
Attivazi P dil flessibili /atipiche di determinato: Programmazione del fabbisogno di personale, redazione e approvazione del bando, pubblicazione del bando, ammissione candidati, nomina commissione, selezione, 1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza delle norme in materia
ivazione forme di lavoro flessibili /atipiche di . . e A , X . Lo X L L . . . i n . - . .
10 lavoro P approvazione graduatoria, verifica condizioni per I'assunzione, assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo. Tirocinio formativo: Stipula convenzione con istituti di Settore AA.GG. di contenimento della spesa per lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, trasparenza e imparzialita
Acquisizione e gestione istruzione secondaria o universitaria statali e non statali, predisposizione, per ciascuno dei tirocinanti selezionati, di uno specifico progetto formativo contenente i dati identificativi dei finalizzata alla individuazione di personale particolare.
del personale soggetti coinvolti, gli elementi descrittivi del tirocinio e le specifiche del progetto, ivi incluse le attivita affidate al tirocinante e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio.
Attivazione del tirocinio. Nomina del tutor
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza di norme procedurali
11 [Somministrazione di lavoro Affidamento del servizio con procedura di scelta del contraente ai sensi del d.Igs. n. 36/2023. Settore AA.GG. nella scelta dell'Agenzia interinale e dei profili professionali necessari alle esigenze organizzative dell'Ente al fine
di individuare personale particolare.
12 |stabilizzazioni Redazione e approvazione del Regolamento sulle procedure di stabilizzazione, bando di selezione, nomina della Commissione, approvazione della graduatoria, assunzione/contratto Settore AA.GG 1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Abuso nei processi di stabilizzazione
individuale di lavoro T finalizzato al reclutamento di personale particolare.
Sistemi di valutazione di dipendenti e dirigenti: . . " . . s , " .
- P . . . A . . . . . S " . " . . 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale
13 |Performance organizzativa e individuale e Redazione ed approvazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance, informativa alle Organizzazioni sindacali, approvazione con deliberazione di Giunta comunale Settore AA.GG. articolare
[ N
sistema incentivante P
- . . Nomina delegazione trattante, deliberazione di Giunta comunale contenente gli indirizzi dell'organo comunale competente, verbale di contrattazione decentrata, approvazione del CCDI, 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale
14 |Progressioni economiche personale dipendente . N N ) n . R Settore AA.GG. .
avviso pubblico, approvazione graduatoria e atto di assegnazione delle progressione predeterminato.
L. L N Erogazione produttivita: Approvazione Piano annuale della performance, costituzione del Fondo per le risorse decentrate, nomina delegazione trattante, deliberazione di indirizzo della . . . . R N N . N
Incentivi economici al personale (produttivita e . L N . ) L . . N 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale
15 o Giunta comunale, accordo con le 00.SS. sulla destinazione delle risorse decentrate, valutazione della performance, graduatoria, attribuzione premio. Indennita risultato: Approvazione Settore AA.GG. .
retribuzioni di risultato) . . Lo . . . . h - N . S predeterminato.
Piano della performance, valutazione performance dei dirigenti da parte del Nucleo di valutazione, decreto sindacale di attribuzione del premio, determinazione di liquidazione.
16 _|Mobilita interna volontaria (a domanda) Domanda di mobilita, pareri_dei responsabili di settore interessati, deliberazione di Giunta comunale di assegnazione del personale ad altro settore dell'Ente Settore AA.GG. 1) Violazione delle norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato
17 Comandi, distacchi funzionali e distacchi (in Regolamento Uffici e servizi, istanza di parte, valutazione delle necessita dell'Ente e di eventuali contingenti predeterminati nel Regolamento comunale o in un piano annuale, Settore AA.GG 1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive necessita dell'amministrazione per interessi di parte; 2) Violazione
entrata/uscita) acquisizione pareri dei responsabili di settore interessati, rilascio/diniego dell'autorizzazione con provvedimento del Responsabile interessato/Giunta comunale T delle norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato
Autorizzazione incarichi extraistituzionali al _— n . . - N . N . . . . N 1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire un interesse di parte; 2) Mancato controllo
18 n Richiesta di autorizzazione, atto del dirigente/Funzionario EQ (per il personale non titolare EQ) o atto del Segretario comunale (per i funzionari EQ) Settore AA.GG. ) \ / N L P g L i p. ) )
personale dipendente sull'osservanza del dovere di comunicazione degli importi al fine di favorire il dipendente.
Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, . n n . . . " . " . . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
19 8 P P Orario, congedi e permessi, predisposizione modulistica, domanda di concessione, atto di concessione/diniego Settore AA.GG. ) N /, . . P! .p N ) golep P
ecc. perseguimento di interessi particolari.
. n . N N . L - . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni. 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
20 Controllo presenze Orario, congedi e permessi, registrazione timbrature, acquisizione periodica delle timbrature Settore AA.GG. ) h /_ . " P .p . ) golep P
perseguimento di interessi particolari.
. . . = . . . _ . . L i L . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
21 [Concessione assegni INPS (Assegno di Maternita) |Istanza del lavoratore, verifica sussistenza dei requisiti, concessione/diniego, trasmissione all'INPS della richiesta di pagamento Settore AA.GG. N . . ) N
perseguimento di interessi particolari.
1l collocamento a riposo pud avvenire per motivi diversi: per dimissioni volontarie, per inabilita fisica, per raggiunti limiti di eta, per conseguimento del diritto alla pensione/pensione
2 Collocamento a rinoso anticipata. Si descrive il processo (attivita) relativo al collocamento a riposo per diritto al conseguimento della pensione. FASI: preavviso Settore AA.GG 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
P all'Ente, presentazione della domanda di pensione all'INPS e comunicazione all'Ente, ricostruzione della carriera, verifica del possesso dei requisiti per il collocamento a riposo, o perseguimento di interessi particolari.
determinazione di collocamento a riposo
Trasmissione documentazione per liquidazione - . . L . . L N . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
23 ) periia Accesso applicativo PassWEB dell'INPS, aggiornamento dati contributivi e sistemazione posizione contributiva Settore Finanziario ) ) /_ . . P .p . ) golep p
pensione, per TFS e TFR perseguimento di interessi particolari.
Rilascio documentazione pensionistica e 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
24 N R P! Rilascio documentazione sui richiesta Settore AA.GG./Finanziario ) N /,_ . P! .p N ) golep P
previdenziale perseguimento di interessi particolari.
25 procedimenti disciplinari Regolamento per il funzionamento dell'UPD, costituzione UPD, segnalazione illecito, contestazione addebito, esame eventuali controdeduzioni, eventuale audizione del dipendente, Settore AA.GG 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
P verbale in sede di audizione, atto di archiviazione/irrogazione sanzione, notifica al dipendente. T perseguimento di interessi particolari.
Atto di indirizzo della Giunta comunale, redazione della piattaforma, convocazione 00.SS. E R.S.U., svolgimento di incontri formalizzati volti al raggiungimento della per intesa sulla
. . . destinazione delle risorse decentrate e/o all'accordo su materie demandate dal CCNL alla contrattazione decentrata. (per la CCDI per la destinazione delle risorse decentrate): Redazione 1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della spesa; 2) Previsione di istituti non contemplati nel C.C.N.L.
26 |Contrattazione decentrata integrativa Settore AA.GG.

della relazione illustrativa e tecnico finanziaria al CCDI, acquisizione del parere dell'Organo di revisione contabile, autorizzazione della Giunta comunale alla sottoscrizione alla CCDI dal
CCNL, convocazione 00.SS. e R.S.U., sottoscrizione del CCDI definitivo, invio all'ARAN, pubblicazione sul sito web dell'Ente in "Amministrazione trasparente"

per utilita di parte.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita
Istruttoria di proposte di transazioni giudiziali ed |Ricezione / formulazione della proposta di transazione /negoziazione assistita/conciliazione giudiziale, esame della proposta, acquisizione del parere del legale dell'Ente, eventuale 1) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati a favorire la controparte; 2) Alterazione / manipolazione /
27 |extragiudiziali/negoziazioni assistite/istanze di  |acquisizione del parere dell'organo di revisione contabile, deliberazione dell'organo competente (Consiglio comunale/Giunta comunale), sottoscrizione della transazione / mediazione / Tutti i settori uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 3) Alterazione / omessa
mediazione accordo in negoziazione assistita. valutazione di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari.
. s . . . " IR e . . . " . . . 1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di
28 |Stima del rischio del contenzioso Esame e valutazione di istanze di autotutela, segnalazioni, richieste, diffide in merito alla concreta possibilita di instaurazione di contenzioso Tutti i settori N N N o IR . . . . N
parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari.
- L . . - . - . " . . " . P n " . " . . . . . 1) Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti per di legge per la costituzione / resistenza in
Costituzione in giudizio/Conferimento incarichi di| Predisposizione e approvazione di proposta per la deliberazione di costituzione in giudizio e nomina del difensore, determina di conferimento incarico legale, predisposizione del . . . N . " . " . - "
A " . 29 . o - . . . . . L Lo - . L . Tutti i settori giudizio e per il conferimento dell'incarico legale; 2) Subordinare la scelta del legale al perseguimento di interessi
Affari legali e contenzioso patrocinio legale disciplinare di incarico professionale, conferimento incarico, sottoscrizione del disciplinare di incarico e rilascio della procura alle liti . N . . .
di parte, diversi dall'interesse pubblico
- N R . Esame e valutazione di istanze, segnalazioni, richieste, diffide di risarcimento danni, comunicazione e trasmissione documenti all'assicurazione, richiesta di attivazione della polizza . R 1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di
30 |Attivazione polizze assicurative . . Tutti i settori . . " L e o " - h . N
assicurativa. parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari.
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di
31 |Gestione del contenzioso Monitoraggio del contenzioso in atto (scadenza di termini, collaborazione con i legali, comunicazioni e riscontro note, etc..) Tutti i settori parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire interessi
particolari.
L . Acquisizione fattura, controllo importi pattuiti per compensi anche con riferimento ad eventuali importi liquidati in sentenza, verifica dell'attivita professionale espletata, verifica . . 1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e modalita di pagamento; 2) Mancato controllo sui compensi
32 [Liquidazioni competenze legali s I e R - e Tutti i settori L
regolarita contributiva, verifiche di legge, determinazione di liquidazione della spesa liquidati in sentenza.
Redazione del Programma OO.PP. ed elenco annuale dei lavori pubblici di importo pari o superiore ad euro 150,000,00, corredati da studi di fattibilita delle opere, adozione con delibera
di Giunta comunale, pubblicazione del Programma, approvazione con deliberazione di Consiglio comunale, pubblicazione in Amministrazione trasparente. Redazione, adozione ed 1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza, efficacia ed economicita; 2) Omessa o
Analisi delle necessita e predisposizione atti di|approvazione del_Piano triennale per |'acquisto di servizi e forniture di importo pai o superiore a euro 140.000,00 con le modalita previste per il programma triennale delle OO.PP. | Settore LL.PP./ tutti i settori per |insufficiente programmazione al fine di precostituire i presupposti per affidamenti in proroga/rinnovo dei
33 |programmazione: Piano Triennale delle OO.PP.,|piani devono essere pubblicati in formato open data sul sito web della stazione appaltante e, come stabilito dall’articolo 37, comma 4, del nuovo Codice, nella banca dati nazionale dei piano triennale servizi e contratti in essere; 3) Ritardata o mancata approvazione degli strumenti di programmazione al fine di favorire il
Piano Triennale Servizi e Forniture contratti pubblici. Al riguardo, tuttavia, bisogna rammentare che I'articolo 37, comma 4, del nuovo Codice diventa efficace a decorrere dal 1 gennaio 2024; sino al 31 dicembre 2023 forniture ricorso a procedure d'urgenza o proroghe contrattuali; 4) Abuso di disposizioni che prevedono la possibilita per i
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’articolo 21, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016, secondo cui i programmi triennali e i relativi aggiornamenti annuali devono essere pubblicati privati di partecipare ad attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli in fase successiva.
sul profilo del committente, sul sito informativo del Ministero delle infrastrutture e dell’Osservatorio di cui all’articolo 213 del medesimo decreto legislativo.
Progettazione interna: Redazione e approvazione studio di fattibilita, progettazione definitiva ed esecutiva. Progettazione esterna: Conferimento incarico professionale, acquisizione vari 1) Nomina di responsabile di procedimento in rapporto di contiguita con imprese concorrenti; 2) Predisposizione
34 |Progettazione livelli di progettazione, verifica e validazione del progetto in relazione ai diversi livelli di progettazione, deliberazione / determina di approvazione in relazione ai diversi livelli di Settore LL. PP. di capitolati con clausole non chiare; 3) Non corretta determinazione del valore del progetto al fine di individuare
progettazione criteri di scelta del contraente che possano favorire interessi di parte.
. L . Verifica della rispondenza degli elaborati progettuali ai documenti previsti dalla normativa di settore nonché della loro conformita alla normativa vigente. | risultati della verifica sono L . . e . L R R .
35 |Verifica e validazione progetti . . L Settore LL. PP. 1) Istruttoria incompleta e/o alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per favorire interessi particolari.
riportati nella validazione del progetto.
1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) Utilizzo della procedura di affidamento diretto o della
36 |Individuazione delle modalita di affidamento Redazione della determinazione a contrarre Tutti i settori procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge; 3) Utilizzo della concessione al fine di favorire
interessi particolari.
37 Selezione per [I'affidamento di incarichi|Individuazione del professionista mediante affidamento diretto, procedura negoziata previa manifestazione di interesse o attingimento da albi/elenchi dell'Ente, procedura aperta. Settore LL. PP 1) Violazione di norme procedurali per favorire determinati professionisti; 2) Violazione dei principi di rotazione,
professionali in materia di lavori pubblici Verifica possesso dei requisiti, verifica regolarita contributiva, determinazione di affidamento dell'incarico, sottoscrizione del disciplinare di incarico T pubblicita, trasparenza e economicita.
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di procedere ad affidamento diretto in favore di un determinato
N L . . . . L N o . N operatore economico; 2) Elusione degli obblighi relativi agli acquisti su mercato elettronico ovvero in convenzione Consip;
Art 50 d.Igs 32/2023 Appalti sotto soglia comunitaria in paarticolare comma 1: per gli appalti di servizi e fornitire in importo fino a € 140,000,00 e lavori di importo inferiore a € 150.000,00 anche senza aA q 3 N .) R g an g T g H . e e i 0 .p
N . ) " . N L . Tutti i settori 3) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita, trasparenza ed economicita; 4) Violazione di
consultazione di pit 0O.EE.Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture " e . . - I N S,
norme procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della regolarita contributiva al
fine di favorire un determinato operatore economico 5) frazionamento artificioso del valore
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di predeterminare la procedura di scelta del contraente; 2)
Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti clausole contrattuali non chiare o dal contenuto vessatorio; 3) Elusione
degli obblighi relativia convenzione Consip. 4) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita,
trasparenza ed economicita; 5) Violazione di norme procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
a a N N . - A n " L L artecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un determinato operatore economico; 6) Nomina di
Procedura negoziata ex art. 50, comma 1, lett c) d) e) del codice previa consultazione di almeno 5 o 10 OO.EE. ove esistenti Affid: to | procedura - Per gli appalti - di servizi e . . p .p - . g . AR - " N p A trome )A o
B " " " - " n R N N Lo - " . . L Tutti i settori commissari in conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 7) Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della
forniture di valore compreso tra 140 mila € e la soglia comunitaria; - di lavoro di valore pari o superiore a 150 mila € e inferiore ad 1 milione di euro ovvero fino alla soglia comunitaria. N . N s . . L .
gara/valutazione dell'offerta; 8) Disomogeneita nella valutazione delle offerte; 9) Indebita restrizione della platea di
A R L . . partecipanti alla selezione degli operatori economici da invitare; 10) Formulazione di criteri di valutazione e di
Contratti pubblici e Progetti e interventi Lo h ] P P q P N A —
5 S q A n attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possano avvantaggiare I'affidatario uscente o favorire determinati
38 |finanziati dal PNRR e dalla gestione dei fondi operatori economici grazie anche ad asimmetrie informative; 11) Alterazione della documentazione di gara sia in fase di
strutturali gara che in fase successiva di controllo. 12)frazionamento artificioso del valore
1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita, trasparenza ed economicita; 2)Predisposizione
di bandi e disciplinari contenenti clausole contrattuali non chiare o dal contenuto vessatorio; 3) Violazione di norme
procedurali , mancata verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della regolarita contributiva al fine di
favorire un determinato operatore economico; 4) Nomina di commissari in conflitto di interessi o privi dei requisiti
necessari; 5) Previsione di requisiti di partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza al fine di favorire determinati
Art 76 Codice Appalti sopra soglia quando il bando o l'awviso o l'altro atto equivalente sia adottato dopo il 30 giugno 2023, utilizzo delle procedure negoziate senza bando ex art 76 del Tutti i settori operatori economici; 6) Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara/valutazione dell'offerta; 7) Indebita
codiceAffidamento mediante procedura aperta di lavori, servizi, forniture restrizione della platea di partecipanti alla selezione con elevato numero di concorrenti esclusi; 8) Disomogeneita nella
valutazione delle offerte; 9) Alterazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase successiva di controllo;
10) Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione di
ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari. 11) possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza
del ricorrere delle seguenti condizioni: dell'unicita dell'operatore economico (comma 2 lett b) e dell'estrema uregenza da
eventi imprevedibili dalla stazione appaltante (comma 2 lett c)
Sub procedimento di competenza del RUP con eventuale supporto della Commissione di gara. Valutazione della anomalia o non congruita dell'offerta da parte della Commissione, 1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per manipolare I'esito della gara; 2) Disomogeneita nella verifica
Contratti pubblici 39 |Verifica dell'anomalia delle offerte trasmissione atti al R.U.P., richiesta per iscritto di spiegazioni all'operatore economico, eventuali giustificazioni dell'operatore economico nei termini di legge, valutazione del RUP con Tutti i settori delle offerte; 3) Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dell'offerta nonostante la sufficiente e
eventuale supporto della Commissione di gara, accoglimento delle giustificazioni e ammissione dell'operatore economico/rigetto delle giustificazioni ed esclusione dell'operatore pertinente documentazione prodotta o |'accettazione di giustificazioni delle quali non si e verificata la
economico fondatezza.
. N o n . . L . 1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione
40 [Proroga e rinnovo affidamento Determinazione di proroga/rinnovo dell'affidamento Tutti i settori dlll"st't to ) P! PP p PP
Istituto.
- . - . . . - . " I - - N 1) Abuso del provvedimento di revoca al fine di bloccare una gara il cui risultato possa essere diverso da quello
41 |Revoca del bando Determinazione di revoca, pubblicazione con le medesima formalita previste per la pubblicazione del bando (in caso di procedura aperta), comunicazioni, pubblicazione. Tutti i settori ) N p . N . 8 P a
atteso; 2) Violazione di norme procedurali.
Per lavori entro il limite di 200.000,00 euro: redazione verbale del responsabile del procedimento / tecnico comunale con indicazione dei motivi di urgenza, lavori necessari etc.., . . L . . L . . n
" . . . R . o L . . . 1) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 2) Ricorso alla procedura di
42 [Procedura di somma urgenza affidamento diretto, redazione della perizia giustificativa entro 10 giorni, trasmissione della perizia e del verbale di somma urgenza alla stazione appaltante, approvazione con Settore LL.PP. i N L
. . . o . " . o . . . . . somma urgenza in assenza dei presupposti di legge.
deliberazione della Giunta comunale, trasmissione al Consiglio comunale, deliberazione del Consiglio comunale, trasmissione della deliberazione alla Corte dei Conti.
; L o - L N N . o . . L 1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione
) .. Iscrizione nell'elenco ANAC delle Amministrazioni aggiudicatrici che operano mediante affidamenti in house. Determinazione a contrarre per ' affidamento diretto a societa in house . N ) - N ,) P ;?p L P .pp N
43 |Affidamenti in house L ) Tutti i settori dell'istituto; 3) Incompletezza o indeterminatezza del contratto di servizio che comporta la perdita di controllo
providing, stipula del contratto . - . . .
sui costi di gestione e/o sulla qualita dei servizi.
Su iniziativa privata: Proposta del privato, valutazione della fattibilita della proposta, eventuali richiesta di modifiche, deliberazione di Consiglio comunale per inserimento negli strumenti 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per |'applicazione
44 [Partenariato pubblico-privato (project financing) |di programmazione dell'Ente, approvazione del progetto, redazione e pubblicazione del bando, selezione, redazione ed approvazione della graduatoria, proposta di aggiudicazione, Tutti i settori dell'istituto; 3) Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in fase successiva anche
eventuale esercizio del diritto di prelazione da parte del promotore non aggiudicatario, aggiudicazione definitiva, stipula del contratto in forma pubblica o pubblico amministrativa. mediante asimmetria di informazioni
. . N " R . . L . B 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione
. . . Redazione e approvazione Regolamento, domanda del privato, verifica dei requisiti e affidamento del contratto; : pubblicazione dell'Avviso sul sito Internet dell'Ente per almeno 30 . N ) . . N . ) N P N pp. . P . PP
45 |Contratti di sponsorizzazione o o e . L ) Tutti i settori dell'istituto; 3) Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in fase successiva anche
giorni, negoziazione, verifica dei requisiti e affidamento del contratto. ) . o L
mediante asimmetria di informazioni
. Redazione contratto, determinazione di approvazione dello schema di contratto, verifiche di legge (possesso requisiti di legge, verifica regolarita contributiva, polizze, assicurazioni, L R . . . . N R . L
46 |Stipula contratto 3 . ) N PP gge (p q 88 & P Tutti i settori 1) Alterazione o omissione dei controlli; 2) Non allineamento tra il contratto e i documenti di gara
normativa antimafia, etc..), stipula del contratto
i . . " . PV, —— . . - . S . . _— 1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di gara; 2) Accordi collusivi tra le imprese partecipanti volti a
Dichiarazione in sede di gara, verifica dei limiti di legge, comunicazione alla Stazione appaltante prima dell'inizio della prestazione, rilascio di autorizzazione al subappalto entro 30 giorni N o N o . . N . )
47 [Subappalto Settore LL.PP. manipolare gli esiti utilizzando il subappalto per distribuire vantaggi; 3) Formazione del silenzio assenso al fine

dalla richiesta salvo proroga, eventuale silenzio assenso per decorso dei termini di legge.

di evitare controlli/verifiche obbligatorie per legge.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

N. Attivita
1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2) Motivazione illogica o incoerente del provvedimento di
adozione di una variante; 3) Approvazione di modifiche sostanziali che, se previste in sede di gara, avrebbero
. Lo . " . Autorizzazione del RUP con il supporto della DL, redazione del progetto di variante, approvazione del progetto da parte del RUP (per i casi minori) o della Giunta comunale. In caso di . . ) pp. . . . P - . g
48 [Procedimento di variante in corso di esecuzione L " L - . Settore LL.PP. consentito una maggiore partecipazione alla procedura; 4) Esecuzione dei lavori in variante prima
varianti che comportano modifiche sostanziali, avvio di una nuova procedura di gara X N . . o T N N N N .
dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione di varianti in corso di esecuzione al fine di consentire
all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara
1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un lievitamento ingiustificato dei costi; 2) Ammissione di
49 |Gestione delle riserve Per le attivita relative all'apposizione e gestione delle riserve, si rinvia al DM MIT n. 49/2018. Settore LL.PP. ,) PP . & 3 8 8! )
riserve oltre I'importo consentito dalla legge.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione dei SAL, omessa verifica del rispetto del
50 |Approvazione stati avanzamento Redazione stati di avanzamento da parte del direttore lavori, deposito presso la Stazione appaltante, determinazione di approvazione del RUP Settore LL.PP. cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali, per favorire interessi di parte; 2)
Inosservanza/violazione del cronoprogramma; 3) Effettuazione di pagamenti ingiustificati.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione della contabilita finale, omessa verifica del rispetto
51 |Approvazione contabilita finale Redazione della contabilita finale da parte del direttore lavori, deposito presso la Stazione appaltante, determinazione di approvazione del RUP Settore LL.PP. del cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali per favorire interessi di parte; 2)
Riconoscimento di somme non spettanti.
1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per il rilascio del collaudo/CRE pur in assenza dei requisiti; 2)
" N Nomina del collaudatore, effettuazione verifiche su esecuzione dei lavori, di eventuali varianti ed aggiornamenti, verifica dei dati risultanti dalla contabilita con le risultanze di fatto, Collaudo/emissione di C.R.E. per prestazioni non effettivamente eseguite; 3) Emissione del CRE/collaudo prima
52 [Collaudo/Certificato Regolare Esecuzione . . ) . ) R . L R o L Settore LL.PP. \ ) . N N . A . . . . "
verifiche tecniche previste dalla legge, verifiche su riserve, individuazione del credito finale dell'appaltatore. Rifiuto/ rilascio del collaudo /CRE. dell'effettiva ultimazione dei lavori; 4) Mancata denuncia di difformita/vizi dell'opera; 5) Riconoscimento di
somme non spettanti.
Utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie 1) Alt . dei ti e/ - dell. ifich . I'utilizzo di rimedi alt tivi al fine di
N . S . o . . . . . L . erazione dei presupposti e/o omissione delle verifiche necessarie per I'utilizzo di rimedi alternativi al fine di
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase |Le attivita relative sono disciplinate dai seguenti articoli del D.Igs. n. 36/2023: Art. 210 - Accordo bonario per i lavori; Art.211 - Accordo bonario per i servizi e forniture; Art. 212- o . p PP - - " . p. L N
53 [ . " n . . Settore LL.PP. favorire interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi al fine di riconoscere all'appaltatore
di esecuzione del contratto di appalto di opere  |Transazione; Art. 213 - Arbitrato. o ) i
" somme superiori a quelle effettivamente spettanti.
pubbliche
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia da parte del Servizio Urbanistica/Tecnico, comunicazione alla Polizia 1) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte; 2) Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire
54 rivata (abusi) locale, sopralluogo (anche congiunto UTC/Polizia locale), redazione verbale, verifica documentazione tecnica, titoli abilitativi, SCIA, CILA, etc.. presso Settore Urbanistica/ UTC, Settore Urbanistica al privato di produrre la documentazione necessaria; 3) Applicazione sanzione pecuniaria in luogo dell'ordine di
P archiviazione o adozione di provvedimenti conseguenti all'abuso accertato ripristino
55 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta Attivita di verifica su iniziativa d'ufficio Polizia locale 1) Omessa verifica per interesse di parte
. e s . S " n . e . " L . s . L - 1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in |Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia da parte del Settore Attivita produttive, comunicazione alla Polizia - , N ) 3 ) R _
56 ) . . . . . . . ) . - Settore AA.GG./Polizia locale |nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata
sede fissa locale, sopralluogo, redazione verbale, verifica documentazione autorizzativa, archiviazione o adozione di provvedimenti conseguenti all'abuso accertato o .
applicazione della sanzione.
S " n . e . " L . R . L - 1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo
L . R . Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia da parte del Settore Attivita produttive, comunicazione alla Polizia - , R ) 3 ) R _
57 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti ) o ) . L . . ) . - Settore AA.GG./Polizia locale |nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata
locale, sopralluogo, redazione verbale, verifica documentazione autorizzativa, archiviazione o adozione di provvedimenti conseguenti all'abuso accertato o R
applicazione della sanzione.
o . . L e . . L . L . . 1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo
L . . Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia, comunicazione alla Polizia locale, sopralluogo, redazione verbale, - , N ) 3 ) R _
58 |Vigilanza occupazione suolo pubblico . . - L ) " N N - LL.PP/Polizia locale nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata
verifica documentazione autorizzativa, archiviazione o adozione di provvedimenti conseguenti all'abuso accertato. o R
applicazione della sanzione.
Istanza di parte all'Ufficio Anagrafe, iscrizione anagrafica nei due giorni lavorativi successivi, accertamento dei requisiti con delega alla Polizia locale per i controlli da effettuarsi entro 45
n o . o Accertamento requisiti di dimora abituale delle |giorni dalla richiesta di cambio di residenza, comunicazione esito controlli all'Ufficio Anagrafe. (in caso di conferma di quanto dichiarato dall'interessato) : silenzio assenso; (in caso di 1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa adozione del provvedimento di rigetto
controlli, verifiche, ispezioni [ 59 o B . ] R . . " | o ) ) | L ) . ) Settore AA.GG - Anagrafe N . . . . N . - " P
Ap—— variazioni di residenza esito negativo degli accertamenti): preavviso di rigetto all'interessato presso il vecchio indirizzo, valutazione di eventuali osservazioni del privato, in caso di assenza/mancato anche in assenza dei requisiti; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) Accordi con soggetti privati.
accoglimento delle osservazioni del privato il procedimento si conclude con provvedimento di rigetto della richiesta da comunicare al vecchio indirizzo del richiedente.
Istanza di parte all'Ufficio Anagrafe entro 20 giorni dal trasferimento nella nuova abitazione, registrazione del cambio di abitazione nei due giorni lavorativi successivi, accertamento dei
requisiti con delega alla Polizia locale per i controlli da effettuarsi entro 45 giorni dalla comunicazione del cambio di abitazione , comunicazione esito controlli all'Ufficio Anagrafe. (in caso .. " n . " . . n . . .
N L o R ) - . N . N L N N . N a . N L 1) Omissione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa predisposizione dei fascicoli o atti per favorire
60 |Cambio di abitazione/Variazione di indirizzo di conferma di quanto dichiarato dall'interessato): silenzio assenso; (in caso di esito negativo degli accertamenti) : preavviso di rigetto all'interessato presso il vecchio indirizzo, Settore AA.GG - Anagrafe N L . A . L L B o
. " . - . B . . - . N h N o interessi di parte; 3) Alterazione / manipolazione di informazioni; 4) Accordi con soggetti privati.
valutazione di eventuali osservazioni del privato, in caso di assenza/mancato accoglimento delle osservazioni del privato il procedimento si conclude con il ripristino della precedente
posizione anagrafica e successiva comunicazione all'interessato.
Attivita di verifica su iniziativa d'ufficio o su segnalazione di soggetti terzi. Avvio del procedimento comunicato anche mediante deposito presso la casa comunale, attivazione dei controlli 1) Omessa attivazione dei poteri di vigilanza per favorire interesse di parte; 2) Omessa predisposizione dei
61 [Cancellazione anagrafica per irreperibilita da parte dell'Ufficio Anagrafe, verifiche da parte della P.L./ufficiale d'anagrafe per la durata di almeno un anno, cancellazione anagrafica, comunicazione all'interessato con deposito Settore AA.GG - Anagrafe fascicoli o atti per favorire interessi di parte; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) Accordi con
presso la casa comunale soggetti privati.
Gestione della videosorveglianza del territorio o R er . . . . L . . " . . . . A L . . . e . "
62 8 Attivita di verifica su iniziativa d'ufficio o su istanza. Carico/scarico delle immagini dal sistema di videosorveglianza, loro gestione ed archiviazione. Gestione richieste blocco delle Servizio Polizia locale 1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e documentazione; 2) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di
immagini in caso di segnalazione di reati, gestione richieste di accesso provenienti da avvocati o da altre Forze dell'ordine o da altri Settori dell'Ente parte
" ) o . Attivita di verifica su denuncia o iniziativa d'ufficio. Su denuncia: acquisizione della denuncia, sopralluogo della P.L., redazione del verbale, trasmissione al settore competente per Settore Urbanistica e . . . e L . . " n . "
63 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani K . . ) R o - . N i N - 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 2) Omissione di controlli per interesse di parte
I'adozione dei provvedimenti consequenziali a seconda che il trasgressore sia stato o meno identificato. Ambiente/Polizia locale
. . e Il procedimento attiene alle procedure operative ed amministrative finalizzate alla bonifica e ripristino ambientale dei siti contaminati; le varie fasi della procedura sono dettagliatamente - 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3)
64 |Autorizzazione alla bonifica di siti inquinati N ) o N . Settore Urbanistica ) L
descritte nella Parte IV - Titolo V - del Decreto Legislativo n. 152 del 3 aprile 2006 e ss.mm.ii Accordi con soggetti privati.
. e e - L N W iee Lo . e o rees - 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3|
65 |Gestione rifiuti speciali Comunicazione del privato all'Ufficio comunale con indicazione della Ditta, verifica e controllo dell'Ufficio Settore Urbanistica ) h L ) / P prop )
Accordi con soggetti privati.
Gestione dei rifiuti Affidamento servizio raccolta e smaltimento
66 rifiuti Procedura di affidamento del servizio mediante gara Settore Urbanistica 1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di affidamento dei contratti pubblici
imuti
Adempimenti in materia di Rifiuti da P " W TS . . 1 - 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3
67 p N . Comunicazione del privato all'Ufficio comunale con indicazione della Ditta, verifica e controllo dell'Ufficio Settore Urbanistica ) h L ) / P prop )
Demolizione e Costruzione Accordi con soggetti privati.
68 |Controllo servizio di raccolta Verifiche e controlli sulle modalita di svolgimento del servizio rispetto a quanto previsto nel Contratto di gestione. Settore Urbanistica 1) Scarso o mancato controllo al fine di agevolare il gestore
69 |Gestione ordinaria della entrate Accertamento, riscossione, versamento Settore Finanziario 1) Violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi
1) Violazione delle norme per interesse di parte: violazione dell'obbligo di pagamento secondo I'ordine
. A Lo - . - cronologico delle fatture, dilatazione dei termini di pagamento; 2) Ritardo nell'avvio del procedimento di
70 |Gestione ordinaria delle spese Impegno, liquidazione, ordinazione e pagamento Tutti i servizi L o N L A L N o .
liquidazione/emissione mandato di pagamento; 3) Omissione dei controlli di regolarita contributiva, verifiche
Equitalia, etc..
71 |Spese economali La disciplina per la gestione delle spese economali & contenuta nel Regolamento di economato/regolamento di contabilita dell'Ente Settore Finanziario 1) Violazione delle norme regolamentari e dei presupposti di fatto e di diritto per il ricorso all'istituto
. . o . Denuncia mensile previdenziale - DMA2, UNIEMENS, INPS, denuncia mensile fiscale F24 EP, elaborazione e trasmissione autoliquidazione INAIL, elaborazione e trasmissione telematica N . 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
72 |Adempimenti contributivi e fiscali . . o o . . N N Settore Finanziario N . . o L. )
770, dichiarazione annuale IVA, liquidazioni mensili/trimestrali IVA, certificazione obbligatoria UNILAV. normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi impropri.
. " Caricamento in procedura ed aggiornamento stato giuridico ed economico del personale dipendente, caricamento trattamento stipendiale ed indennita accessorie, elaborazione mensile . o 1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
73 |Stipendi del personale - Paghe L " . . Settore Finanziario . . . o . .
degli stipendi, elaborazione, stampa e trasmissione CU normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi impropri.
. . A Registrazione delle posizioni dei contribuenti e variazioni annuali, formazione del ruolo ordinario, stampa e comunicazione di modelli di pagamento precompilati, registrazione . o 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
74 |Riscossione ordinaria TARI . Settore Finanziario . . . . L .
pagamenti. normativa per interessi di parte; 3) Calcolo non corretto della imposta dovuta per favorire interessi di parte.
. . - . N o L . N o . N . N . . . L. L N . 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
75 [Riscossione ordinaria IMU e TASI Registrazione delle variazioni delle posizioni dei contribuenti e variazioni annuali, aggiornamento siti web per il calcolo dell'imposta, registrazione pagamenti in autoliquidazione. Settore Finanziario ) . /_ P L prop! )
normativa per interessi di parte.
. . L . . o h N . . N . . R R N . 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
76 |Riscossione ordinaria TOSAP Registrazione concessioni suolo pubblico, calcolo della tassa dovuta, predisposizione bollettino di pagamento, registrazione dei pagamenti. Settore Finanziario ) N /_ P L prop! ) . A ,) R
normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi impropri.
. . . N . . . L . . -, . n . . . . . o 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
77 |Riscossione imposta sulla pubblicita Registrazione autorizzazioni, calcolo dell'imposta, predisposizione bollettino di pagamento, registrazione dei pagamenti. Settore Finanziario N . L . o o A
normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo dell'imposta per attribuire vantaggi impropri.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
78 |Accertamenti e verifiche per tributi locali Verifica dei pagamenti effettuati a fronte del tributo dovuto, calcolo della maggiore tassa/imposta dovuta maggiorata di sanzioni e interessi, emissione e notifica avvisi di accertamento. Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo di interessi / sanzioni per attribuire vantaggi
impropri.
L’accertamento dei tributi comunali pud essere definito con adesione del contribuente, nel rispetto delle norme contenute nel d.Igs. 218/1997. Il procedimento puo essere attivato . . . e L L . . .
e o . e R N N N " n . . . . . o N 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
. d'ufficio prima della notifica dell'avviso o su istanza del contribuente prima o dopo la notifica di un avviso di accertamento. Fasi: Invio al contribuente dell'invito a comparire, eventuale . o . . . . L . I
79 |Accertamento con adesione Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del tributo dovuto a seguito di adesione per attribuire

differimento su richiesta di parte, contraddittorio, redazione e sottoscrizione in duplice esemplare dell’atto di accertamento con adesione. In caso di esito negativo: redazione del verbale
e comunicazione al contribuente.

vantaggi impropri.
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Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

All.1Tab.3) N. Attivita
30 |Riscossione coattiva Registrazione dei versamenti effettuati a fronte degli avvisi di accertamento emessi, formazione del ruolo coattivo, notifica al contribuente dell'ingiunzione di pagamento, eventuale Settore Finanziario 1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) Accordi con soggetti privati; 3) Omissione di controlli per
riesame in autotutela su istanza del contribuente, eventuale rateizzazione, dilazione di pagamento. In caso di mancato pagamento, awvio delle procedure di esecuzione forzata. favorire interessi di parte.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
81 [Rateizzazione Entrate Tributarie Istanza del contribuente, istruttoria/ verifica dei presupposti di legge/regolamento, concessione/diniego motivati della rateizzazione. Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo dell'importo e del numero di rate concesse per attribuire
vantaggi impropri.
Gestione delle entrate, delle 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
spese e del patrimonio 82 [Dilazione di pagamenti, discarichi, sgravi Istanza del contribuente, istruttoria/ verifica dei presupposti di legge/regolamento, concessione/diniego motivati della dilazione, sgravio/discarico del pagamento. Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo del
tributo per attribuire vantaggi impropri.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
83 [Rimborso di imposte e tasse Istanza del contribuente, istruttoria/ verifica dei presupposti di legge/regolamento, rimborso/diniego motivati. Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo del
rimborso dovuto per attribuire vantaggi impropri.
. n . . . ) . . . - - . o 1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
84 [Procedimento di autotutela su accertamenti Istanza del contribuente, istruttoria / verifica dei presupposti di legge / regolamento, annullamento / diniego motivati. Settore Finanziario ) ) o . L -
normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto.
Piano delle alienazioni e valorizzazione beni 1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di efficienza, efficacia ed economicita ma alla volonta di
85 |, " Elenco dei beni, stima del valore, redazione e approvazione del Piano delle alienazioni e valorizzazioni con deliberazione di Consiglio comunale Settore LL.PP. ) o . P ) . P
immobili favorire interessi di particolari.
L R . L - Approvazione del Regolamento per |'alienazione dei beni immobili, approvazione annuale del Piano delle alienazioni, stima del valore dell'immobile, avviso pubblico o gara ufficiosa con 1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
86 |Procedura di alienazione dei beni immobili . . X . L o N Settore LL.PP. . o o . e e R o o
trattativa privata, approvazione dei verbali di gara e aggiudicazione, stipula del contratto. procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di parte.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
87 |Locazione di immobili comunali Redazione del piano delle valorizzazioni dei beni comunali, stima del canone di locazione, avviso pubblico, svolgimento della gara, aggiudicazione, stipula contratto di locazione. Settore LL.PP. procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di parte; 3) Omesso
controllo sulle scadenze contrattuali
. - . . L - . . . " . " . . — . . 1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
. . _ R L Approvazione del Regolamento per |'alienazione dei beni immobili, redazione e approvazione del piano di valorizzazione dei beni comunali, stima del canone, avviso pubblico, h R N ) RN ) ) o L )
88 [Affidamento immobili in gestione a privati . o . Settore LL.PP. procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di singoli; 3)
svolgimento della gara, aggiudicazione, stipula contratto. N
Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
Concessione a titolo gratuito di sale ed immobili . . R R - N . . " R . . . - 1) Inosservanza delle norme regolamentari dell'Ente; 2) Inosservanza del criterio cronologico di evasione delle
89 N Approvazione/Aggiornamento Regolamento, istruttoria delle domande secondo I'ordine cronologico di presentazione, verifica dei presupposti, atto di concessione/diniego Settore AA.GG/LL.PP N i L
comunali istanze; 3) Disparita di trattamento.
. . - T . . . . - . . " . . n n - . . . I 1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
Concessione immobili a associazioni, enti no- Approvazione del Regolamento, inserimento dell'immobile nel piano di valorizzazione dei beni comunali, stima del canone, avviso pubblico, svolgimento della gara, aggiudicazione, h L N N R N ) o L "
90 ) ) Settore AA.GG/LL.PP. procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di singoli; 3)
profit, ecc. stipula contratto. X
Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Mancata o inesatta
01 Determinazione e riscossione dei canoni di Stima del canone di locazione, previsione contrattuale, controllo dei pagamenti, contestazione eventuale ritardo nei pagamenti, applicazione interessi di mora, eventuale attivazione Settore LLPP riscossione anche attraverso la non applicazione di sanzioni, penali, etc..; 3) Mancata attivazione dei
concessione/affitti/locazione procedimento risoluzione contrattuale/decadenza o procedimenti di decadenza/risoluzione contrattuale; 4) Omesso controllo delle scadenze contrattuali,
concessione di proroghe/rinnovi contrattuali taciti.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte;
92 [Alienazione beni mobili Stima del valore del bene, avviso pubblico o gara ufficiosa con trattativa privata, approvazione dei verbali di gara e aggiudicazione, stipula del contratto Settore LL.PP. 2) Violazione di norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di singoli.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
93 |Concessione in uso beni mobili Stima del valore del bene, avviso pubblico o gara ufficiosa con trattativa privata, approvazione dei verbali di gara e aggiudicazione, stipula del contratto Settore LL.PP. ) h L N N P R N ) p, ) ) L "
procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di singoli.
1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire interessi di parte; 2) Omessa e/o non corretta verifica dei
L . N o Approvazione Regolamento per la gestione impianti sportivi, gestione diretta o affidamento in concessione ai sensi della L.R. n. 27/2017. Gestione diretta: determinazione canoni di presupposti; 3) Omesso controllo sul pagamento dei canoni per favorire interessi di parte; 4) Omessa
94 |Servizi di gestione impianti sportivi . N N . N ) . . L . - Settore LL.PP. L R o . . s . . . . o
concessione, avviso pubblico, acquisizione domande, istruttoria e verifica dei requisiti, concessione dell'utilizzo. applicazione di sanzioni/decadenza in caso di morosita nei pagamenti; 5) Violazione delle norme in materia di
pubblicita e trasparenza.
Il Decreto legislativo n. 222 del 25 novembre 2016 “Individi di procedi i oggetto di autori. ione, I 1e certificata di inizio di attivita (Scia), silenzio assenso e
comunicazione e di d dei regimi istrativi applicabili a determinate attivita e procediment i”, (G.U. n. 277 del 26 novembre 2016) che si affianca al D.Igs. n.
126/2016 individua gli interventi edilizi sottoposti a SCIA (tabella A, parte 4° e 5°). FASI: Presentazione della SCIA al SUE corredata della documentazione tecnica prevista per legge, 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
95 [Interventi subordinati a SCIA attivazione dei controlli d'ufficio, entro 30 giorni eventuale notifica dell'ordine motivato di non effettuare I'intervento in caso di riscontrata I'assenza di una o piu delle condizioni stabilite, Settore Urbanistica titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati; 3)
(in caso di falsa at del pr bili ): informazione all'Autorita Giudiziaria e al Consiglio dell'ordine di appartenenza. Ultimato I'intervento, il progettista o un tecnico Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte.
abilitato rilascia un certificato di collaudo finale, che va presentato al SUE con il quale si attesta la conformita dell'opera al progetto presentato con la SCIA. Contestualmente presenta
ricevuta dell'avvenuta presentazione della variazione catastale conseguente alle opere realizzate ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modificazioni del classamento.
Il procedimento per il rilascio del permesso di costruire & disciplinato dall'art. 20 del D.P.R. n. 380/2001 che ne definisce le attivita. Fasi: 1. Iniziativa: presentazione della domanda al SUE 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
con allegata la documentazione tecnica necessaria, esame delle domande secondo I'ordine cronologico. 2. Istruttoria: Entro 60 giorni dalla presentazione della domanda il responsabile titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in contrasto con le norme
del procedimento deve curare I'istruttoria, chiedere eventuali integrazioni. documentali, acquisire i prescritti pareri degli uffici competenti con eventuale indizione della Conferenza dei urbanistiche vigenti per favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei
96 |Permesso di Costruire servizi, calcolo e comunicazione del contributo di costruzione, proposta di provvedimento finale. 3. Fase costitutiva: Entro 30 giorni dalla formulazione della proposta del responsabile del Settore Urbanistica presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione degli
procedimento, ovvero dall’esito della conferenza di servizi, il responsabile del Settore deve adottare il provvedimento finale di rilascio o diniego del permesso di costruire preceduto in oneri di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni
quest'ultimo c caso dalla comunicazione del preavviso di rigetto del provvedimento e dall'esame delle eventuali osservazioni. 4. Comunicazioni: Notifica all'interessato del provvedimento per il ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio del
finale e pubblicazione della notizia dell'avvenuto rilascio mediante affissione all’albo pretorio del Comune. provvedimento conclusivo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in sanatoria in contrasto con le
norme urbanistiche vigenti per favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti
97 |Permesso di Costruire in Sanatoria L'istituto & disciplinato dagli articoli 36 e 37 del D.P.R. 380/2001. Il procedimento & analogo a quello descritto per il rilascio del permesso di costruire dall'art. 20 del D.P.R. n. 380/2001 Settore Urbanistica o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione
degli oneri di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle
sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio del
provvedimento conclusivo.
- R ., L . n . L e s 1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei
. N . R . L'istituto & disciplinato dall'art. 27 del D.P.R. n. 380/2001. FASI: Accertamento d'ufficio o su segnalazione di parte dell'inosservanza delle norme e prescrizioni in materia di attivita - ) N A o g. R )_ o N
98 [Ordinanza di sospensione dei lavori L I ) L . . . . e . " N . L L . e Settore Urbanistica presupposti; 3) Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di favorire I'interesse di parte; 4)
urbanistico-edilizia, ordine di immediata sospensione dei lavori, notifica dell'ordinanza all'interessato, adozione entro i successivi 45 giorni dei provvedimenti definitivi. N i " o
Violazione di norme procedurali di settore.
L'istituto & disciplinato dall'art. 27 del D.P.R. n. 380/2001. FASI: Accertamento d'ufficio o su segnalazione di parte dell'abuso edilizio, comunicazione di avvio del procedimento, esame di
eventuali controdeduzioni, redazione e notifica della ingiunzione di demolizione al proprietario e al responsabile dell'abuso, controllo sull'esecuzione dell'ordinanza. (in caso di mancata 1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei
99 [Ingiunzione di demolizione esecuzione dell'ordine di demolizione) : segnalazione all'Autorita giudiziaria competente del trasgressore, acquisizione al patrimonio comunale del manufatto e dell'area di sedime, Settore Urbanistica presupposti; 3) Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di favorire I'interesse di parte; 4)
valutazione tecnico - economica relativamente alla demolizione del manufatto con deliberazione di Giunta comunale, eventuale acquisizione del manufatto al patrimonio comunale o in Violazione di norme procedurali di settore.
alternativa demolizione d'ufficio e procedura di recupero delle somme a carico del trasgressore.
Segnalazione dello stato di pericolo, sopralluogo della Polizia locale e, in caso di riscontrato pericolo, adeguata transennatura provvisoria dell’area interessata, redazione e notifica agli - . - . - " " o "
. - s . . . . P . . . . . . o . - . 1) Omissione e/o alterazione dei risultati del controllo; 2) Violazione di norme procedurali per favorire interessi
100 | Ordinanze per stato di pericolosita interessati dell'ordinanza sindacale contingibile e urgente per la messa in sicurezza entro un termine perentorio. In caso di inadempienza, esecuzione sostitutiva da parte dell'Ente con Settore Urbanistica/Sindaco di parte
oneri a carico dell’avente titolo, notifica diffida all'avente titolo per il rimborso delle spese e, in caso di mancato riscontro, avvio delle procedure di recupero coattivo. P
Cambio di intestazione di Permesso di Costruire 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Inosservanza/violazione di norme procedurali per favorire
101 Domanda di voltura zione del permesso di costruire, istruttoria, provvedimento conclusivo (diniego/voltura/silenzio assenso) Settore Urbanistica N ) o P! PP ) / P! P
(voltura) interessi di parte;
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
La proroga dei Permessi di costruire & definita all'art. 15 del D.P.R. 380/2001 nonché dal R.E. Per la SCIA e CILA non & consentita la proroga, gli interventi non ultimati alla scadenza sono titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Concessione di proroghe in contrasto con le norme di legge /R.E.
102 |Proroga Titoli Abilitativi soggetti a nuova SCIA/CILA. FASI: Istanza del privato, istruttoria dell'Ufficio competente, eventuale ricalcolo del contributo di costruzione, provvedimento di concessione/diniego della Settore Urbanistica per favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo del

proroga, eventuale rilascio di un nuovo p.d.c. per le opere ancora da eseguire e non assoggettate a SCIA.

possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Dilatazione dei termini per il rilascio del
provvedimento conclusivo per favorire interessi di parte.
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Il Decreto legislativo n. 222 del 25 novembre 2016 “Individi di procedi i oggetto di autori: I certificata di inizio di attivita (Scia), silenzio assenso e
comunicazione e di d dei regimi istrativi applicabili a determinate attivita e procediment i”, (G.U. n. 277 del 26 novembre 2016) che si affianca al D.Igs. n.
126/2016 individua gli interventi edilizi sottoposti a CILA (tabella A, parte 4° e 5°). FASI: Comunicazione al SUE corredata della documentazione tecnica prevista per legge, attivazione dei 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
103 |Comunicazione Attivita Edilizia Libera controlli d'ufficio, entro 30 giorni eventuale notifica dell'ordine motivato di non effettuare I'intervento in caso di riscontrata I'assenza di una o piu delle condizioni stabilite, (in caso di Settore Urbanistica titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati; 3)
falsa attestazione del professionista abilitato): informazione all'Autorita Giudiziaria e al Consiglio dell'ordine di appartenenza. Ultimato l'intervento, il progettista o un tecnico abilitato Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte.
comunica il "fine lavori" al SUE con il quale si attesta la conformita dell'opera al progetto presentato con la CILA. Contestualmente presenta ricevuta dell'avvenuta presentazione della
variazione catastale conseguente alle opere realizzate ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modificazioni del classamento.
Presentazione al SUE entro 15 giorni dall’ultimazione dei lavori corredata della documentazione tecnica e delle attestazioni previste dalla normativa di settore. Si applica la stessa " . . . L " N I " .
B " N e L . N o . e A . 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
procedura prevista dalla SCIA: verifiche e controlli da parte dell'ufficio competente entro 30 giorni, silenzio assenso. (in caso di difformita/falsita di attestazioni ): divieto a proseguire . . - L h . . e
. e s e s N . . . s - . s . . . . ) - titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati; 3)
104 [Segnalazione Certificata Agibilita I'attivita in caso di insussistenza dei presupposti/falsita delle attestazioni, segnalazione alla competente autorita giudiziaria. Irrogazione di sanzioni in caso di mancata presentazione della Settore Urbanistica e ) o " . L . L -
SCiA Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte; 4) Mancata applicazione delle sanzioni per
omessa presentazione della SCIA.
105 (Rilascio Certificato di Destinazione Urbanistica Istanza del proprietario/avente titolo con indicazione dei dati catastali ed ubicazione dell'immobile, istruttoria, rilascio del certificato secondo I'ordine cronologico delle richieste. Settore Urbanistica 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste.
e "= - Istanza di parte con indicazione dei dati catastali ubicazione dell'immobile e planimetria, istruttoria, controlli presso I'immobile, diniego/rilascio del certificato secondo I'ordine . 1) Omissione o ritardi di controlli volti a favorire interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle
106 |Certificati di Idoneita Alloggiativa . L Settore Urbanistica .
cronologico delle richieste. richieste.
Attivita Produttive — Pareri di Competenza in 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
107 |materia di attivita produttive - convenzione Rilascio di pareri in materia urbanistica nell'ambito di procedimenti relativi ad attivita produttive pendenti presso il SUAP. Settore AA.GG. titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Omissione o ritardi volti a favorire determinati soggetti nella
SUAP prosecuzione dell' attivita.
108 |Certificati Terreni Demaniali Civici Istanza del proprietario/avente titolo con indicazione dei dati catastali ed ubicazione dell'immobile, istruttoria, rilascio del certificato secondo I'ordine cronologico delle richieste. Settore Urbanistica 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste.
Affrancazione Terreni Demaniali Civici e [ . - 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali per favorire interessi di
109 . . L . L’affrancazione dei terreni demaniali civici & disciplinata dalla Legge regionale n. 25/1988. Settore Urbanistica ) P PP ) P P
procedimento di Trascrizione Conservatoria parte.
Presentazione dell'istanza al Comune (ente delegato dalla Regione con L.R. 13 febbraio 2003 n. 2 art. 1 comma 2), entro 40 giorni dalla ricezione della domanda verifica della completezza
110 Autorizzazione paesaggistica su subdelega della |della documentazione, valutazione della compatibilita paesaggistica dell'intervento, trasmissione della documentazione alla Soprintendenza . La Soprintendenza comunica il parere settore Urbanistica 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali per favorire interessi di
Regione vincolante al Comune entro 45 giorni dalla ricezione degli atti, entro i successivi 20 giorni I'Ufficio comunale competente provvede in conformita. parte.
Aggiornamento annuale dell’elenco delle zone boscate e dei pascoli i cui soprassuoli siano stati percorsi da fuoco attingendo le informazioni relative nel sistema S.I.M. (Sistema
. N N Informativo della Montagna) del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, Corpo Forestale dello Stato, adozione dell'elenco aggiornato con deliberazione di Giunta - 1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire interessi di parte; 2) Inosservanza/violazione di norme
111 [Aggiornamento catasto incendi L , o N . . . N N N . Settore Urbanistica . o N
comunale, pubblicazione dell'elenco per 30 giorni all’Albo pretorio comunale, eventuale presentazione di osservazioni ed esame delle stesse, approvazione con deliberazione di Giunta procedurali in materia di pubblicita e trasparenza.
comunale, nei successivi 60 giorni, degli elenchi definitivi e delle relative perimetrazioni.
L'espropriazione per pubblica utilita & disciplinata dal DPR n. 327/2001 e si articola nelle seguenti fasi: a) apposizione del vincolo preordinato all’esproprio; b) dichiarazione di pubblica
utilita, c) decreto di occupazione anticipata e determinazione, anche in via provvisoria, dell’indennita di esproprio, d) decreto di esproprio e immissione in possesso. Il procedimento
consiste nelle seguenti attivita: Avviso di avvio del procedimento diretto alla dichiarazione di pubblica utilita ex art. 16 comma 4 del DPR 327/01 e s.m.i., comunicazione ai proprietari di
12 Procedura espropriativa per la realizzazione di invito a fornire elementi per la determinazione del valore da attribuire all’area da espropriare ex art. 17 DPR 327/01 e s.m.i., emissione del decreto di occupazione anticipata preordinata Settore LLPP 1) Individuazione di aree stima e calcolo della indennita, ritardo nei tempi di conclusione del procedimento,
opere pubbliche all’espropriazione ed indicazione della misura dell'indennita a titolo provvisorio con relativa determinazione di pagamento di acconto pari a 80% dell’indennita esproprio alle proprieta o violazione di norme procedurali per favorire interessi di parte
che accettano. Il rifiuto dell’indennita anche tramite il silenzio / rifiuto comporta la nomina, su richiesta di parte, ex art. 21 del PR 327 /2001 e s.m.i., del collegio arbitrale; oppure I
inoltro d’ufficio alla competente Commissione provinciale espropri per la determinazione dell'indennita. A seguito frazionamento delle aree si provvede al saldo dell'indennita e quindi
all’emissione del decreto di pronuncia del trasferimento coatto degli immobili (decreto di esproprio).
Servizi di protezione civile -Attuazione del Piano 1) Alterazione/ manipolazione/uso distorto di informazioni, dati e documentazione; 2) Omessa attuazione di
113 |comunale di protezione civile approvato con Attuazione del Piano comunale di protezione civile approvato con Delibera di C.C. n4 del 15-05-2020 Settore LL.PP. obblighi di legge, regolamentari o derivanti da linee guida, cagionando una situazione di inadempimento; 3)
Delibera di C.C. n4 del 15-05-2020 Violazione di norme di settore per interessi di parte.
1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di rotazione,
. . . o . R . . . . . . . . pubblicita, trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti nell'affidamento dell'incarico di
Fasi: Redazione del Piano, pubblicazione e raccolta delle osservazioni, approvazione. Redazione del Piano: affidamento incarico a progettista esterno (eventuale) , redazione elaborati N o . o L ) o .
N R i N i N . L L ) . A o o o progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi politici sugli
. o - progettuali, adozione del Piano con deliberazione di Consiglio comunale. Pubblicazione ed osservazioni: deposito degli elaborati per 30 giorni e pubblicazione dell'avviso sul BUR per o o o L L N N "
Provvedimenti di pianificazione urbanistica N L R o . L N ) . ) . L N . o - obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3) Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla
114 eventuali osservazioni. Valutazione delle osservazioni da parte dei progettisti. Approvazione del Piano: deliberazione di Consiglio comunale di esame e valutazione delle osservazioni, Settore Urbanistica . R . h L Lo N . .
generale: . R N N o e . A R L ; misura pianificatori. 3) Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie informative grazie alle
contenente I'elenco delle note pervenute e le motivazioni di accettazione (totale o parziale) o di reiezione delle stesse, acquisizione di pareri, approvazione definitiva del Piano con n L . . N N N " . N "
deliberazione di C.C. quali gruppi di interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di
o osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e razionale assetto del territorio cui &
informato il Piano stesso.
1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di rotazione,
pubblicita, trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti nell'affidamento dell'incarico di
progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi politici sugli
N . . . . s obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3) Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla
Provvedimenti di pianificazione urbanistica L'iter di adozione ed approvazione dei P.P. previsto dalla legge urbanistica nazionale (L.U.N.) & del tutto simile a quello previsto per i P.R.G.. In caso di conformita al PRG, la competenza - 3 N p . PP ) ) N 8! A . 8 N P R
115 ) o N . . . N - - L N Settore Urbanistica misura pianificatoria; 1.4) Mancata coerenza con il Piano generale che si traduce in un uso improprio del suolo e
attuativa di iniziativa pubblica all'approvazione spetta al comune ed il P.P. & approvato dal Consiglio comunale; segue la pubblicazione e comunicazioni agli Enti interessati. N ) N L o L . .
delle risorse naturali. 3) Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie informative grazie alle
quali gruppi di interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di
osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e razionale assetto del territorio cui &
informato il Piano stesso.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Mancanza di coerenza con la pianificazione generale; 3)
Violazione del dovere di astensione del funzionario per conflitto di interessi; 4) Violazione di norme, limiti ed
indici urbanistici per favorire interessi di parte; 5) Non corretta commisurazione degli oneri Individuazione di
Provvedimenti di pianificazione urbanistica La convenzione urbanistica rientra tra gli strumenti di attuazione della pianificazione territoriale. Avendo ad oggetto la definizione dell’assetto urbanistico di una parte del territorio, un'opera come prioritaria laddove a vantaggio di interessi privati; 6) Individuazione di costi superiori rispetto a
116 |attuativa di iniziativa privata: Convenzione rientra tra gli accordi sostitutivi di provvedimento (ex art. 11 della Legge n. 241/1990) ed & espressione di esercizio consensuale di un potere pianificatorio, che sfocia in un progetto ed in Settore Urbanistica quelli che I'Amministrazione sosterrebbe in caso di intervento diretto; 7) Errata determinazione della quantita
urbanistica una serie di disposizioni urbanistiche generanti obblighi od oneri per le parti sottoscrittrici. delle aree da cedere, inferiore a quella dovuta; 8)Individuazione delle aree di minor pregio o di poco interesse
con sacrificio dell'interesse pubblico a disporre di aree di pregio per servizi quali verde e parcheggio; 9) Elusione
N ey criteri per definire la monetizzazione delle aree a standards; 10) Elusione delle norme in materia di rapporti tra
zione urbanistica ) T N _ X o C 4
spazi destinati ad insediamenti e spazi a destinazione pubblica.
E' disciplinato dall' articolo 28-bis del DPR 380/2001. E' un'alternativa agli strumenti urbanistici attuativi che pud essere impiegata qualora le esigenze di urbanizzazione possano essere
soddisfatte con una modalita semplificata. Alla base del rilascio del p.d.c. convenzionato vi & la sottoscrizione di una Convenzione nella quale sono specificati gli obblighi di cui il soggetto 1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3)
attuatore si fa carico per soddisfare I'interesse pubblico. Sono soggetti alla stipula di convenzione: la cessione di aree anche al fine dell'utilizzo di diritti edificatori; la realizzazione di opere Disparita di trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione degli oneri
117 |Permesso di Costruire Convenzionato di urbanizzazione; le caratteristiche morfologiche degli interventi; la realizzazione di interventi di edilizia residenziale sociale. Al procedimento di formazione del permesso di costruire Settore Urbanistica di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il
convenzionato si applica quanto il TU prevede per il permesso di costruire, ossia il Capo Il del Titolo I, mentre la convenzione & sottoposta all'art.11 della legge 241/1990, in materia di ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza
accordi integrativo o sostitutivi di procedimenti. urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che esso comporta.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3)
Disparita di trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione degli oneri
Il permesso di costruire in deroga agli strumenti urbanistici generali & rilasciato esclusivamente per edifici ed impianti pubblici o di interesse pubblico, previa deliberazione del consiglio N P 3 R . . p ) ) N L 8! . B8/ L . g )
" - . . L . . - S e s - di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il
118 |Permesso di Costruire in deroga comunale, nel rispetto comunque delle disposizioni contenute nel D.Igs. 490/1999 (ora D.Igs. 42/2004) e delle altre normative di settore aventi incidenza sulla disciplina dell’attivita Settore Urbanistica N . . . h h . Lo N -
edilizia ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza
. urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che esso comporta; 7) Mancata coerenza con il
Piano generale o con la legge.
- - e - . N . . . . . . - 1) Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai destinatari del
119 |Varianti urbanistiche specifiche Le varianti al PRG sono adottate senza la preventiva autorizzazione della Regione e seguono il procedimento di adozione ed approvazione del PRG. Settore Urbanistica ) 88 p 68!

provvedimento; 2) Disparita di trattamento; 3) Sottostima del maggior valore generato dalla variante.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

N. Attivita
. L ; . . e . ", L B . o 1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita
Adozione del Regolamento edilizio con deliberazione di Consiglio Comunale in conformita del Regolamento edilizio tipo recepito dalla Regione con L.R. n. 1 del 29/01/2019, trasmissione . - —— e " . " . . e
. . . ’ Lo ’ s ’ . . L ) - P . - . per favorire determinati professionisti nell'affidamento dell'incarico di progettazione, in caso di affidamento
120 |Regolamento edilizio del Regolamento ai sensi dell’art.16 della L.R. 18/83, entro 10 giorni dall’esecutivita dell’adozione, alla Provincia per le osservazioni sulla rispondenza ai criteri generali indicati nell'atto Servizio tecnico . " . . . L "
. esterno; 2) Previsione di norme non chiare, ambigue, atte ad interpretazioni strumentali; 3) Mancato
regionale. . . . \ . n L o
allineamento con gli strumenti di pianificazione dell'Ente al fine di favorire interessi di parte.
Esecuzione delle opere di urbanizzazione da parte del privato a scomputo degli oneri di urbanizzazione. Progettazione delle opere, approvazione del progetto da parte del competente 1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori pubblici; 2) Mancata vigilanza sulla esecuzione di opere al
121 |Realizzazione di opere di urbanizzazione ufficio comunale, affidamento dell'esecuzione dei lavori da parte del privato ai sensi del D.Igs. n. 36/2023, vigilanza dell'ufficio comunale competente sull'esecuzione dei lavori, Settore Urbanistica fine di evitare la realizzazione di opere di minor pregio rispetto a quanto dedotto in obbligazione; 3) Mancato
comunicazione ultimazione dei lavori, cessione delle opere al Comune rispetto delle norme sulla scelta del soggetto che deve realizzare le opere.
122 Nomina dei rappresentanti dell'Ente presso enti, |Indirizzi per la nomina e la designazione presso enti, societa, fondazioni con deliberazione di Consiglio comunale, presentazione della candidatura, provvedimento di nomina, Settore AA.GG 1) Violazione delle norme in materia di inconferibilita, incandidabilita e incompatibilita; 2) Violazione delle
societa, fondazioni. accettazione. T norma procedurali; 3) Omissione di controlli.
Incarichi e nomine Conferimento incarichi di collaborazione, studio . . . - s . . . N . . . . . AT . N o : " i i i
. n . . Approvazione del Regolamento per il conferimento di incarichi, avviso pubblico, verifica requisiti di ammissione, eventuale nomina commissione, procedura comparativa, assegnazione . . 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, verifica dei presupposti, etc....); 2) Violazione dei principi in
123 |ericerca, di consulenza, a soggetti estranei . ) Tutti i settori . N o L L L
, I N incarico materia di pubblicita e trasparenza; 3) Requisiti predeterminati per favorire interessi di parte. .
all’Amministrazione
1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, assegni, borse di studio, etc.... a soggetti privi dei requisiti di
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, Approvazione del Regolamento, presentazione della domanda, istruttoria/verifica del possesso dei requisiti, concessione, pubblicazione dell'atto di concessione ai sensi del DIgs n. ) N 8! n o _gg P " q )
124 ) . Settore AA.GG. legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire
ecc. 33/2013 - Attuazione del Regolamento vigente N o
interessi di parte.
125 Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS Istanza di parte corredata della documentazione tecnica necessaria in relazione alla tipologia di evento, al numero di persone, etc..., valutazione delle condizioni di sicurezza dei luoghi (di Settore AA.GG./Sindaco 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) solito mediante Commissioni di Vigilanza di Pubblico Spettacolo a seconda del numero di spettatori ammessi), verifica degli ulteriori requisiti di legge, diniego/rilascio autorizzazione. T autorizzazioni; 3) Omissione di controlli
. - Domanda dell'interessato corredata di dichiarazione Isee del richiedente, dichiarazione sostitutiva dei redditi del familiare tenuto alla quota di contribuzione, documentazione sanitaria 1) Riconoscimento indebito di benefici economici/esenzioni in favore di soggetti privi dei requisiti; 2) Omissione
126 [Integrazione rette case di riposo AR L . R Settore AA.GG. s . X L .
e/o di invalidita, controllo requisiti, ammissione alla prestazione o parzialita dei controlli al fine di favorire interessi di parte.
Gestione del diritto allo studio e del sostegno
127 st 8 Awviso concessione borse di studio, presentazione domande, istruttoria, provvedimento di concessione Settore AA.GG. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Omissione di controlli.
scolastico
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di legge
- . Pubblicazione dell'Avviso, acquisizione delle domande, verifica requisiti di ammissione e per eventuali esenzioni e/o riduzione tariffa, formazione della graduatoria, ammissione al ) N / N L N p, q. R gg .
128 |Servizio di trasporto scolastico servizio Settore AA.GG. e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di
parte.
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di legge
129 |Servizio di mensa Pubblicazione dell'Avviso, acquisizione delle domande, verifica requisiti per eventuali esenzioni e/o riduzione tariffa, formazione della graduatoria, ammissione al servizio Settore AA.GG. e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di
parte.
. o . L Presentazione della domanda entro il 1° marzo di ciascun anno, accertamento sull'ammissibilita della domanda entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle
N . o Procedimenti di concessione contributi per . . . - . L . . . . . . . o RS . R "
Provvedimenti ampliativi 130 |I'abbattimento delle barriere architettoniche L. n domande, quantificazione del fabbisogno del comune, formazione e pubblicazione dell'elenco, comunicazione alla Regione del fabbisogno, ripartizione tra le Regioni del Fondo nazionale settore Urbanistica 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di norma
della sfera giuridica dei 30/89 " "|per la eliminazione ed il superamento delle barriere architettoniche negli edifici privati, assegnazione dei contributi ai Comuni, comunicazione da parte del comune ai richiedenti delle procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza.
destinatari con effetto somme assegnate , erogazione del contributo entro quindici giorni dalla presentazione delle fatture.
economico diretto e — - — —— - — - - —
a 0 " L . " . " - . . N P " L " " s " " . 1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di interessi nella nomina della Commissione;
immediato Assegnazione alloggi Edilizia Residenziale Awviso pubblico, acquisizione domande, nomina commissione, approvazione e pubblicazione graduatoria definitiva e ricerca disponibilita di alloggi presso I’A.t.e.r, chiamata per proposta h . o N N N N
131 . A . . . ) , . h . . © - ) . | Settore LL.PP. 2) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di norma
Pubblica (ERP) assegnazione, verifica permanenza dei requisiti per I'accesso all’ERP, sottoscrizione verbale di assegnazione alloggio, ordinanza definitiva di assegnazione alloggio ERP. h . . L L
procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza.
. " . R . " . . . e " . , , e L AN . 1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di interessi nella nomina della Commissione;
Gestione procedure di mobilita alloggi Edilizia Awviso pubblico, presentazione delle domande, nomina commissione, verifica permanenza dei requisiti per I'accesso all'ERP, verifica graduatorie in corso di validita, approvazione . B L N N R "
132 . . ) . . N . . R ) ) . . Settore LL.PP. 2) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di norma
Residenziale Pubblica (ERP) graduatoria, sottoscrizione verbale di assegnazione alloggio per mobilita, ordinanza di assegnazione alloggio. h ) . L N
procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza.
133 Autorizzazione occupazione temporanea di suolo |Richiesta di permesso di occupazione suolo pubblico con indicazione dei dati anagrafici, area da occupare, dimensioni dell'area, motivo della richiesta, durata dell'occupazione, calcolo Settore LLPP 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di norma
pubblico tassa di occupazione, verifica pagamento, rilascio autorizzazione o procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza.
. . . n Richiesta di permesso di occupazione suolo pubblico con indicazione dei dati anagrafici, area da occupare, dimensioni dell'area, motivo della richiesta, almeno 30 giorni prima . n - . " . s
Autorizzazione occupazione permanente di suolo , i A N K " i N . . | L . , . N 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
134 . dell'occupazione, Acquisiti i pareri necessari e verificata la documentazione, il richiedente viene invitato (telefonicamente o per iscritto) al ritiro dell'autorizzazione e al pagamento del Settore LL.PP. . o o N N
pubblico autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
canone.
. . " Richiesta di permesso di occupazione suolo pubblico con indicazione dei dati anagrafici, area da occupare, dimensioni dell'area, motivo della richiesta, durata dell'occupazione, calcolo - 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
135 |Concessione posteggi mercatali . . . o N i Settore AA.GG.- Polizia Locale ) o L i ,
tassa di occupazione, verifica pagamento, rilascio della autorizzazione. autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
. . L ", L \ N . R L . . . - 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
136 |Autorizzazione commercio in forma itinerante Richiesta dell'autorizzazione, istruttoria, rilascio della autorizzazione. Settore AA.GG.-Polizia Locale ) o o . _
autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
137 |Hobbisti: rilascio del tesserino Richiesta di rilascio del tesserino, istruttoria e verifica del possesso dei requisiti, rilascio/diniego del tesserino Settore AA.GG. ) ) N / L i P! i PP P! )
autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
. . Bando di concorso pubblico per I'assegnazione dei posti disponibili, nomina commissione, selezione, approvazione graduatoria, verifica del possesso dei requisiti, concessione/diniego 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
138 [Autorizzazione NCC . . ) Settore AA.GG. . o . . .
dell'autorizzazione autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
139 |Certificazioni anagrafiche Richiesta di certificazione dalla persona interessata o suo delegato, verifica presupposti e rilascio della certificazione Settore AA.GG. - anagrafe 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
Rilascio atti di nascita, morte, cittadinanza e . n I N . P N Settore AA.GG. - anagrafe-stato - . N N . " N e n .
140 matrimonio Richiesta di certificazione dalla persona interessata o suo delegato, verifica presupposti e rilascio dell'atto. civile 8 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
141 |Rilascio di documenti di identita Richiesta di certificazione dalla persona interessata o suo delegato, verifica presupposti e rilascio del documento. Settore AA.GG. - anagrafe 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
142 |Rilascio di patrocini Approvazione Regolamento, richiesta di patrocinio, istruttoria, concessione del patrocinio Settore AA.GG. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
143 |Autentica di firma Richiesta di autentica , apposizione della firma sul documento davanti a un dipendente incaricato dal Sindaco, il quale, a sua volta, apporra un timbro che ne attesta I'autenticita. Settore AA.GG. 1) Violazione di norme procedurali.
Cittadini Comunitari: attestazione di soggiorno  |Presentazione della domanda all'Ufficio Anagrafe corredata della documentazione di legge atta a provare la permanenza nel territorio per almeno 5 anni, istruttoria e verifica dei . . . A . . . . "
144 88 L . . 8 88 p P P Settore AA.GG. - anagrafe 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
permanente requisiti, rilascio dell'attestazione
Presentazione “Istanza di idoneita documentale alla richiesta di iscrizione anagrafica ai fini del riconoscimento della cittadinanza pure sanguinis”, richiesta di iscrizione anagrafica,
resentazione istanza per il riconoscimento jure sanguinis, verifiche e controlli, rilascio del provvedimento attestante il possesso della cittadinanza italiana e trascrizione degli atti di stato . . . . . N n - n "
145 |Riconoscimento cittadinanza iure sanguinis p‘ o N P N J N 8 N B N . 3 p, B ) . p 3 o . g h Settore AA.GG. - anagrafe 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
civile riguardanti la persona alla quale & stata riconosciuta la cittadinanza italiana. (in caso di esito negativo dei controlli): preavviso di rigetto, esame controdeduzioni, accoglimento o
diniego della richiesta. Attuazione del regolamento.
146 |Rilascio tessera elettorale Richiesta dell'elettore, denuncia smarrimento o consegna tessera deteriorata, rilascio tessera elettorale a vista Settore AA.GG. - elettorale  |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
- L . Paesi non aderenti alla Convenzione di Berlino : Domanda al Comune da parte dell'Autorita diplomatico/consolare Italiana nello Stato Estero di provenienza, comunicazione
Stato Civile: Rilascio passaporto mortuario per X o , s o . \ N . . . X . " . S - o . . AT . . . . "
147 introdurre in Italia una salma dell'autorizzazione all'Autorita consolare italiana comprensiva dell'autorizzazione al trasporto. Paesi aderenti alla Convenzione di Berlino : Domanda di concessione cimiteriale alla Settore AA.GG. - stato civile |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
sepoltura in un cimitero del Comune presentata dai familiari/delegati in Italia, rilascio del passaporto mortuario dalla Autorita consolare italiana nello Stato Estero di provenienza.
La normativa vigente consente ad alcune categorie di elettori di avvalersi di procedure speciali, cioé di esercitare il diritto di voto, previa esibizione del documento di riconoscimento e . . . . . . L -
N P e L . o N L . . “ ” . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di
148 |Autorizzazione al voto fuori sezione della tessera elettorale, non presso I'ufficio elettorale di sezione nelle cui liste sono iscritti bensi presso un altro ufficio sezionale (normale o speciale o “volante”), nello stesso comune di Settore AA.GG. - elettorale ) ) . S ) A
L N N L documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di controlli.
iscrizione elettorale o in altro comune. Le procedure variano a seconda della casistica.
149 |Voto assistito Domanda all’Ufficio Elettorale dell'apposizione dell’annotazione permanente di diritto di voto assistito (timbro “AVD” ) sulla propria tessera elettorale corredata della documentazione Settore AA.GG. - elettorale 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di
medica attestante I'invalidita permanente, annotazione sulla tessera elettorale contestualmente alla presentazione della documentazione completa. T documentazione e / o informazioni; 3) Omissione di controlli.
Domanda di ammissione al voto domiciliare corredata della documentazione di legge, verifica della regolarita e completezza delle domande di ammissione al voto domiciliare, inclusione
dei nominativi in appositi elenchi, distinti per sezione elettorale e rilascio agli elettori di attestazione di tale inclusione, consegna degli elenchi nel termine di legge ai presidenti degli . . . . . . e -
o - S IR . - L . . . ) . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di
150 |Voto domiciliare uffici elettorali di sezione. Il voto a domicilio & raccolto, di norma, da un seggio “volante” composto dal presidente, dal segretario e da uno scrutatore (designato a sorteggio) della sezione |  Settore AA.GG. - elettorale A ) . N ) A
. . o . N . . N N . . N . documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di controlli.
nella cui circoscrizione abita I'elettore. Puo essere raccolto, tuttavia, anche dal seggio speciale che opera presso un luogo di cura ubicato nelle vicinanze dell’abitazione degli elettori
interessati.
Richiesta del proprietario dell'immobile contenente dati anagrafici, documentazione fotografica, etc.., ricevuta pagamento diritti, istruttoria/verifiche dei presupposti, diniego/rilascio, Settore Finanziario - Polizia " . . N . N n L n "
151 [Rilascio passo carrabile prop 8 8 pag / P PP 80/ 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
pagamento TOSAP locale
Sosta e circolazione di veicoli nei centri abitati: . R 1 Do e . . o . P . ™ . " T . . i . "
152 | " . N Presentazione domanda all'Ufficio di Polizia locale corredata della certificazione medica necessaria, verifica completezza della documentazione, rilascio del contrassegno. Polizia locale 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
rilascio contrassegno persone invalide
Sosta e circolazione di veicoli nei centri abitati: . e i . - . . . P - . . . . AT . . . . "
153 | 7 i . o R Presentazione domanda all'Ufficio di Polizia locale corredata della documentazione necessaria, istruttoria e verifica dei presupposti, diniego/rilascio permesso. Polizia locale 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
rilascio permessi particolari e rinnovi
Approvazione Regolamento, Avviso pubblico, presentazione delle domande, approvazione graduatoria, concessione, verifiche: pagamento canone/ cause di decadenza dalla - . N N . N N e n .
154 |Gestione delle sepolture e dei loculi PP 8 P P s 8 pag / Settore LL.PP. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

concessione/ scadenza termini per esumazioni/estumulazioni




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

Attivita responsabile del processo
155 | Concessioni demaniali per tombe di famiglia Awviso pubblico, selezione, approvazione della graduatoria, rilascio concessione, stipula del contratto di concessione. Settore LL.PP. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare provvedimenti per
156 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione D'ufficio, nei termini previsti dalla legge /regolamento. Comunicazione scritta ai parenti dei defunti e pubblicazione dell'avviso all'albo pretorio on line Settore LL.PP. favorire o penalizzare determinati soggetti; 2) Accettare regalie o altre utilita per favorire interessi di parte; 3)
Mancata o inesatta verifica dei presupposti; 4) Omissione di controlli.
157 |Rilascio autorizzazioni pubblicita fonica Istanza di parte, istruttoria e verifica documentazione , diniego/rilascio autorizzazione Settore AA.GG. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
Autorizzazioni in deroga a divieti e limitazioni alla " . . . . - P . . i
158 | . A Istanza di parte, istruttoria e verifica documentazione , diniego/rilascio autorizzazione Polizia locale
circolazione stradale

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

*In giallo aggior a rischi Contratti Pubblici e fondi PNRR




Allegato B - PIAO Sez. 2.3 Analisi dei rischi _Aggiornamento 2024-2026

Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e . e . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
AEEEEE Catalogo dei rischi principali livello di interesse dlscrezw.nallta di eventi opacita del collaborazione rischio di complessiva Motivazione
"esterno" . del decisore corruttivi in pr?(fesso del corruzione
interno alla PA decisionale : 3 .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
A B C D E F G H | L
1) Alterazione dei parametri normativi al fine di perseguire Il processo non presenta margini di discrezionalita
Rilevazione eccedenze di personale interessi ultronei a quelli stabiliti dalla norma e/o interessi di N B N N B B N apprezzabili. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
parte. dei terzi sono di valore in genere assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto quasi nullo.
Il processo non presenta margini di discrezionalita
1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative dell'Ente; 2) apprezzabil, & inoltre presidiato da pareri e controlli di
Piano triennale del fabbisogno di personale sez 3.3 |Inosservanza / violazione della normativa in materia di " 5 N 5 8 5 8 0’90”{' f_e\fli ed é soggetto aforme.’ significa'tive di
del PIAO contenimento della spesa di personale e/o di turn over per pubblicita e trasparenza. Inoltre, i vantaggi che produce
favorire interessi di parte. in favore dei terzi non sono immediati e pertanto non
vengono percepiti come vantaggi diretti e concreti. Il
rischio associato al processo puo ritenersi basso.
Pur essendoci un elevato rischio di opacita del processo
1) Indicazione di profili /o mansioni differenti da quelli per i quali decisionale legato alla modalita di attivazione, gli altri
Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis d.Igs. n. 165/2001 |si intende procedere al reclutamento dall'esterno; 2) Mancata o M B N A B B B indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio
insufficiente comunicazione tra Enti. basso tenuto anche conto che non si sono verificati
eventi corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative
dell'Ente; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3) Insufficienza di Il processo consente margini di discrezionalita rilevante
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso e anche i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
Mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/2001 dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Irregolare S S N B B B M significativi. Tuttavia, gli altri indicatori restituiscono un
composizione della commissione finalizzata al reclutamento di livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio
candidati particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato tenuto
garanzia della trasparenza e imparzialita. anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi
associati al processo.
Il processo consente margini di discrezionalita rilevante
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative e anche i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
Scorrimento graduatorie di altri Enti dell'Ente; 2) Individuazione di criteri e/o enti funzionali S S N M B B M significativi. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
all'assunzione di candidati particolari. livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio
complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato tenuto
anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative
dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni, requisiti non
appropriati alla procedura; 3) Requisiti di accesso personalizzati; Il processo consente elevati margini di discrezionalitd.
N 4) Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a A A N 5 5 M M Ino.ltre, iva.ntag.gi ci?e.' pr.oduce. infa'vo.re dei terzi.sono
2 ’ verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un livello
richiesti; 5) Irregolare composizione della commissione finalizzata complessivo di rischio medio-basso. Il rischio
al reclutamento di candidati particolari; 6) Inosservanza di regole complessivo puo ritenersi moderato tenuto conto anche
procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita. che non si sono verificati eventi corruttivi e che risulta
residuale il ricorso dell'Ente a tale istituto.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative Il processo consente elevati margini di discrezionalita.
dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni, requisiti non Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
. . . . appropriati alla procedura; 3) Insufficienza di meccanismi alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un livello
Assunzione di personale ai sensi dell'art. 90 TUEL A A N B B M M

oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti; 4) Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della trasparenza.

complessivo di rischio medio-basso. Il rischio
complessivo puo ritenersi moderato tenuto conto anche
che non si sono verificati eventi corruttivi e che risulta
residuale il ricorso dell'Ente a tale istituto.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. e e e e . . ... | manifestazione o mancata ad abbattere il | Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita - . opacita del . o . Motivazione
livello di interesse A di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo .
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale , ., )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
— - — — — - - T PTOCESSUTTOTT COTTS ST TTeTITOT Y IO UTSCrE ZTOTTOTTD
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti da quelli per significativi in quanto i requisiti di partecipazione alla
i quali si intende procedere al reclutamento; 2) Requisiti di selezione sono definiti con legge regionale. Inoltre, la
accesso personalizzati; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e graduatoria & formata dal competente centro per
3 Assunzione per avviamento tramite liste di trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali S B N B B B B I'impiego e la procedura & presidiata da misure di
collocamento e professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della trasparenza (pubblicazione dell'Awviso). Pertanto,
commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; sebbene i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
5) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza significativi gli altri indicatori restituiscono un valore
e imparzialita. molto basso di rischio.
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti allo scopo di Il processo non consente margini di discrezionalitd
reclutare candidati particolari; 2) Irregolare composizione della significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi
9 |Concorso pubblico per I'assunzione di personale commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; A M N N B M M sono alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
3) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza livello complessivo di rischio basso bilanciando il rischio
e imparzialita quali a titolo esemplificativo: cogenza della regola complessivo che puo ritenersi moderato, tenuto anche
dell'anonimato, predeterminazione dei criteri di valutazione della conto che in passato non si sono verificati eventi
prove. corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative Il processo consente margini di discrezionalita
A dil flessibili /atipiche di dell'Ente; 2) Inosservanza delle norme in materia di contenimento significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi
ivazione forme di lavoro flessibili /atipiche di . ) N . L . -
10 |, = della spesa per lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, A S N M B B M sono alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
avoro . . . . . . .
trasparenza e imparzialita finalizzata alla individuazione di livello complessivo di rischio basso bilanciando il rischio
personale particolare. complessivo che puo ritenersi moderato, tenuto anche
conto che non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative Il processo consente margini di discrezionalita
dell'Ente; 2) Inosservanza di norme procedurali nella scelta significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi
11 [Somministrazione di lavoro dell'Agenzia interinale e dei profili professionali necessari alle A S N M B M M sono alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
esigenze organizzative dell'Ente al fine di individuare personale livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio
particolare. complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato, tenuto
anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.
TTprocesso non consente margini di discrezionalita
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative significativi. Anche se il livello di interesse esterno &
12 |Stabilizzazioni dell'Ente; 2) Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al S M N M B M M significativo, gli altri indicatori si attestano su un livello
reclutamento di personale particolare. moderato-basso di rischio che restituisce un livello
complessivo di rischio moderato.
Sistemi di valutazi T e S, ITprocesso non consente margini di discrezionalita
istemi di valutazione di dipendenti e dirigenti: L . . . S e e . o
. . g L € . 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita significativi. Tutti gli altri indicatori restituiscono un
13 [Performance organizzativa e individuale e sistema . . . . S B N N B B B . . S . L
. ) e trasparenza al fine di favorire personale particolare. livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia il
incentivante . .. C
livello di interesse esterno significativo.
IT processo non consente margini di discrezionalita
L. X X 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita significativi. Tutti gli altri indicatori restituiscono un
14 |Progressioni economiche personale dipendente ) . . ) S B N B B B B . . s . L
e trasparenza al fine di favorire personale predeterminato. livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia il
livello di interesse esterno significativo.
Incentivi economici al personale (produttivita e 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita - . i . . .
15 L p (p ) . . P . & A P S B N B B M B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
retribuzioni di risultato) e trasparenza al fine di favorire personale predeterminato. L
rischio basso.
1) Violazi dell durali al fine di f . | Il processo consente margini di discrezionalita
s s . iolazione delle norme procedurali al fine di favorire personale e L ..
16 |Mobilita interna volontaria (a domanda) determinat P P M S N M B M M significativi. Tuttavia gli altri indicatori rilevano un
predeterminato livello moderato/accettabile di rischio che non necessita
dell'adozione di misure specifiche di trattamento.
Gl A Trmenel o e e (i 1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive necessita Il processo consente margini di discrezionalitd
17 ! dell'amministrazione per interessi di parte; 2) Violazione delle M S N M B M M significativi. Tuttavia gli altri indicatori rilevano un

entrata/uscita)

norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato

livello moderato/accettabile di rischio che non necessita
dell'adozione di misure specifiche di trattamento.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione s mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo CataIOgo dei rischi prInCIpall livello di interesse dlscrezm.nallta di eventi opacita del collaborazione rischio di complessiva Motivazione
"esterno" . del decisore corruttivi in prf)tfesso del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Il processo consente margini di discrezionalita moderati
1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire un considerato che i criteri per la concessione delle
Autorizzazione incarichi extraistituzionali al interesse di parte; 2) Mancato controllo sull'osservanza del autorizzazioni sono disciplinati nel regolamento
18 personale dipendente dovere di comunicazione degli importi al fine di favorire il S M N B B M M comunale. Pur essendo significativo il livello di interesse
dipendente. esterno, glialtri indicatori rilevano un livello
moderato/accettabile di rischio. Il livello complessivo di
rischio puo ritenersi pertanto accettabile/moderato.
GIT MarcatorT resttuiscoro urr nverTio compiessivo dar
rischio moderato: la discrezionalita é presidiata da
, - L 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) sistemi informatizzati di rilevazione
19 Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M M N S B M M presenze/ferie/permessi. Pertanto pur essendo alta
cccy interessi particolari. 'opacita del processo, lo stesso € idoneamente
presidiato, restituendo cosi un livello di rischio
moderato.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni. 2)
20 Controllo presenze Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M M N S B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio moderato.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2)
21 Concessione assegni INPS (Maternita) Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M N N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio basso.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2)
22 Collocamento a riposo Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N N B B N Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio quasi nullo.
. . . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2)
Trasmissione documentazione per liquidazione . . . . T . - . . .
23 . Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N N B B N Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
pensione, per TFS e TFR X R R X L. ,
interessi particolari. rischio quasi nullo.
Rilascio documentazione pensionistica e 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) o . o . . .
24 previdenziale Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N M B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio basso.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2)
25 Procedimenti disciplinari Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M B N A B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio medio.
TT PTOCESS0 CONSente Margini af aiScrezZionanta
significativi, tuttavia considerate le modalita di
1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della spesa; 2) svolgimento del processo, il controllo dell'organo di
26 |Contrattazione decentrata integrativa Previsione di istituti non contemplati nel C.C.N.L. per utilita di S S N B B B M revisione contabile e le forme di pubblicita associate al
parte. processo, il livello complessivo del rischio puo definirsi
accettabile/moderato.
1) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati a favorire la
Istruttoria di proposte di transazioni giudiziali ed controparte; 2) Alterazione / manipolazione / uso improprio di
27 |extragiudiziali/negoziazioni assistite/istanze di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di A S N A B S S
mediazione parte; 3) Alterazione / omessa valutazione di elementi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari. rischio significativo.
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni,
28 [Stima del rischio del contenzioso eIemenﬁti, documentazione F)er fa\{orire inte.re.ssi di p.arfce;.Z.) o M M N A B M M Il livello di opacita del processo é alto; tuttavia, gli altri
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi indicatori rilevano un livello di complessivo di rischio
al fine di favorire interessi particolari.
moderato.
1) Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti per di Considerato che il livello di discrezionalita é significativo
Costituzione in giudizio/Conferimento incarichi di legge per la COStItL‘J,Z|on? / resistenza in gIUd!ZIO eperi cosi come l'interesse esterno al conferimento
29 patrocinio legale conferimento de!l |ncar|c9 !egale; 2.) S.ubordlna.re Ia.sceltl.a del M S N S B M S dell'incarico, sebbene non siano stati registrati eventi
legale al perseguimento di interessi di parte, diversi dall'interesse corruttivi, si ritiene che il processo nel suo complesso sia
pubblico esposto a significativi rischi di corruzione.
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni,
L . X X elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 2)
30 |Attivazione polizze assicurative A S N A B M S

Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi
al fine di favorire interessi particolari.

Gli indicatori restituiscono un livello di rischio
significativo




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione s mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo CataIOgo dei rischi prInCIpall livello di interesse dlscrezm'nallta di eventi opacita del collaborazione rischio di complessiva Motivazione
"esterno" . del decisore corruttivi in prf)tfesso del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Il processo consente margini di discrezionalitd moderati
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, uniti ad una significativa opacita del processo. Tuttavia
31 |Gestione del contenzioso elemen.ti, documentazione ;.)er fav.orire inte.re.ssi di p.ar.te;. _2) o S M N S B M M gli altri indicatori restituiscono un livello complessivo di
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi rischio basso/moderato. Bilanciando il rischio
al fine di favorire interessi particolari. complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato, tenuto
anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.
GIT TAAICATOTT TestituiScono Un NTVelo CompIessivo ar
rischio basso considerato che i compensi legali sono
1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e modalita di definiti per legge, nel disciplinare di incarico o
32 |Liquidazioni competenze legali pagamento; 2) Mancato controllo sui compensi liquidati in S N N M B B B comunque liquidati in sentenza. | rischi legati
sentenza. all'attivita di liquidazione sono esaminati in relazione al
processo di gestione delle spese.
1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza, Il processo consente margini di discrezionalité alti; i
efficacia ed economicita; 2) Omessa o insufficiente vantaggi che produce in favore dei terzi possono essere
programmazione al fine di precostituire i presupposti per significativi, tuttavia trattandosi di un atto di
Analisi delle necessita e predisposizione atti difaffidamentiin proroga/rinnovo dei contratti in essere; 3) programmazione non sempre sono percepiti come
33 |programmazione: Piano Triennale delle OO.PP.,|Ritardata o mancata approvazione degli strumenti di M A N N B B M vantaggi immediati e concreti pertanto il rischio
Piano Biennale Servizi e Forniture programmazione al fine di favorire il ricorso a procedure associato pud ritenersi moderato. Gli altri indicatori
d'urgenza o proroghe contrattuali; 4) Abuso di disposizioni che restituiscono un livello complessivo di rischio
prevedono la possibilita per i privati di partecipare ad attivita di basso/nullo. Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso
programmazione al fine di avvantaggiarli in fase successiva. puo ritenersi moderato.
1) Nomina di responsabile di procedimento in rapporto di
contiguita con imprese concorrenti; 2) Predisposizione di
34 |Progettazione capitolati con clausole non chiare; 3) Non corretta determinazione S S N N B B B
del valore del progetto al fine di individuare criteri di scelta del Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contraente che possano favorire interessi di parte. rischio basso.
35 (TR - 1? Is.t.ruttoria incon.'nplc.ata e/o ailltera.zione.dei presupposti di fatto e S S N N B B B qli ir?dicatori restituiscono un livello complessivo di
di diritto per favorire interessi particolari. rischio basso.
TTPTOCESSO COMSente margini ar aiscrezionanta are. 1
1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) Utilizzo vantaggi che potrebbe produrre in favore dei terzi sono
o . _ e della procedura di affidamento diretto o della procedura alti. Bilanciando tali aspetti con gli altri indicatori viene
36 negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge; 3) Utilizzo della A A N S B M S restituito un livello complessivo di rischio che puo
concessione al fine di favorire interessi particolari. ritenersi significativo anche se non si sono verificati
eventi corruttivi.
TTPTOCESSO COMSente margini ar aiscrezionanta are. 1
o ) ) ) o vantaggi che potrebbe produrre in favore dei terzi sono
3 [selesone per rafidamento i incarichi prfessonal 22, 0 e e e ot A s N s 0 y g [ftnficativie anche gialtr indcator estitiscono un
in materia di lavori pubblici fras ! o P P P ! livello complessivo di rischio che puo ritenersi
parenza e economicita. significativo anche se non si sono verificati eventi
corruttivi.
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di procedere
Contratti pubblici e Progetti e interventi finanziati |ad affidamento diretto in favore di un determinato operatore
dal PNRR e dalla gestione dei fondi strutturali :Art 50 |economico; 2) Elusione degli obblighi relativi agli acquisti su
d.lgs 32/2023 Appalti sotto soglia comunitaria in mercato elettronico ovvero in convenzione Consip; 3) Mancato
paarticolare comma 1: per gli appalti di servizi e rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita, A S N A . M s

fornitire in importo fino a € 140,000,00 e lavori di
importo inferiore a € 150.000,00 anche senza
consultazione di piu OO0.EE.Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

trasparenza ed economicita; 4) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un
determinato operatore economico 5) frazionamento artificioso
del valore

Il processo ha un livello di rischio significativo.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Indicatori di stima del livello di rischio

livello di interesse
"esterno"

discrezionalita
del decisore
interno alla PA

manifestazione
di eventi
corruttivi in
passato

mancata
collaborazione
del
responsabile

opacita del
processo
decisionale

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

rischio di
corruzione

(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita

delle misure)

Valutazione
complessiva

Motivazione

38

Contratti pubblici e Progetti e interventi finanziati
dal PNRR e dalla gestione dei fondi strutturali:
Procedura negoziata ex art. 50, comma 1, lett c) d)
e) del codice previa consultazione di almeno 5 o0 10
OO.EE. ove esistenti Affidamento mediante
procedura negoziata - Per gli appalti - di servizi e
forniture di valore compreso tra 140 mila € e la
soglia comunitaria; - di lavoro di valore pari o
superiore a 150 mila € e inferiore ad 1 milione di
euro ovvero fino alla soglia comunitaria.

1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di
predeterminare la procedura di scelta del contraente; 2)
Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti clausole
contrattuali non chiare o dal contenuto vessatorio; 3) Elusione
degli obblighi relativi a convenzione Consip. 4) Mancato rispetto
dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita,
trasparenza ed economicita; 5) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un
determinato operatore economico; 6) Nomina di commissari in
conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 7) Applicazione
distorta dei criteri di aggiudicazione della gara/valutazione
dell'offerta; 8) Disomogeneita nella valutazione delle offerte; 9)
Indebita restrizione della platea di partecipanti alla selezione degli
operatori economici da invitare; 10) Formulazione di criteri di
valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici)
che possano avvantaggiare |'affidatario uscente o favorire
determinati operatori economici grazie anche ad asimmetrie
informative; 11) Alterazione della documentazione di gara sia in
fase di gara che in fase successiva di controllo. 12)frazionamento
artificioso del valore

Il processo ha un livello di rischio significativo.

Contratti pubblici e Progetti e interventi finanziati
dal PNRR e dalla gestione dei fondi strutturaliArt 76
Codice Appalti sopra soglia quando il bando o
I'avviso o I'altro atto equivalente sia adottato dopo il
30 giugno 2023, utilizzo delle procedure negoziate
senza bando ex art 76 del codiceAffidamento
mediante procedura aperta di lavori, servizi,
forniture

1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione,
pubblicita, trasparenza ed economicita; 2)Predisposizione di bandi
e disciplinari contenenti clausole contrattuali non chiare o dal
contenuto vessatorio; 3) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un
determinato operatore economico; 4) Nomina di commissari in
conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 5) Previsione di
requisiti di partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza
al fine di favorire determinati operatori economici; 6)
Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della
gara/valutazione dell'offerta; 7) Indebita restrizione della platea
di partecipanti alla selezione con elevato numero di concorrenti
esclusi; 8) Disomogeneita nella valutazione delle offerte; 9)
Alterazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in
fase successiva di controllo; 10) Violazione delle regole poste a
tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o
ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o
non aggiudicatari. 11) possibile abuso del ricorso alla procedura
negoziata in assenza del ricorrere delle seguenti condizioni:
dell'unicita dell'operatore economico (comma 2 lett b) e
dell'estrema uregenza da eventi imprevedibili dalla stazione
appaltante (comma 2 lett c)

Il processo consente margini di discrezionalita alti. |
vantaggi che produce in favore dei terzi sono
significativi. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio
complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato tenuto
anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.

39

Verifica dell'anomalia delle offerte

1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per manipolare
I'esito della gara; 2) Disomogeneita nella verifica delle offerte; 3)
Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dell'offerta
nonostante la sufficiente e pertinente documentazione prodotta
o l'accettazione di giustificazioni delle quali non si & verificata la
fondatezza.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo.

40

Proroga e rinnovo affidamento

1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei
presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e e s . X ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita - . opacita del . o . Motivazione
livello di interesse A di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo .
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
. . . . Il processo puo ritenersi sufficientemente presidiato
1) Abuso del provvedimento di revoca al fine di bloccare una gara . . . - ..
| i cu risul di p I olazi dalle misure di trasparenza; inoltre il livello di interesse
41 [Revoca del bando i 'cw risultato possa {essere iverso da quello atteso; 2) Violazione B M N B B M B esterno & basso. Il rischio complessivo associato al
di norme procedurali. R .
processo puo valutarsi basso.
| . dei Cdif di diri GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
. 1A tferaz.lone €l 'prf_-supposn . 1atto e di diritto per . rischio moderato. Sebbene sia elevato I'interesse
42 |Procedura di somma urgenza I'applicazione dell'istituto; 2) Ricorso alla procedura di somma A M N M B M M . . . .
; dei il esterno, la procedimentalizzazione normativa consente
urgenza in assenza dei presupposti di legge. di calmierare il rischio corruttivo.
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei
presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 3) Il processo é presidiato da una rigorosa normativa di
43 |Affidamenti in house Incompletezza o indeterminatezza del contratto di servizio che M B N B B B B settore e da obblighi di pubblicita e trasparenza che
comporta la perdita di controllo sui costi di gestione e/o sulla consentono di ritenere basso il rischio associato al
qualita dei servizi. processo.
Y '”°Sse”a.gz.i dell i d oo 2 A'tjrﬁ,z.”."e del 3 Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
resupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; L . [ . e .
44 |Partenariato pubblico-privato (project financing) Zb pz istituto al fine di P ) r?p determinati tori M M N B B M M rischio moderato sia perché non si sono verificati eventi
. fuso etist u oattine |a\'/van ag_g'a'e e. enjry:a |op§ra .0” corruttivi in passato sia perché il processo é presidiato
in fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni da sufficienti misure di trasparenza.
1) Inosservaimz.z; della nc')rn.wétwa di slfetto:.e; 2.) AIteraﬁll'on'e dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
45 |Contratti di sponsorizzazione presuppos‘t] d'| atto ef.dl dutltto per aPp icazione §e |.st|tuto, 3? M M N B B M M rischio moderato sia perché non si sono verificati eventi
Abfuso dell 'St't.um al ;‘ne di ayvantagglare de.terrr?n;atl ope.rat.orl corruttivi in passato sia perché il processo é presidiato
in fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni da sufficienti misure di trasparenza.
GIT indicatori restituiscono un livello complessivo di
) . . ) . ) rischio moderato in quanto la discrezionalita é
46 |stipula contratto 1) AIteraZ|or.1e o om|55|c'm(.a dei controlli; 2) Non allineamento tra il S N N A B M M pressoché nulla posto che gli elementi del contratto
contratto e i documenti di gara sono gia contenuti negli atti di gara (capitolato, offerta
tecnica etc..).
1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di gara; 2)
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti volti a manipolare gli Il processo ha un livello di rischio moderato anche in
47 |Subappalto esiti utilizzando il subappalto per distribuire vantaggi; 3) A M N M B B M considerazione del fatto che non si sono verificati eventi
Formazione del silenzio assenso al fine di evitare corruttivi né contenziosi e/o segnalazioni aventi ad
controlli/verifiche obbligatorie per legge. oggetto_autorizzazioni al subappalto.
1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2) Motivazione
illogica o incoerente del provvedimento di adozione di una
variante; 3) Approvazione di modifiche sostanziali che, se previste
in sede di gara, avrebbero consentito una maggiore
48 |Procedimento di variante in corso di esecuzione . g . gg. . . A S N A B M S
partecipazione alla procedura; 4) Esecuzione dei lavori in variante
prima dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione di
varianti in corso di esecuzione al fine di consentire all'appaltatore
di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara
Il processo ha un livello di rischio significativo.
. . . . o Tvantaggi che iT processo produce in favore dei terzi
1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un lievitamento s . . e
. . e ) . T o . sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il rischio
49 |Gestione delle riserve ingiustificato dei costi; 2) Ammissione di riserve oltre I'importo A S N A B M S . . o
_ associato al processo si ritiene significativo pur non
consentito dalla legge. PP . L
essendosi verificati eventi corruttivi.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione dei
. . SAL, omessa verifica de.I rlspetto fiel cro.noprogram.ma., non o I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
50 |Approvazione stati avanzamento corretta o omessa appllca.Z|onfa di penali, per favorire interessi di A M N A B M S sono alti, unitamente a un alto livello di opacité il rischio
parte; 2? Inoss.ervanza/V|o.I.aZ|f>ne.d.eI c.ronoprogramma, 3) associato al processo si ritiene significativo pur non
Effettuazione di pagamenti ingiustificati. essendosi verificati eventi corruttivi.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione della
contabilita finale, omessa verifica del rispetto del
51 |Approvazione contabilita finale cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali A M N A B M S I'vantaggi che il processo produce in favore dei terzi

per favorire interessi di parte; 2) Riconoscimento di somme non
spettanti.

sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il
rischio associato al processo si ritiene significativo pur
non essendosi verificati eventi corruttivi.
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52

Collaudo/Certificato Regolare Esecuzione

1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per il rilascio
del collaudo/CRE pur in assenza dei requisiti; 2)
Collaudo/emissione di C.R.E. per prestazioni non effettivamente
eseguite; 3) Emissione del CRE/collaudo prima dell'effettiva
ultimazione dei lavori; 4) Mancata denuncia di difformita/vizi
dell'opera; 5) Riconoscimento di somme non spettanti.

I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi

sono alti, unitamente a un significativo livello di opacita
il rischio associato al processo si ritiene significativo pur

non essendosi verificati eventi corruttivi.

53

Utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto di appalto di opere
pubbliche

1) Alterazione dei presupposti e/o omissione delle verifiche
necessarie per |'utilizzo di rimedi alternativi al fine di favorire
interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi al
fine di riconoscere all'appaltatore somme superiori a quelle
effettivamente spettanti.

Il processo presenta un livello di rischio significativo.

54

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata
(abusi)

1) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte; 2)
Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di
produrre la documentazione necessaria; 3) Applicazione sanzione
pecuniaria in luogo dell'ordine di ripristino

Il processo ha un livello di rischio significativo,
considerato che sono alti gli indicatori dell'interesse
esterno e dell'opacita.

55

Vigilanza sulla circolazione e la sosta

1) Omessa verifica per interesse di parte

Il processo ha un livello di rischio basso.

56

Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in
sede fissa

1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
sopralluogo per consentire al privato di produrre la
documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.

Il processo restituisce un livello di rischio moderato.

57

Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti

1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
sopralluogo per consentire al privato di produrre la
documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.

Il processo restituisce un livello di rischio moderato.

58

Vigilanza occupazione suolo pubblico

1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
sopralluogo per consentire al privato di produrre la
documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.

Il processo ha un livello di rischio moderato.

59

Accertamento requisiti di dimora abituale delle
variazioni di residenza

1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di parte; 2)
Omessa adozione del provvedimento di rigetto anche in assenza
dei requisiti; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4)
Accordi con soggetti privati.

Il processo ha un livello di rischio moderato.

60

Cambio di abitazione/Variazione di indirizzo

1) Omissione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa
predisposizione dei fascicoli o atti per favorire interessi di parte;
3) Alterazione / manipolazione di informazioni; 4) Accordi con
soggetti privati.

Il processo ha un livello di rischio moderato.

61

Cancellazione anagrafica per irreperibilita

1) Omessa attivazione dei poteri di vigilanza per favorire interesse
di parte; 2) Omessa predisposizione dei fascicoli o atti per favorire
interessi di parte; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni;
4) Accordi con soggetti privati.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.

62

Gestione della videosorveglianza del territorio

1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e documentazione; 2)
Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte

Il processo ha un livello di rischio moderato.

63

Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani

1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni;
2) Omissione di controlli per interesse di parte

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.

64

Autorizzazione alla bonifica di siti inquinati

1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3)
Accordi con soggetti privati.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.

65

Gestione rifiuti speciali

1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3)
Accordi con soggetti privati.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e e e . . ... | manifestazione o mancata ad abbattere il | Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita - . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse A di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo .
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
GII indicatori restituiscono un livello complessivo di
h hi rel I q di affid q rischio moderato. I rischi associati alle diverse modalita
1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di affidamento dei . . .
66 |Affidamento servizio raccolta e smaltimento rifiuti ) tratti pubblici P A M N M B M M di affidamento ai sensi del d.Igs. n. 36/2023 sono
contratti pubblici esaminati nell'area di rischio "Contratti pubblici" alla
quale si rinvia.
Adempimenti in materia di Rifiuti da Demolizione e 1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
67 Costrupzione Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3) S M N M B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Accordi con soggetti privati. rischio moderato.
e ’ . ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
68 [Controllo servizio di raccolta 1) Scarso o mancato controllo al fine di agevolare il gestore S S N S B B M .
rischio moderato .
1) Violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
69 |Gestione ordinaria della entrate ) . P P S M N M B M M L P
tempi rischio significativo.
1) Violazione delle norme per interesse di parte: violazione
dell'obbligo di pagamento secondo I'ordine cronologico delle
. L fatture, dilatazione dei termini di pagamento; 2) Ritardo nell'avvio
70 |Gestione ordinaria delle spese ) . . . B B N A B B B
del procedimento di liquidazione/emissione mandato di
pag.a.mento; %) Qm|55|one dei controlli di regolarita contributiva, Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
verifiche Equitalia, etc.. rischio basso.
1) Violazione delle norme regolamentari e dei presupposti di fatto Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
71 |Spese economali ) o o " g. P PP B B N A B B B o P
e di diritto per il ricorso all'istituto rischio basso.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
72 |Adempimenti contributivi e fiscali ) L. P ) B B N A B B B P . - . . .
parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
impropri. rischio basso.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
X X e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
73 |[Stipendi del personale - Paghe o ] B B N A B B B F . i . . .
parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
impropri. rischio basso..
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
74 |Riscossione ordinaria TARI ) . P . S B N S B B M P . - . . .
parte; 3) Calcolo non corretto della imposta dovuta per favorire Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi di parte. rischio moderato.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
75 |Riscossione ordinaria IMU e TASI e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di S B N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
parte. rischio basso.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
. . L e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
76 |Riscossione ordinaria TOSAP . L ) S M N A B M M - . - . . .
parte; 3) Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
impropri. rischio moderato.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
N e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
77 |Riscossione imposta sulla pubblicita ) e A .p ) S M N A B M M P . - . . .
parte; 3) Erroneo calcolo dell'imposta per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
impropri. rischio moderato.
1)dAIteraZ|one./ manlzp;cillézllohe o u(;ullllzzo |mproFJr|o di |.nforma%|;).n| Il processo consente margini di discrezionalita
e documentazione; iolazione della normativa per interessi di S . . s .
78 |Accertamenti e verifiche per tributi locali B . P L A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3) Non correttezza nel calcolo di interessi / sanzioni per . . P = o
o o . livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) AIterazmne{manlpola.2|on.e o utilizzo |mpropr|o di |r-1formaz.|0r.1| Il processo consente margini di discrezionalita
. e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di e . . s .
79 |Accertamento con adesione lcolo del tributo d ito di adesi A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3_) Er.roneo ca cc.>.o € tr|. uto dovuto a seguito di adesione livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
per attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) Accordi con Il processo consente margini di discrezionalita
80 |Riscossione coattiva soggetti privati; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il

parte.

livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e e e . . ... | manifestazione o mancata ad abbattere il | Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita - . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse A di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo .
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) AIterazmne{mampola'zmn.e o utilizzo |mproPr|o di |rl1formaz'|or.1| Il processo consente margini di discrezionalita
X . X X e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di PR . i s .
81 |Rateizzazione Entrate Tributarie colo dell’ del di A S N A B M 3 significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3) Erroneo calcolo dell'importo e del numero dirate livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
concesse per attribuire vantaggi impropri. . I . ..
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1)dA|teraZ|one/manlgo\llaﬂlone o usllﬁzo improprio di |nformazu;n| Il processo consente margini di discrezionalita
e documentazione; iolazione della normativa per interessi di P . . N .
82 |Dilazione di pagamenti, discarichi, sgravi ) ] o P L A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) livell lessivo di rischi < P
lcolo del tributo per attribuire vantaeal improofi ivello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
Erroneo calcolo de P 88! Impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Il processo consente margini di discrezionalita
83 |Rimborso di imposte e tasse parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
Erroneo calcolo del rimborso dovuto per attribuire vantaggi livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni I processo consente margini di discrezionalita
84 |Procedimento di autotutela su accertamenti e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di A S N A B M s significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto. livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di efficienza,
85 |Piano delle alienazioni e valorizzazione beni immobili|efficacia ed economicita ma alla volonta di favorire interessi di M M N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
particolari. rischio basso.
1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore dell'immobile per
favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
86 |Procedura di alienazione dei beni immobili o p R ) ) . p . . A A N M B M S JE . - . . .
dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
favorire interessi di parte. rischio significativo.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
87 |Locazione di immobili comunali dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di A A N M B M S
favorire interessi di parte; 3) Omesso controllo sulle scadenze Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contrattuali rischio significativo.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
88 |Affidamento immobili in gestione a privati dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di A A N M B M S
favorire interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contrattuali rischio significativo.
Concessione a titolo eratuito di sale ed immobili 1) Inosservanza delle norme regolamentari dell'Ente; 2)
89 comunali . Inosservanza del criterio cronologico di evasione delle istanze; 3) M S N M B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Disparita di trattamento. rischio moderato.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
Concessione immobili a associazioni. enti no-brofit favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
I [ il l1azioni, 1 no- IT, . X .
90 ecc P dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di M S N M B B M
’ favorire interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contrattuali rischio moderato.
1) Stlr‘na.m d|fett-o _° in eccesso del vanr(? dell |mm.ob|Ie F)er Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
- . _ . o favorire interessi di parte; 2).Ma.ncata .0 |nes.att.a r|scos§|one rischio moderato considerato che i criteri di
91 Determl_nazwne_e_r|scoss_|one dei canoni di anche attrav.ersc? la non.appl|caz_|one (.il s.an2|on|, penalll, etc...; 3) M S N S B B M determinazione dei canoni sono predeterminati per
concessione/affitti/locazione Mancata attivazione dei procedimenti di decadenza/rlsoluzm.ne legge; inoltre, non essendosi verificati eventi corruttivi
contratt.uale; l.l) Omesso c<.3ntroI-Io delle scad.enZt.e .contrattuall, associati al processo, il livello di rischio puo ritenersi
concessione di proroghe/rinnovi contrattuali taciti. accettabile/moderato.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
X 5 X - favorire interessi di parte; 2
92 |Alienazione beni mobili o . P . o o ) S S N M B B M
Violazione di norme procedurali e dei principi di pubblicita, P . o . . .
. o ) o o . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di singoli. rischio moderato.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
. . . - favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
93 |Concessione in uso beni mobili P ) P S S N M B B M

dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di singoli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
.. .. . . ) ... | manifestazione s mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo CataIOgo dei rischi prInCIpall livello di interesse dlscrezm'nallta di eventi opacita del collaborazione rischio di complessiva Motivazione
"esterno" . del decisore corruttivi in prt.')tfesso del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire interessi di
parte; 2) Omessa e/o non corretta verifica dei presupposti; 3)
L . . . Omesso controllo sul pagamento dei canoni per favorire interessi
94 |Servizi di gestione impianti sportivi . L. . L . . S S N M B B M
di parte; 4) Omessa applicazione di sanzioni/decadenza in caso di
morosita nei pagamenti; 5) Violazione delle norme in materia di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
pubblicita e trasparenza. rischio moderato.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di essere alti i vantaggi che il processo produce nei
95 |Interventi subordinati a SCIA orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei A M N M B B M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
requisiti o dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
controlli volti a favorire interessi di parte. registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in
contrasto con le norme urbanistiche vigenti per favorire interessi
di parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o
96 |Permesso di Costruire dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non A M N M B B M
adeguata o non aggiornata commisurazione degli oneri di
urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo
Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti essere alti i vantaggi che il processo produce nei
del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
rilascio del provvedimento conclusivo. restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in
sanatoria in contrasto con le norme urbanistiche vigenti per
favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo del
97 |Permesso di Costruire in Sanatoria possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; A M N M B B M
4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione
degli oneri di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti I livello di rischio & considerato moderato, pur potendo
interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo essere alti i vantaggi che il processo produce nei
nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
termini per il rilascio del provvedimento conclusivo. restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo
sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 3) essere alti i vantaggi che il processo produce nei
98 |Ordinanza di sospensione dei lavori Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di A M N M B B M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
favorire l'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
settore. registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la I livello di rischio & considerato moderato, pur potendo
sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 3) essere alti i vantaggi che il processo produce nei
99 |Ingiunzione di demolizione Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di A M N M B B M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
favorire l'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
settore. registrati eventi corruttivi associati al processo.
. . . . 1) Omissione e/o alterazione dei risultati del controllo; 2) Il livello di rischio é considerato moderato, pur essendo
100 | Ordinanze per stato di pericolosita L . . L S A M N M B B M .. . . L L
Violazione di norme procedurali per favorire interessi di parte. alti i vantaggi che produce nei confronti dei terzi, in
quanto gli altri indicatori restituiscono valori moderato
bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi.
T Tivello di rischio € considerato moderato, pur essendo
N : ) ) . 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
101 Cambio diintestazione di Permesso di Costruire Inosservanza/violazione di norme procedurali per favorire S M N M B B M terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
(voltura) interessi di parte; moderato bassi e non essendosi verificati eventi
corruttivi.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e . . X ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita - . opacita del . o . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo .
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
T) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Concessione di proroghe in
contrasto con le norme di legge /R.E. per favorire interessi di
102 |Proroga Titoli Abilitativi parte; 3) S M N M B B M Il livello di rischio é considerato moderato, pur essendo
Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Dilatazione dei termini terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
per il rilascio del provvedimento conclusivo per favorire interessi moderato bassi e non essendosi verificati eventi
di narte corruttivi.
1_) Asse.gn;.az\mne delle pr;.1t|c.he. ed |strut.tor|a a.te_zcnla in .rappf)rto Il livello di rischio é considerato moderato, pur essendo
- o dl.contlgmta cor.1 F)ro'fessmnlstl o con gli aventi titolo al fln'e di significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
103 [Comunicazione Attivita Edilizia Libera orlerft?r_e le d.eC|S|on|, 2) .Sc;i\rs$) cor?trollo dfel Possess9 dEI. ' S M N M B B M terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
requmtl. o) de'l presup'pos'tl dIChIZ:?I’a.tI, 3) Omissione o ritardi nei moderato bassi e non essendosi verificati eventi
controlli volti a favorire interessi di parte. corruttivi
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo
rientare | isioni; 2 r ntroll | i . . L
104 |Segnalazione Certificata Agibilita orie _t? _e € d.ec sioni; 2) .SC? 59 co .t otlo d? Possess? de o S M N M B B M significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
requmtl. ° de" presup'pos'tl d|ch|a?ra.t|, 3) Omissione o ritardi nei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
cont.roll|.volt| a favonre. |nt.ere55| di parte; 4) Mar?cata moderato bassi e non essendosi verificati eventi
applicazione delle sanzioni per omessa presentazione della SCIA. corruttivi.
IT'Tivello di rischio associato al processo e considerato
105 |Rilascio Certificato di Destinazi Urbanisti 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) M N N S B B B basso in quanto non sussistono margini di
ilascio Certificato di Destinazione Urbanistica Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. discrezionalita e anche il livello di interesse esterno non
puo ritenersi elevato
N L. 1) Omissione o ritardi di controlli volti a favorire interessi di parte;
106 |Certificati di Idoneita Alloggiativa ) D ) . P A M N A B B M
2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. . PPN .
Il livello di rischio é considerato moderato.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
Attivita Produttive — Pareri di Competenza in di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
107 e s . . . e . . . . A M N A B B M
materia di attivita produttive - convenzione SUAP |orientare le decisioni edilizi; 2) Omissione o ritardi volti a favorire
determinati soggetti nella prosecuzione dell' attivita. Il livello di rischio & considerato moderato.
1) Redazi ¢ L i ) Il'livello di rischio é considerato basso in quanto pur
108 |Certificati Terreni Demaniali Civici ) Redazione nonlcor.retta per av9r|re |nter.es§| i parte; 2) M N N A B B B essendo alta I'opacita, é nulla la discrezionalita e non si
Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. I . ..
sono verificati eventi corruttivi
) . o . . ) o . Il livello di rischio é considerato basso in quanto nessun
109 Affranc_azmne Térrenl I?e_manlall Civicie . 1) Omessa o non c_orretta ve.rlflc.a dei pr.es.uppostl, 2) Violazione di M N N M B B B indicatore restituisce livelli apprezzabili di rischio tenuto
procedimento di Trascrizione Conservatoria norme procedurali per favorire interessi di parte. conto anche che il procedimento di affrancazione é
interamente disciplinato dalla normativa regionale.
110 Aut?rlzzauone paesaggistica su subdelega della 1) Omessa o non c-orretta ve.rlflc.a dei pr.es.uppostl; 2) Violazione di A N N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Regione norme procedurali per favorire interessi di parte. L
rischio basso
1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire interessi di
111 |Aggiornamento catasto incendi parte; 2) Inosservanza/violazione di norme procedurali in materia A N N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
di pubblicita e trasparenza. rischio basso.
GII indicatori restituiscono un livello complessivo di
Procedura anropriativa ber [arealizzaziona dilopere 1) Individuazione di aree stima e calcolo della indennit3, ritardo rischio moderato, tenuto conto che la procedura &
112 ubbliche AL g PErE | e tempi di conclusione del procedimento, violazione di norme A M N B B B M disciplinata in modo dettagliato dalla normativa di
p procedurali per favorire interessi di parte settore e sono previste garanzie di pubblicita e
trasparenza a presidio del processo.
1) Alterazione/ manipolazione/uso distorto di informazioni, dati e
Servizi di protezione civile - documentazione; 2) Omessa attuazione di obblighi di legge,
113 |Approvazione/aggiornamento Piano comunale di regolamentari o derivanti da linee guida, cagionando una M N N B B B B

protezione civile

situazione di inadempimento; 3) Violazione di norme di settore
per interessi di parte.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio basso.
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114

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale:

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme
procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita,
trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di
chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi
politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3)
Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura
pianificatori. 3) Fase di pubblicazione e raccolta delle
osservazioni: Asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di
interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4) Fase di
approvazione: accoglimento di osservazioni che risultino in
contrasto con gli interessi generali di tutela e razionale assetto del
territorio cui € informato il Piano stesso.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
esterno é molto alto e il margine di discrezionalita
dell'amministrazione é rilevante.
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Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa
di iniziativa pubblica

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme
procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita,
trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di
chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi
politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3)
Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura
pianificatori; 1.4) Mancata coerenza con il Piano generale che si
traduce in un uso improprio del suolo e delle risorse naturali. 3)
Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie
informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati proprietari
vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di
osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi generali di
tutela e razionale assetto del territorio cui & informato il Piano
stesso.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
esterno é molto alto e il margine di discrezionalita
dell'amministrazione é rilevante.
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Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa
di iniziativa privata: Convenzione urbanistica

1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Mancanza di
coerenza con la pianificazione generale; 3) Violazione del dovere
di astensione del funzionario per conflitto di interessi; 4)
Violazione di norme, limiti ed indici urbanistici per favorire
interessi di parte; 5) Non corretta commisurazione degli oneri
Individuazione di un'opera come prioritaria laddove a vantaggio di
interessi privati; 6) Individuazione di costi superiori rispetto a
quelli che I'Amministrazione sosterrebbe in caso di intervento
diretto; 7) Errata determinazione della quantita delle aree da
cedere, inferiore a quella dovuta; 8)Individuazione delle aree di
minor pregio o di poco interesse con sacrificio dell'interesse
pubblico a disporre di aree di pregio per servizi quali verde e
parcheggio; 9) Elusione criteri per definire la monetizzazione delle
aree a standards; 10) Elusione delle norme in materia di rapporti
tra spazi destinati ad insediamenti e spazi a destinazione pubblica.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
esterno é molto alto e il margine di discrezionalita
dell'amministrazione é rilevante.
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Permesso di Costruire Convenzionato

1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa,
erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3) Disparita di
trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di
favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione
delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di
costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza
urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che
esso comporta.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
esterno é molto alto e il margine di discrezionalita
dell'amministrazione é rilevante.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione s mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita - . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse A di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo .
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa,
erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3) Disparita di
trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di
. . favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione
118 [Permesso di Costruire in deroga L h . . . . A A N M B S S
delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
esso comporta; 7) Mancata coerenza con il Piano generale o con esterno & molto alto e il margine di discrezionalita
la legge. dell'amministrazione é rilevante.
- . GII indicatori restituiscono un livello complessivo di
.1) chlta ° maggl.or c.onsur.no de.l suolo flnallz.zatl a procura.re ur? . rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
119 |Varianti urbanistiche specifiche |n.deb|to vantaggio ai destllnatarl (Ijel pro.vvedllmento, 2) D|spa”r|ta A A N B B S 3 eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
di t.rattamento, 3) Sottostima del maggior valore generato dalla esterno & molto alto e il margine di discrezionalitd
variante. dell'amministrazione é rilevante.
1) Vic?lazione di rjno'rr‘ne procedurali e violazio.nfa ‘dei principi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per favorire rischio basso considerato sia il basso grado di
S . - " . A
determinati professionisti nell'affidamento dell'incarico di discrezionalita dovuto alla redazione del regolamento
120 |Regolamento edilizio progettazmnef in caso d.l affldament? esterno; 2.) PT‘EVISIOI’\E di . M B N M B B B edilizio tipo sia il non elevato livello di interesse esterno
norme non chiare, ambigue, atte ad interpretazioni strumentali; trattandosi di disposizioni di carattere generale ed
3) Mancato allineamento con gli strumenti di pianificazione astratto che non sono percepite come fonte di benefici
\ ) A . -
dell'Ente al fine di favorire interessi di parte. immediati e concreti.
1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori pubblici; 2)
Mancata vigilanza sulla esecuzione di opere al fine di evitare la
121 |Realizzazione di opere di urbanizzazione realizzazione di opere di minor pregio rispetto a quanto dedotto A A N M B M S
in obbligazione; 3) Ma_ncato rispetto delle norme sulla scelta del Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
soggetto che deve realizzare le opere. rischio significativo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Nomina dei rappresentanti dell'Ente presso enti 1) Violazione delle norme in materia di inconferibilita, rischio moderato considerato che a presidio del
[ | | l . . e T . . . . L
122 iet3. fond p.p - P incandidabilita e incompatibilita; 2) Violazione delle norma S M N M B M M processo sono poste misure di trasparenza e pubblicita
SOBIEE e S procedurali; 3) Omissione di controlli. ed inoltre I'Ente adotta indirizzi ai quali gli organi
competenti dovranno attenersi. Inoltre non si sono mai
verificati eventi corruttivi connessi al processo.
. . . . . 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, verifica dei
Conferimento incarichi di collaborazione, studio e ) s T .
. . . . presupposti, etc....); 2) Violazione dei principi in materia di
123 |ricerca, di consulenza, a soggetti estranei o . - . S S N M B M S P . - . . .
) L. . pubblicita e trasparenza; 3) Requisiti predeterminati per favorire Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
all’Amministrazione i e P
interessi di parte. . rischio significativo.
1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, assegni, borse di
. . . o L studio, etc.... a soggetti privi dei requisiti di legge e/o di
124 |Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. . A A N M B M S
regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) P . o . . .
e A ” T o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Omissione di controlli per favorire interessi di parte. rischio significativo.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, X o X . L , . . . .
125, . . (sp norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M B N M B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
intrattenimenti, ecc.) o , . o
Omissione di controlli rischio moderato.
1) Riconoscimento indebito di benefici economici/esenzioni in Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
126 |Integrazione rette case di riposo favore di soggetti privi dei requisiti; 2) Omissione o parzialita dei A B N M B B M rischio moderato essendoci un basso livello di
controlli al fine di favorire interessi di parte. discrezionalita considerato che la verifica dei requisiti di
accesso e demandata anche ad altri organi.
GII indicatori restituiscono un livello complessivo di
i . . - ) o ) rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri di
127 Gestlor_1e del diritto allo studio e del sostegno 1) Mancata e/o er-ronea ve.rlf{ca delipresupp.ostl e violazione di S B N M B B M assegnazione sono definiti in atti regolamentari
scolastico norme procedurali; 2) Omissione di controlli.

dell'Ente; e inoltre elevato il grado di trasparenza e
pubblicita.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e e s . X ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita - . opacita del . o . Motivazione
livello di interesse A di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo .
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
i I I . i . ) GII indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Rlconosument9 indebito di esenzione / riduzione delle tariffe rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri di
. ) in favore di cittadini privi dei requisiti di legge e/o di regolamento; . N . .
128 [Servizio di trasporto scolastico N dell duralic 3) Omissi di controlli S B N M B B M assegnazione sono definiti in atti regolamentari
) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli dell'Ente; é inoltre elevato il grado di trasparenza e
per favorire interessi di parte. C s
pubblicita.
- ] - . - T - GII indicatori restituiscono un livello complessivo di
_1) Rlconos?lrr.\ent(') '_nd’f:b_lto _d' ese.n.2|f)n.e / rldu2|one. delle tariffe rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri di
129 |servizio di mensa in favore di cittadini privi dei requisiti di legge e/o ql rego!amento, S B N M B B M assegnazione sono definiti in atti regolamentari
2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli , Ly . .
favorire i dell'Ente; é inoltre elevato il grado di trasparenza e
per favorire interessi di parte. pubblicité.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato nonostante siano significativi i rischi
Procedimenti di concessione contributi per 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati connessi sia al livello di interesse esterno sia all'opacita
130 |I'abbattimento delle barriere architettoniche L. n. da! r|c.h|e.dfen.t|; 2) Y|9Ia2|one di norma procedurali; 3) Violazione S M N S B B M del processo. Considerato, infatti, che gli altri indicatori
30/89 dei principi di pubblicita e trasparenza. rilevano un livello medio/basso di rischio e che non si
sono verificati eventi corruttivi, si ritiene che il rischio
complessivo del processo sia accettabile.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto
di interessi nella nomina della Commissione; 2) Scarso o omesso . . . .
e Assegnazione alloggi Edilizia Residenziale Pubblica troflo del dei <iti dichiarati d ). chiedenti 3 A M N M B 8 M Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il
(ERP) c?n r(? ° e. POSsesso del reqU|.5| ! |c' |ar:? rdai I‘I'C |.e ?n. "_ ) processo e sufficientemente presidiato da misure di
V|olaz.|o.n\e di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il
pubblicita e trasparenza. rischio complessivo accettabile.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto
Gestione procedure di mobilita alloggi Edilizia diinteressi nella nomina <.jella C.o.n.1m.|ss.|one,: 2? S.cafsc’ ° o_messo Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il
132 Residenziale Pubblica (ERP) ct.)ntrt?llo de! possesso dei requ|.5|t| dlcl.nara.tl dai rlc.:hlt?de.nt.l, .3) A M N M B B M processo & suffficientemente presidiato da misure di
V|oIaz.|o.n‘e di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il
pubblicita e trasparenza. rischio complessivo accettabile.
Autorizzazione occupazione temporanea di suolo 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
133 . - . dai richiedenti; 2) Violazione di norma procedurali; 3) Violazione M M N A B B M P . - . . .
pubblico L N Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
dei principi di pubblicita e trasparenza. .
rischio moderato.
Autorizzazione occupazione permanente di suolo 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
134 bblico - s norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
ubbli g
. Omissione di controlli. rischio moderato.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
135 [Concessione posteggi mercatali norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Omissione di controlli. rischio moderato.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
136 |Autorizzazione commercio in forma itinerante norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Omissione di controlli. rischio moderato.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
137 [Hobbisti: rilascio del tesserino norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Omissione di controlli. rischio moderato.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno é alto
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di mentre sono moderati sia la discrezionalita, considerato
138 |Autorizzazione NCC norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M che i requisiti e criteri di assegnazione sono disciplinati
Omissione di controlli. dal regolamento comunale sottoposto a controlli di enti
sovraordinati, sia l'opacita in quanto I'ente é tenuto a
pubblicare I'avviso pubblico. Inoltre, non si registrano
eventi corruttivi associati al processo.
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di
e . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
139 |Certificazioni anagrafiche ) / P PR ) B N N N B N N

norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

processo e presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e . . X ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita - . opacita del . o . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo .
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di
o Rilascio atti di nascita, morte, cittadinanza e 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di 8 N N N 8 N N rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
matrimonio norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
. . = 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
141 |Rilascio di documenti di identita ) / . . .p p? ) B N N N B N N R - .
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo e presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di L . o . . .
142 [Rilascio di patrocini ) / . o .p p? i2) z M M N M B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. L.
rischio moderato
s e . . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
143 |Autentica di firma 1) Violazione di norme procedurali. B N N N B N N o .
rischio quasi nullo
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di
144 Cittadini Comunitari: attestazione di soggiorno 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di A N N M 8 8 B rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
permanente norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo e presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di . , . . . .
145 |Riconoscimento cittadinanza iure sanguinis ) / . o ) P p? ) M M N A B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. L
rischio moderato
GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
146 |Rilascio tessera elettorale ) / . . .p pp, ) B N N B B N N R - .
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo e presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di
147 Stato Civile: Rilascio passaporto mortuario per 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di 8 N N 8 8 N N rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
introdurre in Italia una salma norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo e presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti
0M ifica dei 9 Al . GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
. ) L ) .ancat.a e/o err.o.nea yerl ica ) el Fresuppostl, .) terazione / rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
148 |Autorizzazione al voto fuori sezione manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e/o B N N B B N N N - .
inf ioni- 3] Omissi di li processo e presidiato da procedure e controlli da parte
informazioni; 3) Omissione di controlli. di altri enti (es. Prefettura)
ifica dei ] | . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
L 1) M.anclat? e/o err.cl).nea _verl Ica ) eld;?;esuppostl, 2.) Alterazione / rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
149 |Voto assistito !'nfanlpo a.2|o.ne /(L:J)tl !zz? |m;1|r.opr|o |”. ocumentazione e /o B N N B B N N processo & presidiato da procedure e controlli da parte
informazioni; 3) Omissione di controlli. di altri enti (es. Prefettura)
0M ifica dei 9 Al . GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
o ) .ancat.a e/o err.o.nea yerl ica ) el Fresuppostl, .) terazione / rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
150 |Voto domiciliare manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e/o B N N B B N N N - .
inf ioni- 3] Omissi di li processo e presidiato da procedure e controlli da parte
informazioni; 3) Omissione di controlli. di altri enti (es. Prefettura)
1) Man rron rifi ipr i; 2) Violazione di . - . . .
151 |Rilascio passo carrabile ) Mancata e/o e ,0 ea V? |.|ca de,' P esuppostl, ) Violazione i B M N S B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. L
rischio moderato.
152 S.osta.e circolazione di veicoli I’I.EI ce-.ntr| abitati ) Mancata e/o erronea ve.rlfl.ca del.presupp.ostl, ) Violazione di B M N S B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rilascio contrassegno persone invalide norme procedurali; 3) Omissione di controlli. L
rischio moderato.
153 S.osta.e C|rcoIaZI<?ne d.l velc?ll n.EI cen.tr| abitati ) Mancata e/o erronea vgrnflca de.l presuppostl, ) Violazione di B M N S B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rilascio permessi particolari e rinnovi norme procedurali; 3) Omissione di controlli. L
rischio moderato.
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di
. . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio significativo considerato che il livello di interesse
154 |Gestione delle sepolture e dei loculi . . ) . S S N S B M S . . .
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. esterno molto elevato in relazione alla sempre minore
disponibilita
GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
L. o X . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio significativo considerato che il livello di interesse
155 [Concessioni demaniali per tombe di famiglia ) / P PP ) S S N S B M S

norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

esterno molto elevato in relazione alla sempre minore
disponibilita




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione s mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita - . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse A di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo .
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare provvedimenti per favorire o penalizzare
156 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione determinati soggetti; 2) Accettare regalie o altre utilita per M M N M B B M
favorire |nt§re55| dllpa'rte; 3)' Mancatjd o inesatta verifica dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
presupposti; 4) Omissione di controlli. rischio moderato.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di L , o . . .
157 |Rilascio autorizzazioni pubblicita fonica ) / X o . P p? ) M B N M B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. S
rischio basso.
Autorizzazioni in der ivieti e limitazioni all 1) Man rronea verifi i pr i; 2) Violazione di L . L . . .
158 utorizzazio deroga a divieti e tazioni alla ) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione d B B N S B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di

circolazione stradale

norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

rischio basso.




ALLEGATO C - PIAO SEZIONE 2.3 - Individuazione e programmazione delle misure
Valutazione
Processo Catalogo dei ischi principali ol Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Termine di attuazione Indicatori di monitoraggio
n.
A B @ ) £ F G H
MISURE GENERALI OBBLIGATORIE MISURE GENERALI ULTERIORI MISURE SPECIFICHE
R . ) Contrllo sugli atti: Misure da adottare nell
DA a e d ' 1 stabilt dal Il processo non presenta margini di discrezionalita apprezzabili. Inoltre, i vantaggi " e 1l PTPCT . ontro : ’“lg ! 2t I‘I?'"E 2 °da|'|e ’c‘f 2 per i obbi - S 11 PTPCT). e Perle misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11del | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 del
) Alterazione dei parametri normativi al fine di perseguire interessi ultronei a quelli stabiliti dalla 0 che produce in favore dei terzi sono di valore in genere assai contentito. rasparenza (Sez. ). formazione degli att e nell‘attuazione del e dectsioni I erle misure generali obbligatorie: Trasparenza ¢ ez. il ). Formazione PIPCT. per le misare generallulteriori Sez. I, par. 6 del PTPCT. Perle misure generaliulteriork: Sez. I, par.
norma e/o interessi di parte. P ; ) Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT) dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 PTPCT.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto quasi nullo. PTPCT 6 del PTPCT
) ’ amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT)
Rilevazione eccedenze di personale
Il processo non presenta margini di discrezionalita apprezzabili, & inoltre presidiato
da pareri e controlli di organi terzi ed & soggetto a forme significative di
N i i i i Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
X : 1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza / violazione della pubblicita e trasparenza. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi non i " ugll atti: Misu re netla . o Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 del Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.1 del
Piano triennale del fabbisogno di sono immediati e pertanto non vengono percepiti come vantaggi diretti e concreti. 11| Trasparenza (Sez. il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. | formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lil PTPCT). Formazione
normativa in materia di contenimento della spesa di personale e/o di turn over per favorire B 88! - N N Vi PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
personale ’ fischio associato al processo pud ritenersi basso. 5.11 PTPCT) dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 PTPCT.
interessi di parte. g et PTPCT 6 del PTPCT
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT)
2
Irasparenza (Sez. i, PTFCT), Per le misure generali obbligatorie: Sez. ll, PTPCT; Sez. Il ] e
) R . ) oo ’ — . par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. ll, PTPCT; Sez. Il
Pur essendoci un elevato rischio di opacita del processo ~decisionale  legato Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Contrllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza (Sez. Ill, PTPCT). Formazione ar. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT: Sez. I, par. 5.2
Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis 1) Indicazione di profili /o mansioni differenti da quelli per i quali i intende procedere al s allamodalita di attivazione, gli altri indicatori restituiscono un livello interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni P (Sez. Il par. 5.1 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice | 511 PTPCT; Sez.Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT; | par 'PT;&T;SPHv”v PTRCT seacll par. 5.
d.lgs. n. 165/2001 reclutamento dall'esterno; 2) Mancata o insufficiente comunicazione tra Enti. complessivo di rischio basso tenuto anche conto che non si sono verificati eventi comportamento (Sez. dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. II, sez. I, PTPCT. Per le misure énera\ ! \‘:e .u - Sez. I, par. 6 del
corruttivi. I, par. 5.2 PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. I, amministrativa (Sez. Il, par.6 del PTPCT) par. 5.9 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 PTPCT par. 5.9 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 . isure g | ulterlorl: Sez. 1I, par.
del PTPCT PTPCT
5 par. 5.9 PTPCT)
1) I delle necessita dellEnte; 2) Requisiti di accesso Il processo consente margini di_discrezionalita rilevante e anche i vantaggi che
3) di oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso produce in favore dei terzi sono significativi. Tuttavia, gli altriindicatori Controllo sugi att: Misure da adottare nella
: requisi inali " ; ; ; i il v ; Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11del | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 del
Mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. | dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della commissione restituiscono un livello complessivo di rischio basso. Bilanciandoiil rischio Trasparenza (Sez. Iil PTPCT). Formazione (Sez. I, par. | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT). Formazione & & o b & P
165/2001 finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a garanzia L complessivo, 1o stesso pud ritenersi moderato tenuto anche conto che non si sono 5.11PTPCT) dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 PTPCT. | "1 7C 1 Per e misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
della trasparenza e imparzialita. verificati eventi corruttivi associati al processo. amministrativa (Sez. I, par.6 del PTPCT) FTPCT 6 del PTPCT
s
Il processo consente margini di_discrezionalita rilevante e anche i vantaggi che Trasparenza (Sez. i, PTPCT]. Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il T
produce in favore dei terzi sono _ significativi. Tuttavia gli altriindicatori Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Formazione e PTPgU_ o j S8 PTrer: Sen o 22
s | seomimento sradustore di sttt enci | 2 o delle necessita dellEnte; 2) di criteri " restituiscano un livello complessivo di rischio basso. Bilandando il ischio interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni P (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice | 511 PTPCT; Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT; | par. 'pwlév':ezvn' A par. 5.
&! /0 enti funzionali all'assunzione di candidati particolari. complessivo, lo stesso pu ritenersi moderato tenuto anche conto che non si sono comportamento (Sez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. I, sez.ll, ) STPCT. Per lo misaro somenai “:e o sen . par. 6 del
verificati eventi corruttivi. I, par. 5.2 PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. I, amministrativa (Sez. Il, par.6 del PTPCT) par. 5.9 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 PTPCT par. 5.8 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 . isure g | ulterlorl: Sez. 1I, par.
del PTPCT pPTPCT
par. 5.9 PTPCT)
1) delle necessita dellEnte; 2) di profill, ‘ ‘ e ‘ } e orod Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par.
. ) 5 ) : : 1l processo consente elevati margini di discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che produce . Per | li obbligatorie: Sez. I, PTPCT; Sez. I,
mansioni, requisiti non appropriati alla procedura; 3) Requisiti di accesso personalizzati; 4) P o Tavare del torzi Somo alth .?mawa gl alr Indlicatort resﬁmsmff ' h\:)eHa Trasparenza (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. I, par. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT). Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, E;f ;“fl”:r:z:e;: °" 'ag: :;EPT:CZTY Son 1l are; )
Assunzlone dipersonale ai sensl Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti donei a verificre il possesso dei requisit " i rischio medio-basse, 1l rischio ou ritenersi moderato 5.11 PTPCT). Confitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni P (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). Codice | Par- 5:2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | P 'PTP&_'S"EZ’”’ S par. 5.
dell'art. 110 TUEL attitudinali e professionali richiesti; 5) Irregolare composizione della commissione finalizzata al tenuto conto anche che non si sono verificati eventi corruttivi e che risulta residuale il | PTPCT): Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: del PTPCT. STPCT. per | i “: ot sen 1l 6 del
reclutamento di candidati particolari; 6) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della TR vent cor PTPCT). amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) Sez Il par, 6 del PTPCT, . Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del
. trasparenza e imparzialit, ricorso dell Ente a tale istituto. i
1) delle necessita dellEnte; 2) di profill, Il processo consente elevati margini di discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che produce Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par.
mansion, requisiti non appropriati alla procedura; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e in favore dei terzi sono alti. Tuttavia gli alti indicatori restituiscono un livello ) ) o 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il Per e misure generali obbligatorie: Sez. I, PTPCT; Sez. Il
trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) di rischio medio-basso. Il rischio pub ritenersi moderato | Trasparenza (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza (sez. Il PTPCT). Formazione | par 5.5 pTPCT. per le misure generaliulteriori: Sez. I, par. 6 | oar 5 11 pTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2
, [Assunzione di personale ai sensi Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza. " tenuto conto anche che non si sono verificati eventi corruttivi e che risulta residuale il | 511 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni P (Sez. I, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice del PTPCT. oToCT; Se 1 par. 59
dell'art. 90 TUEL ricorso dell'Ente a tale istituto. PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:  sez Il par. -
- PTPCT. Per le misure general ulteriori: Sez. , par. 6 del
PTPCT). amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) Sez. Il par. 6 del PTPCT. o
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par.
1) Ind di profili , ti differenti da quell i si intend dere al 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi in quanto i requisiti 7 (Sez. Ill, PTPCT). ) >
) Indicazione di profili, mansioni, requisti differenti da quell per i qualisi intende procedere a P ¥ 8 naita sig q N  Trasparenza (Sez. LA Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione | 511 PTPCT; Sez.Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT; | per e misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il,
reclutamento; di partecipazione alla selezione sono definiti con legge regionale. Inoltre, la Formazione (Sez. i, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella sez. I
A . . ; (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). -1, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. , par. 5.2
Assunzione per aviamento tramite 2) Requisiti di accesso 3) di oggettivi e trasparenti idonei a 5 graduatoria & formata dal competente centro per I'lmpiego e la procedura & interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Formazione delle par. 5.9 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 PTPCT; Sez. I, par. 5.9
liste di collocamento verificare il possesso dei requisit atitudinali e professionali richiesti; 4) rregolare composizione presidiata da misure di trasparenza (pubblicazione dell'Awiso). Pertanto, sebbene i comportamento (Sez. dei prowedimenti, Digitalizzazione dell'attivita P -1l par. 5. - Py ; Sez. , par. 5.
Commissioni (Sez. Il par. 5.9 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il - PTPCT. Per le misure general ulteriori: Sez. , par. 6 del
della commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 5) Inosservanza di regole vantaggi che produce in favore dei terzi sono significativi gli altri indicatori | /i, par. 5.2 PTPCT). delle Cc (Sez. (Sez. Il, par.6 PTPCT) 6 del PTPCT
a garanzia della e 3 restituiscono un valore molto basso di rischio. I, par. 5.9 PTPCT) par. 6 del
8
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | vantaggi che  Trasparenza (Sez. li, PTPCT). Per le mistire generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Formazione |7 @ Misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sec. Il par. | 1o iy o ganerali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. I,
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti allo scopo di reclutare : § : ) Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Contrllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT;
_ ) ) produce in favore deiterzi sono alti, Tuttavia gli altri indicatori ' 181 atti: Ve : (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. , par. 5.2
Concorso pubblico per I'assunzione di | candidati particolari; 2) Irregolare della finalizzata al di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni Sez. I,
: : 5 ™ un livello di rischio basso il rischio AR " Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Formazione delle ; e PTPCT; Sez. I, par. 5.9
personale candidati particolari; 3) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e o ) ! ° comportamento (Sez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita =4 ] e par. 5.9 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
4 ] che pus ritenersi moderato, tenuto anche conto che in passato non si sono verificati o Comissioni (Sez. Il par. 5.9 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6 del
imparzialita quali a titolo esemplificativo: cogenza della regola dell'anonimato, predeterminazione 11, par. 5.2 PTPCT). delle C (sez. (Sez. I, par.6 PTPCT) del PTPCT.
ficativo: cc eventi corruttivi. par. 6 del PTPCT PTPCT.
5 dei criteri di della prove. i, por. 5.9 PTPCT)
Il processo consente margini di_discrezionalita significativi. | vantaggi che Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par.
roduce in favore deiterzi sono alti. Tuttavia gli altri indicatori 7 Sez. I, PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
R P ° gl altn rasparenza (Sez. Il ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione 2 1l P M Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il,
- |y p delle necessita dell'Ente; 2) delle norme un livello di rischio basso il rischio (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di s par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
Attivazione forme di lavoro flessibili ) o i N " formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
! in materia di contenimento della spesa per lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, ™ che pub ritenersi moderato, tenuto anche conto che non si sono verificati eventi interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di ; @ nell i is " . del PTPCT.
Jatipiche di lavoro ¢ . dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
€ finalizzata alla di personale particolare. corruttivi comportamento (Sez. amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
I, par. 5.2 PTPCT). 1l par -l par .
10
Il processo consente margini di_discrezionalita significativi. | vantaggi che Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par.
roduce in favore deiterzi sono alti. Tuttavia gli altri indicatori 7 (Sez. Ill, PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. ) P 8  Trasparenza (Sez. LA Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Formazione P Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
1) delle necessita dellEnte; 2) dinorme restituiscono un livello complessivo di  rischio basso. Bilanciando il rischio Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confitto di " 8l : g : par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
> . S comp formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
procedurali nella scelta dell'Agenzia interinale e dei profili professionali necessari alle esigenze ™ complessivo, lo stesso pud ritenersi moderato, tenuto anche conto che non si sono interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di e decisi 7 del PTPCT.
° _ h dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
organizzative dellEnte al fine di individuare personale particolare. verificati eventi corruttivi. comportamento (Sez. " o
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
1, par. 5.2 PTPCT).
11 di lavoro
Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. l, PTPCT). Formazione | Per le misure generall obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I,
) . . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Anche se il livello di | Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugl ati: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
1 Stabilizzazioni 1) e p dﬁ"e nec‘esswtla " dell E‘nte, 2) Ab‘um nei processi di " interesse esterno & significativo, gli altri indicator si attestano su un livello moderato- interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di furr:a_zmne dedgll am_ﬂs_el_l a‘lmal‘_vne :ellllf déf}S_‘ON i Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.
stabilizzazione finalizzato al reclutamento di personale particolare. basso di rischio che restituisce un livello complessivo i rischio moderato. comportomento (522 lei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
amministrativa (Sez. I, par.6 del PTPCT)
I, por. 5.2 PTPCT)
Irasparenta (sez. 1, PTPCT) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. l, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I,
SOOI P ) ) - ) 1 processo non consente marginldi discrezionallthsignficativ, Tutt gl afr Formazione (ses. . war. 5,11 PTPCT) Conitto di Controllosugl ati: Misure da adottare nela (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
st ncen 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
13|dirigenti: Performance organizzativa e B indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia il interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di N " o
& HEIESCEE personale particolare. i dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
individuale e sistema incentivante livello di interesse esterno significativo. comportamento (Sez. -
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT)
1, par. 5.2 PTPCT).
Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il,
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Tutti gli altri F (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di s s s s
RS SR MUMONMINUNNNR | . ione delle norme procedurall a garania della Imparrialta e trasparenzaalfine di favorire .  Loroc 520 non consen me"cgmmmessm o r‘xhingnuuo - T megh"a"da ; ar,r::z’mr:‘gezl tpar e )c ‘;;vf:; | formasione degh att e nellattuazione delle decisioni P (Sez. 1, par. 5.11 PTPCT). Confitto i nteressi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). 5.1 PTPCT; Sex. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. par. 5.11 PTPCT; Sez. I par. 5.5 PTPCT, Sez. Il
dipendente personale predeterminato, eressi (Sez. I, par. 5. odice dei provwedimenti, Digitalizzazione dellattita Codice di comportamento (Sez.II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
livello di interesse esterno significativo. comportamento (ez. ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) .
. por, 5.2 PTPCT)
Irasparenza (Sez I, PTPCT) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. l, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I,
Formazione (S:z o ver. 5,11 PTPCT) Confittodi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
Incentivi economici al personale | 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire - b par. formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
1 ' B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di N "
(produttivita e retribuzioni di risultato) personale predeterminato. empertamento (Ses. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT del PTPCT 6 del PTPCT.
omportamento (Sez. amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)
1, par. 5.2 PTPCT).
Trasparenza (see. 1, PTPCT) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. l, PTPCT). Formazione | Per le misure generall obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. 1,
- e ; _Trosp o R Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
Mobilita i ontari Il processo consente margini di discrezionalita significativi. Tuttavia gli altri Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di P one deg " ione delle decisioni o N ) o mi i Uteriori A S
p obilita interna volontaria (a 1) Violatione delle norme procedarali alfine di favorie personle predeterminato " indicatort lievano un lvello. moderatofaccettabile dl rischlo che nomnecessita terensi (Ses. 1. par. 5.5 PTPCT). Codice di ormazione degl ati ¢ nelfattuazione dele decisioni p Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteiori Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteiori Sez I, par.
domanda) . : o dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
delladozione di misure specifiche di trattamento, comportamento (Sez.
amministrativa (Sez. I, par.6 del PTPCT)
Il, par. 5.2 PTPCT).
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par.
7 Sez. Ill, PTPCT).
o e X  Trasparenza (Sez. L Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, Per le misure generali obbligatorie: Sez. il PTPCT; Sez. Ii,
o ) ) : " - ) . Il processo consente margini di discrezionalita significativi. Tuttavia gli altri Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di " gl at 2 °P ¢
Comandi, distacchi funzionalie | 1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive necessita dell'amministrazione per interessi di parte; . o formazione degliatti  nell‘attuazione delle decisioni (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
™M indicatori rilevano un livello moderato/accettabile di rischio che non necessita interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di N Y
distacchi (in entrata/uscita) 2) Violazione delle norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato . o ’ dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali del PTPCT par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
dell'adozione di misure specifiche di trattamento. comportamento (ez. - ori
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
= 1, par. 5.2 PTPCT).
Il processo consente margini di_discrezionalita moderati considerato che | Per le misure generall obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
it I ione delle aut disciplinati nel Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. P Per le misure generali obbligatorie: Sez. , par. 5.11 PTPCT;
o criteri - per la concessione delle autorizzazioni sono discipiinati nel Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). ez 1l, par. 5.5 & ez Il par. e 8 gatorl P
Autorizzazione incarichi ) I - ) regolamento  comunale. Pur essendo significativo il livello di interesse : : ; S o A ) le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. Sez. I, par.
- orarione 1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire un interesse di parte; 2) Mancato controllo _comunae. ol ntere interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degliatti e nell‘attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez
18] extraistituzionali al personale . ; o NN o m esterno, gli altri indicatori rilevano un livello moderato/accettabile di  rischio. Il N RN " y - 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT,
: sull'osservanza del dovere di comunicazione degli importi al fine di favorire il dipendente. ) dieatort ¢ " ; comportamento (Sez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. °
dipendente livello complessivo di rischio pud ritenersi pertanto accettabile/moderato - Per le misure generali ulteriori: Sez.
1, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 11, par. 6 del PTPCT
Il par. 6 del PTPCT.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato: la Per le misure generali obbligatore: Sez. Il par. S.ALPTPCT; | "= = T
discrezionalita & presidiatada  sistemi informatizzati  di rilevazione Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Confltto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per & Sezg” - P :
Gestione giuridica del personale: 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, 2) delle regole ” presenze/ferie/permessi. Pertanto pur essendo alta l'opacita del processo, lo interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni p Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. e misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT: Son 1l par 52 pTRCT
permessi, ferie, ecc. per il perseguimento di interessi particol stesso & idoneamente presidiato, restituendo cosi un livello di rischio moderato. comportamento (ez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1l, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. el s E"e’r:h riort S0
1, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. I, par.6 del PTPCT) 11, par. 6 del PTPCT &
Il par. 6 del PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
) | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di 8 ! © decisioni { P TPCT). Codice P ¢ -l p ° P P
. . dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, 2) delle regole ! : ! interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di ©! provvedim ' A °
° - ;e M Gli indiicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. amministrativa. Rispetto dell'ordine cronologico delle " 11, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulterio
per il perseguimento di interessi particolal comportamento (ez. domande (Sea. 11, par el PTPCT) L par. 6 del PTPCT.
I, par. 5.2 PTPCT). - 1l par. " P .
2] Contrllo presenze




1) Alterazione /o utilizzo improprio di da

informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Per

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT.

21| concessi fiEE il Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. F (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Perle mi li ulteriori: Sez. Il par.
s per il perseguimento di interessi particolari. i ormazione (Sez. , par ! dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6 del PTPCT e ey P
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) :
DA ot it " selle regol o . L°""°";’ ’“lg”a“""”l‘lf”'e aa a‘"":[’f ’C‘f"a vert ool _F Seu 1 bar. 5,11 PTPCT).per | 7 1€ Misure general obbligatorie:Sez. I, par. 511 PTPCT. [per le misure generali obbligatorie: Sex. I, par. 5.11 PTPCT.
” A ) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali 6l indicatori restituiscono un livello complessivo i rischio quasi nullo, Formazlone (Sez 1, por, 5,11 PTRCT), ormazione degiati  nellattuazione delle decisoni P er le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5. )-Per | per e misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. ber e misure gencral lteriort Ses 1. par.
per il perseguimento di interessi particolari. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 6 del PTPCT ipTeer
N S e
5 P o e — . Conl_“_r_'—M—ro;sL:g\am e @ adot;alrle r;eua o obblgtorte: Formadone (ec 1. par. .11 PTPCT). per | "C1/% TurE Benerall bbligatorie: Sei. I par. 5.11PTPCT. per e misure generaiobbligtore: S I, par. 511 PTPCT.
3| Trasmiss 5 (= e/o utilizzo improprio di dati, elle regole Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo. Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). jormazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " er le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5. -Per | per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Perle misure generali ulteriori: Sez. I, par.
liquidazione pensione , per TFS e TFR per il perseguimento di interessi particolari. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT P
{Ses Il nar & DTDCTY el N
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
" |perte mi li obbligatorie: Sez. , par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Contrllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per B “p': ez 1l par
: ) . ] 2.1, par.
5| Rilascio documentazione 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazion; 2) Inosservanza delle regole procedurali 6li indicatori restituiscon un livella complessivo dirischio basso interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni P Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sem I, par 5.2 PTPCT.
pensionistica e previdenziale per il perseguimento di interessi particolari. comportamento (Sez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. o e ot 5.
r le misure generali ulteriori: Sez.
1, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT 11, par. 6 del PTPCT
P ) inistrativa (Sez. I, par ) LS 1I, par. 6 del PTPCT.
Contrllo sugli atti: Misure da adottare nella
; Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, Sez. Il, par. 5.1  |Per le misure generali obbligatorie: Sez. ll, Sez. I, par. 5.11
) S 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazion; 2) Inosservanza delle regole procedurali ) ; : ) - Trasparenza (Sez. I, PTPCT). formazione degliatti e nell‘attuazione delle decisioni ’
25 Procedimenti disciplinari : " ssenvar Gli indicator restituiscono un livello complessivo i rischio medio. ; ene ! © cecst (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. per
per il perseguimento di interessi particolari. Formazione (ez. I, par. 5.11 PTPCT). dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
PTPCT. Per le misure specifiche: Il par. 6 del PTPCT. le misure generali ulteriori: Sez.II, par. 6 del PTPCT.
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT)
Il processo consente margini di  di 3 significativi,_tuttavia Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT, Sez. I, par.
le modalita di svolgimento del processo, il controllo dell'organo di revisione Trasparenza (Sez. lil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, Sez. I, par. 5.11
Contrattazione decentrat 1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della spesa; 2) Previsione di istituti non contemplati contabile ¢ le forme i pubblicta associate al processo, il livello complessivo del | Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confitodi | (SO RRE R CTIR A0 SR L Codice di comportamento (Sez.II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 PTPCT: Sez. I, par, 5.5 PTPCT; Sez. I, par, 5.2
2| ] teressi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di ! soez. L par. - soez
integrativa nel rischio pud definirsi accettabile/moderato. interessi (sez. Il par. ). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT del PTPCT. PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del
C.C.N.L. per utilita di parte. comportamento (Sez. amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) PTRCT.
1, par. 5.2 PTPCT). - Il par :
1) Abuso nell utlizzo dei rimedi alternativi finalizzati a favorire la controparte; 2) Alterazione / Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT. ) )
’ ’ - . Contrllo sugli atti: Misure da adottare nella ; Per le misure generali obbligatorie: Sez. , par. 5.11 PTPCT.
Istruttoria di proposte di transazioni manipolazione formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | Y2IUtaZione collegiale da parte di almeno due p.o. da | Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
2 Gli indicatori un livello diischio (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). € formalizzare in una relazione con presidio dell'attivita | le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: le misure specifiche: Tempestivo 8  sez. ll, par.

giudiziali ed extragiudiziali/negoziazioni

/ uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 3)

dei provvedimenti. Digitalizzazione dellattivita

6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Numero di

di / omessa di elementiri al fine di favorire interessi da parte del Segretario Comunale redazione verbali di riunioni
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) transazioni, accordi/numero contenziosi
particolari.
Irasparenza (sez I, PTPCT) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. Il, | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT, Sez. II,
S i Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). a ar. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
1) Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di ® (Sez. 1l p ) tto dinteressi (Sez. I, p ) par. par. 2 1l, p z

improprio di informazioni, elementi, documentazione per

Il livello di opacita del processo & alto; tuttavia, gli altri indicatori rilevano un livello di

formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali

5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.

28| Stima del rischio del contenzioso | favorire interessi di parte; 2 di elementi i ial o interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di ; e ! !
parte; 2) complessivo di rischio moderato. (sez. Il p ) dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez.II, par. 6 6 del PTPCT.
fine di favorire interessi particolari. comportamento (ez. ministratia (Sez. I, par.6 PTPCT) Pl
I, par. 5.2 PTPCT). - Il par .
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Formazione | _Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il, | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. I,
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). par. par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
) ) o . : R Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Considerato che il livello di discrezionalita & significativo cosi come Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
: ) ) 1) Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti per dilegge per la costituzione / . . Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di : Valutazione collegiale da parte di almeno due p.o. da [ %" ° - ’ ) ) e
Costituzione in giudizio/Conferimento : . S I'nteresse esterno al conferimento dell'incarico, sebbene non siano stati registrati ) formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ‘ ’ 2| ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: redazione verbali di | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 | & del PTPCT. Per le misure specifiche: Numero di incarichi
WACIINCIRH/e resistenza in giudizio e per il conferimento dell'incarico legale; 2) Subordinare la scelta del legale al ) S : interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di ; e ! "0 | formalizzare in una relazione con presidio dell'attivita
incarichi di patrocinio legale N eventi corruttivi, si ritiene che il processo nel suo complesso sia esposto a significativi dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita riunioni del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo conferito allo stesso professionista/numero complessivo di
perseguimento di interessi di parte, diversi dallinteresse pubblico comportamento (ez. da parte del Segretario Comunale esston
rischi di corruzione. amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) incarichi
1, par. 5.2 PTPCT)
29
Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generall obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Y imoroprio di clementi documentasione per Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Contrllo sugli atti: Misure da adottare nella Valutasione collegiale da parte di almeno due p.o. da | COltto dinteressi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
X o ! proprio di informazioni, - per X i . . . interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni collegiale ca p: p-o. da I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
30| Attivazione polizze assicurative favorire interessi di parte; 2) di elementi al Gli indicatori restituiscono un livello di rischio significativo ; © el ! © CION | formalizzare in una relazione con presidio dell'attivita
P comportamento (Sez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita e oo 11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: redazione verbali i riunioni misure specifiche: Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
P - I, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) P 8 Tempestivo Per le misure specifiche: Numero di polizze
attivate/richieste di danni
Il processo consente margini di_discrezionalita moderati uniti ad una Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT, Sez. I,
i 3 ia gli i 7 Sez. Il, PTPCT).
2 improorio di clementi one per significativa opacita del processo. T“'fa‘”a gli altri indicatori restituiscono un ’7;:’:’;"1:: :111 precr) )L‘zmﬂimy W Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT , Sez. Il,
prop g q b livello di rischio g il rischio - 1 o g formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). 5-11PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
favorire interessi di parte;  2) di elementi al lo stesso pud ritenersi moderato, tenuto anche conto che non si sono verificati eventi interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di e " par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez.II, par. 6 ”
i e e rveatont empertumento (Ses. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
s - corruttivi. i g amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
1, par. 5.2 PTPCT).
31 Gestione del
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT, Sez.
Gliindicatori un livello di rischio basso che Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Formazione par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. I,
1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e modalita di pagamento; 2) Mancato controllo i compensi legali sono definiti per legge, nel disciplinare di incarico o comunque Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni P i & I PTPCT? o |‘ P: | - ‘l' s - . 5.11 PTPCT. Per le par. 5.11
sui compensi liquidati in sentenza. liquidati in sentenza. | rischi legatiall'attivita di liquidazione sono Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ez. Il, par. 5. - "'; : ’I";f;‘;cefe"e'a | uiteriori: Sez. I, par. misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del
esaminati _in relazione al processo di gestione delle spese. amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) e PTPCT.
2 Liquidazioni legali
1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza, efficacia ed economicits; 2) Il processo consente margini di discrezionalita alti; | vantaggi che produce in favore dei Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT, Sez. I,
Y Omessaoi al fine di jrei per iin terzi possono essere significativi, tuttavia trattandosi di un atto di programmazione Trasparenza (Sez, I, PTPCT) par.
T asions ot di proroga/frinnovo dei contratti in essere; 3) Ritardata o mancata approvazione degli strumenti di non sempre sono percepiti come vantaggi immediati e concreti pertanto il Formanions 'sz et 511 PTPCT) Confito i Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT , Sez. Il
LU=k et bl programmazione al fine di favorire il ricorso a procedure d'urgenza o proroghe contrattuali; 4) tischio associato pub ritenersi moderato. Gli altriindicatori restituiscono un - I par. - con. formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez.II, par. 6 par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
33| programmazione: Piano Triennale delle : . interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di ; e’ ! © cectst " oz 1l h
oD, B e e e Abuso di disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di partecipare ad ativita di livello dirischio . il rischio eomprtoments (Ses dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali del PTPCT. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
e e programmazione al fine di awantaggiarli in fase successiva. complessivo, lo stesso pud ritenersi moderato i ;L et amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT, Sez.
7 (Sez. I, PTPCT).
I P bie d diment o di contiguits 6 2) B ";Ssp"';"” f ;’11 F’Wm )c fittod Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT , Sez. Il,
1omina di responsablile di procedimento In rapporto Gl contiguita con imprese concorrenty R . - ormazione (>ez. Il, par. - conjiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
3 di capitolati con clausole non chiare; 3) Non corretta determinazione del valore del Gliindicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di ; e’ ! e " oz 1l h
dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez.II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
progetto al fine di individuare criteri di scelta del contraente che possano favorire interessi di parte. comportamento (ez.
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
1, por. 5.2 PTPCT)
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT, Sez. I,
7 Sez. ll, PTPCT).
Formasion ’75"’;";"”"7: ;Iu e ’C — Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT , Sez. Il,
1) Istruttoria incompleta e/o alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per favorire interessi ormazione (Sez. Il par. onjlitto formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di N 1
particolari. empertamento (Ses. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
omportamento (Sez. amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
) o ) 1, par. 5.2 PTPCT).
35 Verifica e validazione progetti
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT, Sez.
. Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. il, PTPCT). Formazione par.
Il processo consente margini di discrezionalita alt. | vantaggi che potrebbe produrre . Controllo sugli atti: Misure da adottare nell ‘ Per | li obbligatorie: Sez. lll PTPCT , Sez. Il
ndividuadione delle modalita d 1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) Utilizzo della procedura di affidamento o va o oo e spett v i e Vione | Formazione (Sez. l, par. 5.11 PTPCT). Conflitodi | COMIOT8 S08 A MBI €2 30OTERIER | Motivazione rafforzata n ordine alla scelta della (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, erle 'Z:si'ifi:ig': e ‘;’r“"s ;‘;TP“ i ez
36 ndividuazione defle modalita di diretto o della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge; 3) Utilizzo della . interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di e cegll attl e elle decis procedura e del criterio di aggiudicazione/Controlli Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 P i Sez. l, par. 5. s>ez-ll,

affidamento

concessione al fine di favorire interessi particolari.

restituito un livello complessivo di rischio che pub riteners significativo anche se non
si sono verificati eventi corruttivi.

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT),

dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)

successivi di regolarita amministrativa

ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifica in sede di
controlli di regolarita amministrativa

del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Selezione per I'affidamento di incarichi
professionali in materia di lavori
pubblici

1) Violazione di norme

per favorire isti; 2) Violazione dei principi
di rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita.

Il processo consente margini di discrezionalita alti. | vantaggi che potrebbe produrre

in favore dei terzi sono significativi e anche gli altri indicatori restituiscono un

livello complessivo di rischio che pub ritenersi significativo anche se non si sono
verificati eventi corruttivi.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Monitoraggio su incarichi professionali conferiti/
Controlli successivi di regolarita amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. |, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: relazione semestrale
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. III PTPCT, Sez. I,
par.
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento sui

controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Numero di incarichi
ad uno stesso professionista /totale incarichi superiore a
13

Contratti pubblici e Progetti e
interventi finanziati dal PNRR e
dalla gestione dei fondi strutturali
:Art 50 d.Igs 32/2023 Appalti sotto
soglia comunitaria in paarticolare
comma 1: per gli appalti di servizi e
fornitire in importo fino a €
140,000,00 e lavori di importo
inferiore a € 150.000,00 anche
senza consultazione di pit
00.EE.Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di procedere ad affidamento diretto
in favore di un determinato operatore economico; 2) Elusione degli obblighi relativi agli
acquisti su mercato elettronico ovvero in convenzione Consip; 3) Mancato rispetto dei
principi generali in materia di rotazione, icita ed icita; 4)
Violazione di norme procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un determinato operatore
economico 5) frazionamento artificioso del valore

Il processo ha un livello di rischio significativo.

Trasparenza (Sez. lil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

I, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. I,
par.6 PTPCT)

Monitoraggio su affidamenti/Controlli successivi di
regolarita amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Divieto di pantoufiage (Sez.
1I, par. 5.8 PTPCT) Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: Relazione sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT , Sez. II,
par.
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT;
Sez. I,

par. 5.8 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6
he: come da regolamento sui

del PTPCT. Per le misure specifi
controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. III PTPCT, Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2
PTPCT; Sez. Il par. 5.8
PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 6 del
PTPCT. Per le misure specifiche: Numero di incarichi a uno
stesso operatore economico/totale affidamenti superiore a
13




3

Contratti pubblici e Progetti e
interventi finanziati dal PNRR e
dalla gestione dei fondi strutturali:
Procedura negoziata ex art. 50,
comma 1, lett c) d) e) del codice
previa consultazione di almeno 5 o
10 OO.EE. ove esistenti
Affidamento mediante procedura
negoziata - Per gli appalti - di
servizi e forniture di valore
compreso tra 140 mila € e la soglia
comunitaria; - di lavoro di valore
pari o superiore a 150 mila € e
inferiore ad 1 milione di euro

owvero fino alla soglia itaria.

1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di predeterminare la procedura di
scelta del 5 2) Pr di bandi e i i clausole

i non chiare o dal 3) Elusione degli obblighi relativi a
convenzione Consip. 4) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione,

ed a; 5) di norme procedurali , mancata
verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della regolarita
contributiva al fine di favorire un determinato operatore economico; 6) Nomina di
commissari in conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 7) Applicazione distorta

dei criteri di aggiudicazi della g: dell'offerta; 8) Di ita nella
valutazione delle offerte; 9) Indebita restrizione della platea di partecipanti alla selezione
degli operatori ici da invitare; 10) For di criteri di i edi

attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possano awvantaggiare |'affidatario
uscente o favorire determinati operatori economici grazie anche ad asimmetrie

11) ione della di gara sia in fase di gara che in fase
di controllo. 1 artificioso del valore

1l processo ha un livello di rischio significativo

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.
Il par. 5.2 PTPCT). Formazione delle commissioni (Sez.
1, par. 5.9 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. I,
par.6 PTPCT)

1) Monitoraggio degli inviti. 2) Motivazione rafforzata
nella determina a contrarre in ordine alle modalita di
scelta degli operatori invitati. 3)Motivazione
rafforzata in caso di deroga ai termini minimi di
ricezione delle offerte. 4) Adeguata verbalizzazione
delle operazioni di gara.

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Formazione della
Commissione (Sez. Il par. 5.9 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I,
par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT, Sez. I,
par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT;
Sez. Il, par. 5.9 PTPCT; Sez. Il
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del
PTPCT. Per le misure specifiche: 1)
periodico, 2), 3) e 4) Tempestivo

PAR. 5.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2
PTPCT; Sez. Il par. 5.9 PTPCT; Sez. Il, PAR. 5.8. Per le
misure generali ulteriori: Sez. II, par.

6 del PTPCT.Per le misure specifiche: 1) Ripetitivita degli
inviti; 2), 3), 4) : On/Off

Contratti pubblici e Progetti e
interventi finanziati dal PNRR e
dalla gestione dei fondi
strutturaliArt 76 Codice Appalti
sopra soglia quando il bando o
I'awiso o I'altro atto equivalente
sia adottato dopo il 30 giugno
2023, utilizzo delle procedure
negoziate senza bando ex art 76
del codiceAffidamento mediante
procedura aperta di lavori, servizi,
forniture

1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicit3, trasparenza
ed ici ) i izi di bandi e disciplinari i clausole contrattuali
non chiare o dal io; 3) di norme i, mancata
verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della regolarita
contributiva al fine di favorire un determinato operatore economico; 4) Nomina di
commissari in conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 5) Previsione di requisiti
di partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza al fine di favorire determinati
operatori economici; 6) Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della
gara/valutazione dell'offerta; 7) Indebita restrizione della platea di partecipanti alla
selezione con elevato numero di concorrenti esclusi; 8) Disomogeneita nella valutazione
delle offerte; 9) Alterazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase
successiva di controllo; 10) Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della
procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti
esclusi o non aggiudicatari. 11) possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in
assenza del ricorrere delle seguenti condizioni: dell'unicita dell'operatore economico
(comma 2 lett b) e dell'estrema uregenza da eventi imprevedibili dalla stazione
appaltante (comma 2 lett c)

dei terzi sono significativi.

1l processo consente margini di discrezionalita alti. | vantaggi che produce in favore

indicatori restituiscono un

livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso pud
ritenersi moderato tenuto anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.

Tuttavia gl altri

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale.

I, par. 5.2 PTPCT). ione delle issioni (Sez. dell'attivita amministrativa (Sez. Il,
1l par. 5.9 PTPCT). Divieto di pantoufiage (Sez. Il, par. par.6 PTPCT)
5.8 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Formatzione delle
commissioni (Sez. Il, par. 5.9 PTPCT). Divieto di pantoufiage (Sez. I, par. 5.8
PTPCT) Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT, Sez. I,
par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT;
Sez. Il, par. 5.9 PTPCT; Sez. Ii,
par. 5.8 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT, Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2
PTPCT; Sez. Il par. 5.9 PTPCT; Sez. II, par. 5.8 PTPCT. Per

le
misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per manipolare I'esito della gara; 2) Disomogeneita

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei

Motivazione rafforzata e specifica in ordine alla
verifica effettuata evidenziando gli elementi

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT, Sez. I,
par.
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

Ila verifica delle offerte; 3) Assenza di adeguata mot I ta delloffert; N
Verifica dell'anomalia delle offerte nella verifica delle offerte; 3) Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dell'offerta Gli indicatori un livello di rischio interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di p e nell‘attivita e qualitativi considerati a supporto della | Codice di comportamento (Sez. Ii, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento sui
nonostante la sufficiente e pertinente prodotta oI di - " o T o y o X o " Iy ° ¥ par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
N comportamento (Sez. Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II, decisione/Controlli successivi di regolarita ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione controlli
delle quali non si & verificata la fondatezza. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
I, par. 5.2 PTPCT). par.6 PTPCT) amministrativa semestrale sui controlli
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. II, Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT, Sez. Il,
Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Wl PTPCT). Formazione par. par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
] Formazione (Sez. I, par, 5,11 PTPCT), Confitto di | formazione degi atti nellattuazione delle decisioni dei 2 igatorie: Trasp: i, . 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per Gl indicatori n lvello dirischio ntercss (Sem 11, mar. 5.5 PTPCT). Codice i vowediment & nell s contratunle Comunicazione trimestrale al RPC dei contratti (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Proroga e rinnovo.

I'applicazione dell'istituto.

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT),

Digitalizzazione dell‘attivita amministrativa (Sez. Il
par.6 PTPCT)

oggetto di proroga e rinnovo

Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche trimestrali

del PTPCT. Per le misure specifiche: Trimestrale

Revoca del bando

1) Abuso del prowvedimento di revoca al fine di bloccare una gara il cui risultato possa essere
diverso da quello atteso; 2) Violazione di norme procedurali.

processo pud ritenersi  sufficientemente presidiato dalle misure di
trasparenza; inoltre il livello di interesse esterno & basso. Il

complessivo associato al processo pubd valutarsi basso.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
e nell'attivita

Motivazione rafforzata in ordine al ricorso delle
procedure di somma urgenza e tempestiva

Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

al RPC e agli organi
competenti/Controlli successivi di regolarita
amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: relazione semestrale
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT, Sez. I,
par.
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Procedura di somma urgenza

1) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 2) Ricorso alla
procedura di somma urgenza in assenza dei presupposti di legge.

Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Sebbene sia
elevato l'interesse esterno, la  procedimentalizzazione ~normativa consente di

calmierare il rischio corruttivo.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT , Sez. Il

par.
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Affidamenti in house

1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per
I i dell'istituto; 3) ol del contratto di servizio che
comporta la perdita di controllo sui costi di gestione e/o sulla qualita dei servizi.

Il processo & presidiato da una rigorosa normativa di settore e da obblighi di pubblicita
e trasparenzache consentono di ritenere basso il rischio associato al

processo.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT). Divieto di
pantouflage (Sez. II, par. 5.8 PTPCT)

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale,
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Monitoraggio rapporti tra amministrazioni e privati
mediante acquisizione di specifica dichiarazione ex art

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).

45 dpr 445/2000 di di
rapporti di parentela entro il quarto grado o affinita
entro il secondo grado con gli amministratori e i
titolari p.o. coinvolti e rup

Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Divieto di pantoufiage (sez.
1I, par. 5.8 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT, Sez. I,

par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT;
Sez.ll,
par. 5.8 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2
PTPCT; Sez. Il par. 5.8
PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del
PTPCT.

Partenariato pubblico-privato
(project financing)

1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per
I'applicazione dell‘istituto; 3) Abuso dell‘istituto al fine di awantaggiare determinati operatori in
fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato sia perché
non si sono verificati eventi corruttivi in passato sia perché il processo é presidiato da

sufficienti misure di trasparenza,

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT). Divieto di
pantoufiage (Sez. Ii, par. 5.8 PTPCT)

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale,
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Monitoraggio rapporti tra amministrazioni e privati
mediante acquisizione di specifica dichiarazione ex art
45 dpr 445/2000 di insussistenza/sussistenza di
rapporti di parentela entro il quarto grado o affinita
entro il secondo grado con gli amministratori e i
titolari p.o. coinvolti e RUP

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Divieto di pantoufiage (sez.
1l, par. 5.8 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT, Sez. I,

par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT;
Sez.ll,
par. 5.8 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2
PTPCT; Sez. Il par. 5.8
PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del

1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per

indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato sia perché

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.

I'applicazione dell'stituto; 3) Abuso dell'stituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in non si sono verificati eventi corruttivi in passato sia perché il processo & presidiato da prowedimenti e nellattivita contrattuale. 7 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
'€ diaw e comportamento (Sez. | prowe e nellattivita co Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali " or: 52 P11
fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni sufficienti misure di trasparenza. Digitalizzazione dellattivita amministrativa (Sez. I, o Per le misure generali ulteriori: Sez.
1, por. 5.2 PTPCT) ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT
par.6 PTPCT) Il par. 6 del PTPCT.
Contratti di
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5,11 PTPCT;
. o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . —_— sure & & P ’ [per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confitto di Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez Il, par. 5.2 PTPCT. Per
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato in quanto formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei Sez. I, par.
) B ) ) ) : o : 5 interess (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di : i (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
1) Alterazione o omissione dei contralli; 2) Non allineamento tra il contratto e i documenti di gara la discrezionalita & pressoché nulla posto che gli elementi del contratto prowedimenti e nell‘attivita contrattuale. Vi ez I, 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT.
. comportamento (Sez. e nella Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
sono gia contenuti negli atti di gara (capitolato, offerta tecnica etc..). Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. Il Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT) ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT
par.6 PTPCT) Il par. 6 del PTPCT.
Stipula contratto
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par.
Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
) ) . N ' ; ) . Trose ( (A © : ; Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez.Ii,
1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di gara; 2) Accordi collusivi tra le imprese 11 processo ha un livello di rischio moderato anche in considerazione del fatto che | Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflittodi | formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei >
: ! (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 6 par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
partecipanti volti a manipolare gl esiti utilizzando il subappalto per distribuire vantaggi; 3) non si sono verificati eventi corruttivi né contenziosi e/o segnalazioni aventi interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di prowedimenti e nellattivita contrattuale. I

Formazione del silenzio assenso al fine di evitare controlli/verifiche obbligatorie per legge.

ad oggetto autorizzazioni al subappalto.

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT).

Digitalizzazione dell‘attivita amministrativa (Sez. Il
par.6 PTPCT)

Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT

del PTPCT.

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Procedimento di variante in corso di

1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2) Motivazione illogica o incoerente del
prowvedimento di adozione di una variante; 3) Approvazione di modifiche sostanziali che, se
previste in sede di gara, avrebbero consentito una maggiore partecipazione alla procedura;

4) Esecuzione dei lavori in variante prima dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione di
varianti in corso di esecuzione al fine di consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato
in sede di gara

Il processo ha un livello di rischio significativo.

Trasparenza (Sez. lll, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

Il, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. Il
par.6 PTPCT)

Obbligo di pubblicazione ulteriore per tutta la durata
del contratto

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche sulle
pubblicazioni

Perle misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par.
5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il,
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Gestione delle riserve

1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un lievitamento ingiustificato dei costi; 2)
Ammissione di riserve oltre I'importo consentito dalla legge

| vantaggi che il processo produce in favore deiterzi sono alti, unitamente a
un alto livello di opacita il rischio associato al processo si ritiene significativo pur

non essendosi verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita am rativa (Sez. Il,
par.6 PTPCT)

Comunicazione al RPC di eventuali scostamenti, in
termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai
contratti inizialmente aggiudicati.

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT)
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche sulle comunicazioni

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. l, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Approvazione stati

1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione dei SAL, omessa verifica del rispetto del
cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali, per favorire interessi di parte; 2)
r ione del ¢ 3) ione di pagamenti i icati

| vantaggi che il processo produce in favore deiterzi sono alti, unitamente a
un alto livello di opacita il rischio associato al processo si ritiene significativo pur

non essendosi verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Attestazione dell'avenuta verifica della regolare
prestazione - annotazione da cui risultino gli elementi
di calcolo che giustifichino la quantificazione delle
somme da liquidare/Controlli successivi di regolarita
amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Approvazione contabi

1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione della contabilita finale, omessa verifica
del rispetto del cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali per favorire
interessi di parte; 2) Riconoscimento di somme non spettanti.

| vantaggi che il processo produce in favore deiterzi sono alti, unitamente a un
alto livello di opacita il rischio associato al processo si ritiene significativo pur

non essendosi verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Attestazione dell'awenuta verifica della regolare
prestazione - annotazione da cui risultino gli elementi
di calcolo che giustifichino la quantificazione delle
somme da liquidare/Controlli successivi di regolarita
amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off




Collaudo/Certificato Regolare
Esecuzione

1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per il ilascio del collaudo/CRE pur in assenza dei
requisiti; 2) Collaudo/emissione di C.R.E. per prestazioni non effettivamente eseguite; 3) Emissione
del CRE/collaudo prima dell'effettiva ultimazione dei lavori; 4) Mancata denuncia di difformita/vizi

| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono alti, unitamente a un
significativo livello di opacita il rischio associato al processo si ritiene significativo pur
non essendosi  verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,

Comunicazione tempestiva al RPC dello scostamento
in termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai
contratti inizialmente aggiudicati, ove si sia verificato

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.

esecuzione del contratto di appalto di
opere pubbliche

riconoscere all'appaltatore somme superiori a quelle effettivamente spettanti.

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT).

Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. Il
par.6 PTPCT)

bonari/Controll successivi di regolarita
amministrativa

1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli/Verifiche
sulle pubblicazioni

misure specifiche: come da regolamento sui controlli

dell'opera; 5) Riconoscimento di somme non spettanti. 1l, par. 5.2 PTPCT) no scostamento. 11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche sulle comunicationi !
- pera; 5) Ri ! ' pettantl Lo ) par.6 PTPCT) v LS Isure specifl fiche sl unicaziont Per le misure specifiche: On/Off
I Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Utilizzo rimedi di risoluzione delle Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali obbligatorie: Sez. , par. 5.11 PTPCT;
220 rimedi di risoluzic " : X n § Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di uBll atti: Misu rene | Esclusione della previsione del ricorso all'arbitrato. e misure g ! obbligator zione (Sez I, p ) Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II, par. 5.2 PTPCT. Per sure g | obbligatorie: Sez. Il par.
controversie alternativi a quelli 1) Alterazione dei presupposti e/o omissione delle verifiche necessarie per I'utilizzo di rimedi terees tsen 1 v .5 PTPCT), Code formazione degli at, nellattuazione delle decisioni dei| o021 “€18 PIEVSENe °€ 1EOHO SUATILE: | Confiitto i nteressi (Sez. 1, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (sez. | 585 b P27 58 FTRCT: %68 [ v 52 FEFCR B0 Sez. Il par.
53| giurisdizionali durante la fase di alternativi al fine di favorire interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi al fine di Il processo presenta un livello di rischio significativo. -1, par. 5. g prowedimenti e nell'attivita contrattuale. e 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. isure g i ulteriori: Sez. I, par. - 5.5 PTPCT; Sex. Il, par. 5.2 PTPCT.

Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Accertamenti e controlli sull'attivita
edilizia privata (abusi)

1) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte; 2) Ritardo nell'effettuare il sopralluogo
per consentire al privato di produrre la necessaria; 3) sanzione
pecuniaria in luogo dell'ordine di ripristino

Il processo ha un livello di rischio significativo, considerato  che sono  alti
gli  indicatori dell'interesse esterno e dell'opacita.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)

1) Predisposizione di un piano semestrale delle
attivita di accertamento
2) verifiche a campione

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: 1) Inizio di ogni semestre
2) come da regolamento sui
controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

interessi di parte.

prowvedimenti. Digitalizzazione dell'ativita
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT)

le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT

s
Per le misure generali obbligatorie: Formazione (sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Confitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
1l processo ha un fivello di rischio basso. interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formaione degli at, nellattuazione delle decisioni dei P 1l, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. e misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
comportamento (ez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 11, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT.
55| Vigilanza sulla circolazione e la sosta 1) Omessa verifica per interesse di parte
1) Omessa attivazione dei controll; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
6 Vigilanza e verifiche sulle attivita Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione Il processo ha un livello moderato. interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei Conflitto diinteressi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il, par.
commerciali in sede fissa necessaria; 4) Mancata applicazione della sanzione. P - comportamento (Sez. provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 4 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
i, par. 5.2 PTPCT) ini (Sez. I, par.6 PTPCT) 11, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1) Omessa attivazione dei controll; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
Vigilanza e verifiche su mercati ed necessaria; 4) Mancata applicazione della sanzione. I processo ha un fvello moderato interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decision dei P 1l, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
ambulanti ) comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Il par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) Il par. 6 del PTPCT.
57
PerT T Ay TIPTPCT;
1) Omessa ativazlone i control; 2) Omisslone &/ non coretta verfica per nteresse ol parte; 3) Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; |"¢" 1€ Misure generan — T par:
Vigilanza occunatione suolo pubbiico | Mtate nel‘l‘_’ei"‘mum‘” o ,a”';o . e‘r C‘Ome"we SR, di" u‘)‘dmfe Ia’ dccumem;;ane' M processa ha un fivello di ischio moderato interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei P Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per 5.5 pToCT: Se; o "a: o2 pTRCT
E [ B P _AfMp . N P P . comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. o s>ez pl o
5 necessaria; 4) Mancata applicazione defla sanzione. I, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) 1I, par. 6 del PTPCT eriemisure general W eriori Se.
1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa adozione del prowvedimento di Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
rigetto anche in assenza dei requisiti; 3) Alterazione/manipolazione i informazioni; 4) Accordi con Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
Accertamento reqisiti di dimora soggetti privati. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
59 Il processo ha un livello di rischio moderato. i
abituale delle variazioni di residenza comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita Il par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) Il par. 6 del PTPCT.
Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Confltto di Controllo sugl atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Cambio di abitazione/Variazione di ? O'"'SS'_":E dei “;"m’:"v";' Interesse d‘/pmef 2 Omessz.”.md‘s"“”mnj d:‘ fas;'m" oat . 1 orocesso ha un livello di rischio moderato interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez.II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il par.
indirizzo avorire interessi di parte; 3) ! ) Accordi con soggetti P . comportamento (Sez. provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
0 privati. I, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) II, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1) Omessa attivazione del poteri di vigilanza per favorire interesse di parte; 2) Omessa Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generall obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
predisposizione de fascicoli o atti per favorire interessi di parte; 3) Alterazione/manipolazione di Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
Cancellazione anagrafica per informazioni; 4) Accordi con soggetti privati. ) ’ ) ) : interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato, i
irreperibilita comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita Il par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) Il par. 6 del PTPCT.
61
Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Contrllo sugli atti: Misure da adottare nella Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
52| Gestione della videosorveglianza del | 1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e documentazione; 2) Omessa /o non corretta verifica 1 processo ha un lvello di rschio moderato interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei / 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
territorio per interesse di parte ) comportamento (ez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 11, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) Il par. 6 del PTPCT.
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Controllo sugi atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Controlli sull'abbandono i rfiuti 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 2) Omissione di controlli per interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell'attuatione delle decisioni dei Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato, I e di com -
urbani interesse di parte comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
6 i, par. 5.2 PTPCT) (Sez. Il par.6 PTPCT) 11, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
Controllo sugi atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generall obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. 1, par. 5,11 PTPCT). Conflittodi | 1oM@@ione deglati e nellattuazione dele decisioni Confito dinteress (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. 1l par. 5.5 PTPCT; Sez. I par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
o o : " dei prowedimenti. Digitalizzazione dellattivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Autorizzazione alla bonifica di siti 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di ) ’ ) ) : interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di
Aol Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato, Rispetto ordine delle Vi 11, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
inquinati informazioni; 3) Accordi con soggetti privati. comportamento (Sez. ‘stanze (sez. I, par. 6 PTPCT) L par. 6 del PTPCT
I, par. 5.2 PTPCT). - I, par. P .
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Controllo sugi atti: Misure da adottare nella Per le misure generall obbligatorie: Formazione (Sez II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generall obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. ,par. 5,11 PTPCT). Confiitodi | 1oM@@ione deglati e nellattuazione dele decisioni Confito dinteress (Sez. 1, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (sez. Sez. 1l par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
1) Inosservanza della normativa di ettore; 2) Alteratione/manipolatione o utilzzo improprio i terees (eu 11 war. 5.5 PTACT). Codtee o dei prowedimenti. Digitalizzazione dellativita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
65 Gestione rifiuti speciali g P Prop! Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. - I, par. 5. Rispetto ordine delle 1 I, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
informazioni; 3) Accordi con soggetti privati. comportamento (Sez. istane (sez. I, par. 6 PTPCT) L bar. 6 del PTPCT
1, par. 5.2 PTPCT). stanze (Sez. {l, par- i par. 6 de :
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; [Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Formatzione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di 8 ¥ Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). 5 8 & P
At - ' Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. 1 rischi e o ey o formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni e e et b Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
idamento servizio raccolta e 1)'Si richiamano i rischi relativi alle procedure di affidamento dei contratti pubblici associati alle diverse modalita di affidamento ai sensi del d.lgs. n.36/2022 interessi (ez. Il par. 5. ). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita Vi onflitto di interessi (Sez. 1l par ). Codice di comportamento (Sez. le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. II, par. 5.2 PTPCT.
smaltimento rifiuti . . . comportamento (ez. 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
sono esaminati nellarea di ~rischio "Contratti pubblici" alla quale si rinvia Rispetto ordine delle Per le misure generali ulteriori: Sez.
1, por. 5.2 PTPCT) Il par. 6 del PTPCT
66, istanze (Sez.II, par. 6 PTPCT) Il par. 6 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; ) )
per I Ii obbligatorie: Sez. 11PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Contrallo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per R o sez. 1, par. 5
S R ) . - ’ ez. l, par.
Adempimenti in materia di Rifiuti da 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di 6l Indicatort restituiscono un Iivello complessivo i rschlo moderato. interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei P Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. A p—
Demolizione e Costruzione informazioni; 3) Accordi con soggetti privati. comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. o o 5
er le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT) trativa (Sez. I, par.6 PTPCT 11, par. 6 del PTPCT
. par. ). amministrativa (Sez. Il par. ) par. 6 de b par 6 aet PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Per li obbligatorie: Sez. , par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per erle misure generall o su‘g‘al "p’z ez 1l par
interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I li lteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. +par:
68 EmitElD el e 1) Scarso © mancato controllo al fine di agevolare il gestore Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato ¢ P ) 2! > decisi 7 § P ) P ( € misure generall ulterior: Sez. Il, par. 6 de 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
comportamento (ez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. e i Ses
I, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) II, par. 6 del PTPCT er le misure genera ori: sez.
I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; ) )
per I Ii obbligatorie: Sez. 11PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Contrallo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per R o sez. 1, par. 5
. ] ’ ez. l, par.
1) Vioatione delle norme per interesse i parte: diataione dei tempi Sl indicatori i Tivello dirischio interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli att, nellattuazione delle decisioni dei P Confito dinteress (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. A p—
comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. o o 5
I, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) 1I, par. 6 del PTPCT erle misure generall ulteriori: Sez.
o Il par. 6 del PTPCT.
69| _Gestione ordinaria della entrate
1) Violazione delle norme per interesse di parte: violazione dell'obbligo di pagamento secondo Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.1LPTPCT; |~ " T
I'ordine cronologico delle fatture, dilatazione dei termini di pagamento; 2) Ritardo nell'awio del Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT. Per 8 Sezgu par. s '
Y . di mandato di 3) Omissione dei controlli di Gli indicatori restituiscona un livella complessivo dirischio basso interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degii att, nellattuazione delle decisioni dei P Conflitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sem I, par 5.2 PTPCT.
regolarita contributiva, verifiche Equitalia, etc.. comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. por o misue aonertt ulter
i
1, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. Il par.6 PTPCT) 11, par. 6 del PTPCT & v
o Il par. 6 del PTPCT.
Per le misure generall obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le mi li ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
X X . © 8 isure eha X § X er le misure generall ulteriort: Sez. Il, par. 6 del Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT.
) 1) Violazione delle norme regolamentari e dei presupposti di fatto e di diritto per i ricorso - - ) - ) formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per " ‘
7 Spese economali . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). S N ST " N Per le misure generali ultes Sez. I, par.
allistituto prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT Pl
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT)
1) Alterazione/manipolazione o utiizzo improprio di informazioni € documentazione; 2) Violazione Controllo sugi atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez.Il PTPCT). Formazione | _Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. ll, | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. I,
della normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantagei formazione degli atti, nell‘attuazione delle decision dei (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del par. par. 5.11
BTG impropri. Gli indicatori restituiscona un livella complessivo dirischio basso Trasparenza (Sez. Iil PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. prowedimenti Digitalizzazione dellattvita P PTPCT 511PTRCT. Perle PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6 del
5.11 PTPCT). amministrativa (Sez. Il par.6 PTPCT) misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. PTPCT.
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Per le misure generall obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le mi li ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione ° 8 isure e § . § er le misure generall ulteriori: Sez. Il, par. & de Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT.
— nanipola U zion ’ - - ) - ) formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). Per " ‘
stipendi del personale - Paghe della normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantagei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. Formazione (ez. Il par. 5.11 PTPCT). o - I " : Perle misure generali ulteriori: Sez. I, par.
oo prowvedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT P
prop amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT.
) ) - . - ) A Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure general ulteriori: Sez. , par. 6 del PTPCT. : )
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione formasione Gedt it nel stomtone delle decsiont dei per e misure generali obbligatorie: Formarione (Sez. I, par. 511 PTPCT). Per generall ulteriort P Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT.
7| Riscossione ordinaria TARI della normativa per interessi di parte; 3) Calcolo non corretto della imposta dovuta per favorire Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Formazione (Sez. I, par. 5,11 PTPCT). £l 2t Vi & gatorte: par > Per le.misure generali ulteriori: Sez. I, par.

6 del PTPCT.




1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di

formazioni e documentazione; 2) Violazione

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Per

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT.

Ri i dinaria IMU e TASI Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. F (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Perle mi: li ulteriori: Sez. Il, par.
iscossione orcinaria [MU € della normativa per interessi di parte. i ormazione (Sez. , par ! prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT erle misure g:"d:aP'T';:T"“" ez 1l par.
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT) :
b
Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le mi li ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione formastone de huagtl\ n‘e"_a‘“:am"e dene'dedmmdei per e misure generall obbligatorie: Formatione (Sez. I, par. 511 PTPCT). Per Sr e misure gensrall Uiteriort: Sez. 1l par. 6 ce Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT.
Riscossione ordinaria TOSAP della normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato Formazione (ez. I, par. 5.11 PTPCT). €1 2t e Vi g gatorte: par > g Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Pifivion prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT el PTPCT
propri. amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) .
76
Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione formanone de hfm ellatiumsions dolle deasiont dei erle misure generall cbblgatarle: Formazane (Sez I, par, 1 PTRCT) Per " le misure generall ulteriori: Sez. I, p Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT.
77| Riscossione imposta sulla pubblicita della normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo dell'imposta per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). el attl, nell N s " & & ’ Ml par. 5. ) Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.
oo prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT
impropri. amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) .
Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. 1, par. 5,11 PTACT). Conflittodi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
T e 1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di i ioni e i 2) Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto nteressi (Se ‘”'”a 5.5 PTPCT) .Codced formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | 1) Adozione regolamento; 2) verifiche a campione; 3) | Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le Sez. Il, par.
Jocali ! 2 ! della normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo di interessi / sanzioni per livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio pud ritenersi i ! c;m'jn'a‘m‘emu (SH' e dl dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Adozione di file con aggiornamento dei pagamenti al II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. misure specifiche: 1) 5.5 PTPCT; Sez. II, par. 5.2 PTPCT.
attribuire vantaggi impropri. significativo anche se non si sono verificati eventi corruttivi. i ”m 5.2 PTRCT) : inis Rispetto ordine ico delle fine di verificare eventuali decadenze dal beneficio II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione Regolamento. 3) 31.12.2020; 2) Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT.
v par. > istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) Relazione sui controlli come da regolamento sui controlli Per le misure specifiche: On/Off
78]
Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . *|Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
" i siomficativi Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). 5. 3 5.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto w:m('m’ b ”m 55Prpcn)mdi£m " | formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni Bivhoiiie i“mefm (Se‘z ”‘gar 5‘5PTPCT)Z‘Ccdi‘ce; m;’“ ey 15'91 . sez. I, par. 5‘5"’7””'_5:1 ':l par. ZPIT:TCPT;EL ‘ Sez. Il par.
della normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del tributo dovuto a seguito di adesione livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio puo ritenersi -1, par. 5. g dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Verifiche a campione - 1l par. 3. - P - | lemisure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
T N " - i . comportamento (Sez. " 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. misure specifiche: come da regolamento sui controlli .
per attribuire vantaggi impropri. significativo anche se non si sono verificati eventi corruttivi. Rispetto ordine delle | ) Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT.
i, par. 5.2 PTPCT). 1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli
2 . istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) Per le misure specifiche: On/Off
Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II, par. 5.2 PTPCT. Per Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di ® , Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). ez Il p 2 Ml, p 8 & B
. . ' Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto " formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni . e R le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le Sez. Il par.
1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) Accordi con soggetti privati; 3) Omissione di " . . 0 IR . interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di " = bioi . attivits 1) Predisposizione di un piano semestrale delle | Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
80 i £ d livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio pud ritenersi s dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 3 di 2 fich N 5.2 PTPCT). Per I il : sez. Il 6 del PTPCT. P misure specifiche: 1) 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT.
controlli per favorire interessi di parte. significativo anche se non si sono verificati eventi corruttivi. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle attivita di riscossione; 2) verifiche a campione , par. 5. ). Per emvsuregen.eravu(erv\om. ez. |1, par. 6 del T Per 30062020, 2) Per le misure general: ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
i, par. 5.2 PTPCT). le misure specifiche: 1) Redazione del Piano; 2) Verifiche semestrali "
istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) Semestrale Per le misure specifiche: On/Off
coattiva
Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT. Per Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
R F (Sez. l, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di per | li obbligatorie: F Sez. Il par. 5.11 PTPCT).
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto "’,’:;I”:S’fé: B ”:[55”%”’50‘;’;;’; " formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni | 1) Adozione regolamento; 2) verifiche a campione; 3) CO:FLSO""!“S“:;?:S":ZE‘: ”‘gzl";’: P;’;?:;"’c'(‘;i:; m:‘”mamm ‘S'ﬂ le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le Sez. Il par.
della normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo dell'importo e del numero di rate concesse livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio ~puo ritenersi y "’t‘ ento (5c2. dei prowedimenti. Digitalizzazione dellattvits | Adozione difile con aggiornamento dei pagamential || %> "L Z0E B ,par. > Ji ulteriort: Sez. I, de | PTPCT. Per misure specifiche: 1) 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT.
per attribuire vantaggi impropri. significativo anche se non si sono verificati eventi corruttivi. comportamento [3ez. Rispetto ordine delle | fine di verificare eventuali decadenze dal beneficio | " P > ). perle misure generall utteriort: 5ez. , par. 5 ¢¢ “"ET1 Tempestivo; 2) e 3) come da regolamento sui controli Perle misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
i, par. 5.2 PTPCT), le misure specifiche: 1) Adozione Regolamento; 2) e 3)Verifiche semestrali
istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) Per le misure specifiche: On/Off
81 Entrate Tributarie

Dilazione di pagamenti, discarichi,
sgravi

1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4)
Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi impropri.

Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto
livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio puo ritenersi
significativo anche se non si  sono verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)

Verifiche a campione

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez.  II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche in sede di controllo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Rimborso di imposte e tasse

1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4)
Erroneo calcolo del rimborso dovuto per attribuire vantaggi impropri

Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto
livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio puo ritenersi
significativo ~ anche

se non si sono verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)

Verifiche a campione.

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche in sede di controllo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Procedimento di autotutela su
accertamenti

1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto.

Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto
livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio puo ritenersi
significativo ~ anche

se non si sono verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)

Verifiche a campione.

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1l, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche in sede di controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

85

Piano delle alienazioni e
valorizzazione beni immobili

1) Definizione di un piano non rispondente a criter di efficienza, efficacia ed economicita ma alla
volonta di favorire interessi di particolari.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso.

Trasparenza (Sez. lif PTPCT). Formazione (Sez. I, par.

5.11 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del
PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par.

5.11 PTPCT. Per le
misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. il PTPCT; Sez. Il,
par. 5.11
PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del

3

Procedura di alienazione dei beni
immobili

1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2)
Violazione di norme procedurali e dei principi di pubblicits, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di parte.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

1, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT).

1) Adozione del Regolamento con previsione di
obblighi di pubblicazione ulteriori; 2) Controlli di
regolarita amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione regolamento/Relazione
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.

5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6

del PTPCT. Per le misure specifiche: 1)
31.12.2020; 2) come
da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Locazione di immobili comunali

1) stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione
dinorme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di parte; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita

1) Adozione del Regolamento con previsione di
obblighi di pubblicazione ulteriori; 2) Predisposizione
banca dati con scadenze, report pagamenti da

Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT),

fra settore e finanziario; 3)
Controlli di regolarita amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione regolamento/Relazione
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche:
31.12.2020; 2)
31.12.2020; 3) come

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Affidamento immobili in gestione a
privati

1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione
di norme procedurali e dei principi di pubblicits, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali

Gli indicatori un livello di rischio
Gl indicatori un livello di rischio
Gli indicatori un livello di rischio

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle
istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT)

1) Adozione del Regolamento con previsione di

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice

obblighi di ulteriori; 2)
banca dati con scadenze, report pagamenti da
condividere fra settore patrimonio e finanziario; 3)
Controlli di regolarita amministrativa

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione regolamento/Relazione
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Concessione a titolo gratuito di sale ed
immobili comunali

1) delle norme dell'Ente; 2) del criterio di
evasione delle istanze; 3) Disparita di trattamento.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle
istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT;
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
6 del PTPCT.

ez.1l,

Concessione immobili a associazioni,
enti no-profit, ecc.

1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione
di norme procedurali e dei principi di pubblicits, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle
istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
6 del PTPCT.

Determinazione e riscossione dei
canoni di concessione/ affitti/locazione

1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Mancata o
inesatta riscossione anche attraverso la non applicazione di sanzioni, penali, etc..; 3) Mancata
attivazione dei imenti di decadh 4) Omesso controllo delle
scadenze contrattuali, ione di i taciti.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato considerato

che i criteri di determinazione dei canoni sono predeterminati per legge;

inoltre, non essendosi verificati eventi corruttivi associati al processo, il livello di

rischio puo ritenersi accettabile/moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione

(Sez. I, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie:
5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT,

ez. lll PTPCT; Sez. Il, par.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Alienazione beni mobili

1) stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte;
2) Violazione di norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di singoli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. lll, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

Il, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
I, par. 6 del PTPCT

Perle misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par.

5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
6 del PTPCT.

Concessione in uso beni mobili

1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione
di norme procedurali e dei principi di pubblicits, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di singoli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione

(Sez. I, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par.

5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT,

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Servizi di gestione impianti sportivi

1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire interessi di parte; 2) Omessa e/o non corretta
verifica dei presupposti; 3) Omesso controllo sul pagamento dei canoni per favorire interessi di
parte; 4) Omessa applicazione di sanzioni/decadenza in caso di morosita nei pagamenti; 5)
Violazione delle norme in materia di pubblicita e trasparenza.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. lll, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

1, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
i Rispetto ordine ico delle

istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT).

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione

(Sez. I, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

Perle misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par.

5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
6 del PTPCT.




1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o

Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo essere alti i vantaggi

che il processo produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il,
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

comunale di protezione civile

comportamento (Sez.
Il, par. 5.2 PTPCT).

dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
i Rispetto ordine ico delle
istanze (Sez. l, par. 6 PTPCT).

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

95 con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o ; . ! - interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " " . del PTPCT. S
S . " e o restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono registrati eventi corruttivi : N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi i parte. y comportamento (Sez. Rispetto ordine delle
associati al processo. : Il, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT),
Interventi subordinati a SCIA
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par.
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
contrasto con le norme urbanistiche vigenti per favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso Trasparenza (Sez I, PTPCT) par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo essere alti i vantaggi Formadione ’S: W, par. 5i1 ;Tpm éonﬂ ttodi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT).Formazione del PTPCT. Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il,
adeguata o non aggiornata degli oneri di ione al fine di favorire che il processo produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori w:"em (SH"”’ ”m'5'5prpm 'Cudm'm ' formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni / (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,
eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono registrati eventi corruttivi m’m"fm;m'em 50z, dei provvedimenti. Digitalizzazione dellattivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio del provvedimento associati al processo. o ’Jm o proc) - amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT). II, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
conclusivo.  par. >
96| Permesso di Costruire
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il par.
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilzi; 2) Rilascio di permessi di costruire in Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
Il livello di rischio & considerato moderato, otendo essere alti i vantay . : : g
sanatoria in contrasto con le norme urbanistiche vigenti per favorire interessi i parte; 3) Omesso o vello i rischi idera pur pot i vantaggl | isen L, par. 5,11 PTPCT). Confitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (sez.Ill PTPCT).Formazione | ... ¢ 5 proct. per fe misre general ulteriori: Sez. I, par, 6 | 7" 1€ Misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. I,
. y " P che il processo produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. 11, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di X i del PTPCT.
restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono registrati eventi corruttivi dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
corretta, non adeguata 0 non aggiornata degli oneri di al fine di - comportamento (Sez.
N " i ioni per il ri i associati al processo. amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT). 1l, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei Il, par. 5.2 PTPCT).
97| Permesso di Costruire in Sanatoria versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio del
Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par.
" | rechio & conei . . Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). " - obbi . i obbi
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo essere alti i vantaggi Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confitto d Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il,
X : § X rerazi | risultatl ine di non irrogar zlone; 2} Om( A che il processo produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori 21 2 W, par. 5. - COMIIO G o rmazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
98| Ordinanza di sospensione dei lavori | verifica dei presupposti; 3) Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di favorire . . . . ! i interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di e N A " " X S S
l'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di settore. restituiscono valori moderato/ bassi e nonsi sono registrati eventi corruttivi comportamento (Se provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. del PTPCT. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
i i parte; 4) Violazione di procedurali di associati al processo. 4 - amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
i, par. 5.2 PTPCT).
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta I livello di rischio & considerato moderato, pur potendo essere alti i vantaggi Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT).Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
verifica dei presupposti; 3) Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di favorire che il processo produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
§ X - 'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di settore. restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono registrati eventi corruttivi interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 [ par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Ingiunzione di demolizione . . N "
associati al processo. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle II, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
1, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT)
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Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella per le misure general obbligatorie: Trasparenza (sez. Il PTPCT) Formazione | ¢ '¢ Misure generali obbligatories Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. | Per le misre generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sz
Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo alti i vantaggi che Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 8 fgatorie: Trasp: i g’ 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. . 1) Omissione e/o alterazione dei risultati el controllo; AR (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Ordinanze per stato di pericolosita ) . produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " . " . par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.
2) Violazione di norme procedurali per favorire interessi di parte. N N ovant " o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi. comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle o6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
100| 1l par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. II, par. 6 PTPCT). par. b e
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
Ny R P ; . o di i} . : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT).Formazione
o Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo significativi i vantaggi Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Cambio di intestazione di Permesso di | 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2 dinorme Co (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
101 . h che produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 . . L del PTPCT. 6 del PTPCT.
Costruire (voltura) per favorire interessi di parte; N - ovent . o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
valori  moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi. comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle 1L par. 6 del PTRCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) »par. 6 ce
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Concessione di proroghe in contrasto Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
Ny R P ; . o di i} . : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT).Formazione
con le norme di legge /R.E. per favorire interessi di parte; Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo significativi i vantaggi Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. 1, par. 5.1 PTPCT). Confltto i nt (02,11, par. 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali uterior: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generaliulteiori Sez. I, par.
Proroga Titoli Abilitativi 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; che produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 ez. Il par. 5. - Contiitto di Interessl {Sez. ll, par. 5.5 PTPCT). Codlce del PTPCT. 6 del PTPCT.
N - ovent " bt N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
4) Dilatazione dei termini per il rilascio del prowedimento conclusivo per favorire interessi di parte. valori  moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi. comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle 1\ nar. 6 del PTPCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) par. 6 ce
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1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo significativi i vantagei Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o che produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono i o formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di N
dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte. valori moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi nteressi (Sex. 1, par. 5.5 PTRCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Comunicazione Attivita Edilizia Libera - 1 par. 5- g amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle " Il, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. tanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), Il, par. 6 del PTPCT.
1L, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. II, par. , par. 6 del A
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1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o ) ‘ o _ Formazione (Sez. 1, par. 5,11 PTPCT). Conflittodi Controllo sugi ati: Misure da adottare nela per le misure generall obbligatorle: Formatione (Sez. i, par. 5,11 PTPCT. Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte; 4) 1l livello di rischio & considerato moderato, pur essendo significativi i vantaggi formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Sez. I, par.
X § ; interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di Co Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
104|  Segnalazione Certificata Agibilita Mancata applicazione delle sanzioni per omessa presentazione della SCIA. che produce nei confronti dei terzi, in quanto g altri indicatori restituiscono dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i < o 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
N - ovent " comportamento (Sez. o N 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. ol
valori  moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi. L por. 5.2 PTPCT) amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle L oar 6 dol PTOCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
b par. > istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) s par. 6 ce 1I, par. 6 del PTPCT.
R Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Il livello di rischio associato al processo & considerato basso in quanto g i} ool . o di i .
Rilascio Certificato di Destinazione 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; § ocate > ! interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
g non  sussistono margini di discrezionalita e anche il livello di interesse . vt Vi
Urbanistica 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. . comportamento (Sez. dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
esterno non pud ritenersi elevato . N ) . L
105 I, par. 5.2 PTPCT), amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle II, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
RTINS AlEED 1) Omissione o ritardi di controlli volti a favorire interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine Wl livello di rischio & considerato moderato. interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il par.
cronologico delle richieste. comportamento (Sez. dei provvedimenti. Digitalizzazione dellattivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
106, 1, par. 5.2 PTPCT), Rispetto ordine delle 11, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Omissione o ritardi volti a favorire formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il par.
- . - - N . "o Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di X one . oee! < o "
Attivita Produttive ~ Pareri di determinati soggetti nella prosecuzione dell' attivita. nteress Sex. 1, pa, 5.5 PTPCT), Codloe df dei provvedimenti. Digitalizzazione dellattivita 1l, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
107|  Competenza in materia di attivita Il'livello di rischio & considerato moderato. m’m,”:m;m‘”m ez Rispetto ordine delle 1 I, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
duttive - ione SUAP . ists 1|, par. 6 PTPCT) i, del PTPCT.
produttive - convenzione 1 pr 5.2 PTPCT) istanze (Sez. Il par. 6 ) , par. 6 del
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Prnair . o511 75C, it | Tor L 5 b ir ke e e |,
- . N 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; Il livello di rischio & considerato basso in quanto pur essendo alta 'opacita, & interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di el provvecimentl. Digitalizzazlone de , par. . - Per le misure generali ulteriori: Sez. e misure generali ulte ez. I, par. 6 de g X 3 Sez. Il par. 5. 2
Certificati Terreni Demaniali Civici : N Rispetto ordine delle " II, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. nulla la discrezionalita e non si sono verificati eventi corruttivi comportamento (Sez. ?
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), 1I, par. 6 del PTPCT.
1, par. 5.2 PTPCT),
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. ll PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
Affrancazione Terreni Demaniali Civici e 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali per favorir Il livello di rischio & considerato basso in quanto nessun indicatore restituisce Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (sez. I, par. 5?1 PTPCT). C imn :‘mm ': | (sez ”‘ . sspfvcri Codi par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
procedimento di Trascrizione 53 0 Non cofretta verifica def presupposti; 2) Viola: orme procedurali per favorire livelli apprezzabili di rischio tenuto conto anche che il procedimento di affrancazione interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi ez 1l, par. 5. - Conflitto cl Ineressl iSez. Il par. 3. - Codice del PTPCT. 6 del PTPCT.
interessi di parte. . di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
Conservatoria & interamente disciplinato dalla normativa regionale. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle I, par. 6 del PTPCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT)  par. 6 de
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. I PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione ! NN ;
o, &1 1) Omessa o non corretta verifica e presuppost; ) Viclazione di norme procedural per favorl Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sem. 11 par. 5,11 PTPCT). Confitto i intaressi (sez, 1 par. 5.5 PTPCT). Codice | P2 5:2 PTPCT: Per le misure generaliultriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulterior: ez. I, par.
PO i R G [ e 52 0 non corretta verifica del presupposti; 2) Viola orme procedurali per favorire Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i ez ll, par. 5. - Conflitto cl Interessl iSez. Il par. 3. - Codice del PTPCT. 6 del PTPCT.
subdelega della Regione interessi di parte. di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle e 6 del PTRCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT)  par. 6 de
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . N 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
" . i} et - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione N S S
1) Mancato o pardale Inserimento d aree per favorire Interessidl parte; 2)Inosservanzz/violazione Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 1, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (sez. 1, par, 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT. Per le misre generali uteriori: ez. 1, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali uleriori Sez. I, par-
i i ; i . - " R 1, par. 5. . I, par. 5.
Aggiornamento catasto incendi P <P . Jrparte dicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " " P P del PTPCT. 6 del PTRCT.
di norme procedurali in materia di pubblicita e trasparenza. _ v di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle oot 6 del PTPCT
1, par. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. l, par. 6 PTPCT). par
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . N 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
iatori restitui o i risch . o di ! . - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione N M S
proced i , 1 ndividuasione di " colo della indennits. ritardo nei tempi i concl el Gli- indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato, tenuto conto | Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 1, par. 5,11 PTPCT). Conflitto di interessi (sez. 1, par, 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT. Per le misure generali uteriori: ez. 11, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali uleriori Sez. I, par-
e MO AR ndividuazione di aree stima e calcolo della indennita, ritardo nei tempi di conclusione del che la procedura & disciplinata in modo dettagliato dalla normativa di settore e sono interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i wez. Il par. 3. - Conflitto cl Interessl {Sez. Il, par. 3. odice del PTPCT. 6 del PTPCT.
realizzazione di opere pubbliche procedimento, violazione di norme procedurali per favorire interessi di parte . s i v di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
previste garanzie di pubblicita e trasparenza a presidio del processo. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1L par. 6 del PTPCT
h , par. 6 del
1, par. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. l, par. 6 PTPCT). P
112
1) i i distorto di informazioni, dati e 2) Omessa Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
attuazione di obblighi di legge, regolamentari o derivanti da linee guida, cagionando una situazione Trasparenza (Sez. lil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . N 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. o o . amenan o o " . i} et - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione N M S
Servizi di protezione civile - di inadempimento; 3) Violazione di norme di settore per interessi di parte. Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 1, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (sez. I, par, 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT. Per le misure generali uteriori: ez. 1, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali uleriori: Sez. I, par.
13| Approvazione/aggiornamento Piano Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di " -1l par. > . -l par. 5. del PTPCT. 6 del PTRCT.




Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale:

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di
rotazione, pubblicita, e ita per favorire fonisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e specifiche indicazioni
preliminari da parte di organi politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3)
Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura pianificatori. 3) Fase di pubblicazione
e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati
proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di osservazioni che risultino
in contrasto con gli interessi generali di tutela e razionale assetto del territorio cui & informato il

Gli indicatori re un livello di rischio
Sebbene non si siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita dell'amministrazione &

Trasparenza (Sez. lil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita

i Rispetto ordine ico delle

1)individuazione da parte dell'organo politico
competente degli obiettivi generali del piano ed
approvazione di linee guida per I'attuazione delle

scelte pianifi ; 2) Acquisizione di isu

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

inesistenza di cause di 3, conflitto di
interesse, da parte di tutti i soggetti coinvolti nella

di compor

mento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione di indirizzi/Linee guida.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: 1)Allinizio procedura di
approvazione  2) Sia nella fase propositiva degli atti che al
momento dell'approvazione
3) Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. il PTPCT; Sez. Ii,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.

rilevante. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
Piano stesso. 1, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT) procedura sia nella fase propositiva degli atti sia al Verifiche tempestive su attestazioni
momento dell'approvazione. 3) Esplicitazione dei
criteri di valutazione delle osservazioni
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1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il par.
rotazione, pubblicita, e icita per favorire i ionisti 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e specifiche indicazioni 1)individuazione da parte dell'organo politico par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
preliminari da parte di organi politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3) competente degli obiettivi generali del piano ed del PTPCT. Per le misure specifiche: 1)All'inizio procedura di
- Inadeguatezza delle anasi e deglistudi preventivialla misura pianificatori; 1.4) Mancata coerenza Gii indicatori un Tivello di rischio Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugi ati: Misure da adottare nella approvazione dilinee guida per 'attuazione delle | Per le misure generaliobbligatorie: Trasparenza (Sez. Il PTPCT); Formazione | approvazione 2) Sia nela fase propositva degliattiche al | o\ ioooero e e oroer ooy
Prowvedimenti di pianificazione | con il Piano generale che si traduce in un uso improprio del suolo e delle risorse naturali. 3) Fase di Sebbene non si siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al ivello di Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | scelte pianificatorie; 2) Acquisizione di attestazioni su | (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice momento dell'approvazione sar. 511 PTPCT, Sex. I, par. 5.5 PTPCT; Sen I
urbanistica attuativa di iniziativa e raccolta delle : informative grazie alle quali gruppi di -\ ol interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di [ di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. 3) Tempestivo 128 B ot o e
lone e raccolta cefle | "’ i 2 " ¢ interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita dell'amministrazione & par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
pubblica interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di Hlevante. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle | interesse, da parte di tutti i soggetti coinvolti nella |, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione di indirizzi/Linee guida. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
osservazioni che risultino in contrasto con gl interessi generali di tutela e razionale assetto del i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), procedura sia nella fase propositiva degli atti sia al Verifiche tempestive su attestazioni . :
territorio cui & informato il Piano stesso. momento dell'approvazione; 3) Esplicitazione dei
criteri di valutazione delle osservazioni
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1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Mancanza di coerenza con la pianificazione
generale; 3) Violazione del dovere di astensione del funzionario per conflitto di interessi; 4)
Violazione di norme, limiti ed indici urbanistici per favorire interessi di parte; 5) Non corretta 1) Acquisizione di attestazioni su inesistenza di cause
commisurazione degli oneri Individuazione di un'opera come prioritaria laddove a vantaggio di di incompatibilita, conflitto di interesse, da parte di
interessi privati; 6) Individuazione di costi superiori rispetto a quelli che Amministrazione tutti | soggetti coinvolti nella procedura sia nella fase
sosterrebbe in caso di intervento diretto; 7) Errata determinazione della quantita delle aree da Gii indicatori un Tivello di rischio Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli ati: Misure da adottare nella propositiva degli atti sia al momento Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione

Provvedimenti di pianificazione

cedere, inferiore a quella dovuta; 8)individuazione delle aree di minor pregio o di poco interesse

Sebbene non si siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di

formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

dell'approvazione 2) Attestazione del rup da allegare

(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

116] o MU e " N X N . X g mportament 3 5. : Sez.
urbanistica attuativa di iniziativa con sacrificio dellinteresse pubblico a disporre di aree di pregio per servizi quali verde nterease esterno & molto alto e l margine i discredionalits dellamministrezione & interess (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di ot prowsediments Diitaimione dellattts | 21 dellawenuto delle |di comp (5ez. I, par. 5.2 PTPCT). P le misure generaliulterori: Sez. | oo 702 PRl ot e 53 PTRCT per o misure someral ulterior Soz. 1, par.
privata: Convenzione urbanistica parcheggio; 9) Elusione criteri per definire la monetizzatione delle aree a standards; 10) Elusione comportamento (Sez. A tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la Il par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche tempestive su . " :
crite ° ! lle aree a stand ! rilevante. amministrativa (Sez. Il par. 6 PTPCT). > " del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
delle norme in materia di rapporti tra spazi destinati ad insediamenti e spazi a destinazione Il, par. 5.2 PTPCT). determinazione degli stessi & stata effettuata sulla attestazioni, verifiche in sede di controlli di regolarita amministrativa.
pubblica. base dei valori in vigore alla data di stipula.
3) Utilzzo di schemi di convenzioni tipo (es. modello
ITACA)
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea o parziale valutazione dei Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (sez. Il PTPCT); Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par.
presupposti; ) A ) (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
N o _ 1) Acquisizione di inesistenza di cause di ; e ’ e
3) Disparita di trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata ! di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
incompatibilita, conflitto di interesse, da parte di tutti
degli oneri di al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) : Il, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche tempestive su del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo
‘ azio e ' ! i soggetti coinvolti nella procedura sia nella fase A f ch _
Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) attestazioni, verifiche in sede di controlli di regolarita amministrativa.
o —_— Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella propositiva degli atti ia al momento —
Errori 0 omissioni nella valutazione dell'incidenza urbanistica dell'intervento e/o delle opere di Gli indicatori un livello di rischio 5 o . A 5 ) 5 Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il,
d Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflittodi | formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni | dell'approvazione 2) Attestazione del rup da allegare
urbanizzazione che esso comporta. Sebbene non i siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di ; par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
> . . el el interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dellattivita | alla convenzione dell'awenuto aggiornamento delle
interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita del'amministrazione & pre : ! " par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
e comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle | ~ tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la Sl PTPCT. per lo misere aneciiches On/oft
. 11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. |1, par. 6 PTPCT). determinazione degli stessi & stata effettuata sulla E P B
base dei valori in vigore alla data di stipula.
3) tilizzo di schemi di convenzioni tipo (es. modello
ITACA)
117| Permesso di Costruire C
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea o parziale valutazione dei Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par.
presupposti; 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
3) Disparita di trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata il indicatori i iivello di rischio Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Acaisizione i attestazioni s nesistenza di cause di | Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez Il PTPCT); Formatione. | par.5.2 PTPCT. Per e misure generali uteriort: Sea. 1L par.§ | o (0o o
degli oneri di al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflittodi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | - incompatibilita e conflitto di interesse, da parte di | (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). Codice del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo
Sebbene non i siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di ! par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) > . . o el interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dellattivita | tutti i soggetti coinvolti nella procedura sia nella fase | i comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita del'amministrazione & par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Errori o omissioni nella valutazione dell‘incidenza urbanistica dellintervento e/o delle opere di ovante comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle propositiva degli atti sia al momento II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche tempestive su e oroer pont ches Onfort
urbanizzazione che esso comporta; 7) Mancata coerenza con il Piano generale o con la legge. . I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) dell'approvazione attestazioni. © - Perle misure specifiche: O,
118 Permesso di Costruire in deroga
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par.
il indicatori i iivello di rischio Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Contrallo sugl att: Misure da adottare nela Acquisizione di attestazioni su inesistenza di cause di | Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. il PTPCT); Formazione 511 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, per e misure general abbligatori: Se. 1 PTPCT; S, I
1) Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai destinatari Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confitto di incompatibilita, conflitto di interesse, da parte di tutti | (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. , par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 pTPCT. Per le misure general ulteriori: Sez. Il par. 6
119 del dimento; 2) Disparita di trattamento; 3) Sottostima del ) to dall Sebbene non si siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di " sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Tt nell " la f di rtamento (Sez. 5.2 PTPCT), Per | Ji ulteriort: S P - g - Sez. I, par. par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
el prowedimento; 2) Disparita di trattamento; 3) Sottostima del maggior valore generato dalla nteresse esterno & molto alto e l margine df discredionalits dellamministrazions & interess (Sez. Il par. 5. ). Codice di ot mrowediments Diitaismasione dellattits i soggetti coinvolti nella procedura sia nella fase | di comportamento (Sez. I, par. 5.2 erle misure general ulteiori: Sez del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo sar, 52 PTOCT.per o maure someral lerior oet. 1 par.
variante. comportamento (Sez. propositiva degli atti sia al momento II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche tempestive su
rilevante. amministrativa (Sez. Il, par. 6 PTPCT). ) 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
1, par. 5.2 PTPCT) dell'approvazione attestazioni.
Varianti specifiche
1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicits, trasparenza e Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso considerato sia Trasparenza (Sez. I, PTPCT).
) " P Princlp! P P . P f L Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
economicita per favorire determinati nell dellincarico di py i basso grado didiscrezionalita ~ dowtto alla  redazione delregolamento | - Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitodi | (o oior o seeiart e nellattuszione delle decisioni (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codi 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I r. 5.11 PTPCT; Sez. , par. 5.5 PTPCT; Sez. I
in caso di affidamento esterno; 2) Previsione di norme non chiare, ambigue, atte ad interpretazioni edilizio tipo sia il non elevato livello di interesse esterno  trattandosi di disposizioni interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di ormazione cegll att e ne'lattuazione ce’e cecls) /7 ez. I, par. 5. - Confitto di interessi (Sez. II, par. 5. . Codice . ;Sez. , par. 5. 5 Sez. Il pa ;Sez. I, par. 5. 5 Sez. Il
’ dei prowedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita di comportamento (Sez Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez.II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
strumentali; 3) Mancato allineamento con gl strumenti di pianificazione dellEnte al fine di favorire dicarattere generale ed astratto che non sono percepite come fonte di comportamento (Sez. e rer 2R Perle e pener gl
interessi di parte. benefici immediati e concreti I, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. II, par. ) , par. 6 del el 8 el 2
120 edilizio
1 ione delle opere di con'l Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par.
. L - Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). coinvolgimento del responsabile della Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II, ) .
1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori pubblici; 2) Mancata vigilanza sulla esecuzione Contrallo sugli atti: Misure da adottare nella : ; N Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il
el a )d Ifg dq " P 1o real a : ) “g o dedott Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di P a Ig i e nell'att delle programmatzione delle opere pubbliche che esprime | (se;1I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice | Par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 s ngwn_ S If <5 PTPCT; Ses.
ealizzazione di opere di i opere al fine di evitare la realizzazione di opere di minor pregio rispetto a quanto dedotto in Gli indicatori un livello di rischio interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di ormazione degll att € netl attuazione cele decislont | - yn parere circa I'assenza di altri interventi prioritari | di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento sui par. »Sez. l, par. 5. s Sez.ll,
urbanizzazione obbligazione; 3) Mancato rispetto delle norme sulla scelta del soggetto che deve realizzare le dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ingabili : par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
comportamento (Sez. realizzabili a scomputo. 11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione in sede di controlli controlli el | e, -
opere. e oroc) amministrativa (Sez. Il, par. 6 PTPCT). 2) Adeguata motivazione in merito alla necessita di uccessin i regorats ame 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/O!
121 far realizzare direttamente al privato le opere di
Gli_indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato considerato Trasparenza (Sea. 1, PTPCT) Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il,
che a presidio del processo sono poste misure di trasparenza e pubblicitred | '5’2’2 o wer. 5,11 PTPCT) Confittodi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione S.11PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
13| Nomina dei rappresentanti dellnte 1) Violazione delle norme in materia di ibilits ilta e i ibilits; 2) inoltre I'Ente adotta indirizzi ai quali gli organi competenti dovranno attenersi. terees tson 1, "m’ﬁpwm o formatione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni P (Sez.II, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez.II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali uteriori: Sez. I par.
presso enti, societa, fondazioni. Violazione delle norma procedurali; 3) Omissione di controlli Inoltre non si sono mai verificati eventi corruttivi connessi al processo. A (sn. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. del PTPCT. 6 del PTPCT.
‘7[ PO i zeprﬁcr)e g amministrativa (Sez. Il, par. 6 PTPCT) II, par. 6 del PTPCT
, par. 5.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par.
Conferimento incarichi i Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Contrallo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, pert i obbligatorie: Sez. 1l PTPCT: Sez. 1
" b"'r‘ i,"’“e"!";'f“”“_' ! " 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degliati € nellattazione delle decision |\ e i divegolarits | (5671 Par 511 PTPCT). Confltto diinteressi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteiori Sez. I, par. 6 er e'“r'sz'flg:::;_': , :Iga °r”"‘5 ser;pcrs ) ,“ez. g
collaborazione, studio e ricerca, di | o 605 dei presuppost, etc....); 2) Violazione dei principi in materia di pubblicita e trasparenza; 3) Gli indicatori un livello di rischio interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita erlfiche a campione/Co succes €80l 4; comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento pa i Sez. l, par. 5. s>ez-ll,
consulenza, a soggetti estranei amministrativa ° par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
e e Requisiti predeterminati per favorire interessi di parte. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle Il par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli di sui controlli el PTPCT. per s misore apeciiches On/off
@ 1, por. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT). regolarita amministrativa : :
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par.
Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Contrllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il per  obblitoric: Sea. Il PTPCT: Sea. 1
o o 1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, assegni, borse di studio, etc....a soggetti privi dei Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni § . . | (sez. 1, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 | ' ' oo < generali obbligatorie: Sez. s>ez-lly
Concessione di sowenzioni, h ; o g —_— ’ " A © 0N | Verifiche a campione/Controlli successivi di regolarita | - ; e par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
essione di so requisiti di legge e/o di 2) delle norme 3) Omissione di Gli indicatori un livello diischio interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita di comportamento (Sez Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento
contributi, sussidi, ecc. amministrativa - par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
controlli per favorire interessi i parte. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle Il par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli di sui controlli el PTPCT. per s misore apeciiches On/off
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) regolarita amministrativa © + Perle misure specifiche:
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Per le misure generall obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ’ . S.11PTPCT; Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflittodi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Il PTPCT); Formazione || ¢ ; orocr. per o misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
., . - ! : . i i : Sez. I, par. u : Sez. I, par.
2zazioni ex artt. 1 ifica dei i e viol i i 2 ] ' ) ; ) ) : 1l par. 5.11 . 1, par. 5.5 PTI
125 Autorizzazioni ex artt. 68 ¢ 69 del ) Mancata efo erronea verifica de presupposti € violazione di norme procedural; 2) Abuso nef Gliindicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di rowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi (Sez. 1l par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice del PTPCT. 6 del PTPCT.
TULPS (spettacoli intrattenimenti, ecc.) rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli : di comportamento (Sez Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle e
1, par. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. l, par. 6 PTPCT). . par:
Per le misure generall obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ’ . 5.11PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
Sl indicatort restitui el essivo di rischio mod " ) o : A - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione ? PTPCT; 5¢ T
1) Ricanoscimento indebito di benefictecanomicieseniont n favore di soggetipriv def requisit; i indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato essendoci | Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflittodi | formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni (Sen. 1 pan S.31 PTPCT). Conflto diimtavess (sez, 1 par. 5.5 PTPCT). Codee | P 5:2 PTPCT. Per le misure general lteiori: Sez. I, par. 5 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generalulteior: ez. I, par.
Integrazione rette case di riposo s " N - ' un basso livello di discrezionalita considerato che la verifica dei requisiti di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi o P o . o P del PTPCT. 6 del PTPCT.
2) Omissione o parzialita dei controlli al fine di favorire interessi di parte. : | e P : di comportamento (Sez Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
accesso & demandata anche ad altri organi comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1\ var. 6 del PTRCT
1, par. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. l, par. 6 PTPCT). . par:
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Trasparenza (Sez. T, PTPCT). Controllo sugh atti: Misure da adottare el - — ; o - " T T—— -
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato considerato | Formazione (S:I [ u: 5.11 PTPCT) )Caﬂflirlu 6| tormaione degat & nellatussions delle decion Per e misure general abbligatoie: Trasparens (Sez. Il PTPCT) Formarone | Perle misyrs Enbva abhiavanes 3es T PIFETs B I, par. | Perle misurs gorerm obuntanortes Ses B PO e
Gestione del diritto allo studio e del | 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Omissione di che i requistied i criterl i assegnarione sono definti I atti regolamentari reresi (5 I'”"’ 5.5 pTPCT) ool i ag i Dinitalraione dollattats p (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice 511 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez.Il,
sostegno scolastico controlli, P ; ) e fnteressi (Sez. 1l par. - Codicedt ovvedimentl. Bigitalizzazione dell attivtia di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez, | Par- 52 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez.II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
dell'Ente; & inoltre elevato il grado di trasparenza e pubblicita. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT,
127 Ul nor 52 PTPCT) istane (Ses Il nar 6PTPCT) par. 6 d¢
Trasparenza (Sec. I, PTPCT). Tontrollo sugi attr: Misure da adottare el - — erle T T obbligatorie: Sex N PTPCT Sea T rop— T obbieatorie: Se I PTPCT Sen Tl
; indebito di esenzi ; e i cittading orivi dei '  restitui i rischi . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT); Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez.  Sez.Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez  Sez. I,
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in favore di cittadini privi dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato considerato |  Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni isure generali obbligatorie: Trasparenza ( ) " . ) . )
. - ) > ‘ ¢ " o ed 1 critert . dofinit i regolamentari ;i ) : : A (Sez.II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice 5.11PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
8| Senvizio ditrasporto scolastico requisit di legge e/o di 2) delle norme 3) Omissione di che i requisiti ed i criteri di assegnazione sono  definiti in atti regolamentari interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita Vi i comportamento (sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez, | Par- 5.2 PTPCT. Per le misure generaliulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
controlli per favorire interessi di parte. dell'Ente; & inoltre elevato il grado di trasparenza e pubblicita. comportamento (Sez. Rispetto ordine ico delle I, par. 5. : Sez.
Il par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
1l nor &2 DTOCT) ictansa (Ses Il nar & DTDCTY .
Trasparenza (sez. I, PTPCT. - — : : ; - " ; ; -
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in favore di cittadini privi dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato considerato | Formatione (S:z st PTPCT) }Canflirta di Controllo sugli ati: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Il PTPCT); Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez.
Servizio di B it di Jodi delle nor i; 3)0 pri ne di che i requisiti ed i criteri di assegnazione sono definiti in atti regolamentari " i (5 I'””’ . 5.5 PTPCT). .c dice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 7 (Sez. 11, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
ervizio dimensa equist dllegge /o e et e 3 Omissione & dellEnte; & inoltre elevato i grado di trasparenza e pubblicith e e g odice o dei prowedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita di comportamento (Sez Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | Par- 5-2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez.II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez.Ii, par.
126 controlliper favorire inferessi i parte. ’ O oy amministrativa (Sez. I, par. 6 PTPCT). 11, par. 6 del PTPCT del PTPCT 6 del PTPCT.




Procedimenti di concessione contributi

1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato nonostante
siano significativi i rischi connessi sia al livello di interesse esterno sia all'opacita del
processo. Considerato, infatti, che gli altri indicatori rilevano un livello medio/basso

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.

per I'abbattimento delle barriere A o ; s di rischio e che non si sono verificati eventi corruttivi, i ritiene che il rischio interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " " N del PTPCT. 6 del PTPCT.
P norma procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza. . : N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
architettoniche L. n. 30/89 complessivo del processo sia accettabile. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1L par. & del PTPCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), - par-
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T (Sez. I, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nell i i 3
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di interessi nella nomina della Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il processo & sufficientemente Forma: 0,,;755:”;"1‘;: ;Z“ PTPCT) }Co,,ﬂ tto d ﬁ,,m:"o:; :;Tga‘: ; ne,ﬁ:: ::n:d:ﬂz ZZ:S on Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione | Per Ie misure generalf obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. | por 1o misure generali obbligatorie: Sez. 1l PTPCT; Sez. I,
Assegnazione alloggi Edilizia loraz rme | 1a di incompatibilt tto dl interessi neta nomi > © . o e . 21 2 W, par. 5. - conjiitto di 2 8ll attl e nell'attuazi © dedision! (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice 5:11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
131 5 5 N Commissione; 2) Scarso 0 omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) presidiato da misure di trasparenza e pubblicita che consentono diritenere il interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 " B N L par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 N
Residenziale Pubblica (ERP) it di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. g par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Violazione di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza. rischio complessivo accettabile. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1L, par. 6 del PTPCT del PTPCT. & del PTPCT.
Il por. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. Il. par. 6 PTPCT), - par .
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il par.
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, . -
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di interessi nella nomina della . . . R §  Trasparenza (Sez. LA " ugll atti: Misu re neta Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione ez, par. ez Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il,
o Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il processo & sufficientemente Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
Gestione procedure di mobilita allogei Commissione; o (Sez. I, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
o 5 ) 5 | ) L ) . presidiato da misure di trasparenza e pubblicitd che consentono di ritenere il interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 11 " N N o del PTPCT. N
Edilizia Residenziale Pubblica (ERP) [ 2) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di . . . o v di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
norma procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza rischio complessivo accettabile. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
procedurali;4) Violazl 1 principl di pubblict parenza. I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) . par. .
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il par.
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, . -
 Trasparenza (Sez. LA " uBll atti: Misu re neta Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione ez, par. ez Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il,
o X Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
Autorizzazione occupazione 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di o (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. . . . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 - . . o del PTPCT. )
temporanea di suolo pubblico norma procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza. f v di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle o6 del PTPCT & del PrpCT
i, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT), par. :
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
" o i £ o : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT); Formazione
e . 1) Mancata efo erronea verifica dei presuppost e violazione di norme procedural; 2) Abuso nel Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 11, par. 5.1 PTPCT). Confitto i intoressi (sez. I, par. 5.5 PTPCT). Coice | P2 5:2 PTPCT. Per le misure generaliulteriori Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteriori: ez. I, par.
134] ) y 3 A o " v Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 11 o . L del PTPCT. 6 del PTPCT.
permanente di suolo pubblico rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. o v di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle o6 del PTPCT
I, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), - par
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - 11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
" o i £ o : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT); Formazione
1) Mancata efo erronea verifica i presuppost e violazione di norme procedural; 2) Abuso nel Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 11, par. 5.1 PTPCT). Confitto i interessi (sez. I, par. 5.5 PTPCT). Coice | P2 5:2 PTPCT. Per le misure generaliulteriori: Sez. I par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulterioi: ez. I, par.
Concessione posteggi mercatali ) PSR o " Y Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi T T . e del PTPCT. 6 del PTPCT.
rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. P v di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle o6 del PTPCT
i, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), - par
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
i o i} g o : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT); Formazione
X § Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Autorizzazione commercio in forma 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel Co (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
a " N i " Gli- indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " . " L del PTPCT. 6 del PTPCT.
itinerante rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle o6 del PTPCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) . par. 6 e
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
i o i} g o : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT); Formazione
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
. X 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel Co (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
137 Hobbisti: rilascio del tesserino y 5 o ) Gliindicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 . . L del PTPCT. 6 del PTPCT.
rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulterior: Sez.
comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle o6 del PTPCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) par. 6 e
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Il livello di Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
interesse esterno & alto mentre sono moderati sia la discrezionalita, considerato Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
i o i} g o : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT); Formazione
che i requisiti e criteri di assegnazione sono  disciplinati dal ~ regolamento Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
N 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel - . N o Fattivita (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Autorizzazione NCC y N e " comunale sottoposto a controlli di enti sovraordinati, sia 'opacita in quanto interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " X A del PTPCT. 6 del PTPCT.
rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. RS bt N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
I'ente & tenuto a pubblicare I'awiso pubblico. Inoltre, non si registrano eventi comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I\ nar. 6 del PTPCT
corruttivi associati al processo. i, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT) - par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. " " X . o di i} . : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT); Formazione
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
- 1) Mancata /o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . R Co (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Certificazioni anagrafiche . considerando, fra I'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 . . o del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. o b N di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
di altri enti (es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle 1L par. 6 del PTRCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) . par. 6 e
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. " " X . o di i} . : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT); Formazione
o Gli- indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Rilascio atti di nascita, morte, 1) Mancata /o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . R Co (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
140 . T _ considerando, fra I'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 " . " L del PTPCT. 6 del PTPCT.
cittadinanza e matrimonio di controlli. - o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
di altri enti (es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I 6 del PTRCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) »par. 6 e
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella " -~ 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
it " ek § . o i} - : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
. . R 1) Mancata /o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . R AR (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Rilascio di documenti di identita . considerando, fra I'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dellattivita i © ! 1PeT). Co del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. o b N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
di altri enti (es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I 6 del PTRCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) . par. 6 e
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella " -~ 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
" o di i} A . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
. . 1) Mancata /o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione AR (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Rilascio di patrocini . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 " . . o del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. b N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle i\ bar. 6 del PTRCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) . par. 6 e
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella " -~ 5.11 PTPCT; Sez Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. i, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
" o di i} e o . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
- AR (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
143 Autentica di firma 1) Violazione di norme procedurali. Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " " . " L del PTPCT. 6 del PTPCT.
b N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I bar. 6 del PTRCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) . par. 6 e
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella " -~ 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. i, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. l,
it " ek § . o i} - : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
e L . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato, Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
Cittadini Comunitari: attestazione di 1) Mancata /o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . N AR (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
5 ) fra l'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi " . " . del PTPCT. 6 del PTPCT.
soggiorno permanente di controlli. o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
(es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle " 6 del PTPCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT) . par. 6 e
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella " - bbloator 5.11 PTPCT; Sez Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. i, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. — ! S - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione o -
. . . . . X . - Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni itto di i X " | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Riconoscimento cittadinanza iure 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . "y " . h " N ity (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
osc ° Gli  indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " " . e del PTPCT. 6 del PTPCT.
sanguinis di controlli. b N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I oar. 6 del PTRCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), - par-
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (sez,lll PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. l,
U, . R y i i obbli : . ; M -
X X X - Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato, | Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni e gatorie: Traspares " | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
- 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . | s e X h " N ity (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
146 Rilascio tessera elettorale . fra l'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i © ! 1PeT). del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. b N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
(es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I oar. 6 del PTRCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), - par-
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . S 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. l,
AU " - ! S - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione o -
Stato Civile: Rilascio passaporto . X . - iatori restitui et " Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni itto di i X " | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
B >ope 1) Mancata /o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione Gli  indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato, " ¢ N e (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
mortuario per introdurre in Italia una > . o i X X interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " " X e o del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. fral'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti . N di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
salma comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I oar. 6 del PTRCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), - par-
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez,lll PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
U, . R y i i obbli : . ; M -
1) Mancata efo erranea verifica dei 52 /  utiizo improprio Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato, | Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni (Sex. W, par. 5 'ii PTeCT). c(fnmm M _‘m:ﬂﬂ (Se2.11. par. 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali uteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generaliulteiori: Sez. I, par.
Autorizzazione al voto fuori sezione prop! fra l'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte i altri enti interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i  par. 5. - - I, par. 5. - del PTPCT. 6 del PTPCT.
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di documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di controlli

3

s. Prefettura)

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT),

amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT)

di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
11, par. 6 del PTPCT




Per le misure generali obbligatorie: Sez. III PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
del PTPCT. 6 del PTPCT.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita "
i Rispetto ordine ico delle
istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
Il, par. 6 del PTPCT

Gli- indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato,
fra I'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti
(es. Prefettura)

1) Mancata /o erronea verifica dei i; 2 i utilizzo improprio
149 Voto assistito ) 4 ¥ ) Alte / / prop! N
di documentazione e / o informazioni; 3) Omissione di controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
del PTPCT. 6 del PTPCT.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dellattivita "
Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT),

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione

(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
Il, par. 6 del PTPCT

Gli-indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato,
fra I'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti
(es. Prefettura)

1) Mancata e/o erronea verifica dei i; 2) / mani / utilizzo improprio
Voto domiciliare N
di documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di controlli.
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione : NN ;
. . . . - Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni . X par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
. . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione X . " . . h . Do iy it (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice
Rilascio passo carrabile M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle Lo 6 del PTRCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT), - par:
151

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
del PTPCT. 6 del PTPCT.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi
Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT),

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione

(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1l, par. 6 del PTPCT

Sosta e drcolazione diveicoll neicentri | |\ s det presupposti 2) iolazione di norme procedural; 3) Omissione Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
52| abitati: rilascio contrassegno persone P ""d ol P g M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di

. i i.
invalide comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
del PTPCT. 6 del PTPCT.

Trasparenza (Sez. I, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione m!e’"m ('SH’ " :m_ s PTPU}_)CMZ’ P '

. di controlli.

rinnovi comportamento (Sez.

I, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dellattivita Vi
Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT),

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione

(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

Sosta e circolazione di veicoli nei centri

abitati: rilascio permessi particolari e (Y] Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
parenza (Sez b Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez.

(Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | 1) Ricogni in essere,

Gli indicatori restitui: un livello ivo di rischio

Gestione delle sepolture e dei loculi

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione

di controlli.

considerato che il livello diinteresse esterno molto elevato in relazione alla

sempre minore disponibilita

interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT),

dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT)

banca dati, con evidenza della scadenza anche al fine
del rinnovo dei pagamenti; 2) Verifiche a campione

(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche in sede di controlli

del PTPCT. Per le misure specifiche: 1)
31.12.2020; 2) come
da regolamento sui controlli

par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Concessioni demaniali per tombe di
famiglia

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione

di controlli.

indicatori un livello di rischio

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).

considerato che il livello diinteresse esterno molto elevato in relazione alla

sempre minore disponibilita

(Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita

Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT),

1) in essere,
banca dati, con evidenza della scadenza anche al fine
del rinnovo dei pagamenti, 2) Verifiche a campione

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT); Formazione

(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT. per le misure specifiche: Verifiche in sede di controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6

del PTPCT. Per le misure specifiche: 1)
31.12.2020; 2)come
da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto /o di diritto al fine di far approvare
soggetti; 2) Accettare regalie o altre utilita
per favorire interessi di parte; 3) Mancata o inesatta verifica dei presupposti; 4) Omissione di

per favorire o

controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dellattivita

Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT),

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione

(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.

5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6

del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Rilascio autorizzazioni pubblicita fonica

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione

di controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita

Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT),

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione

(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.

5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6

del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Autorizzazioni in deroga a divieti e
limitazioni alla circolazione stradale

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione

di controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dellattivita

Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT),

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione

(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6

del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

*1n giallo contratti pubblici e misure fondi PNRR




ALLEGATO D) SEZIONE III TRASPARENZA - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto{ Denominazione sotto- Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento
(Macrofamiglie) di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Piano triennale per la ) ) ] Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Annuale AREA AFFARI
prevenzione della corruzione Art. 10, ¢. 8, Piano Frlennale per la prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG GENERALI
e della trasparenza lett. ), d.Igs. n.  [corruzione e della trasparenza (PTPCT)/sez. 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
33/2013 2.3 PIAO
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che | Tempestivo (ex art.
attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni 8, d.lgs. n.
33/2013)
. L. Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, | Tempestivo (ex art.
Dlsposglom Art. 12.¢. 1 sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che 8, d.lgs. n.
generali d.lgs. n. 33/2013 riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di 33/2013)
esse
Tempestivo (ex art.
Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e |8, d.gs. n.
i i i 33/2013) AREA AFFARI
Att 1 gestionale trasparenza
! generall GENERALI
T Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo (ex art.
il e 3'3/5013 Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 8, d.lgs. n.
-1g8- 1. 33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Art. 55, ¢. 2, (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
d.Igs. n. 165/2001 T L Codice di condotta int le codice di rt t .
Arthl; o1 Codice disciplinare e codice di condotta odice ¢l concotia Inteso quale codice di comportamento Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis, Seadenmatio obbliohi amministraivi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 emestive AREA AFFARI
e Z V. Vi
cittadini e imprese d.lgs. n. 33/2013 £ P GENERALI

Art. 13,c¢. 1,

Tempestivo (ex art.

Ags. n.
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze 2’3?2(;.2153)
33/2013
Art. 14,c¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo (ex art.
lett. a), d.Igs. n. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo (ex art.
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
Art. 14,¢. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013 Tempestivo (ex art.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo (ex art.
lett. d), d.lgs. n. corrisposti 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo (ex art.
lett. e), d.Igs. n. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




Titolari di incarichi

Art. 14,¢c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,¢c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della

Tempestivo (ex art.

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni |8, d.Igs. n.
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annuale

del mancato consenso)]

Art. 14,c. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

politici, di

amministrazione, di direzione

o di governo

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del dlgs n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta

pubblicata

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

AREA AFFARI
GENERALI




Organizzazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero

Art. 14,c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
lett. f), d.1gs. n. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della | Tempestivo (ex art.
33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni |8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, L. relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Annuale
lett. f), d.1gs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
33/2013 Art. 3, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
1. n.441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14,¢c. 1,
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14,¢c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.1gs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
lett. d), d.lgs. n. corrisposti Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
lett. e), d.1gs. n. Nessuno
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza
lett. f), d.lgs. n. ) i ) ) del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
33/2013 Art. 2, Cessati dall'incarico (documentazione da entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Nessuno
c. 1, punto 2, L. pubblicare sul sito web) (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1., 3) dichi?raziope conc‘ernente‘ le spes-e sostenute.e le ob.bli.gazi-oni ass.unte per la Pr(.)p‘agand-a elet?orale oYvero
lett. f), d.lgs. . attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
; disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al

33/2013 Art. 2, - . . Nessuno
o 1,punto3, I pf:n(?do d.ell 11’1C3rlf}0 (con allegate cople de11§ . ‘ '
N 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14 e 1 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione Nessuno

14, c.1,

lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'

Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui | Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
comunicazione dei dati Art. 47 c. 1 comunicazione dei dati da parte dei titolari di |all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento 8, d.lgs. n. GENERALI
dlgs. n,. 33/’2013 incarichi politici, di amministrazione, di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui |33/2013)
direzione o di da diritto I'assuzione della carica
governo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o | Tempestivo (ex art.
regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 8, d.lgs. n.
Art. 28, c. 1,d.1gs. 33/2013)
n. 33/2013
Rendiconti gruppi consiliari AREA
regionali/provinciali FINANZIARIA
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestivo (ex art.
lett. b), d.lgs. n.  |Articolazione degli uffici responsabili dei singoli uffici 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione |Tempestivo (ex art.
Art. 13, ¢. 1, (da pubblicare sotto forma di organigramma, |dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 8, d.lgs. n.
lett. ¢), d.lgs. n.  |in modo tale che a ciascun ufficio sia 33/2013)
. . . . . . AREA AFFARI
Articolazione degli uffici 33/2013 assegnato un link ad una pagina contenente GENERALI

tutte le informazioni previste dalla norma)




Tempestivo (ex art.

Consulenti e
collaboratori

Art. 13, ¢. 1, 8, d.lgs. n.
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
33/2013
Telefono e posta elettronica  |Art. 13, ¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
lett. d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 8, d.lgs. n. GENERALI
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo (ex art.
Art. 15,c¢. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15.¢c. 1, Tempestivo (ex art.
lett. b), d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 8, d.lgs. n.
Titolari di incarichi di 33/2013 Consulenti e collaboratori 33/2013) AREA AFFARI
collaborazione o consulenza Art. 15. ¢, 1 (da pubblicare in tabelle) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati | Tempestivo (ex art. GENERALI
1 o dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 8, d.lgs. n.
ett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo (ex art.
Art. 15, ¢c. 1, ) . ) ) . D ) ) .
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali |8, d.Igs. n.
lett. d), d.lgs. n. L . .
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
33/2013
Tempestivo (ex art.
Art. 15,c¢. 2, 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico 33/2013)
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
d.lgs. n. 165/2001
Art. 53. ¢, 14 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
T Tempestivo

d.Igs. n. 165/2001

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
1,1 n.

441/1982

Incarichi amministrativi di vertice (da
pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di

vertice

Art. 14,c¢. 1,

lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.

441/1982

Art. 14,¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (art. 20,
c. 1, d.Igs.
n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non
oltre il 30
marzo)

Titolari di incarichi

dirigenziali

(dirigenti non generali)

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, ¢. 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto
1,Ln.

441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali

Tempestivo (ex art.

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo (ex art.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo (ex art.

corrisposti 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

AREA AFFARI
GENERALI

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Personale

Art. 14,¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.

441/1982

Art. 14,¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, ¢c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (art. 20,
c. 1,d.lgs.
n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
p

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non

Art. 14, c. ljter, oltre il 30
secondo periodo, marzo)
d.Igs. n. 33/2013
Art. 14,c¢c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
lett. a), d.Igs. n. Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.1gs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
lett. d), d.lgs. n. corrisposti Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
. . . lett. e), d.1gs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Nessuno AREA AFFARI
Dirigenti cessati . . .
33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web) GENERALI
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, ¢. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza
lett. ), d.Igs. n. del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
33/2013 Art. 2, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Nessuno
c. 1, punto 2, 1. (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione Nessuno
Art. 14, c. 1, [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: (va presentata una
lett. f), d.lgs. n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] sola volta entro 3
33/2013 Art. 4, mesi dalla
1. n. 441/1982 cessazione
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui | Tempestivo (ex art.
comunicazione dei dati comunicazione dei dati da parte dei titolari di |all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento 8, d.lgs. n.
Art. 47, ¢. 1, incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui|33/2013) AREA AFFARI
d.lgs. n. 33/2013 da diritto I'assuzione della carica GENERALI
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Tempestivo (ex art.
slﬁﬁ;i;ecs..,lt;.lgs. 2’3?2'1?15 3 . AREA AFFARI
0 332013 ) GENERALI
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Annuale AREA FINANZIARIA
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs.
Art. 16,c¢. 1, R . . Lo . . .
dlgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale dlStI’l.bu‘Zl(‘)Ile tra le dlverse‘ quahﬁche.e aree Pr(?f‘ess?({nall, cop -partlcolare riguardo al personale assegnato agli n. 33/2013)
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale AREA FINANZIARIA

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013)




Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA AFFARI
GENERALI

Costo del personale non a tempo

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al

Trimestrale (art. 17,

AREA FINANZIARIA

Art. 17, c. 2, indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico c.2,d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Tassi di assenza Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale (art. 16, | AREA AFFARI
Art. 16, c. 3, (da pubblicare in tabelle) c. 3, dlgs. GENERALI
d.lgs. n. 33/2013 n. 33/2013)
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
autorizzati ai dipendenti Art. 18, d.lgs. n. (dirigenti e non dirigenti) o » . . . . o 8, d.lgs. n. GENERALI
(dirigenti e non dirigenti) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dlpe?n'dentc.: (dirigente e non dirigente), con l'indicazione 33/2013)
Art. 53, c. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
d.Igs. n. 165/2001
Tempestivo (ex art.
Art. 21,c¢. 1, 8, d.lgs. n.
. . d.Igs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni |33/2013) AREA AFFARI
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva .
Art. 47, c. 8, autentiche GENERALI
d.lgs. n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di | Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
Art. 21, ¢.2, Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti |8, d.lgs. n. GENERALI
d.Igs. n. 33/2013 . . .
dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21 .2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale
Contrattazione integrativa dl T 3'3/5013 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.Igs.
18- . . . . rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della n. 150/2009)
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . . AREA FINANZIARIA
funzione pubblica
4,d.1gs. n.
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
lett. ), d.Igs. n. Nominativi 8, d.lgs. n. GENERALI
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
orv 1 d.l o Curricul d
ett. c), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) urricula 8, d.lgs. n. GENERALI
33/2013 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo (ex art. AREA FINANZIARIA
CiVIT n. Compensi 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di | Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 8, d.lgs. n. GENERALI
33/2013
33/2013)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione della AREA AFFARI
valutazione della CiVIT n. Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo GENERALI
Performance 104/2010
Piano della Performance/Piano esecutivo di | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
Piano della Performance Art. 10. c. 8 gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 8, d.lgs. n. GENERALI - AREA
N 33/2013) FINANZIARIA
- lett. b), d.Igs. n. -
Relazione sulla Performance 332013 Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) 8, d.lgs. n. GENERALI
33/2013)
Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 8, d.Igs. n. GENERALI
Ammontare complessivo dei |Art. 20, c. 1, d.1gs. | Ammontare complessivo dei premi (da 33/2013)
premi n. 33/2013 pubblicare in tabelle) Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 8, d.Igs. n. GENERALI
Performance
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento Tempestivo (ex art.
accessorio 8, d.lgs. n.
33/2013)
. S . Tempestivo (ex art.
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi o L . . . o 3. dles. n AREA AFFARI
p d.lgs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) D1.s-tr1bu21one del- trz-tttan?ento arfcessorhlo, in fQ@a ag-gr-egata, al fine di dare conto del livello di selettivita > d.1gs. . GENERALI
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)




Tempestivo (ex art.

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti 2’3723;153;1
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i Annuale
quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni | (art. 22, c. 1, d.lgs.
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs.
Art.22,c. 1, n. 33/2013)
lett. a), d.1gs. n. AREA FINANZIARIA
3372013 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo Annuale
Enti pubblici vigilati a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei Annuale
Enti lici vieilati rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs.
nti pubblici vigilati n. 33/2013) AREA FINANZIARIA

(da pubblicare in tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink _al sito dell'ente)

Tempestivo (art. 20,

Art. 20, c. 3, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013 n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ Annuale
Art. 20, c. 3, ink _al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013 n. 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3 (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lés. n,. 3'3 /é 013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati n.33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con Annuale AREA
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIA
attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con n. 33/2013)
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
Art. 22, c. 1, altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
Annuale
Per ciascuna delle societa: (artfé,;zéi ;1).lgs.
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22,c¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Dati societa partecipate (da pubblicare
in tabelle)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo
a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo (art. 20,
c. 1, d.Igs.
n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/
ink _al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)

AREA FINANZIARIA

Art. 22, ¢. 3,
d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in

Tempestivo (ex art.

Art. 22, ¢ 1. soc%etii gia costituite, ges.tion'e delle pértecipazioni p}lbbliche, a?iena?ione di Paﬁecipazioni soc.iali,'qu(')tazionfe di |8, d.Igs. n.
lett. d—‘t;is dlgs. soc1e.:té.a controllo publiahco- in mercati re.golan.lentatl e.razmnahzzazmne periodica delle partecipazioni pubbliche,|33/2013)
n. 33/201’3 previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs
175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo (ex art.
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 8, d.lgs. n.
At 19, c. 7 33/2013)
.19,¢.7,
d.lgs. n. 175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo (ex art.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 8, d.lgs. n.
33/2013)
AREA FINANZIARIA
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con I'indicazione Annuale AREA FINANZIARIA
Art. 22, ¢. 1, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs.
lett. c), d.Igs. n. attivita di servizio pubblico affidate n. 33/2013)
33/2013
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs.
n. 33/2013)
Art. 22,c¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)




Attivita e
procedimenti

Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo
a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

AREA FINANZIARIA

n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Enti di diritto privato
controllati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Tempestivo (art. 20,
Art. 20, ¢c. 3, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013 n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ Annuale
Art. 20, c. 3, ink _al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013 n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Annuale
Art. 22, c¢. 3, (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 n. 33/2013)
Art. 22, ¢c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le Annuale
Rappresentazione grafica lett. d), d.lgs. n.  |Rappresentazione grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, -
Tempestivo (ex art.
lett. a), d.Igs. n. . . . e . R
33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo (ex art.
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo (ex art.
lett. c), d.Igs. n. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con 'indicazione del nome del Tempestivo (ex art.
Art.35,¢. 1, responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 8, d.lgs. n.
lett. ¢), d.Igs. n. elettronica istituzionale 33/2013)
33/2013
Art. 35,¢c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo (ex art.
lett. e), d.Igs. n. riguardino 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo (ex art.
lett. ), d.Igs. n. provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo (ex art.
Art. 35, ¢. 1, dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione|8, d.lgs. n.
let. ), d.Igs. . 33/2013) CIASCUNA AREA PER
33/2013 Tipologie di procedimento
. . LE PROPRIE
(da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso [ Tempestivo (ex art. |COMPETENZE
Art. 35, c. 1, del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il |8, d.Igs. n.
Tipologie di procedimento |lett. h), d.lgs. n. termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 33/2013)
33/2013 attivarli
Art. 35,¢c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo (ex art.
lett. 1), d.1gs. n. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto| Tempestivo (ex art.
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono 8, d.lgs. n.
Art. 35, c. 1, effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale  |33/2013)
g;zg’l ;i.lgs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici

identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento




11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonch¢ modalita per attivare tale

Tempestivo (ex art.

Art. 35,c. 1, potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica 8, d.lgs. n.
lett. m), d.lgs. n. istituzionale 33/2013)
33/2013
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni |Tempestivo (ex art.
Art. 35,c. 1, 8, d.lgs. n.
lett. d), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 35,¢c. 1, Tempestivo (ex art.

CIASCUNA AREA PER

lett. d), dlgS n. .. .. . . .. . g c g . e g e . .. 8’ dlgS n. LE PROPRIE
33/2013 e Art 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti |33 /2013)
1 c.29 le ’ telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze COMPETENZE
190/2012
Recapiti dell'ufficio responsabile Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, | Tempestivo (ex art.
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35,c. 3, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni 8, d.lgs. n.
acquisizione d'ufficio dei dati |d.lgs. n. 33/2013 procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei 33/2013)
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23. ¢, 1 Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale (art. 23,
d.lgs n, 33 /’2013 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione c. 1, d.Igs.
Provvedimenti organi AL 1. co. 16 prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti |n. 33/2013) AREA AFFARI
indirizzo politico della l’ n privati o con altre amministrazioni pubbliche. GENERALI
190/2012
Provvedimenti ———— — - — - — - — — —
Art. 23. ¢c. 1 Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale (art. 23, |CIASCUNA AREA PER
) o ) d.lgs. n. 33/2013 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione c. 1, d.Igs. LE PROPRIE
PTOV\"efilmefltf dirigenti ALt 1. co. 16 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti |n. 33/2013) COMPETENZE
amministrativi della L . privati o con altre amministrazioni pubbliche.
190/2012
ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI
. All 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023 CIASCUNA AREA PER
Bandi di gara e
contratti g ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI” Tempestivo LE PROPRIE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, COMPETENZE
co. 3), ¢ sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA
DELIBERA ANAC 1134/2017)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi |Tempestivo (art. 26,
Art. 26. c. 2 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro c. 3, d.Igs.
d.lgs. n. 332013 n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27 c. 1 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo (art. 26,
P c. 3, d.lgs.
lett. a), d.1gs. n. 5
33/20)13 ¢ n. 33/2013)
Art. 27 . 1 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo (art. 26,
lett. b), d.Igs. n. ¢ 3, dlgs
33/2013 n. 33/2013)
A,m di Aconcessmne 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo (art. 26,
Art. 27, ¢. 1 (da pubbl tabell d P
.27, ¢, a pubblicare in tabelle creando un
c. 3, dlgs.
lett. ¢), d.1gs. n. collegamento con la pagina nella quale sono n 33 /20gl 3)
33/2013 riportati i dati dei relativi provvedimenti ’
const(:ivl:,:tr;z::ltls’idi Atfi di concessione Art. 27 o 1 (NB: & fatto diviet(t)‘lz?l(li)iffusione di dati da 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestivo (art. 26, | AREA AFFARI
\ s .27,¢. 1, : c.3,d.lgs. ENERAL|
vantaggi economici lett. d), d.Igs. n. cui sia possibile ricavare informazioni 033 /2Og 13) GENERALI
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione di ’
At 27 c. 1 disagio ecc?nton:;cl(;- stoczlzle dzghdu}tzrlessatl, 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tempestivo (art. 26,
.27, ¢. 1, come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
c.3,d.lgs.
lett. ¢), d.Igs. n. ’
cit. ©). dlgs.n 33/2013) n. 33/2013)

33/2013




Art. 27,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 27,c¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo (art. 26,
c.3,d.lgs.
n. 33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo (art. 26,

c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed | (art. 27, c. 2, d.Igs.
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro n. 33/2013)

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in

Tempestivo (ex art.

?I;gsz?; ;31/5 013 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 8, d.lgs. n.
Art. 5, c. 1, 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire | Tempestivo (ex art.
Art. 29, c. 1-bis, l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29
aprile 2016
Art. 29, c. 1, Pocu@enti e allegati del bilgncio consuntivo, Tlor}ché dati relativi al bi.lan.cio consuntivo di ciascun anno in forma | Tempestivo (ex art.
d.lgs. n. 33/2013 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 8, d.lgs. n.
Art. 5,¢c. 1, 33/2013)
d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire

Tempestivo (ex art.

AREA FINANZIARIA

Art. 29, c. 1-bis, l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 ¢
33/2013)
d.p.c.m. 29
aprile 2016
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
d.Igs. n. 33/2013 raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
. o . . _Art. 19 € 22 del . o . o . . .. |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia | Tempestivo (ex art.
Piano degli indicatori e dei Piano degli indicatori e dei risultati attesi di , . . . . . L. .
sultati { di bilanci dlgs n. bilanci attraverso ’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio 912011 - Art. ilancio ripianificazionc 332013)
18-bis del dlgs
n.118/2011
Tempestivo (ex art.
. .. . Art. 30, d.1gs. n. . .. .. L. . . .. . . .
Patrimonio immobiliare 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti 8, d.lgs. n.
ii ili 33/2013
Be‘em lmmo?lll e‘ _ : ) AREA FINANZIARIA
gestione patrimonio |Canoni di locazione o affitto Tempestivo (ex art.
Art. 30, d.1gs. n. o . L . . . .
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti 8, d.lgs. n.
33/2013
33/2013)
Annuale e in
relazione a delibere
. . . . L — AN.AC.
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.1gs. .
Tempestivo
T L n. 150/2009)
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di gt LIanIsil INGIERCenti €t AREA AFFARI
. . .. valutazione, nuclei di valutazione o altri
valutazione o altri organismi . - GENERALI
. organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, dles. n
sull'amministrazio <20 G188 T Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei .
33/2013 Tempestivo

ne

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)




Organi di revisione
amministrativa e contabile

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti 'organizzazione e 'attivita delle

Tempestivo (ex art.

AREA FINANZIARIA

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti amministrazioni stesse e dei loro uffici 8, d.lgs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e standard di Tempestivo (ex art.
. Art. 32,c¢. 1, . . . L . L. . . g .. ..
qualita Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti Tempestivo
Art. 1, c. 2, delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della
d.lgs. n. 198/2009 funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4,c.2 . . s .
dles. ’nc | 9’8 12009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
CIASCUNA AREA PER
Art. 4, c. 6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo LE PROPRIE
dlgs. n. 198/2009 P P
COMPETENZE
Art. 32, c. 2, Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs.
lett. @), dlgs. 0. | i contabilizzati n. 33/2013)
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo ’
At 10, . 5 (da pubblicare in tabelle)

d.lgs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e

Tempestivo (ex art.

. . Art. 41, c. 6, . .. Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
Liste di attesa dles. n. 332013 private che erogano prestazioni per conto del tinologia di prestazione erogata 8, d.lgs. n.
<88 I servizio sanitario) polog P & 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Art. 7 co. 3 d.gs. |,. . . .. C s . L . R .
22005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione da |all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
. rte degli utenti rispetto all lita dei .

Servizi in rete modificato parte Ceg uientl rispetio ava quanta cel Tempestivo

dall’art. 8 co. 1
del d.Igs. 179/16

servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

Pagamenti
dell'amministrazione

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai

Trimestrale (in fase

AREA FINANZIARIA

Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, (da pubblicare in tabelle) beneficiari di prima
dlgs n. 33/2013 attuazione
vs 1o
Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs.
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture n. 33/2013)

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Indlcato're di tempF{sthlta Art. 33, d.1gs. n. Trimestrale (art. 33, AREA
dei pagamenti 33/2013 . . . R .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti c. 1,d.lgs. FINANZIARIA
n. 33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dIgs.
n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del AREA FINANZIARIA
Att. 36, d.lgs. n versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico

IBAN e pagamenti 3 /'2 01’3 e bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono Tempestivo (ex art.
. Pag IBAN e pagamenti informatici effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5,c. 1, d.1gs. K . .

obbligatoriamente per il versamento 33/2013)

n. 82/2005




Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
e verifica

degli investimenti pubblici (art. 1, 1. n.
144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38,¢c.2¢2
bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs.
n. 50/2016 Art. 29
d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). A titolo
esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n
50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo (art.8, c.
1, d.1gs. n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, ¢c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 38, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo (art. 38,
c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo (art. 38,
c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

AREA LL.PP.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,

Tempestivo (art. 39,

Art. 39, ¢. 1, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti c. 1,d.lgs.
lett. a), d.lgs. n. n. 33/2013)
33/2013
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio (da Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
governo del . i . .. e . .. . S AREA URBANISTICA
. pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
territorio comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo (ex art.
Art. 39, ¢. 2, pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 8, d.lgs. n
d.Igs. n. 33/2013 fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o 3’3 /2.013) .
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo (ex art.
Informazioni ambientali 8, d.lgs. n.
33/2013)
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, l'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo (ex art.
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli |8, d.lgs. n.
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo (ex art.
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
Misure incidenti sull'ambiente e relative 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi Tempestivo (ex art.
analisi di impatto ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere |8, d.Igs. n.
Art. 40. ¢ 2 sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi- benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate 33/2013)
o nell'ambito delle stesse AREA URBANISTICA
- d.lgs. n. 33/2013
Informazioni
ambientali

Misure a protezione dell'ambiente e relative

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi

Tempestivo (ex art.

analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo (ex art.
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni | Tempestivo (ex art.
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli 8, d.lgs. n.
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)




Strutture sanitarie private accreditate (da
pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs.

n. 33/2013)
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, AREA AFFARI
private accreditate d.Igs. n. 33/2013 Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale GENERALI
(art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013)
Art 42, o 1 Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo (ex art.
lett‘ 2) ’ d 1 s, N legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della 8, d.lgs. n.
3 /'2 01’ 3 ~8s- 1. deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi . T — n - — - — - - - - — -
straordinari e di Art.42,¢. 1, Interventi straordinari e di emergenza (da Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Tempestivo (ex art. AREA AFFARI
emergenza lett. b), d.Igs. n.  |pubblicare in tabelle) 8, d.lgs. n. GENERALI
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo (ex art.
lett. ¢), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8 Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Annuale
lett‘ 2) ’ d lgs’ n corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG
33/2013 231
At 1c 8 Ln Responsabile della prevenzione della
19 0 /261'2 ’Art " |corruzione e della trasparenza
43 e 1 d’ les .n Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
P . dell repressione della corruzione e dell'illegalita ~ |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti reéenzwl‘le ela
orruzione . Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale
Art. 1’/0' 14,1 prevenzione della corruzione e della dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. AREA AFFARI
n. 190/2012 trasparenza n. 190/2012) GENERALI
Provvedimenti adottati dall' A.N.AC. ed atti di |Provvedimenti adottati dall' A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e
At 1. ¢ 3. Ln adeguamento a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione
190'/261'2 T Tempestivo
Art. 18, ¢c. 5, o L L L . TSP .
dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5. c. 1. dles Accesso civico "semplice"concernente dati, |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta di
N 3'3/’20'1 3’ s documenti e informazioni soggetti a accesso civico, nonche modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
/ Art 2. c. 9-bis pubblicazione obbligatoria di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata Tempestivo
12 4'1 /9’ 0 ’ ’ risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5. ¢. 2. dles Accesso civico "generalizzato" concernente  |Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale AREA AFFARI
Altri contenuti Accesso civico 25 G 5 GIES: dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo
n. 33/2013 GENERALI
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Linee guida Anac richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
FOIA (del. Registro degli accessi Semestrale
1309/2016)
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Art. 53, c. 1 bis, pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati
d.lgs. 82/2005 della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
. . . . . . AREA AFFARI
modificato Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati Tempestivo GENERALI
dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
resenti in Anagrafe tributaria
X . Accessibilita e Catalogo dei |Art. 53, c. 1, . P ¢
Altri contenuti Regolamenti Annuale AREA FINANZIARIA

dati, metadati e banche dati

bis, d.1gs. 82/2005



http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/

Art.9,¢.7,d.l.

Obiettivi di accessibilita

Altri contenuti Dati ulteriori

n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni
conv.ertlto. COI.l cont.enut.e n clla circolare dell‘Agenzm per Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 marzo di Annuale (ex art. 9, AREA AFFARI
modificazioni I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) . . . s g " . . . c.7,
dallaL. 17 ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione D.L. n. 179/2012) GENERALI
dicembre 2012,
n. 221
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Art. 7-bis, c. 3, previsti da norme di legge si deve procedere

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. ),
1. n. 190/2012

alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virti di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

CIASCUNA AREA PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)




Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

relativo all’affidamento

TRA
Il Comune di in persona del Responsabile del Settore ......
E
L’impresal/La Societa/L’Appaltatore.......... inpersonadi...................

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme
all’offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente
documento debitamente sottoscritto comportera I’esclusione automatica dalla gara.

La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o
rappresentante legale dell'operatore economico concorrente comporta I’esclusione dalla
gara a norma dell’art. 1 comma 17 della L. 6 novembre 2012 n. 190.

Questo documento costituisce parte integrante degli atti di gara cui é allegato e del
contratto che ne consegue.

Visti:

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione e per
la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera
n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica



amministrazione”;

- la determinazione n. 12 del 28/11/2015 con la quale 'ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione)
ha provveduto all’'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato con determinazione dellANAC n. 831 del 03
agosto 2016;

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale é stato emanato il
“‘Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

Premesso:

- che per Patto di integrita si intende un accordo avente ad oggetto la regolazione del
comportamento ispirato a principi di lealta, trasparenza e correttezza, nonché I'espresso impegno
anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere, sia direttamente che indirettamente tramite
intermediari, alcunché al fine dellassegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa
esecuzione;

- che con l'inserimento del Patto di integrita nella documentazione di gara si intende garantire una
leale correttezza e pari opportunita di successo a tutti i partecipanti, nonché garantire una corretta
e trasparente esecuzione del procedimento di selezione e affidamento.

LE PARTI CONCORDANO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante e I'operatore economico ad
improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra
aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Il personale, i collaboratori e gli eventuali consulenti del Comune di Altino, impegnati ad ogni livello
nellespletamento della gara cui afferisce il presente Patto di integrita, nonché nel controllo
dell’esecuzione del relativo contratto assegnato, sono consapevoli del presente Patto di integrita, il
cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato
rispetto di esso Patto.

Articolo 2 - |l presente Patto d’integrita stabilisce la formale obbligazione dell’operatore economico
(Impresa/Societa, etc...) che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:

» a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine
dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

» a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da



YV V Vv V¥V

A\

>

parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla
gara in oggetto;
ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrita
e degli obblighi in esso contenuti;
a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e
dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
a denunciare alla Pubblica Autoritd competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia
venuta a conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui alloggetto della gara in causa;
a collaborare con le forze di pubblica sicurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento
a segnalare, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante,
ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del
rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori,
dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante si applicano, per quanto
compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;
ad acquisire, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante
anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie:

a) trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;

c) estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

e) noli a freddo di macchinari;

f) forniture di ferro lavorato;

g) noli a caldo;

h) autotrasporti per conto di terzi;

i) guardiania dei cantieri;
ad inserire le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappailto,
pena il diniego dell’'autorizzazione.

La Societa, con la sottoscrizione del patto di integrita:

>

>

attesta di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;
dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna a
non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o
tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del
successivo rapporto contrattuale;

esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed
alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti (0, in caso di collegamento e/o controllo): assicura che la propria offerta & stata
formulata in piena ed assoluta autonomia e che non si &€ accordata e non si accordera con
altri partecipanti alla gara al fine di alterare e/o condizionare il corretto e trasparente
svolgimento della procedura;

assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato.

Articolo 3 — Il Comune di Altino/ stazione appaltante si impegna a:

>
>

rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza;
avviare tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto
nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;



» avviare tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio Codice di comportamento dei dipendenti e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

» avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei
dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio
per taluno dei delitti di cui agli articoli 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p.,
319-quater c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322-bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p;

» segnalare, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

» rendere pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 4 - La violazione del Patto di integrita &€ decretata dal Comune/stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale & assicurata, all'operatore economico, la
possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’'operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di
uno degli impegni previsti dal presente comporta, in relazione alla fase della procedura di gara ed
alla gravita dell’infrazione:

» esclusione del concorrente dalla gara ed escussione della cauzione di validita dell’offerta;

> la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell'articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico e I'escussione della cauzione
definitiva di buona esecuzione del contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

» l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non
inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei
fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

> la segnalazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 5 — Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore
sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto
quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 6 — Ogni controversia relativa all’'interpretazione e all’esecuzione del presente Patto di
integrita tra il comune di Altino e I'lmpresa/Societa e tra le stesse imprese concorrenti, sara definita
dall’Autorita giudiziaria competente.



(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Denominaz| Denominazion
ione sotto- e sotto-
;3211?:(: sel?\lzrl‘li 2 Riferimento normativo Denom1na::)c;)r:;:el SnsclS Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofami| (Tipologie di
glie) dati)
Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, . e . . .
lett. a) d.lgs. n Dati previsti dall'articolo 1 Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori
33&013. ) Ari.: A;delib comma 32, della legge 6 ’ |invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Tempestivo
Anac n %9/2(516 ’ novembre’2012 n. 190 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Informazioni sulle singole
procedure Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco Annuale
Art. 1. c.32. Ln degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di (art. 1, c. 32, L. n.
190'/261i A”’: '37' o1 (da pubblicare secondo le |aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
Toh "Specifiche tecniche per la
lett. a) d.lgs. n. pubblicazione dei dati ai sensi
33/2013; Art. 4 delib. .
A 39/2016 dellart. 1, comma 32, della
nacn. Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) . . T . .. . . . . . .. . . .
d.lgs. n. 33/2013; Artt Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
. . . omunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata .
21,c.7,e29,c. 1, Atti relativi alla C L. dell dazi del prog . le dei | i pubblici p dil . N dell
d.lgs. n. 50/2016 programmazione di lavor, redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo
D.M. MIT 14/2018, art. opere, servizi e forniture o P T T
5, commi 8 e 10 e art. e . . . .. . . T . ..
7 commi 4 e 10 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
’ art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per |’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
Art. 37, c. 1, lett. b) interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'lamministrazione e relativi agli
d.lgs. n. 33/2013 e art. Trasparenza nella stessi lavori (art. 22, c. 1)
29, c. 1, d.Igs. n. partecipazione di portatori di Tempestivo

50/2016;
DPCM n. 76/2018

interessi e dibattito pubblico

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

Avvisi di preinformazione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. P p
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . Delibera a contrarre o atto equivalente .
Delibera a contrarre Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
d lgs n. 33/2013 e art Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)

. T ' . . Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) .
29, c. 1, d.lgs. n. Avvisi e bandi Bando per il concorso di idee (art. 156) Tempestivo
50/2016, d.m. MIT SETTORI SPECIALI
2.12.2016 Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

s Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Avwviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici . . . . S - -
. g s s p‘ Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
finanziati, in tutto o in parte, | _. . s . s . . .. . . - . ..
. . circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, 'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
Art. 48, c. 3, d.l. con le risorse previste dal R . . PR . . . . , . . . s .
. puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati Tempestivo
77/2021 PNRR e dal PNC e dai - : . "y
. ... .. |daifondi strutturali dell'Unione Europea
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . A . i - - . . . . . .
29, c. 1, d.lgs. n Commissione giudicatrice |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
, C. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in
cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
d.lgs. n. 33/2013 e art. | Awvisi relativi all'esito della |Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) .
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

procedura

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)




Bandi di
gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 2,

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura

lett. a) (applicabile . e lattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con Tempestivo
contrarre o atto equivalente |, ..~ . . s . . . o -

temporaneamente) . . l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

sia adottato entro il

30.6.2023)
Avviso di avvio della procedura
e avviso sui risultati della . . . . .- - R . . - . . . . .

o . Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a

d.l. 76, art. 1, co. 1, aggiudicazione di procedure . . . . A, . . . . . . P .
A ; 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di .

lett. b) (applicabile negoziate senza bando Tempestivo

temporaneamente)

(ove la determina a contrarre
o atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)

un avviso che evidenzia 'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e
nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Art. 47, c.2, 3, 9, d.L.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori
che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle

procedure

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi P
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . . . . .
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Art. 47, c.2, 3, 9, d.L
77/2021 e art. 29, co. 1, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. Tempestivo
d.lgs. 50/2016 dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pari opportunita e inclusione

lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC . e . C . .
. Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa

Art. 47, co. 3-bis e co. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel
9, d.l. 77/2021 e art. g g g8 P P P Tempestivo

29, co. 1, d.lgs. 50/2016

triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti
di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto
del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli

2 . 1, d.lgs. n. . . . L . . Lo ips i . ffidamenti
9, ¢ 1,d.lgs termine della loro esecuzione |contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). a ]d? enti
50/2016 dell'anno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Concessioni e partenariato  |Nyovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico privato
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) ) o _|Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle
d.lgs. n. 33/2013 e art. Affidamenti diretti di lavori, |modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
29, c. 1, d.lgs. n servizi e forniture di somma Tempestivo
, c. 1, d.lgs. n. reen or ione civi
50/2016 urgenza e di protezione civile
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . .. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore .
Affidamenti in house Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016;

pubblico (art. 192, c. 1 e 3)




Art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori
economici riconosciuti e
certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo




All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal
d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione sotto-sezione - . . .
| livell Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
ivello -
Art. 30, d.Igs. 36/2023 L . . .
X g. / ) . ) Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per ) L . "
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei ) . . . s Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche
) . |'automatizzazione delle proprie attivita.
contratti pubblici
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 .
. . . . . . Tempestivo
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. N . ) . .
Schemi tipo (art. 4, co. 3) NB: Ove |'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
P e infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. - X . . . - Tempestivo
o Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) ) . N e R .
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. 36/2023 I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
Procedure di gara con sistemi di qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al P
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate . . - . - . .
. . Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi Tempestivo
Settori speciali S . S . . . .
illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla
gara per gravi illeciti professionali).
. , Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, proge
co. 1, d.l. n. 76/2020 . e . S .
o o L . . |Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale
Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico | . e L S . .
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Note




SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Dibattito pubblico obbligatorio dell'allegato
- Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cuiainn. 2 e 3,
Pubblicazione N . . . L - . ’
& prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Art. 82, d.Igs. 36/2023 . A
i Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 o it’llato . efiale P
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7) P L p .
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023
8 / Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla I. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

L'ANAC, la PResidenza del Consiglio dei Ministri e
I'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi
ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a societa in house di importo
superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di
contratti pubblici.

art. 30, I;(:gszy ;;1'/?;10';20' te2; affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempestivo Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come
L L . ) L o . trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio La documentazione é disponibile al seguente link:
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-
pubblici-locali-di-rilevanza-economica
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)
Art. 215 e ss. e Al V.2, d.lgs 36/2023 Compf)sizione del ?ollegio consultivo tecnici (nominativi) .

CV dei componenti Tempestivo

Collegio consultivo tecnico




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, . 77/2021 convertito con modificazioni dalla |. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione
delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo




PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno[ 2024 |
VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre [ 3132 [ d
VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”) (a) (l)

Spesa di p: da i di i 2018 (a1) 416.649,75 €
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle ioni 1 e 2 del 2020 LRI
foglio "Spese di per: iy o") 2021 2.200.533,07 €
= 2022 2.205.533,07 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) iato nel bilancio di previsione dell'esercizio 266.806,29 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b)
Rapporto effettivo tra spesa di p e entrate correnti nette (a) / (b) (c)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f)
Sommatoria tra spesa da ultimo i pp ei da Tabella 1 (f1)
F ima dii spesa di p da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 (h)
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (I) 116.661,93 €

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") (I) 49.526,13 €
Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m) 116.661,93 €
Tetto di spesa comprensivo del pil alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) 533.311,68 €

Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) 533.311,68 €

o
2
o
«
@
8
Py

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2024 (o) 311,

ENTE INTERMEDIO

I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono
effettuare il turn over al 100%, a condizione di non incr e il rapporto fra entrate correnti e impegni di p per la spesa plessiva di personale rispetto al rapporto
corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso

rispetto all’adozione della procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate correntidar i di ¢ i 2021
Entrate correntida r i di i 2022
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti| 2023

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio I:I

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) iato nel bilancio di previsione dell'esercizio| 2023 |

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (p) I:'

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (q) I:l
STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2024 (p) * (q)




VERIFICA RISPETTO LIMITE EX ART. 1, COMMA 557, LEGGE 296/2006

Allegato 1-B

E:st::::/ Capitolo | Articolo | Importo anno 2024 CAMPATI* SIROLLI* ROSSETTI* ASSUNZIONI PNRR Spffhﬁ::';ii';‘}'jf i‘_’::ffg;f:g&AL
U 40 0 150.181,38 10.951,58 139.229,80
U 50 0 42.965,30 3.237,67 39.727,63
U 51 0 13.445,39 930,84 12.514,55
U 150 0 25.889,82 25.889,82
U 160 0 7.612,27 7.612,27
U 161 0 2.200,65 2.200,65
U 162 0 24.868,19 24.868,19 0,00
U 162 1 5.918,82 5.918,82 0,00
U 162 2 2.113,87 2.113,87 0,00
U 500 0 20.824,72 20.824,72
U 508 0 6.783,31 6.783,31
U 509 0 2.025,04 2.025,04
U 1970 0 43.777,88 21.903,15 21.874,73
U 1980 0 13.948,97 6.736,67 7.212,30
U 1981 0 3.976,14 1.861,84 2.114,30

Totale spesa 366.531,75 15.120,09 30.501,66 288.009,12

* SONO ESLUSE LE ASSUNZIONI EFFETTUATE Al SENSI DEL D.M 17-03-2020 E LE ASSUNZIONI PNRR
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