


RICHIAMATE: 

- le deliberazioni  n.73 del 26.06.2023,esecutiva, con la quale è stata approvato il PIAO 2023-2025 

 stato  previsto il piano triennale fabbisogno personale 2023-2025; 

- le deliberazioni 

modificato il PIAO 2023/2025 relativamente alla Sezione Organizzazione e Capitale umano piano 

triennale fabbisogno del personale 2023-2025. 

 

ATTESO che alla data odierna la programmazione del personale 2024-2025 risulta essere la seguente: 

 

 



 

-  assistente 

sociale 



 

ATTESO altresì che la dotazione organica attuale risulta essere la seguente: 

 





Capacità assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa 

 

 

Agli atti di ufficio il calcolo del dettaglio. 

 
Verifica rispetto contenimento della spesa ex art. 1 comma 557 L. 296/2006 ovvero della spesa potenziale 

 

 

 
 

Verifi . 

 
Verifica presupposti normativi il cui mancato rispetto rende impossibile le procedure di assunzioni a qualsiasi 

titoli e con qualsivoglia tipologia contrattuale. 

 



Bilancio approvato con deliberazione consiliare n.10 del 20.04.2023 ed invio dello stesso al BPAD protocollo 
RGS 116286  116331- 115801  116599  116579 del 11.05.2023. 

 

  

Bilancio 2024-2026 approvato con deliberazione n. 40 del 29/12/2023 esecutiva ed invio dello stesso al BPAD 
prot. RGS 7529 e 7530 del 09/01/2024, prot. RGS 9767-9777 e 9778 del 10/01/2024 

 

Rendiconto approvato con deliberazione n. 11 del 24.05.2023 ed invio dello stesso al BDAP protocollo RGS 
145134  145135  144479  144523  144522  144521  144543  144540 del 25.05.2023. 

 

Strategia di copertura del fabbisogno come sopra. 

 

Illustrato il quadro fattuale di seguito si riporta il quadro normativo: 

interesse da parte delle amministrazioni regionali delle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, 

Sardegna e Sicilia, delle città metropolitane, delle Province e dei Comuni ed Unioni di Comuni ivi situa

pubblicato in data in data 20 novembre 2023 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le 

politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 
(CapCoe) Priorità 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari, 

-bis e 2, 

del DL n. 34/2019. 

 

-  ificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: «2. 

organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il 

piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della 

-ter. Qualora siano individuate 

ecced

l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di 

reclutamento del personale, anche con rif

della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione 

vigente; 

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della 

dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di 

-

-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta 

fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»;  

- 33 comma 2 del Decreto Legge 34/2019 convertito 

con modificazioni nella Legge n.58/2019) avente ad oggetto. 

 Il detto decreto che si applica a decorrere dal 20/04/2020 ha mutato il 

regime assunzionale dei comuni, introducendo in luogo del tourn over il principio della sostenibilità finanziaria.  

 

i valori soglia di massima spesa del personale. 

Per i comuni tra 3000 e 4.999 abitanti il detto valore soglia risulta essere pari al 27,20. 

 

29/05/2023) si colloca al di sotto del detto valore soglia avendo un rapporto tra spesa del personale e spese 

t.2 del DPCM 17 marzo 2020, pari al 19,04. 

In conseguenza di ciò, il Comune di Moliterno si colloca nella prima fascia. 

RILEVATO 4 i comuni che si collocano al di sotto del valore 



soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale 

spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore 

  

CONSIDERATO inoltre che:  

 

applicazione e fino al 31.12.2024, i comuni che si collocano al disotto del valore soglia di cui al comma1, 

possono incrementare annualmente per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del 

personale registrata nel 2018 ,in misura non superiore al valore percentuale che varia a seconda 

bilancio asseverat   

 dalla lettura della norma si evince che per i Comuni virtuosi, la legge non consente di effettuare 

assunzioni a tempo indeterminato sino al punto di raggiungere immediatamente la soglia media stabilita 

 

 per i comuni nella fascia di popolazione tra 3000  4999 la percentuale massima di incremento è 

  

 

RICHIAMATO 

contratto di somministrazione di lavoro è il contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale 

un'agenzia di somministrazione autorizzata, ai sensi del decreto legislativo n. 27 del 2003, mette a 

disposizione di un utilizzatore uno o più lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della 

  

degli enti locali 21/05/2018 

determinato, secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenze 

 del D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto dei vincoli 

finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia. I contratti di somministrazione di lavoro a tempo 

 

 Il medesimo articolo statuisce altresì che non vi sono limitazioni quantitative nel caso di personale che 

afferisce a progetti finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati. 

l lavoro a tempo determinato 

statuisce che le limitazioni in materia di spesa del personale non si applicano nel caso in cui il costo del lavoro 

sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione Europea nonché le assunzioni a 

tempo d  

ATTESO CHE:  

- dal 2021 le assunzioni coperte da finanziamenti specifici non entreranno nel rapporto tra spesa di 

 del D.Lgs 

integralmente tutta la spesa di personale e tutte le 

17.03.2020. 

- 

ate in data 

successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate 

integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni 

e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse 

del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, 

n.58, per il periodo in cui è garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, 



corrispondente.  

 

RAMMENTATO che le nuove assunzioni mediante i contratti di somministrazione risulteranno essere coperte 

da finanziamenti specifici (Fondi RIPOV) e quindi finanziate da risorse provenienti da altri soggetti.  

RAMMENTATO altresì che questa Amministrazione ha partecipato a bblico finalizzato 

Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle città metropolitane, delle Province e dei 

Comuni ed Union

Consiglio dei Ministri Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica 
Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo 

indeterminato ed in particolare: 

- Ingegnere, nonché una 
  Specialista della 

transizione digitale.  

Trattasi assunzioni 
commi 1-bis e 2, del DL n. 34/2019. 

 

 

sede nelle more della conoscenza della nuova capacità assunzionale risultante 

dai dati del conto consuntivo 2023, non può far altro che 

programmazione 2024-2025 con le seguenti modifiche: 

a) l -

- ; 

b) l tecnica viene traslata al 2025; 

c)  

d) l

giugno 2025; 

e) l -

2024 viene traslata nel 2025; 

e non intende programmare alcuna assunzione. 

In conseguenza di ciò, per le annualità 2024-2026, il Piano assunzionale risulta essere il seguente: 

 

ANNO 2024 

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 

 

 

    

 

 

  

 

 

   

 

 
 

  

  

 



 

   

 

    
 

 

 

ANNO 2024: 

-  assistente 

sociale. Incremento effettuato alla data odierna. 

ANNO 2024 

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 

 

    

 

 
 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNO 2025 

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 

    

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 
    

  

 

 



 

 

  

 

 

ANNO 2026 

 

Al momento nessuna assunzione programmata. 

 

ATTESO altresì che la dotazione organica a seguito delle modifiche risulterà essere la seguente: 

 

 

   

   

   

 
 

 

 

   

  

 

  

 

 

 

 

   

  

 

  

 

 

 

 

   

   

   

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

   

   

 

 
 

 

 
 

 

   

   

 

 

  

   

 

  

 
  

 

 

  

  

 

 
 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

   

   

 




















