COMUNE DI BARONE CANAVESE

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

COMPORTAMENTO A RISCHIO

DESCRIZIONE

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento malevolo attuato mediante 'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione
infedele o parziale di una circostanza, al fine di distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base
di elementi oggettivi, ma piuttosto di dati volutamente falsati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e documentazione

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle
pratiche, sia dei contenuti e dell'importanza dei medesimi.

Rivelazione di notizie riservate / violazione
del segreto d’Ufficio

Divulgazione di informazioni riservate e/o, per loro natura, protette dal segreto d’Ufficio, per le quali la diffusione non
autorizzata, la sottrazione o I'uso indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Alterazione dei tempi

Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I’analisi al limite della deadline utile; per contro,
velocizzazione dell’operato nel caso in cui I’obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione

Elusione delle procedure di svolgimento
delle attivita e di controllo

Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della
specifica attivita (rispetto dei Service Level Agreement, dell’aderenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della
rendicontazione sull’andamento di applicazioni e servizi in generale, dei documenti di liquidazione, etc).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini
della concessione di privilegi/favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un
determinato soggetto ovvero assicurare il conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.

Conflitto di interessi

Situazione in cui la responsabilita decisionale e affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto
con il principio di imparzialita richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dall’art. 6 bis nella |. 241/1990 secondo cui
« Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale».




COMUNE DI BARONE CANAVESE

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti I'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L.

1 190/2012, dal D.Igs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia 1.Trasparenza
Codice di Comportamento: Applicazione del Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubbilici . .
2 dipendenti . Controllo applicazione norme previste. 2.Codice di Comportamento
3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi : applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi 4. Conflitto Interessi
5 Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
6 Rotazpne _ordmarl_a: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle 6. Rotazione Ordinaria
aree a rischio corruzione
7 Pantouflage : applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla 7. Pantouflage
cessazione dal servizio comunale ’ 9
Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che I c s -
8 devono essere rese da parte degli interessati all'atto del conferimento di tali incarichi 8. Inconferibilita incarichi dirigenziali
9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione nhorme procedure e svolgimento controlli 3;2;;350/ Permanenza incarico/ carica
10 Patti Integrita : applicazione protocolli e inserimento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto. 10. Patti Integrita
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle
disposizioni introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in .
11 caso di condanna per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito 11. Condanne per delitti contro la PA
positivo dei controlli
12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti 12. Rotazione straordinaria
Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e .
13 o - 13. Formazione
della legalita dell'azione comunale
14 Con_trol_ll Interni : svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, 14. Controlli Interni
motivazione atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale 15. Controllo e monitoraggio
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura della legalita attraverso: R — .
16 a) un’efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; 2&:;;3::‘:::225:'::;z:t’;ii“j,ﬁga
b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’'esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi
17 Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale. 17. Attivita e incarichi extra-istituzionali




COMUNE DI BARONE CANAVESE

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sullimmagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli
atti prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pill eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare
nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell'Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OLV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti
Medio Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal
PTPCT per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della
verifica). Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme
a piu livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CdC, pareri, ----)

Il processo €& svolto da una o pili unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a
mezzo email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente
ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione,
scarsa qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti
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COMUNE DI BARONE CANAVESE

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

TABELLA A

CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

RO R
appa a PRO A A A d 0 0 d 0 - = a N e ¢ 0
O O
STATO di
. ol VALUTAZIONE MISURE GENERALI FASI E TEMPI ATTUAZIONE MISURE
PROCESSI PROCEDURE " ATTIVITA EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA (Fattuazione & MISURE SPECIFICHE INESSERE | MISURE GENERELLE SPECIFICHE DA o1 O o | R oL GENERALI, Cause mancata
DEL RISCHIO nell'indicatore) ATTUAZIONE SPECIFICHE, FASI E PP
TEMPI
1 - Procedura per la presentazione
della richiesta e il rilascio
Elusione delle procedure di svolgimento g:gg;ﬁ?\gﬁizé%rl‘ieu?gc'??gg?Sdeilvizi
ICNDCARII \F Ecu:f ngﬁ.):: Conferimento incarichi extra- delle attivita e di controllo Critico 17 Atti}/-i;:réraes%acr:r?ér?i extra- 2 - Controllo presenza di tutti i criteri | Attivita di verifica per l'individuazione di gr?)l scs?rrl:g del N. autorizzazioni conformi 100% Area
ISTITUZIONALT istituzionali ai dipendenti Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali ge_r \l/lerrlilgzé:lca) acl;?‘rjlizoz:emom una black-list di eventuali nuove attivita triennio al Regolamento Amministrativa
del dipendente sull'osservanza dei criteri che
regolano I'autorizzazione degli
incarichi
PROGRESSIONI DI Progressione economiche o di carriera 1.Trasparenza Controllo conformita Delegazione
CARRIERA Procedura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di Medio 15. Controllo e progressioni al 100% trattante parte
agevolare dipendenti o candidati particolari monitoraggio Regolamento pubblica
Rispetto delle prescrizioni della L.
190/2012 e D.Lgs. 39/2013 su
formazione commissioni,
reclutamento, ecc. 1) Rotazione di commissari
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi Acquisizione delle dichiarazioni di |2) Verifica caso per caso del rispetto pubblicazioni tempestiva
Uso improprio o distorto della 5. Whistleblowing insussistenza di conflitto di interessi e|dell'obbligo di astensione in caso di atti concorsuali P 100%
discrezionalita 9. Accesso/Permanenza delle dichiarazioni in materia di | conflitto di interessi da parte dei
I Conflitto di interessi ma = incarico/carica pubblica incompatibilita e inconferibilita commissari Al verificarsi . e Area
Procedura di concorso Alterazione/manipolazione/utilizzo Critico 11. Condanne per delitti dell'evento ?gg#i'tts'g'%rérigéaéazmm Amministrativa
improprio di informazioni e contro la PA Tracciabilita dello svolgimento e  |3) Pubblicazione bandi per 40 giorni incompatibilita 100%
documentazione 15. Controllo e dell'esito delle operazioni concorsuali inco nfzribilité
monitoraggio rispetto ai criteri di selezione 4) Presenza di almeno 1 commissario
e valutazione prestabiliti esterno in commissione, compatibilmente
con le risorse di bilancio
Rispetto del principio delle pari
opportunita come da Piano delle
Azoini Positive
Regolamento Uffici e Servizi
. - I 1.Trasparenza aggiornato ai sensi L. 190/2012 e . .
RECLUTAMENTO DEL | Procedura di mobilita interna g;?:r';%g;?g o distorto della Medio 15. Controllo e D.Lgs. 39/2013 su formazione golrigcz)lilgnaetgén olamento 100% gg:\s/gégle
PERSONALE monitoraggio commissioni, reclutamento, ecc. P 9
Alterazione/manipolazione/utilizzo 4 é'o-rr:ﬂai:t%a;ﬁtn ezrae ssi
5 Whiiebowiy | Regoameto Ut e Servi ruteiratlll NP DU
Predisposizione di prove troppo specifiche 9. Accesso/Permanenza aggiornato ai sensi L. 190/2012 e incompatibilita 1) Servizio
Procedura di mobilita esterna atte a favorire un partecipante Medio incarico/carica pubblica D.Lgs. 39/2013 su formazione inconferibilita Personale
ex art. 30 Digs 165/2001 Irregolare formazigne deFl)Ia commissione 11. Condanne per delitti commissioni, reclutamento, ecc. 2) Tutti i Settori
di selezione finalizzata al reclutamento di 1§°'gggtl%ﬁ’: e Pubblicazione bandi e 100%
candidati particolari m-onitora io diario prove
Valutazione non corretta delle prove 99
1.Trasparenza Regolamento Uffici e Servizi
" " ' . 4. Conflitto Interessi aggiornato in tema di scorrimento
Utilizzo di procedimenti . - -
concorsuali pubblici espletati da Accordi li Enti i dell 9 : . Whlstlgblowmg graduatorie
altri Enti Pubblidi sottoposti a ccordi con gli Enti in possesso delle n 9. Accesso/Permanenza ) ) ) Area
graduatorie, finalizzati al reclutamento di Critico incarico/carica pubblica Awviso pubblico per la candidatura

regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

candidati specifici.

11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e
monitoraggio

degli idonei in altre graduatorie in
primis del comparto Regioni-EE.LL. e
in subordine anche al di fuori del
comparto

Amministrativa




AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI £ FORNITURE
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COMUNE DI BARONE CANAVESE

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
REGISTRO RISCHI:

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

Trattamento del Rischio

corruttivo
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESST SR EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHEINESSERE | pp eyt S RE | ATTUAZIONE | INDICATORIDIATTUAZIONE | papcrr | pesponsaprie | MISURE GENERALL, I IOE
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
;Zgadsi?:ﬁnégmportam ento Controllo : N. patrocini assegnati 100%
Assegnazione di patrocini, con requisiti g y ; - . . . in conformita al regolamento Servizi Culturali
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a Basso g Sﬁ:}gﬁ%ﬁxfgeﬂ CR;%TIT;? parere al capigruppo g?;;“)z}lzozz Servizio Polizia
favorire determinati soggetti 1;1 Controlli Inte?ni : Controllo pubblicazione in Locale
15. Controllo e monitoraggio Amminisrazione Trasparente 100%
N. autorizzazioni conformi ai 100%
;‘E;Sig:';jeinégmpo rtamento requisiti rilasciate/N. totale
g'éiﬁ?g;ﬁg'?:ﬁf;ggﬁ:; Attivare “corsie preferenziali” nella 4. Conflitto Interessi Rotazione del personale o autorizzazioni Servizio Polizia
Suolo Pubblico e Passi trattazione delle pratiche al fine Basso 5. Whistleblowing affiancamento addetto ai dal 2022 Dichiarazioni assenza conflitto Locale Affiancamento RP
i agevolare determinati soggetti 6. Rotazione Ordinaria controlli procedure e requisiti : 100%
carrabili 14. Controlli Interni interesse ed eventuale
15. Controllo e monitoraggio astensione
1.Trasparenza
. 2.Codice di Comportamento Rotazione del personale o T . Servizio Tecnico
Ordinanze gsmz:f; Jg?etrglgh;nnazrécato o parziale Medio 6. Rotazione Ordinaria affiancamento addetto ai dal 2022 gr d\::?;ifg/r: s::‘:il}lrs]gﬁgf emesse < 5% Servizio Polizia
P 14. Controlli Interni controlli procedure e requisiti : Locale
15. Controllo e monitoraggio
N. autorizzazioni conformi ai 100%
1.Trasparenza Formalizzazione e requisiti rilasciate/N. totale
R Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento |informatizzazione di una procedura . autorizzazioni
Autorizzazioni R S - : . " N 4 . " Rotazione del personale o
paesaggistiche, ambientali, Eglrlg‘“tarzge?;gng diﬂ?ﬁrgtri?:;z:ﬁilel Medio i'-lgomng;tfgolﬁgigi?h ggﬁ{fgmiﬁ:rg!fﬁ;t Siz:gne dei affiancamento addetto ai dal 2022 Servizio Tecnico
VIAe VAS agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni tracciabilita dell'operato controlli procedure € requisiti Dichiarazioni assenza conflitto 100%
15. Controllo e monitoraggio |(Paesaggistiche, RCU) interesse ed eventuale
astensione
PROVVEDIMENTI DI 1.Trasparenza
TIPO AUTORIZATIVO | o toizcione per | norme vigens o cordie préfrencil . 3 Temptprocedimertt Rotazione del personale o
/ DICHIARATIVO ity ; : Minimo : i : affiancamento addetto ai dal 2022 % autorizzazioni emesse entro i 90% SUAP
pubblicita, insegne nella trattazione delle pratiche al fine 4, Conflitto Interessi controlli procedure e requisiti termini previsti
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni p ed P!
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza Controllo Dichiarazioni idoneita
Dichiarazione idoneita Sé?;ss(\)/i;zggogq" c‘ggﬁ:‘;lefézuezia"" gggg;;? Srlo(égmg‘f)e:?irn ento Rotazione del personale o rilasciate
fa;l[c:]gi;lgi;;riper ricongiungimenti nella trattazione delle pratiche al fine Minimo 4. Conflitto Interessi ggipmmfgégdﬁieg? aluisiti Dichiarazioni assenza conflitto 100% Servizio Tecnico
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni p ed interesse ed eventuale
15. Controllo e monitoraggio astensione RP
1.Trasparenza
I ) L 2.Codice di Comportamento .
I . - Rilascio del certificato in violazione " ! X Rotazione del personale o W "
Rllasqo .Certlﬁcanom della normativa edilizia-urbanistica al Minimo 3.Temp! procedlmeptl affiancamento addetto ai Plchlarazwm assenza conflitto Servizio Tecnico
Urbanistiche fine di favorire un particolare soggetto 4. Confltto Interessi controlli procedure e requisiti interesse ed eventuale
P 99 14. Controlli Interni P € astensione RP
15. Controllo e monitoraggio
Valutazioni disomogenee o abuso
nell'adozione di provvedimenti al fine di
agevolare o penalizzare particolari 1.Trasparenza
R soggetti. 2.Codice di Comportamento | Portale informatico SUAP, gestione . . . o SUAP, Servizio
Autorizzazione per s Prggsioni esterne per agevolare o 3.Tempi procedig'nenti fascicoli informatizzata "9 Rotazione del personale o Nel corso del |™ pratiche ricevute conformi ai Tecni;:o per
commercio & attivita penalizzare determinati soggetti Basso 4. Conflitto Interessi affiancamento addetto ai 2022 requisiti / 100% eventuali
produttive 14. Controlli Interni controlli requisiti n. autorizzazioni rilasciate endoprocedimenti
Conflitto di interessi, anche potenziale, 15. Controllo e monitoraggio
tra il soggetto controllore e il
richiedente
N. concessioni di assegnazione di
sale ad uso occasionale o
Concessione di locali a conformi al regolamento/N. 100%
carattere continuativo” e 1.Trasparenza concessioni di assegnazioni sale
“Concessione di " T . : 2.Codice di Comportamento - - . ad uso occasionale totali
streatueisulsie s | DSCITH NVGe Ge | Medio |3 Ginplnatos | NPIATOSIS | g
carattere occasionale” 14. Controlli Interni spazi da parte dei beneficiari 100%
15. Controllo e monitoraggio P P Dichiarazioni assenza conflitto
interesse ed eventuale
PROVVEDIMENTI DI astensione RP
TIPO CONCESSORIO
- . . 1. Trasparenza - "
Violazione delle norme vigenti o o Pubblicazione Delibera I .
Rilascio concessioni “corsie preferenziali” nella trattazione Critico i gglftl:igglllﬁfen:;s(gtamento determinazione delle tariffe Awviso pubblico per la Nel corso del gl iongf:;(;:L (;'I/a;c'acgiggg;%ﬁ' 100% Area
cimiteriali delle pratiche al fine agevolare ; concessione delle aree triennio 9 . ° Amminisrativa

determinati soggetti

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Regolamento di polizia mortuaria

totali




COMUNE DI BARONE CANAVESE

TABELLA A

CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

RO R
pp PRO A A A d 0 one d 0 - - 0 D del R 0
0 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCESST PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE IN ESSERE | MISURE GENERALL E SPECIFICHE| FAST ETEMPI DI | 1 1cATORT DI ATTUAZIONE|  YALORE | SOGGETTO | \i1qipE GENERALL, Cause mancata
DA ATTUARE ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento A S Servizio
Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio | Liquidazione indennita non dovute Basso 14. Controlli Interni Pubblicazioni: Importiliquidatie 10000 | Economico-
. . relative causali A -
15. Controllo e monitoraggio Finanziario
ATTRIBUZIONE DI 1.Trasparenza Identificazione delle liste di soggetti
l‘)lfmql |AuG| IG“IIQECONOM| IEGENEIRGE 2.Codice di Comportamento o casi da sottoporre ad Dichiarazioni assenza conflitto
A PRIVATI Omesso accertamento, riscossione, 4. Conflitto Interessi accertamento mediante incroci interesse ed eventuale 100%
. R " conteggio errato o inosservanza delle - 5. Whistleblowing informatici con banche dati di altri |entro il 3 .
Accertamenti e sgravi tributi comunali norme ai fine di agevolare particolari Medio 6. Rotazione Ordinaria Settori comunali e/o di altri Enti 31.12.2022 astensione Servizio Tribu
: - ° " o
e oo . accerament evoca /.| <10%
Rotazione del personale o accertamenti emessi
affiancamento addetto agli
accertamenti
N. concessioni di contributi
Applicazione del regolamento dei valutate con la griglia di
1.Trasparenza servizi sociali; Relazione scritta valutazione/N. totale di 100%
Discrezionalita nell'individuazione dei 2.Codice di Comportamento g::::ss;istltie:t(;ai :ﬁgl?skie'; Applicazione :;Igr};goraag\%obrgsg%ac?;ﬁ griglie concessioni contributi
beneficiari, nella definizione del valore 4. Conflitto Interessi Compgargzione e valu;:azione del pilog
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo dei vantaggi da attribuire. Medio 5. Whistleblowing beneficiario per la determinazione |Rotazione del personale o Entro il Dichiarazioni assenza conflitto 100%  |Servizi Sociali
settore e sussidi e sovvenzioni a privati Elusione o negligenza nello 6. Rotazione Ordinaria di tual tribut i to addetto al controll 31.12.2022 int d tual
svolgimento delle procedure di 14. Controlli Interni Clhl'm even uat<_e contribu °'|. i i a |ar_1<;¢;men 0 addetto al controllo |r1stere§se ed eventuale
N . . iarezza motivazione negli atti di | requisiti astensione
controllo requisiti. 15. Controllo e monitoraggio concessione.
Controllo atti: chiarezza della 100%
Norme di Trasparenza ai sensi DIgs| motivazione
33/2013
CONCESSIONI Controllo atti : requisiti,
EROGAZ[ONEE I§II) motivazione assegnazione, 100%
SOVVENZIONI, conformita al Regolamento
CONTRIBUTI, SUSSIDI N. verifiche effettuate sui 100%
funzionari liquidatori / N. sussidi|
e sovvenzioni liquidati
Discrezionalita nell'individuazione dei 1.Trasparenza 1
e 4 Confito neress Stesura ovo regolamerto s araliati o rchvts
Erogazione contributi ad associazioni culturali , Elusione o negligenza nello Medio 5. Whistleblowing Criteri chiari e n 031 discrezionali per| Nel corso 2022 Servizi Culturali,
sportive, ecc. svolgimento delle procedure di 6. Rotazione Ordinaria Iattribuzione dei punteaai P Dichiarazioni assenza conflitto Sport, Turismo
controllo requisiti. 14. Controlli Interni puntegg interesse ed eventuale 100%
15. Controllo e monitoraggio astensione funzionario
Conflitto di interessi liquidatore
Pubblicazione manifestazione di
interesse delle associazioni 100%
aventi i requisiti per lo
svolgimento delle attivita che si
intendono realizzare
1.Trasparenza Servizio
. - - . . . . 2.Codice di Comportamento . . Economico-
Egg:;or?f emolumenti stipendiali e salario c::‘;g:a"'nif‘;%g'c'lg\‘jﬁt”: ita "ad Medio 14. Controlli Interni g{e:;é()eﬁ eﬁ?}sfgl::;l:ﬁ[:;gnale del entro 2022 Controllo cedolini personale 100% Finanziario,
P 15. Controllo e monitoraggio P Servizio
GESTIONE ECONOMICA Segreteria
DEL PERSONALE 1.Trasparenza
Pressioni finalizzate alla agevolazioni di 2.Codice di Comportamento Controllo : N. progressioni Servizio
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Medio 14. Controlli Interni conformi ai criteri del Segreteria
agevolare categorie di dipendenti 15. Controllo e monitoraggio Regolamento e al CCNL 9
1. Trasparenza
Omessa vigilanza 2. Codice di Comportamento | Verifica a campione sull'osservanza . . o
Ny . R Formazione sui Codici di . . -
I Sanzione non corretta . 13. Formazione dei criteri che regolano N r n. procedimenti con Segretario
Procedura disciplinare Omessa segnalazione alle autorita Critico 14, Controlli Interni I'autorizzazione degli incarichi gglrlpgpnotr;camento Nazionale & Entro il 2022 applicazione di sanzione Comunale
competenti 15. Controllo e monitoraggio | esterni ai dipendenti
GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE
Rilascio autorizzazioni per concessione :
aspettative-congedi-permessi o é‘gﬂs-.'f:ﬁnéﬁm ortamento Rgﬁggi?g Controllo assenze ogni 6 mesi Servizio
autorizzazione di straordinari in 1'3 Formazione p p n. dipendenti da formare su Personale e
Rilevazione Presenze assenza di reqwsm . Medio 14. Controlli Interni Rotazione o affinacamneto Coq|ce di (;omportamento e 100% SeI’VIZIO‘
False attestazioni della presenza in 15. Controllo e monitoraggio ersonale addetto ai controll Anticorruzione Economico-
servizio : 99 gssenze entro il 2022 Finanziario
Omessi controlli




COMUNE DI BARONE CANAVESE

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

TABELLA A

CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

RO R
oJe PRO A A A d 0 one de o Z Z = D del R 0
0 0
STATO di STATO di
ATTUAZIONE MISURE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - VALUTAZIONE MISURE GENERALI E SPECIFICHE|  FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata Cause mancata
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE INDICATORI DI ATTUAZIONE GENERALI, e MISURE GENERALI, o
ATTUAZIONE RESPONSABILE
FASI COMPLESSIVA DEL RISCHIO DA ATTUARE TARGET SPECIFICHE, FASI E applicazione SPECIFICHE, FASI E applicazione
TEMPI TEMPI
Fa parte della Giunta Comunale, un
Assessore esterno con specifiche
" Lo competenze e deleghe sul Bilancio
E_I‘laagfétiroaﬁ';’:' di | Trasparenza Rotazione ordinaria del personale
i P Revisore, Corte dei Conti, Banche |dell'Ufficio Finanziario addetto al
) - veritiere/corrette 2.Codice di Comportamento | "0 v oo (BDAP, TIBEL) | pagamento delle fatture o
Gestione del Bilancio Alto 3.Tempi procedimenti ’ Area Finanziaria
Pagamenti effettuati senza 14. Controlli Interni A . Progressive implementazioni del
rispettare la cronologia delle 15. Controllo e monitoraggio (s:gngé\gsr'%ng;ﬁiﬁagg conil PaggoPA P
prestazioni effettuate 9
Procedure completamente
digitalizzate
Controllo e monitoraggio costante
entrate del Servizio Scuolabus,
attraverso un report tracciabile
1.Trasparenza
S;Es:%sgcigﬁgsgitg’ 2.Codice di Comportamento | Controllo e monitoraggio costante
GESTIONE DELLE Riscossione somme dovute per Py . 4. Conflitto Interessi delle agevolazioni del Servizio L - ’ Area
ENTRATE E DELLE SPESE | servizi erogati dall'ente ﬁgfn:%gil%?‘seszgfnezfoﬁte Critico 5. Whistleblowing Refezione scolastica, attraverso un E;o%lge:swe implementazioni del Entro il 2023 Amministrativa
articolari ettgij 14. Controlli Interni report tracciabile 9
P s099 15. Controllo e monitoraggio
Affiancamento da parte del
Responsabile di Area dell'addetto
alla verifica requisiti esenzione o
abbattimento tariffe o riscossione
mancato introito di diritti Affiancamento da parte del
cimiteriali; Responsabile di Area dell'addetto
omissione di adempimenti 1.Trasparenza alla verifica requisiti esenzione o
Entrate da Servizi cimiteriali n_e_ce_ss_arl_allz_a r_|_sc055|one di Critico 15. Controllo e monitoraggio| abbattimento tariffe o riscossione Progressive implementazioni del Entro il 2023 Area .
diritti cimiteriali; PagoPA Amministrativa
irregolarita nelle procedure Controllo preventivo del pagamento 9
previste per la fruizione dei dei diritti cimiteriali sulle richieste
servizi cimiteriali. di concessione
Accordi collusivi per vendita 1.Trasparenza 100%
Alienazione di beni immobili e in alienazione con valori 2.Codice di Comportamento Controllo attuazione piano alienazioni °
costituzione diritti reali minori su |sottostimati o in violazione Medio 14. Controlli Interni Servizio Tecnico
di essi delle norme in materia di 15. Controllo e monitoraggio| Controllo regolarita atti 100%
gara pubblica °
Pubblicazione delle strutture
1.Trasparenza Revisione Regolamento per utilizzo g'f‘j%cﬂ:'%'g&fg;g;gﬁtﬁgé::;:::o 100%
Non corretta valutazione di i%:r:?l?tt%l I(i]c;rerlzggamento spazi pubblici e patrimonio Entro 30.06.2022 per richiedere la locazione e relative
Canoni di locazione passivi e ggﬁg;:igp;rgﬂ‘g deid Medio 5. Whistleblowing Rﬁggll;rin:ntac;r[i)nizﬁitgazo spazi tariffe Servizio Tecnico,
attivi, Noleggi 6. Rotazione Ordinaria p p riscossione tempestiva delle . . " o Servizio Cultura
agg\t/’?lare un soggetto terzo 14. Controlli Interni entrate e dei canoni di competenza Rispetto tempi incasso canoni 100%
pubblico o privato . " . p " " .
GESTIONE DEI BENI 15. Controllo e monitoraggio| gg“effr;:iéggecupero coattivo 1) Entro il 31/12/2022 Controllo aggiornamento 100%
PATRIMONIALI E pubblicazione Regolamenti e canoni
DEMANIALT attivi e passivi
1.Trasparenza Puntuale compilazione e controllo
2.Codice di Comportamento N S
N : per ogni viaggio dei registri di
Elusione dei Regolamenti g S\?}Tigtllt(t;t))lgwiar:esg autorizzazione, riportanti i km e lo Controllo registro autorizzazione auto Servizio Tecnico,
Utilizzo auto comunali per il corretto uso delle auto Medio 6. Rotazione Ord?naria stato del carburante e n. buoni 9 100% Polizia Locale,
da parte dei dipendenti 1;‘ Controlli Interni benzina utilizzati, e monitoraggio Servizi Sociali
15' Controllo e monitoraggio da parte dei responsabili di sezione 1) Entro il 31/12/2022
: 99/ ¢ degli utilizzatori.




COMUNE DI BARONE CANAVESE

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

R RO R
TE PRO A A A d 0 one de attamento del R o
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - IISURE 1 E SPECIFICHE | FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI ‘COMPLESSIVA DEL 1 IFICHE MISURE GENERALT, —
ATTUAZIONE RESPONSABILE
FASI RISCHIO DA ATTUARE ATTUAZIONE TARGET SPECIFICHE, FASI E applicazione
TEMPI
Tracciabilita delle segnalazioni dei
rifiuti abbandonati sul territorio
Svolgimento dei controlli da da
parte di due dipendenti abbinati
1.Trasparenza secondo rotazione casuale
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi Report e tracciabilita delle verifiche| L "

. . ! € § el Implementazione impianto di o
Attivita di controllo gestione P, 5. Whistleblowing effettuate e dei loro esiti, su Servizio Polizia
rifiuti abbandonati o pericolosi Omissioni di controllo Critico 6. Rotazione Ordinaria procedure informatizzate che non zgrﬁog‘?rlg:ﬁ:’ é’.;ﬁﬁme delle|Entro il 2022 | N. segnalazioni pervenute Locale

14. Controlli Interni consentono modifiche non P
15. Controllo e monitoraggio | giustificate (sanzioni
amministrative).
Per gli illeciti penali, segue la
notizia di reato tramite procedura
telematica con il Ministero di Grazia
e Giustizia
. " " N. autocertificazioni e
Alterazione/manipolazione/util gﬁnﬁéﬁzﬂ‘: gsl;:;orgtz:zwi a Entro dichiarazioni sostitutive < 1%
Controllo autocertificazioni izzo improprio di informazioni 2.Codice di Comportamento SO‘SUEUUVE di certificazione e di atto| 31/12/2022 non conformi °
e dichiarazione sostitutive & documentazione 4. Conflitto Interessi notorio rese dai dipendenti e dagli
di atto di notorieta Basso 5. Whistleblowing Controlli a campione Utent ai sensi del b PR 445/2000. Tutt | Servii
rilasciate da soggetti Discrezionalita nelle stime e/o 6. Rotazione Ordinaria autocertificazioni e atti o : Dichiarazioni assenza
interni ed esterni nelle valutazioni 14. Controlli Interni " " " conflitto interesse ed
Discrezionalita nei tempi di 15. Controllo e monitoraggio Z:’?jlgé"é?;; dg:ili ?;l::;l:iiz C%anr‘tjeo gr;;rloz /2022 eventuale astensione 100%
gestione dei procedimenti rotazione casuale dlpende_nt\ preposti ai
controlli
'CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI, SANZIONI Svolgimento dei controlli da parte
1.Trasparenza di due dipendenti (PM) abbinati
Omission di contrallo, z(i:o;r:a‘e tt%l Icnigzgamenm secondo rotazione casuale.
Attivita di controllo in materia mancato awvio del Ry : bt " Implementazione impianto di - . "
edilizia, ambientale, procedimento sanzionatorio o Critico g \é\g‘ggs:fg::l?nar\'a :fefg:tr:;eu;a;celiaIbowl:?edsietl‘les\‘ljenﬁche videosorveglianza, in funzione delle| Entro il 2022 y&:;gﬁ;og&:ﬁ;tie/ N. 55;:20 Polizia
commerciale e stradale sospensione di contenzioso in 14. Controlli Interni procedure informatizzate che non risorse finanziarie disponibili
15. Controllo e monitoraggio | consentono modifiche non
giustificate (sanzioni
amministrative).
Verifica sul territorio dei cantieri
aperti da parte della PM e controllo
rispetto alle pratiche edilizie
presentate attraverso il Servizio
Edilizia Privata
Svolgimento dei controlli da parte
1.Trasparenza " . " P
2.Codice di Comportamento | 41 due dd'pe;‘d‘?"“ °M) E‘I’b'"a"
feainrs i 4. Conflitto Interessi secondo rotazione casuale. N .
Omissioni di controllo, Uso 5 Whistieblowin Servizio Edilizia
Attivita di controllo sui cantieri | improprio o distorto della Critico 6. Rotazione Ord?nar\a Report e tracciabilita delle verifiche N. controlli su cantieri Privata, Servizio
discrezionalita 14. Controlli Interni effettuate e dei loro esiti, su Polizia Locale
N procedure informatizzate che non
15. Controllo e monitoraggio | o coniono modifiche non
giustificate (sanzioni
amministrative).
Per gli illeciti penali, seque la
notizia di reato tramite procedura
telematica con il Ministero di Grazia
e Giustizia
Pubblicazione della
documentazione
) necessaria per
Report su controllo conclusione r PR N
1.Trasparenza Compilazione di check list puntuale | tempi procedimento da consegnare| gr{tg "2022 I:g;‘ﬁ:ﬂ?gﬁ;fgzr ratiche 100%
2.Codice di Comportamento | per istruttoria al RPCT e integrazione o
Negligenza od omissione nella 4. Conflitto Interessi eg
Segnalazioni certificate di verifica dei presupposti e 5. Whistleblowing Procedura formalizzata e
agibilita requisiti per 'adozione di atti 6. Rotazione Ordinaria informatizzata che garantisca la | affiancamento RP nella verifica Eé‘pn"s’cg‘t’t‘g"jgf't;g:‘ﬁ'”s' Servizio Tecnico
o prowvedimenti 14. Controlli Interni tracciabilita delle istanze e tenga | requisiti per adozione atti 0 P P
15. Controllo e moni conto i ico di i i "
A : odi|p Entro il 90%
arrivo, salvo motivate eccezioni hinniod
y p - 31.12.2022 Dichiarazioni assenza
(protocollo informatizzato) confiitto interesse ed
eventuale astensione
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento n. pratiche controllate / n, 100%
Ammissioni a servizi/benefici So"c‘ﬁgn?;sglt? :; etto 4. Conflitto Interessi istanze ricevute
erogati dall'ente all'utenza condizioni di accesso(;ggervlzl Basso 5. Whistleblowing affiancamento RP nella verifica Servizio Polizia
(tesserini, parcheggi invalidi, ubblici al fine di agevolare 6. Rotazione Ordinaria requisiti per rilascio tesserini, Dichiarazioni assenza Locale
) P icolari emg 14. Controlli Interni contrassegni invalidi, ecc. confiitto interesse ed
pa soggettl. 15. Controllo e monitoraggio eventuale astensione RP 100%
;Z;adsiseafinéoam rtamento n. pratiche controllate / n/ 100%
Omesso controllo in ambiti in 4. Conflitto Inter:si istanze ricevute °
Attestazioni di regolarita di ?Sr"!ig:i'bebshccﬁ;‘zcéo r;:min enti Medio 5. Whistleblowing affiancamento RP nella verifica Servizi
(CONTROLLI, VERIFICHE, | S0ggiorno di controllo al fine dip 6. Rotazione Ordinaria requisiti per rilascio permesso Dichiarazioni assenza Demografici
ISPEZIONI, SANZIONT agevolare determinati soggett 13 Controli Intemi = sadio soggiomo confito interesse ed 100%
N 99 eventuale astensione RP o
Rispetto della misura di astensione
1.Trasparenza in caso di conflitto interesse
Omesso controllo in ambiti in 2.Codice di Comportamento Area
Registrazioni demografiche cui il pubblico ufficio ha 4. Conflitto Interessi Le ordinanze di irreperibilita n. sopralluoghi / n. 100% Amministrativa
(cittadinanza, nascita, morte, funzioni esclusive o preminenti Critico 5. Whistleblowing anagrafica sono oggetto dei richieste di residenza ° Area Polizia
matrimoni, residenza) di controllo al fine di 14. Controlli Interni controlli interni a campione Locale
agevolare determinati soggetti 15. Controllo e monitoraggio
Sopralluogo generalizzato sulle
iscrizioni anagrafiche
1.Trasparenza
Mancata o volontaria i%ﬁ%‘?ﬁcg Icriggsltiamento
omissione di raccolta di . Sezione on line dedicata alla N. segnalazioni e reclami
iecslszjeassufast?ggﬁ"jfg%e ol esposti 0 segnalazioni al fine Medio g K‘g‘éﬁ:i:s‘ggﬁna”a ricezione di segnalazioni ed i ?1‘?102 12022 pervenuti inoltrati ai 100% Tutti i Servizi
di agevolare se stessi o e e, reclami, pubblicata sul sito Responsabili
soggetti terzi 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento .
Mancata o volontaria 4. Conflitto Interessi Isr:vr:;li'gm.
Protocollo 1) in entrata / 2) in | omissione di consegna Medio 5. Whistleblowing Rotazione mensile del personale | Entro N. errori smistamento < 5% Seqgreteria
uscita atti/documenti al fine di 6. Rotazione Ordinaria addetto al protocollo 31/12/2022 posta all'anno ° n ?JSCit’:I' wtti i
agevolare soggetti terzi 14. Controlli Interni Servizi .
15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI BARONE CANAVESE

AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE

TABELLA A

CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

RO R
D PRO A A A d O 0 d 0 . d - D Q€ 2 U
STATO di
_ ' VALUTAZIONE FASI E TEMPI SOGGETTO ATTUAZIONE
PROCESST PROCEDURE - ATTIVITA EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA | MISUREGENERALL | MISURE SPECIFICHE IN ESERE | MI°URE GENERALLE SPECIFICHE| ™ 5y INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE | RespoNSABIL| MISURE GENERALL, Cause mancata
DEL RISCHIO ATTUAZIONE E SPECIFICHE, FASI E PP
TEMPI
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi Acquisizione dichiarazioni conflitto
) N . . ) ) - 5. Whistleblowing interesse e incompatibilita
CONFERIMENTO DI ggjr:jf;nwggf&g ng',fshlhg,ffgz" Iél?:ttrigglrlig [:(ét;m%ﬁeg;a[)rreogisis'onls‘t' 9. Accesso/Permanenza inconferibilita Adozione Regolamento per Nel corso del
INCARICHI DI ra résentanza’ e difesa in ! curricula simili alp fine di favorire Alto incarico/carica pubblica I'affidamento di incarichi legalie  |prossimo Tutti i Servizi
COLLABORAZIONE iEgiZi o un'impresa/professionista 11. Condanne per delitti Pubblicazione di tutti gli incarichi e |relativo disciplinare triennio
9 P P contro la PA atti correlati
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
NOMINA SPECIFICHE Omesse verifiche su incompatibilita al 1.Trasparenza
PARTICOLARI . : - fine di agevolare particolari soggetti s L - Controllo corretto svolgimento procedure 100%
RESPONSABILITA' E Nom!na dei Resp_onsapm di Arbitrarieta delle nomine 5. Whistleblowing Appl[ca2|one Cr'tfa” generali di selettive . -
NOMINA TITOLARI DI specifiche e particolari Mancata graduazione delle Basso Nomina e attuazione procedure Tutti i Servizi
POSIZIONE responsabilita responsabilita 15. Controllo e monitoraggio selettive inteme per le PO N. ricorsi pervenuti 0
ORGANIZZATIVA




"AREA DI RISCHIO: ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO
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