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Valutazione

Catalogo dei rischi i<chi " N N . Responsabile Termine di
N Processo orncipal Gelliellodi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuentone misure | attuasione
A B C D E F G H
La trasparenza
deve essere
attuata
. | controlli
debbono essere
) ) T 1 Wisura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tuttele | | L8 rasparenza deve essere attuata effettuati dalla
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva prima sesssione
1 |personale (produttivita e interesse personale di A lquali dispongono, per vantaggj e utilita personali in favore diflorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ‘r’wamns"d's‘ BTPCT La formasione deve | Settore Personale | utile successiva
retribuzioni di risultato) uno o piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatzione: al Dersona\e deve essere somministrata PP ; pf all'approvazione
egta formosions teemcagiundie essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|
La trasparenza
deve essere
attuata
. | controlli
debbono essere
1 Wisura i trasparenza generale: € doveroso pubblicare tuttele | | Latrasparenza deve essere attuata effettuati dalla
IConcorso per l'assunzione | Selezione "pilotata” per (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e felle i elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva prima sesssione
2 |5 interesse/utilita di unoo | A |qual dispongono, per vantagg e utiita personali in fore i 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | & " Settore Personale | utile successiva
di personale ! allapprovazione del PTPCT. La formazione deve >
piti commissari ltaluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione
o dgunt formosione totmiea/mordies essere somministrata nel corso di ciascun anno pp!
8 2 ico/gluridica. in misura adeguata. del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata,
La trasparenza
lita
lconcorso per la Selezione "pilotata” per I processo non consente margini di discreziona 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficients deve essere
3 [orogressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B [nificativ Inoire, | vantagg che produce In favore del ter2f| pupbiicacione i tutte e informazioni richieste dai d gs. Sy2013 e La trasparenza deve essere attuata Settore Personale attuata
personale pits commissari 5 stato ritenuto basso (8] o molto basso (B-). d assicurare il correlato "accesso civico”. i
La trasparenza
(Gestione giuridica del violazione di norme, || processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente | deve essere
4 |personale: permessi, ferie, | anche interne, per B-  [ffenificativi Inoltre, | vantagg] che produce In favore el ter2 loubblicazione di tutte Ie informazioni richieste dal d.Igs 33013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore Personale attuata
lecc. interesse/utilita 3 stato ritenuto basso (8] o molto basso (B-) d assicurare il correlato "accesso civico". i
La trasparenza
i i Il processo non consente margini di discrezionalita " 0
" violazione di norme, pre & 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la deve essere
5 |Relazioni sindacali ‘anche interne, per B- [fenificatv. Inoitre, i vantagi che produce in fovore dei terz | MIS CLrasereis BSOS A SR B, 13 e L trasparenza deve essereattuata Settore Personale attuata
(informazione, ecc.) H e B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [P0 o2 b . mediatamente. t
interesse/utilita 2 stato ritenuto besso (8] o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico'
La trasparenza
fone di Il processo non consente margini di discrezionalita deve essere
(Contrattazione decentrata violazione di norme, significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
6 anche interne, per B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Personale attuata
integrativa Intoresso/its sono di valore, in gerere sl contenute pertanto, ilischio B O e ate "aceeag e immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza
P N selezione "pilotata” del [Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente | deve essere
7 [ervizi d; '?1"”31"?”9‘ del r M [economici che attiva, potrebbe celare ditutte le richieste dal dlgs. 3312013 ed 2 trasparenza deve essere attuata Settore Personale attuata
personale dipendente interesse/utilita di parte lscorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico" .
o attivits 1-Misura specifica di controllo: I'attvita di levata dei protesti deve .
violazione delle norme B e o2 er [essere oggetto di verifca periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costtuita entro il | Settore Affari
8 |Levata dei protesti per interesse giwlza"r‘&pei A romostanie. ot o cranacar che hanmo cormalto ecnica aprc costtuta, 2Misurs 30 giugno 2020 ed awviare i lavor entro Generg!‘as‘erv\zv 30/06/2020
laltri enti, impongono particolare attenzione trasparente
(Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
 [Gestione de procediment | voltionedellnorme | [y |competor eraner vaage et prioni a1 MR rasprens generies ,‘C:y;s sucente e 2013 e La rasparenza deve essere attuata
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte gt valor economic in genere madest, che il processo|2LGe, SO SCU T atCe st uico" immediatamente.
La trasparenza
i Gl uffci potrebbero utilizare impropriamente poteri e isura di d
. . . leve essere
Supporto giuridico e pareri |  Violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente | La trasparenza deve essere attuata
10 orh anche interne, per M @ ot economic in genere hodesti, che § protess ditutte le richieste dal dgs. 33/1013 ed pibaltisiddvnd Settore attuata
legali interesse/utilita ttva, 1 dochio & state it omute Modia. P assicurare il correlato "accesso civico"
La trasparenza
i (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: sufficiente | deve essere
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M [ompetenze per ottenere vantagei ¢ utia personall. M2 [oubblicazione di tutte le informazioni m-esxe ol d1ge.33/2013 ed La trasparenza deve essee attuata Settore Avvocatura attuata

interesse/utilita

ori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi 2 della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
n principali del livello di attuazione misure | attuazione
La trasparenza
Il processo non consente margini di discrezionalita d
i 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente | Settore Affari leve essere
12 |Gestione delprotocollo | "Nglustficata dilatazione | g_ - |sgnificativ. inlte vantag)che produce infaore de et e o G I nformasion ehieste dal s 39/2013 e a trasparenza deve essere attuata Generali, Servizi attuata
P ot rento baces (3] o molto bsso (5. d assicurare il correlato "accesso civico". ociali
Settore L
3 a trasparenza
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Patrimonio, deve essere
13 [Organizzazione eventi | violazione dellenorme | [competence pr ottener vatog) o uni personal Ma |1, Misura i esparenaa generale o itene suffcentele, La rasparenta deve essere attuata Ambiente, Ve osse
lculturali ricreativi per interesse di parte Idati i valori economici, in genere modesti, che il processo :mume correlato "accesso dvico™ 8 C icazione,
lattiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Cultura, Turismo,
Elettorale -
La trasparenza
Il processo non consente margini di discrezionalita i ‘deve essere
14 |Funiionamento degliorgani| violazione dele norme | 3 [sgniiatv. Inote, | vantagelche procuce n favore el ter [ Misura di rasparenza generale: o ctne suffciente s, La trasparenza deve essere attuata Gettore Afart P
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | correl & '8 immediatamente. enerall, servizi
ot oo b (8] o meciea basss (5o assicurare il correlato "accesso civico". ociali
La trasparenza
Il processo non consente margini di discrezionalita ‘deve essere
15 [struttoria delle violazione dellenorme | _ fignifca. inolr,  vantoggche produce i favore del tera - Mistr i esparenaa generale o idene suffcentels, La rasparenta deve essere attuata Tt sett Ve osse
deliberazioni procedurali lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | f late \ 8 immediatamente. uttii Settori
/& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico
La trasparenza
Il processo non consente margini di discrezionalita s i
i i ettore Affari deve essere
16 [Pubblicazione delle violazione delle norme B-  [senificatv. noltre,ivantag che produce n favore dei terz pum;'ﬁ:;;gﬁ;':f?:&i"@“.ﬁ:;;:to; :‘;ﬁfg:ﬁ;ﬁ'g"‘; S5/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Generall, Senvizi Attuata
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio iy . immediatamente. 3
/& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato *accesso civico ociali
La trasparenza
. N N (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente deve essere
17 [Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M |competenze per ottenere vantagai e utilta personali. Ma bicadone o potte Igmmamm fintivughivertiog 33/2013 d La trasparenza deve essere attuata Tutti  Settori attuata
civico interesse/utilita gt valori economici in enere modest, che il processo e o 5 immediatamente.
lattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza
- Violazione di norme I processo non consente margin! dI discrezionaltta 1- Misura di trasparenza generale: s rtene suffcirte Settore Ed deve essere
1g |Gestione dell'archivio rocedurali, anche B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [ I iSU74 9t ': o e gmma Sttt 533/2013 e La trasparenza deve essere attuata Privata, SUAP, ttuat
lcorrente e di deposito P g Jsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio | Pune) <24 1€ 01 Lutte e Informazion; ichi lg: i attuata
interne /& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Urbanistica
La trasparenza
Il processo non consente margin di discrezionalita ‘deve essere
1o [Gestione dellarchivio ‘g‘:{';gg;‘faﬁ' norme B-  [snifcat. Inlre vantaggiche produce i fvore deitera |1 Misura ditrasparensa generales o tene suficnte s, La trasparenza deve essere attuata ettore Affart piies
g lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . immediatamente. 4
srorice interne stato ftemuto bassd (5] 0 moto basso (5. assicurare il correlato "accesso civico ociali
La trasparenza
formazione di o Il processo non consente margini di discrezionalita - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente deve zssere
2 delermmazlonl ordmanze violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [ }1SU74 91 dl?une Y Igmmazm ichieste dal . 533/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Tutti i Settori attuata
decreti ed altri per interesse di parte Jsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [Peo° ©S219re €LIMEE, HOTMAZOR, 8 immediatamente.
amministrativi é stato ritenuto basso (B 0 molto basso (B-).
Settore La trasparenza
Patrimonio,
violazione di norme Il vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la y g deve essere
21 L’;gi%;’:n‘yn‘::ségg?‘fg procedurali per "pilotare"| B |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, I rschio & stato |pubblicazione di tutte Ie nformazioni richieste dal d.Igs 33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata cohmblente, attuata
i esiti iticita fitenuto basso (B) o molto basso (B:). assicurare il correlato "accesso civico". .
gli esiti e celare criticita ®) () Cultura, Turismo,
Elettorale
attuata
. Il contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare >
Selezione per I'affidamento | Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare inamminstrazone trasparente ttte e nformariont imposte dal immoarasparenza deve exsere attuzta - I controlli
22 |3 hf’ . o interesse/utilita di uno o A+ [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti publ - Misura di controllo | a8, o e fucceadva | TuttiiSettori | debbono essere
i incarichi professionall piti commissari danno diltre. Fattdf cronaca onfermano a necesita i specifica [organo preposto a controlf vt verifica, anche a ey ovacions del PTPCT effettuati dalla
adeguate misure, lcampione, o svolgimento delle selezioni. prima sessione
utile
La trasparenza
deve essere
attuata
. I controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata u"nle successiva
5 ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere all'approvazione
|Affidamento mediante Selezione " pllola!a per :"“’"""“ dappatto di '33"°"a"|"°’""“s’s:::i’e‘f:"e““‘ 8 |qlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva del PTPCT. La
23 |procedura aperta (o interesse/utiita di uno 0| A+ oetament scoriatt o favove o atume mare: specifica:'organo preposto ai controll interni, con regolarits, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | i covvori | formazione dove
ristretta) di lavori, servizi, " ry |verificare lo delle selezioni. 3- : al personale nel corso di ciascun anno
forniture pits commissari :;"“ dialtre, Fattidi cronaca confermano la ecessa deve essere somministrata «ormauone(e:m:o/guma.:a inmateriadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere essere
are; la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun somministrata
anent o Sl vospancan i procedments incarico nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.,
La rotazione
dovra essere
attuata alla
prima scadenza
utile di ciascun
incarico.
effettuati dalla
prima sesssione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata u"nle successiva
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere all'approvazione
dretto d el , | contratti dappalto dilavorl, '°’“P’:,“S:,: ‘e"{"" datigli |4 1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva del PTPCT. La
iretto di elezione "pilotata” Ispecifica: lorgano preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve - y :
24 lavori, senvizio forniture | mancata rotazione. | AT+ ;;f;:;;mg",;jg';f';;“f;m re ditalune imprese e n - |vrificare lo delle selezioni. 3- Formazione: al personale nel corso di ciascun anno | Tt Settori | formazione deve
e i deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere essere
8! - are; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun somministrata
onche di singoll responsabi i rocedimento carico. nel corso di

ciascun anno in
misura adeguata,




Valutazione

Responsabile

Termine di

all'OEPV

per interesse/util
uno o pits commissari

rali,
di

ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
ladeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla ssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

Catalogo dei rischi - e di . N .
Processo rincipali Geliellodi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attunnaeosere | attumrione
sett attuata
ettore i
I 1 | contratti di vendita (in particolare di immobili pubbl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata i | controlli
selezione "pilotata” per in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal - | controlli
5 [Gare ad evidenza pubblica interesse/utiity iuno | A [Elinteresi economicche attvan, possono clare 10 33/2013 o ] Cachen det contrats pubbTG. 3. Mistra o controllo | _Immediatamente. | ontroli debbono essere Ambiente, | qoip Bl cere
di vendita di beni lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 33/20 ! effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Comunicazione, ¢
pits commissari B " Ispecifica: forgano preposto ai controlliinterni verifica, anche a ! effettuati dalla
anno dialtre. lcampione, lo svolgimento delle selezioni. allapprovazione del PTPCT. Cultura, Turismo,
. Elettorale prima sesssione
utile
1 Misura i trasparenza generale  speifica:  necessaro pubbicare
violazione delle norme e L affidamento in house seppur a societ pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni impost La trasparenza deve essere attuata
Affidamentiin house deflmitidellin house | 4. & ane comette & it |9 \gs 33/2013 ¢ dal Codice deicontrtt pubblic 2- Misura heontrollo | immediaarnente. | conteoh debpons csere
providing per Spmere e organo preposto ai controll inteni, con regolarits, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte veriicare lo solgmento degl affdamenti ¢ [<saturione i ‘contratt allapprovazione del PTPCT.
di servizio”.
La trasparenza
deve essere
attuata
Selezione “pilotata”, con | contratti dappal - Misura di ifica: &
. A ppalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare >
ATTIVITA': Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte a ‘mmE‘;;"‘:ﬁzzﬁz“f:ﬁjff;;igg::':mm .| controlli
7 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, | A [comportamentiscorrettia favore di talune imprese e in |dgs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubbiici. 2- Misura di controllo | JiTie0atoments: | <ol JebRorto ¢5ete. | - Tuttiisettori | debbono essere
lart. 77 per interesse/utilita ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  [specifica: ['organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alrapmvamne S PICT effettuati dalla
dell'organo che nomina adeguate misure, lcampione, lo svolgimento delle selezioni. prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT.
La trasparenza
deve essere
. attuata
S oAt con | contratti d'appalto di lavori, fornit dati gl & Misura i I ifica: o
conseguente violazione contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl isura di trasparenza generale e speci cessaro pubblicare La trasparenza deve essere attuata "
Ol " linteressi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le miomauom impost . | controlli
8 A;T'r“"” Ve'l‘ﬁ“ ("ﬂ‘f delle norme "’f‘;l"(‘f’j‘ﬁ A lcomportamentiscorrett; a favore di talune imprese e in | lgs.33/2013 ¢ dal Codice del contrati pubblict 2. Misura & mmrollo Immediatamente. | controlli debbono essere | 1y ttjjSettori | debbono essere
jofferte anomale art. per interesse/utilita di ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ~ |specifica: I preposto ai controlli interni verifica, anche A anmovssions el PTRCT effettuati dalla
uno o pili commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni ppr : f X
del RUP prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT.
La trasparenza
deve essere
attuata
Selezione "pilotata”, con | contratti d'a
. X tata", ppalo d lavor forniture  servi dat g |1- Misura di tasparenza generale e specifca: & necessario pubbicare >
ATTIVITA' Proposta di | conseguente vilazione interessi econamici che ativano, possona celar o amminstrasione rasparente tute e mformariont mposte 3 rasparenza deve exscre attuata . controlli
9 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A lcomportamenti scorretti a lavare ditalune vmprese ein d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Mlsura dicontrollo | oo alla prin ssione utile successiva Tutti i Settori debbono essere
prezzo per interesse/utilita di ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ~|specifica: I' preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazions del PTPCT effettuati dalla
uno o pits commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni . prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT.
La trasparenza
deve essere
attuata
Selezione "pilotata”, con | contratti d'a
tata", ppalo d lavor fornture  sevi datgh|1- Misura ditasparenza generale e specifca: & necessario pubbicare >
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celart in amministrazione trasparente tutte le inforr ‘mme‘;;’f;rﬁ:ftgzT::gﬁ;fs;i;g:g‘:ssere - I controlli
in base delle norma proceds A lcomportamenti scorretti a favore di talune lmprese ein d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbnu 2- Mlsura di oommuo . Tutti i Settori debbono essere

effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT.

Programmazione dei lavori
lart. 21

violazione delle norme
procedurali

(Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
lche il processo non produce alcun vantaggio immediato a
fterai, il ischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura i trasparenza generale i tene suffciente I
e le i H(hlE ste dal d.Igs.33/2013 ed

etcurare cortelto "sccosso cco’.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore LL.PP.

La trasparenza
deve essere
attuata

w
8

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

(Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
lche il processo non produce alcun vantaggio immediato a
fterai, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura durasparenxa generale: s ritiene sufficiente la
utt richieste dal d.gs.33/2013 ed

Sesicurare 1 corelato " ac(esso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore LL.PP.

La trasparenza
deve essere
attuata

Gestione e archiviazione dei

contratti

pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margin di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore i
é stato ritenuto basso (B 0 molto basso (B-).

e, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubbllcaz\one di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Affari
Generali, Servizi
ocali

La trasparenza
deve essere
attuata

S

|Accertamenti e verifiche dei

tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

Bl svolgendo o meno e verifiche, levando o meno le
zioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion elencate daldgs33/2013. 2- isura di controlo
'organo prepos terni effettua controlli periodici, anche
s Campione. 3 Formasiona: 3l personale deve cesere sommin irats
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del 2 formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore
Demografici,
Tributi

debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

w
&

|Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
ioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Sett
Demogram
Tributi

La trasparenza
deve essere
attuata

. | controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|

&

|Accertamenti e controlli
jsull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

(Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

laltri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
joni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/git

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore Polizia
Locale

debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve

4

Vigilanza sulla circolazione
e

omessa verifica per
interesse di parte

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
lsanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
dal d.J 3. 2- Misura di controllo:

'organo preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore Polizia
Locale

debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve

&

Vigilanza e verifiche sulle
lattivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
jaltri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1 Misuradi trasparenza general:  doveroso pubbicare ttte e
informazioni elencate dal d.Igs.33/20: rollo:
'organo preposto ai controlli interni tetun contelh periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministata nelcorso di ciascun anno

in misura adegua

Settore Polizia
Locale

La trasparenza
deve essere
attuata

. | controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|

8

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
lsanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore Polizia
Locale

La trasparenza
deve essere
attuata

. | controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|

=
8

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
lsanzioni

1 Misura i trasparenza generale: & doveroso pubbicare tute e
informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura rollo:
Forgane preposto o contrll mteretcfettus contral periodic, anche
a campione. 3-Formazione: 2l personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatdallsprima sesssione utie successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata ne\ corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore Polizia
Locale

debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve

ﬁ

Controlli sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
lsanzioni

1 Misura i trasparenza generale: & doveroso pubbicare tute e
informazioni elencate dal d . 2- Wi

Forgana preposto a control interni effettua controll periodic, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore Polizia
Locale

debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve

Raccolta, recupero e
i rifiuti

Selezione "pilotata”.
sso controllo

dell'esecuzione del
servizio

A++

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiutidati g nteressi economic che coinvolgona, possono

|confermano la necessita adeguale misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
(53372013 o dl Coce del contattpubbii. 2-Misura f controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, dev
vrificare esecuzione del contratt. 3- Formatione; alpersorale Sove
cssere somminisrata adeguata formazlone tecnicojgulidia;

Rotacione: & necessaria a otazione del persanale dirigente, Fnenche i
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT, La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

carico.

Settore
Patrimonio,
mbiente,
Comunicazione,
Cultura, Turismo,
Elettorale

debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata,
La rotazione




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi 2 della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
n principali del livello di attuazione misure | attuazione
La trasparenza
deve essere
attuata
. | controlli
debbono essere
: o folazi i i potrebbero utizare poter e competence delle |1 Misur i trasparenza generle ¢ doveroso pubblicre ttie | iymaq o eI oot dopbono ssere et g
(Cestione delle sanzioni per | violazione delle norme ualclispongon, i favors o tauni soggetia scapito i [Imlormationi elencate dald gs-33/2013. 2 Misura d contrallo effettuati dalla prima sessione utile successiva | Settore Polizia | Pl S€ssione
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A et sw";engdo e 1o roriehe, I e e 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",awovame"de‘ e Ia o e Tocale utile successiva
strada dilatazione dei tempi o | amplone 3-Formatlone: af personal deve esseresomminkirata |G Sl L] cors i ciseun amn all'approvazione
8 G - in misura adeguata. del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|
La trasparenza
. ; violazione delle norme || processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la deve essere
a4 Gef“‘(’“e ordinaria della per interesse di parte: B [lenificativ Inotre, | vantagei che produce In favore del eref pupbiicazione i tutte e informazioni ichieste dal d gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Tutti i Settori attuata
e dilatazione dei tempi R Stato ttenuto bassd 5] 0 moito basso (5 ' pssicurare l correlato "accesso ciico’
La trasparenza
deve essere
attuata
. | controlli
ficata dilat debbono essere
ingiustificata dilatazione " " . La trasparenza deve essere attuata effettuati dalla
del tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le wmmedwatanﬁeme  contioll dobbong assere " .
(Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e delle ncate dal d | 3.2- Misura di control prima sesssione
(Gestione ordinaria delle il destinatario del P P t 8 ti dalla essione utile successiva - . . .
45 |(ose dibilancio prowedimento mdiv“ A lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  [I'organo preposto n(ro\ interni effettua controlli periodi e | awmwne el PTPCT s formanione dove | TuttiiSettori | utile successiva
e e altri, accelerando o dilatando i tempi dei o amplone 3-Formatlone: 3 personale deve esseresomminkirata |4 S L] cors i ciseun amn all'approvazione
funzionario 8 B in misura adeguata. del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.,
La trasparenza
Semhcao inove vantags e produce i vor de o | Misur i trasparenza generales s ifene suffcente L trasparenza deve essere atuata | Sonore Bilancio, | deve essere
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- e Ghvalore. i Genere, o Fomomite. Pertams, I isch e le richieste dal d.gs.33/2013 ed P + attuata
 stato ritenuto basso (B o molto basso (B). ssiurre f corrlto‘acceso o' Settore Personale
La trasparenza
oot inolve vantags e produce i ivor de s | Misur i trasparenza generales s ifene suffcente s trasparenza deve essere atuata | Sonore Bilancio, | deve essere
47 [Stipendi del personale violazione di norme B- sogmdwalé,e in genere, aisga\ wn‘:wm Pertan, il sischiy [Pubblicatione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P + attuata
B o e oot baven 5 d assicurare il correlato "accesso civico" Settore Personale
La trasparenza
Il processo non consente margini di discrezionalita isuradi Y ‘deve essere
4g |Tributi focali (IMU, violazione di norme B [senificativi Inoltre, ivantaggi che produce in favore dei terzi :ug’gi:;;:;;'gffjl’é"(:l;‘;D",f;:'ﬁo;" 'r"‘c‘ﬁl";f:z‘a‘"s“‘; ‘353/1013 ed La trasparenza deve essere attuata D;:&"rfﬁd attuats
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio mediatamente. ; v "
jaddizionale IRPEF, ecc.) AL U o A assicurare il correlato "accesso civico" Tributi
Settore Lat
rasparenza
. Selezione "pilotata". (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la Patrimonio, deve F;ssere
manutenzione delle aree Omesso controllo lcompetenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Ambiente,
B # i i informazi i
49 erdi dellesecuzione del M oromich n gonere mogesti, che il processogenerain ~[Puebiazione i tutte e nformaoniricieste dald s 33/2013 ed . attuata
servizio [favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Cultura, Turismo,
Elettorale -
La trasparenza
X Selezione "pilotata". (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente la deve Zssere
5o |manutenzione delle strade Omesso controllo IVl [competense per otenere it personal, Dt gl neress o bbicozone ottt e iormasionficheste Gal1gs33/2013 e La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP. attuata
le delle aree pubbliche dell'esecuzione del 'emnondu ,in generehmudesn, cheil prucessdc generain e comralate "atoesse aaon mediatamente. t
servizio avore di terzi, il rischio & stat ritenuto Medio.
. La trasparenza
installazione e Selezione "pilotata". (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: i itene suffciente Ia deve zsse,e
51 [Manutenzione segnaletica, Omesso controllo V] |competenze per ottenere wtilta personall Dati gl interessi i ¢ r'mg e 322013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP. attuata
lorizzontale e verticale, su dell'esecuzione del leconomici,in genere modesti, che il processo generain  [PUP0 CezIone ¢ fuite le Mformarion, immediatamente. PP t
strade e aree pubbliche rvizio Ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. -
io di ri Selezione "pilotata". Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
55 [cerizio dirimozione della | omesso controllo M otenere utilta personal.Dat gl nteresi (17 Misura i trasparenza generale: irtienc suffciente o, L trasparenza deve essere attuata
rade o oroe ubbliche dell'esecuzione del economici, ngenere modesti che i processogenerain [ECCEIESTE R e At immediatamente.
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi
Settore L
. . a trasparenza
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la Patrimonio, deve Zssere
53 |manutenzione dei cimiteri messo controllo IVl [competense per otenere it personal, Dt gl nteress o bbicosone ottt e iormasionfcheste dal 1gs33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ambiente, Attuata
dell'esecuzione del modest, che il e Madi e assicurare il correlato "accesso civico". i
servizio tischio & stato ritenuto Me cmmra Turismo,
Elettorale .
Settore L
. . ! a trasparenza
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misura di trasparenza generale: si ritiene suffi Patrimonio, Ueve ossere
54 [servizi di custodia dei messo controllo IV [romestenze perottenere utits personsl, Da g nteress ik st ,Ehmaz.c: ',"CE.E?: u.f\'ﬁ"\gi 33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata Ambiente, attuata
cimiteri dell'esecuzione del economic in genere modestl che Il processogenerain |ECCUCRISTE S TERmAt
servizio lfavore di terzi, il ischio  stato ritenuto Me Cum“ Turismo,
Elettorale -
La trasparenza
manutenzione degli Selezione "pilotata”. Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1 misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente Ueve ecsere
= P Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P ' B La trasparenza deve essere attuata
55 [immobili e degli impianti di dell el M Todest, cho il rtetsoa gonera in pubblicazione di tutte |e informazioni richieste dal d.lgs. 33/1013 ed e e e Settore LL.PP. attuata
proprieta dell'ente oo avore diterzi fischio @ stato itenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico' i
La trasparenza
Selezione "pilotata". Gl fficpotrebbero utzzare Impropriamente pOteri € |1 iouradi trasparenza generale: i iene suficente la deve zssere
56 degli edifici Omesso controllo ™M  ottenere utilita personali. Dati gli interes i et da] 4 1oe 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP. attuata

scolastici

dell'esecuzione del
servizio

cconomic, n genere modest;, che processogenerain
[favore di terz, il rischio & stato ritenuto Mex

assicurare il correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi 2 della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
n. principali del livello di attuazione misure | attuazione
La trasparenza
o i violazione di norme, (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie deve essere
servizi di pubblica d competenze per ottenere utiita personali. Dati gl nteressi |1~ Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
57 [rerviz O anche interne, per M blicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Settore LLPP. attuata
illuminazione > leconomici, in genere modesti, che il processo genera in " immediatamente.
interesse/utilita [Favore Tischio & state ritenuto Medic assicurare il correlato "accesso civico'
La trasparenza
manutenzione della rete e S%'EZ“’"E ”p"maﬁa”' (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la deve 255ere
- e ¥ messo controllo lcompetenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica dellesemizions dol M Modest, che il processo gonera in pubblicazione di tutte Je informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed T atamens, Settore LL.PP. attuata
lluminazione servizio [favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico"
i i (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " - -
- violazione di norme, P mprop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
59 ifg‘ﬁg;:c'f:“"“e anche interne, per M g‘zg‘nﬁf,;e"’?:;;;;‘:g",f\;?,::;"gh';ef;;,ac‘;s'gg“gg‘“‘;C;é;ess' pubblicazione di tutte le informaziont richieste dal d.lgs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata
interesse/utilita [favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico
violazione di norme, (1 uffici potrebbero utilzzarc Impropriamente poterie |1~ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente Ia Lot 4 ttuat
60 [servizi di gestione musei anche interne, per VL e e e B arsoe™ |pubbicaion el fiormarion chicsteca s 33/2013 e atrasparenza deve essere attuata
interesse/utilita o tersiol fechio & stats ritemuto Medra assicurare l correlato "accesso civico".
o Violazione di norme, Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione delle g competenze per ottenere utiita personali. Dati gl nteressi |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
61 [0 e anche interne, per M e et oo g Eharieresslpubbicazione ditutte e informazioni ichieste dal .gs.33/2013 ed arenza deve esser
interesse/utilita favore di terzici fschio & stato ritencto Medho assicurare il correlato ™ accesse civico".
Settore L
! a trasparenza
i i (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Patrimonio, deve essere
Iservizi di gestione impianti violazione di norme, lcompetenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ambiente,
62 anche interne, per ML e et cho i oroecont senarain pubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ient attuata
sportivi nteressefutits B , inenere modest;, che i processo g esicurare i orrelato "accesso chico”
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi Cultura, Turismo,
Elettorale -
Settore La trasparen
za
Selezione "pilotata". Gl ufic patrebbero utlzzare impropriamente poteri s cura i trasparenza generale: i itiene suffcente la Patrimonio, deve zssere
Iservizi di gestione hardware Omesso controllo lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli intere: P B L1 3 La trasparenza deve essere attuata Ambiente,
63 M tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata
le software dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in o o Comuni
[favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi assicurare i correlato "accesso civico”
servizio avore X Cultura, Turismo,
Elettorale -
Settore La trasparen
za
Selezione "pilotata". (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1 \uo iy ene sufficiente Patrimonio, deve ’;SSE,e
Iservizi di disaster recovery Omesso controllo lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P B - La trasparenza deve essere attuata Ambiente,
64 | ek dell ool M e e eioett ch Tt s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s lent attuata
e backup ell'esecuzione de PSR A assicurare il correlato "accesso civico"
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi Cultura, Turismo,
Elettorale -
Settore La trasparenza
Patrimonio,
violazione di norme, (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ' deve essere
65 [gestione del sito webs anche interne, per IV [iompetenze per eftenere utits prsonal, Daf g interess o picasione i twtte e mformarioniricheste dal d s 33/2013 ed Lo rasparenza deve essere attuata ol mbiente, attuata
interesse/utilita [favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico Cultura, Turismo,
Elettorale -
La trasparenza
deve essere
attuata
. | controlli
debbono essere
. . —— . La trasparenza deve essere attuata Settore effettuati dalla
Selezione "pilotata". | contrati d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controll debbono essere | Patrimonio, | Ju S 80 G
T informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 4 p
66 |Gestione delle Isole Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono [OTMazIon Flencate cal s 33/ 2073 B MIsuea GLeontrone: o | effettuati dalla prima sessione utile successiva Ambiente, tile successiva
lecologiche dell'esecuzione del lcelare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano acfm w‘;g"amma tone: ol pereonals deve gssere ngmws;,a(a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Comunicazione,
servizio la necessita di adeguate misure. e rnona mm/”mm essere somministrata nel corso di ciascun anno | Cultura, Turismo, | 2l @PProvazione
8 @ in misura adeguata. Elettorale del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata,
La trasparenza
deve essere
attuata
. | controlli
debbono essere
La trasparenza deve essere attuata Settore effettuati dalla
- violazione delle norme, I contrat ot appalto per 2 racclts ¢ o smatimento di - Misura “’"""’“’e";“f'"e’“" & doveroso pubblcare tulte le immediatamente. | controlli debbono essere Patrimonio, | prima sesssione
Pulizia delle strade e delle 4 rifiut, dati gl interessi economici che sson effettuati dalla prima sesssione utile successiva Amblente, H >
67 : anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | &t utile successiva
laree pubbliche A Celare comportamentiscorreti Fath di cronaca cenformanc B B e e corrol periodicl.anche | allapprovazione del La formazione deve | Com ione, | Ut S
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. Pl pers essere somministrata nel corso di ciascun anno cmm,a Turismo, | all'approvazione
adeguata formazione tecnico/ ica. i 2
in misura adeguata. Elettorale del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|
La trasparenza
deve essere
attuata
. | controlli
debbono essere
. . La trasparenza deve essere attuata Settore effettuati dalla
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i »
violazione delle norme, i g e ecomomes i comuelzone possono_[omazonilencae dal g 33/2013.2- Misura di contralo e eoccsea | Ambnente, | Prima sesssione
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A , catig BONO, X l'organo pmpostu ai cun(mHl interni effettua controlli periodici, anche P utile successiva

interesse/ utilita

lcelare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
I necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Forr ersonale deve essere somministrata
Sdegunta formariane techico/giurdice

all'approvazione del PTPCT, La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

i

Comunicazione,

Cultura, Turismo,
Elettorale

all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata,




Valutazione

Catalogo dei rischi
principali

Termine di
attuazione

- e di . N . Responsabile
Processo Geliellodi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuara et

@
3

La trasparenza
deve essere
attuata

. | controlli

debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione

del PTPCT. La
formazione deve

essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

| contratt dappalto per la raccolta  fo Sma‘ﬁmgmo dei 1 Misuradi trasparenza general:  doveroso pubblicare ttte o
it dat g ntoress economic checomvolgono ossono. | o ool peroc anche
I necessita di adeguate misure, |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

8! adeguata formazione tecnico/giuridica.

Settore Affari
Generali, Servizi
Sociali

violazione delle norme,
anche interne, per A
interesse/utilita

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

somministrata
nel corso di

ciascun anno in

misura adeguata.

effettuati dalla
prima sessione
utile successiva

La trasparenza deve essere attuata
all'approvazione

immediatamente. | controlli debbono essere

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

5

violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva | Settore Edilizia |~ 4o pTpCT | g
. dei limiti e degli indici I'organo preposto terni accerta, anche a campione, la ' i Privata, SUAP, p
Permesso di costruire urbanistici per interesse conomici anche divalore considerevole, che potrebbero - ,gglarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formaione: al | essere somministrata nel corso di cascun anno, | ~ Pianificazione | (OTmazione deve
di parte P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere Urbanistica essere

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico

somministrata
nel corso di
ciascun anno, in
misura adeguata.|
L ratazi

=

Permesso di costruire in
jaree assoggettate ad
lautorizzazione

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

[L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
leconomici, anche di valore canswderew\e, che potrebbero
ifunzionaria scorretti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

aria la del personale

dirigente, nonché & slngoh responsabili i procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
controlli debbono essere

essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Settore Edilizia

Privata, SUAP,

Pianificazione
Urbanistica

La trasparenza
deve essere
attuata

. | controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sessione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT . La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di

ciascun anno, in
misura adeguata.|
La rotazione
dovra essere
attuata alla
prima scadenza
utile di ciascun
incarico.

N
N

priTTaSESSTOTTE
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT su
nuove procedure|
di pianificazione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
[controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, La pianificazione urbani
dei

ndici | A++ Tale

P
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

Settore Edilizia
Privata, SUAP,
Pianificazione

Provvediment di
Ipianificazione urbanistica
I

ica richiede scelte altamente
utilizzata

urbanistici per interesse

N
3

generale somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- U i La formazione
; i 3 rbanistica
di parte Rotacione: & necessaria a rotazione del personale drigente, nonché i misura adeguata. La rotazione dourd essere deve essere
Isingoli responsabili di procedimento. prima earico somministrata
nel corso di
ciascun
HAsRUA0n8re-

utile successiva
La trasparenza deve essere attuata all'approvazione

1- Misura di 2 ifica: & 0
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | ;- 4 eI ERE B BUTAE

violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informationi imposte dal del PTPCT su
browedimentd ens sl o ks oo st et stoments (85 103 M ool oo g | SIEUNGL B o | setore tls | oue procedure
Ipianificazione urbanistica | dei limif dic | A++ i Tole Viazata (0Tl interni deve accertare a regolait dele nuove procedure i | *GEER L ProCT su nuow Privata, SUAP, | i'>; -

ianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
Somministrata formazlons tecnico/guirdica in materi d gare; &
azione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
lsingoli responsabili di procedimento.

i
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata nel corso di ciascun anno in La formazione
misura adeguata. La rotazione dovra essere ‘deve essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun >

arico. somministrata
nel corso di

ciascun anno in

[attuativa urbanistici per interesse

Pi
Urbanistica

effettuati dalla
prima sessione
utile successiva

N
2

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degliindici
urbanistici per interesse

attivi ez privata & sempre sostenuta d nteress
mici, anche di valore considerevole, che pouebhem
retti.

ifunzionaria P

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
d.g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

essere somministrata nel corso di ciascun anno,

Settore Edilizia
Privata, SUAP,
Pianificazione

all'approvazione
del PTPCT . La
formazione deve

5
bl

Gestione del reticolo idrico
minore

personile deve essere somministrata adeguata formatiane in misura adeguata. La rotazione dovra essere | Urbanistica essere
i pa del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun somministrata
dmgenle, nonché di singoli responsah i pmcemmemu \carico. nel corso di
ciascun anno, in
misura adeguata.,
La trasparenza
(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Settore Edi

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

lcompetenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi
economici in genere madest; che il pracesso genera i
[favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Me

1- Misura dl(raspirenn generale: si ritiene sufficiente la

el richieste dal d.gs.33/2013 ed

etcurare | cortelato "sccesso chico”

La trasparenza deve essere attuata

Privata, SUAP,

Urbanistica

deve essere
attuata




Valutazione o
i Termine di

Catalogo dei rischi
i attuazione

principali

Responsabile
attuazione misure

Processo della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure

del livello di

La trasparenza deve essere attuata

5
3

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

[L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
lpotrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantage e utilita
lindebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amminstrazione trasparents tutte e informationlimposte dl
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Controllinterni deve accertare a regolaith delle ncove procedurs i

pianificazione e autoizzazione. 3- Formatione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, honché i
singoli responsabil i procedimento.

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva

allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

carico.

N
N

La trasparenza
deve essere
attuata

- | controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sessione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT su

nuove procedure|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT su nuove procedure

iolazi  divieti 1 Misuradi trasparenza generale e speifica & necessario pubbicare
violazione dei divieti su . N R in asparente tutte le informazioni imposte dal

conflitto di interessi, L ivata per sua
|sostenuta da ""emssl !conamm, anche I"ge" d.lgs.33/2013. 2- Mlsura di controllo specifica: I'organo preposto ai

Settore Edilizia

IProcedimento urbanistico

lper Pinsediamento di un " vuolano:e di r:arme, A++ [controlli interni deve accertare la regolarita de\le‘nuove prlu(dsdure i | P fcazione. L formazione deve essere ;rlva;ia, SUAP, |4 planificazione.
ntro i limiti e indici ur amsl; e trata f t Y i persc "l e exe somministrata nel corso di ciascun anno in ‘jr:)‘ cazione La formazione
i essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- i 3 rbanistica
essel Indee ivrendo  sidands B rocedu). Rotstanc: & necassari a otaions e personale drigente, nanché i | el 246848t La rtarone doviaessere deve essere
singoli responsabili di procedimento. carico somministrata

nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|
La rotazione
dovra essere
attuata alla
prima scadenza
utile di ciascun
incarico.

5
3

La trasparenza

Il processo non consente margin di discrezionalita deve essere

B [fBnificativi Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terz attuata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

e stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-)

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata Settore Polizia
immediatamente. Locale

Sicurezza ed ordine
pubblico

5

La trasparenza

Il processo non consente margini di discrezionalita deve essere

B [senificativi Inoltr, ivantaggi che produce i favore dei terzi attuata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

e stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-)

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata Settore Polizia
I

Servizi di protezione civile immediatamente. Locale

La trasparenza
deve essere
attuata

. | controlli
debbono essere

violazione dei limiti in effettuati dalla

La trasparenza deve essere attuata

3

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,

materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per

L2 nomina di amministratoriin societ, enti, organismi
lcollegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
lcompetenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

\mmed\atameme I controlli debbono essere
ti dalla essione utile successiva
it approvaxmne del PTPCT. La formazione deve

Settore Affari
Generah Servizi
ciali

prima sesssione
utile successiva
all'approvazione

fondazioni. interesse/utilita interesse. essere somministrata nel corso di ciascun anno
dellorgane chomomina adeguata formazione tecnico/giuridica. e e, P bl
formazione deve
essere

somministrata
nel corso di

ciascun anno in

misura adeguata,|

debbono essere
effettuati dalla
Settore Affari | prima sesssione
Generali, Servizi | utile successiva
ociali all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di[l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: l personale deve essere somminitrata
adeguata formazione tecnico/

violazione delle norme,
anche di regolamento, A
per interesse di parte

IConcessione di sovvenzioni,
col uti, sussidi, ecc.

o
i

La trasparenza
deve essere
attuata

. | controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sesssione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del A
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

- Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e

(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e i elencate dal d 3.2- Misura di controllo:

lquali dispongono, per vantage e utilita personali in favore dillorgano preposto ai controlli o et comall periodici, anche
[taluni soggetti a scapito di altr, a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

Settore Edilizia

Privata, SUAP,

Pianificazione
Urbanistica

|Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)




| valutazione . o
Processo Catalogo dei rischi 2 della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
n. principali del livello di attuazione misure | attuazione
debbono essere
— 1 Wisura i trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | | Latrasparenza deve essere attuata effettuati dalla
Selezione "pilotata” per (Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle _informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e e 0 eeerey | Settore Affari | prima sesssione
83 [Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantagg] e utitapersonal, i favore i Forgano preposto a control nter effettus controll periodic anche allapprovazione del BTPCT La formarione deve | Generali, Servizi | utile successiva
pits commissari ltaluni soggetti a scapito :dc:m;;\[c;n‘eeramr:aromnzl‘lg::'ogl/perrsgr;\e deve essere somministrata | 5 ROy o O e O o amg Sociali all'approvazione
8 i ico/giuridica. in misura adeguata. del PTPCT. La
formazione deve
debbono essere
i i ca La trasparenza deve essere attuata effettuati dalla
Selezione "pilotata” per Gl uffi bbero util i delle |imtorman "'"i"’"”“"é’S."“’i'f}%?&“i”“f’ pub:‘-mm e immediatamente. | controlli debbono essere | settore Affari | prima sesssione
IServizi assistenziali e socio- P P i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/. - Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva h I "
84 oo interesse/utilta di uno o A |auali dispongono, per vantag it persoraly in favore i Forgano preposto af controll inerni efettua ontroli periodic anche. | JiaoCevarone del PTPCT. L formasione deve | Ocneral Senvzi | utile successiva
jsanitari per anziani pits commissari ltaluni soggetti a scapito a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | oo cuanone 0oy T 2 formazione deve Sociali all'approvazione
adeguata formazione tecnico/giuridica. T misura adeguats del PTPCT. La
formazione deve
La trasparenza
deve essere
attuata
- | controlli
debbono essere
R 1 Wisura i trasparenza generale: € doveroso pubblicare tuttele | | Latrasparenza deve sssere attuata | cffettuati dalla
Selezione "pilotata” per (Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle _[informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e O debbono essere, | Settore Affari | prima sesssione
85 [Servizi per disabili interesse/utilitadiunoo | /A |quali dispongono, per vantage e utiita personali in favore dil'organo preposto ai controll nterni effettua controlli periodici, anche | &{T***a" 4212 Pre seessione e uccessva | - Generali, Servizi | utile successiva
piti commissari [taluni soggetti a scapito di altr a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata D s el Lo e e ociali all'approvazione
adeguata formazione tecnico/giuridica. I misura adegusta del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|
La trasparenza
deve essere
attuata
. I controlli
debbono essere
. La trasparenza deve essere attuata effettuati dalla
. . i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e e e B cere I vt
Selezione "pilotata” per (Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle _[informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: o ere, | Settore Affari | prima sesssione
86 |Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o A lquali dispongono, per vamagg\e utilita personali, in favore di{I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",xppmam“:de‘ e o o e | Generali, Servizi | utile successiva
pits commissari ltaluni soggetti a scapito di altr :d(:lr:‘a\(eanérma;lom":x(l:gelczl/ﬁir:s‘r:\e deve essere somministrata | S ohe 0von0ne 68 FTRCT L2 OMTAZOn® e Sociali all'approvazione
8! & in misura adeguata. del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|
La trasparenza
deve essere
attuata
. | controlli
debbono essere
i i ca La trasparenza deve essere attuata effettuati dalla
Selezione "pilotata” per Gli uffi bbero util i delle [formanon Comeate ol g8/ 20153 i dcontrlle, immediatamente. | controlli debbono essere | settore Affari | prima sesssione
Servizi di integrazione dei | - pilotata” p i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle _[informazioni elencate dal d.lgs.33/: - Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva . I "
87 [Ctacin st interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in favore di organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | SiTerua® 9212 PUM3 sesssione utle suceessva | Generali, Servizi | utile successiva
cittadini stranieri piti commissari Italuni soggetti a scapito di altri, a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | %, o0 Ovorore O PTPCT. L2 Tormazione deve ociali all'approvazione
adeguata formazione tecnico/giuridica. I ieura sceguata: del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata,|
Settore L
a trasparenza
. A i " Patrimonio,
ingiustificata richiesta di (Gl uffci potrebbero utilizare impropriamente poteri e monio, deve essere
Gestione delle sepolture e | "M§U2BICS competenze per oftenere utiita personali. Dati gl interessi | Misura di trasparenza generale:siritiene suficiente Ia La trasparenza deve essere attuata Ambiente,
88 |4t loculi ‘utilita” da parte del M ohomi i genere modest, che i processo genera in ubbl e di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed < b attuata
funzionario Ifavore di terzi, lrischio & stato ritenuto Medio; ssicurare oot acceso i Cultura, Turismo, i
Elettorale -
Settore L
a trasparenza
. " i Patrimonio,
- Selezione "pilotata” per liuffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie 1. Misura di trasparenza generale: i rtiene suffciente | deve essere
89 f;;if;‘ﬂ’mgﬁ;“'a“ PeT | interesse/utilita diunoo | V] [comPetenze per °“”,‘f‘;§:;"‘"’h”:‘f:r":c"gs'zg';5,“‘9';‘;*‘;“5‘ pubblicazione di tutte |e informatzioni richieste dal d.gs. 33013 ed La trasparenza deve essere attuata Ambiente, attuata
pils commissari achio o state ritenute Medie assicurare l correlato "accesso civico". Cu‘ma o
Elettorale .
Settore lLat
rasparenza
- - 5 Patrimonio,
procediment di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura i trasparenza generale: s ritiene suffciente la monio, deve essere
i} significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Ambiente,
90 |esumazione ed procedurali per B e ivalore in genere. aceai comenate. bertanto, il fschio pubblictione ditutte e nformation ichieste dal d gs33/2013 ed s attuata
di parte é stato ritenuto basso (8] o molto basso (B-). Cultura, Turismo,
Elettorale -




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi 2 della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
n principali del livello di attuazione misure | attuazione
La trasparenza
deve essere
attuata
. | controlli
sett debbono essere
La trasparenza deve essere attuata ettore i
selezione "pilotata” - Misuraditrasparenza general: & doveroso pubblcare tute e e e e o cere | Patrimonio, effettuati dalla
(Gestione degli alloggi violazione delle norme (i uffci potrebbero utilizzare poteri e delle clencate dal d 3. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva jente, | PrIMA sesssione
o1 [ 8 Be! Suralt A lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dil'organo pmpustu ai mmmm mterm effet(ua controlli periodici, anche | 8 O B O e aove c ) ENe, utile successiva
pubblici procedurali per [taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP omunicazione, | . i
interesse/utilita di parte Ry g essere somministrata nel corso di ciascun anno | Cultura, Turismo, | 2l @PProvazione
8 G - in misura adeguata. Elottorale del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata
nel corso di
ciascun anno in
misura adeguata.|
La trasparenza
i | di iolazi - (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " i deve essere
5 [Gestione del diritto allo violazione delle norme oo e et o eteessi |1~ Misura di trasparenza generale: s itiene suffciente la U vasparnaa deve sere st Settore Affar
Istudio e del sostegno rali per M ere modesti, che 1l rocesso genera in pubblicazione di tutte |e informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed sl Generali, Servizi attuata
scolastico interesse/utilita di parte [ovore di terai i ischio & tat ritento Medio, assicurare il correlato "accesso civico” Sociali
o La trasparenza
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari deve Zssere
93 |sili nido procedurali e delle B [ienifcativi noltre, | vantagei che produce in favore de terzi| Ui S C e it Ie informaziontrichieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Generali, Servizi attuata
s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [Per =2 G ¢ [t 1@ Tformarion, immediatamente. o t
interesse/utilita d| parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme n 2
processo non consente margini di discrezionalita - i
A isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |
94 fservizo di*dopo scuola® | Proceduraie dele B fieniicatvi o, variagsi che produce in fouoredefter o iacione a tute e nformaion! ichieste dl s 33/2013 ed Lo trasparenza deve essere attuata
interesse/utilita di parte é stato ritenuto basso (B 0 molto basso (B-). assicurare i correlato "accesso civico”
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
g5 [Servizio ditrasporto procedurali e delle B [sEnifcativi Inolte, i vantagelche produce n favore deiteri - isura di trasparenza generale: sirifiene sufficient Es33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
scolastico "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [Pt 2 9 € fuite e InformarionL g immediatamente.
interesse/utilita di parte /& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini dw d\screzmnal\(a N "
96 |servizio di mensa procedurali e delle B |fnifcatii inoie,ivntaggiche produce nfavore el ter - MEura i rasparenzs generalr o tene suficientels, L5 trasparenza deve essere atuata
"graduatorie” per lsono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio D0 o e v ceevs cize" gs- immediatamente.
interesse/utilita di parte é stato ritenuto basso (8] o molto basso (8- .
ingiustificata dilatazione La trasparenza
N dei tempi per costringere Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Settore Edi d
leve essere
97 ;"’,‘:c'c'u?f’;':e del suolo il destinatario del V] |competenze per ottenere wtiita personali Dati gl ineressi - Misura di trasparenza generale: i :‘(‘:I’f:;ﬁaﬁ'ﬁ”“e o3 ed La trasparenza deve essere attuata Privata, SUAP, attuata
o cupazi U provvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare ll correlato "accesso dvico” Pianifi "
ubblico concedere "utilita" al lfavore di terz, i rischio é stato ritenuto Medio. . Urbanistica
funzionario i
ingiustificata dilatazione La trasparenza
dei tempi per costringere Il processo non consente margini m dicresonaits
p : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore deve essere
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata .
98 |Pratiche anagrafiche prowedimento tardivoa | B [ienoiuslore, n genere, scatcontento: bertanto, i schio pubbicazione i tutte f nformatton|icestedal s 33/2013 ed e et Demografici, attuata
concedere "utilita" al é stato ritenuto basso (8] 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico” Tributi
funzionario .
ingiustificata dilatazione \a trasparenza
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
B ! - < 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore deve essere
9 |c il des del B-  [fenificatv. Inotre, i vantagiche produce in fovore dei terz | NS CErasareis BRSSO S 8, 13 e Lo wasparenza deve essee atuata Demografici Attuata
provvedimento lardwn a s0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [Petr o ot [t 1° FTOrmarion, mediatamente. o8 t
concedere "utilita" & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ributi
funzionario .
ingiustificata dilatazione La trasparenza
lei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita d
0 " leve essere
atti di nascita, morte, il destinatario del significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata settore
100 e ardlvu a B- |sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. 33/20]3 ed D attuata
e ot R Ntoto Hiemto becst (5] o molta basko (o assicurare il correlato "accesso civico". Tributi
funzionario
ingiustificata dilatazione La trasparenza
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita d
g . per co leve essere
101 [Rilascio di documenti di il destinatario del B-  [senificatv. noltre,ivantag che produce in favore def terz 1- Misura di trasparenza generale:siritiene suficiente Ia 2 2013 ed La trasparenza deve essere attuata D;:;mr;eﬁm ttuata
identita provvedimento tardivoa lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :mume Hcorrelato "accesso dvico™ 8 immediatamente. g _E i
concedere "utilita" & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ribut
funzionario .
Settore L
a trasparenza
Il processo non consente margini di discrezionalita Patrimonio, d
iolazi 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la T leve essere
102 [Rilascio di patrocini viclatione dellenorme | B plenfcaInolre, | vantoglche producein favoe de {2 uicadone ittt e Iformarion richese gl 55 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ambiente, attuata
o o b B ot baves (5 assicurare il correlato "accesso civico". Ceanicaione: i
Elettorale -
La trasparenza
Il processo non consente margin di discrezionalita . deve essere
103 |Gestione della leva violazione delle norme B- [ienificatvi. Inoitre i vantagai che produce in fovore dei terz - Misura di trasparenza generale: i :“E[‘;f:gﬁ'g"“i 2 o3 ed La trasparenza deve essere attuata Ders“e;“i;efm Attuata
per interesse di parte lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | | 8 immediatamente. ografici,
ot oo besee (8] o ot basst 5 assicurare il correlato "accesso civico". Tributi
Settore L
] a trasparenza
Il processo non consente margini di discrezionalita Patrimonio, deve essere
104 |Consultazioni elettorali violazione delle norme | g gnificatv. Inolr,  vantag che produce in favore dei tersi 1 M3 o1 tdsparenza generaie o ritiene sulficerie s, La trasparenza deve essere attuata Ambiente, ttuats
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio i icazione,
ot oo bet (8] o i basst (B, assicurare il correlato "accesso civico". Cnicaione:
Elettorale -
Settore L
] a trasparenza
Il processo non consente margini di discrezionalita i Patrimonio, d
iolazi A e ura di trasparenza generale: i itiene sufficiente | T leve essere
105 [Gestione dellelettorato | oo e e | B e e ot 2 cadone a ot e formasoni chest oo s 33/2013 ed \a trasparenza deve essere attuata Amblente, attuata
S Htato itento bassd (3] o molto bassd (B-). assicurare il correlato "accesso civico". o
Elettorale .
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