
AREA CULTURA E TURISMO

n. Processo Catalogo dei rischi principali
Valutazione complessiva 

del livello di rischio
Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Valutazione dell'attuazione delle 

misure programmate

Misure di prevenzione 

aggiuntive

1

Selezione per 

l'affidamento di incarichi 

professionali

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal 

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 

specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli 

debbono essere effettuati dalla 

prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene 

idonea, pertanto non si ritiene 

necessaria l'adozione di ulteriori 

misure di prevenzione.

2

Affidamento mediante 

procedura aperta (o 

ristretta) o concessioni di 

lavori, servizi, forniture

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal 

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 

specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con 

regolarità, deve verificare lo svolgimento delle 

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 

di gare;

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli 

debbono essere effettuati dalla 

prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene 

idonea, pertanto non si ritiene 

necessaria l'adozione di ulteriori 

misure di prevenzione.

3
Affidamento diretto di 

lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" / mancata 

rotazione
A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal 

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 

specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con 

regolarità, deve verificare lo svolgimento delle 

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 

di gare;

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli 

debbono essere effettuati dalla 

prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. La 

rotazione dovrà essere attuata alla 

prima scadenza utile di ciascun 

incarico.

La misura adottata si ritiene 

idonea, pertanto non si ritiene 

necessaria l'adozione di ulteriori 

misure di prevenzione.

4 Affidamenti in house

violazione delle norme e dei 

limiti dell'in house providing 

per interesse/utilità di parte

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal 

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 

specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con 

regolarità, deve verificare lo svolgimento degli 

affidamenti e l'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli 

debbono essere effettuati dalla 

prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene 

idonea, pertanto non si ritiene 

necessaria l'adozione di ulteriori 

misure di prevenzione.

5

ATTIVITA': Nomina della 

commissione 

giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità dell'organo 

che nomina

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal 

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 

specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli 

debbono essere effettuati dalla 

prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT.

La nomina dei commissari avviene 

tramite una valutazione delle 

competenze professionali e 

formative contenute nei  curriculum

6
ATTIVITA': Verifica delle 

offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari o del RUP

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal 

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 

specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli 

debbono essere effettuati dalla 

prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene 

idonea, pertanto non si ritiene 

necessaria l'adozione di ulteriori 

misure di prevenzione.

7

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base 

al prezzo

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal 

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 

specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli 

debbono essere effettuati dalla 

prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene 

idonea, pertanto non si ritiene 

necessaria l'adozione di ulteriori 

misure di prevenzione.

8
Programmazione di 

forniture e di servizi

violazione delle norme 

procedurali
M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene 

idonea, pertanto non si ritiene 

necessaria l'adozione di ulteriori 

misure di prevenzione.

9
servizi di gestione 

impianti sportivi

violazione di norme, anche 

interne, per

interesse/utilità

M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea 

attraverso un'adeguata formazione 

tecnico-giuridica al personale

10

Concessione di 

sovvenzioni, contributi, 

sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche 

di regolamento, per interesse 

di parte

A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, 

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli 

debbono essere effettuati dalla 

prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea  

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

11
Gestione di 

segnalazione e reclami

Discrezionalità nella gestione; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali

M

1- Misura di trasparenza generale: Procedura 

informatizzata che garantisca la tracciabilità delle 

istanze e l'assegnazione ai responsabili interni 2- 

Misura di controllo specifica: Presa in carico delle 

segnalazioni/reclami in ordine cronologico di 

assegnazione da parte dei Responsabili individuati

Procedura formalizzata e 

informatizzata che garantisca la 

tracciabilità delle istanze e il 

monitoraggio delle scadenze; 

Monitoraggio e periodico reporting 

dei tempi di evasione istanze, per 

tipologia di procedimento

La misura adottata si ritiene idonea 

in quanto viene attuata nei tempi 

previsti dalla normativa e dal 

regolamento adottato dall'ente 

circa il rispetto dei tempi dei 

procedimenti.

Analisi rischi per singolo procedimento / attività
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AREA LAVORI PUBBLICI-URBANISTIC

n. Processo Catalogo dei rischi principali
Valutazione complessiva 

del livello di rischio
Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Valutazione dell'attuazione delle 

misure programmate
Misure di prevenzione aggiuntive

1
Selezione per l'affidamento 

di incarichi professionali

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

2

Affidamento mediante 

procedura aperta (o ristretta) 

di lavori, servizi, forniture

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento delle 

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile 

di ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

3
Affidamento diretto di lavori, 

servizi o forniture

Selezione "pilotata" / mancata 

rotazione
A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento delle 

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile 

di ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

Alla luce del nuovo limite per gli 

affidamenti diretti,l'Ente effettuerà, a 

seguito di prossima emanazione di 

una circolare del Segretario 

Comunale, controlli a campione in 

una percentuale predefinita sugli 

affidamenti al limite dell'importo 

previsto dalla normativa (€ 

140.000,00 per i servizi ed € 

150.000,00 per i lavori) 

4
Gare ad evidenza pubblica di 

vendita di beni

selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

5 Affidamenti in house

violazione delle norme e dei 

limiti dell'in house providing per 

interesse/utilità di parte

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento degli 

affidamenti e l'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

6

ATTIVITA': Nomina della 

commissione giudicatrice 

art. 77

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità dell'organo che 

nomina

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

La nomina dei commissari avviene 

tramite una valutazione delle 

competenze professionali e 

formative contenute nei  curriculum

7
ATTIVITA': Verifica delle 

offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari o del RUP

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

8

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base al 

prezzo

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

9
Programmazione dei lavori 

art. 21

violazione delle norme 

procedurali
M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

10
Programmazione di forniture 

e di servizi

violazione delle norme 

procedurali
M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

11

Accertamenti e controlli 

sull'attività edilizia privata 

(abusi)

omessa verifica per interesse di 

parte
A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, 

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere 

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

12
Verifiche sulle attività 

commerciali in sede fissa

omessa verifica per interesse di 

parte
A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, 

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere 

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione. L’ente si avvale del 

portale “Impresa in un giorno”, che 

vale sia per le pratiche edilizie che 

del commercio, dal quale chiunque 

può verificare il rilascio di 

permessi/autorizzazione etc.

13
Raccolta, recupero e 

smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare l'esecuzione del contratto. 3- 

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile 

di ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

14
manutenzione delle aree 

verdi

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio

M
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

15
manutenzione delle strade e 

delle aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio

M
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

16

servizio di rimozione della 

neve e del ghiaccio su strade 

e aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del

servizio

M
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

17

manutenzione degli immobili 

e degli impianti di proprietà 

dell'ente

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del

servizio

M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

18
Gestione delle Isole 

ecologiche

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio

A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, 

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere 

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

19 Permesso di costruire

violazione delle norme, dei limiti 

e degli indici urbanistici per 

interesse di parte

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni accerta, 

anche a campione, la regolarità delle procedure di rilascio del 

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica;

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT . La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun 

anno, in misura adeguata. La rotazione 

dovrà essere attuata alla prima 

scadenza utile di ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione. L’ente si avvale del 

portale “Impresa in un giorno” , che 

vale sia per le pratiche edilizie che 

del commercio, dal quale chiunque 

può verificare il rilascio di 

permessi/autorizzazione etc.

20

Provvedimenti di 

pianificazione urbanistica 

generale

violazione del conflitto di 

interessi, delle norme, dei limiti 

e degli indici urbanistici per 

interesse di parte

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 

l'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarità 

delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- 

Formazione: al personale deve essere somministrata 

formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT su nuove procedure di 

pianificazione. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di 

ciascun anno in misura adeguata. La 

rotazione dovrà essere attuata alla 

prima scadenza utile di ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

21

Autorizzazione 

all’occupazione del suolo 

pubblico

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario

M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

22
Gestione di segnalazione e 

reclami

Discrezionalità nella gestione; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali

M

1- Misura di trasparenza generale: Procedura informatizzata 

che garantisca la tracciabilità delle istanze e l'assegnazione ai 

responsabili interni 2- Misura di controllo specifica: Presa in 

carico delle segnalazioni/reclami in ordine cronologico di 

assegnazione da parte dei Responsabili individuati

Procedura formalizzata e informatizzata 

che garantisca la tracciabilità delle 

istanze e il monitoraggio delle 

scadenze; Monitoraggio e periodico 

reporting dei tempi di evasione istanze, 

per tipologia di procedimento

La misura adottata si ritiene idonea 

in quanto viene attuata nei tempi 

previsti dalla normativa e dal 

regolamento adottato dall'ente circa il 

rispetto dei tempi dei procedimenti.

23
Autorizzazioni e 

concessioni: SCIA e DIA

Discrezionalità nella gestione; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali

A

1 – Misure di trasparenza generale e specifiche: Esplicitazione 

della documentazione necessaria per l'attivazione delle pratiche e 

delle richieste di integrazione; Istruttoria di tutte le pratiche 

presentate con verifica a campione delle autodichiarazioni 

secondo il regolamento comunale; Procedura informatizzata che 

garantisca la tracciabilità delle istanze

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione. L’ente si avvale del 

portale “Impresa in un giorno” , che 

vale sia per le pratiche edilizie che 

del commercio, dal quale chiunque 

24

Autorizzazioni e 

concessioni: idoneità 

alloggiativa

Disomogeneità nella valutazione 

delle pratiche; Mancato rispetto 

delle scadenze temporali e 

dell'analisi cronologica delle 

pratiche

A

1 – Misure di trasparenza generale e specifiche: Esplicitazione 

della documentazione necessaria per l'attivazione delle pratiche e 

delle richieste di integrazione ; Procedura informatizzata che 

garantisca la tracciabilità delle istanze

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La tracciabilità delle istanze è 

garantita tramite lo sportello 

telematico dell'Ente, di cui si riporta il 

link 

“sportello.telematico.comune.sangior

giobigarello.mn.it”, attraverso il quale 

vengono raccolte le suddette 

pratiche in forma telematica con 

25
Controllo sull'esecuzione di 

lavori, servizi, forniture

Assenza di criteri di 

campionamento; 

Disomogeneità delle valutazioni

A

1 – Misure di trasparenza generali e specifiche: Opere 

pubbliche, da pubblicarsi ex art. 1 co. 32 della L. 190/2012 sul sito 

internet dell'ente da aggiornarsi periodidcamente , recante le 

seguenti informazioni: 1) Progettista dell'opera e Direttore dei 

lavori 2) Fonte di finanziamento 3) Importo dei lavori aggiudicati 

e data di agg. 4) Ditta aggiudicataria 5) Inizio lavori 6) Eventuali 

varianti e relativo importo 7) Data fine lavori 8) Collaudo 9) 

Eventuali accordi bonari 10) Costo finale dell'opera ; 

Formalizzazione di un programma di direzioni lavori/esecuzione 

da effettuare in relazione alle fasi esecutive del 

lavoro/servizio/fornitura; Per servizi e forniture di importo 

superiore a € 5.000 redazione di attestati di regolare 

esecuzione/fornitura dove venga evidenziata la qualità dei servizi 

svolti e i tempi in cui gli stessi  sono stati eseguiti

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

L’ente attua questa misura attraverso 

la pubblicazione dei dati, oltre che 

nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”, anche 

sull’Osservatorio regionale dei Lavori 

Pubblici. Pertanto la misura si ritiene 

idonea.

26
Alienazioni patrimoniali e 

permute

Disomogeneità delle valutazioni; 

scarsa trasparenza/poca 

pubblicità dell'opportunità

M

1 – Misure di trasparenza generali: Creazione di apposita 

programmazione annuale  del patrimonio da alienare con 

adeguata pubblicità in tutte le forme di maggior divulgazione  ivi 

compresi i Social Network; attuazione apposita procedura 

prevista dal vigente regolamento sui contratti

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

27
Rilascio autorizzazioni 

ambientali

Disomogeneità delle valutazioni; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali

A

1- Misure di trasparenza generali: Esplicitazione della 

documentazione necessaria per l'attivazione delle pratiche e delle 

richieste di integrazione; Procedura informatizzata che garantisca 

la tracciabilità delle istanze

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione. L’ente si avvale del 

portale “Impresa in un giorno” , che 

vale sia per le pratiche edilizie che 

del commercio, dal quale chiunque 

può verificare il rilascio di 

permessi/autorizzazione etc.

21
Gestione e Rendicontazione 

fondi PNRR

Discrezionalità nella gestione; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali e errato/incompleto 

inserimento gara su portale 

Regis

A++

1- Misura di trasparenza generale: Pubblicazione su sito e 

Amministrazione Trasparente di tutta la documentazione di gara, 

caricamento Regis,  2- Misura di controllo specifica: controllo 

disposizioni particolari riguardanti il PNRR pertanto ai sensi di 

quanto disposto dall’art. 47, comma 3- bis, del D.L. 31 maggio 

2021, n, 77 convertito in Legge 29 luglio 2021, n. 108 e dalle 

conseguenti linee guida di cui al D.P.C.M. 7/12/2021, rispetto 

principio DNSH, raggiungimento target milestone di ciascuna 

misura 

La trasparenza deve essere attuata 

tempestivamente.

La misura adottata si ritiene idonea 

in quanto viene attuata nei tempi 

previsti dalla normativa. Il controllo 

viene eseguito a più livelli: Ente, 

Revisore dei Conti, Ministero, 

Ragioneria dello Stato 

Analisi rischi per singolo procedimento / attività
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AREA AMMINISTRATIVA -AFFARI GEN

n. Processo Catalogo dei rischi principali
Valutazione complessiva 

del livello di rischio
Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Valutazione dell'attuazione delle 

misure programmate

Misure di prevenzione 

aggiuntive

1
Accesso agli atti, accesso 

civico

violazione di norme per 

interesse/utilità
M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto viene attuata nei tempi previsti 

dalla normativa e dal regolamento 

adottato dall'ente circa il rispetto dei 

tempi dei procedimenti.

2
Selezione per l'affidamento 

di incarichi professionali

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 

selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

3

Affidamento mediante 

procedura aperta (o 

ristretta) di lavori, servizi, 

forniture

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento delle 

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel 

corso di ciascun anno in misura adeguata. 

La rotazione dovrà essere attuata alla prima 

scadenza utile di ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

4
Affidamento diretto di 

lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" / mancata 

rotazione
A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento delle 

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel 

corso di ciascun anno in misura adeguata. 

La rotazione dovrà essere attuata alla prima 

scadenza utile di ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

5
Affidamento diretto di 

lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" / mancata 

rotazione
A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d. lgs. 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 

2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento delle 

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel 

corso di ciascun anno in misura adeguata. 

La rotazione dovrà essere attuata alla prima 

scadenza utile di ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

Alla luce del nuovo limite per gli 

affidamenti diretti,l'Ente 

effettuerà, a seguito di prossima 

emanazione di una circolare del 

Segretario Comunale, controlli a 

campione in una percentuale 

predefinita sugli affidamenti al 

limite dell'importo previsto dalla 

normativa (€ 140.000,00 per i 

servizi ed € 150.000,00 per i 

lavori) 

6 Affidamenti in house

violazione delle norme e dei 

limiti dell'in house providing per 

interesse/utilità di parte

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento degli 

affidamenti e l'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

7

ATTIVITA': Nomina della 

commissione giudicatrice 

art. 77

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità dell'organo che 

nomina

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 

selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La nomina dei commissari avviene 

tramite una valutazione delle competenze 

professionali e formative contenute nei  

curriculum

8
ATTIVITA': Verifica delle 

offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari o del RUP

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 

selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

9

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base al 

prezzo

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 

selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

10
Programmazione di 

forniture e di servizi

violazione delle norme 

procedurali
M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

11 gestione del sito web

violazione di norme, anche 

interne, per

interesse/utilità

M
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto viene attuata ai sensi delle 

disposizioni di AGID e del Regolamento 

Europeo n. 679/2016

12
Rilascio di autorizzazioni e 

concessioni cimiteriali
Disomogeneità delle valutazioni

1 – Misura di trasparenza generale: Formalizzazione dei 

criteri di assegnazione mediante applicazione regolamento 

cimiteriale.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto viene attuata ai sensi delle 

normative nazionali, regionali e del 

regolamento comunale e nel rispetto del 

codice etico-comportamentale dei 

dipendenti dell'Ente

13

Designazione dei 

rappresentanti dell'ente 

presso enti, società, 

fondazioni.

violazione dei limiti in materia di 

conflitto di interessi e delle 

norme procedurali per 

interesse/utilità

dell'organo che nomina

A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel 

corso di ciascun anno in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto viene attuata ai sensi del D. Lgs. 

39/2013 e del T.U.E.L.

14 Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario

B-
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

15 Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario

B-
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

16
atti di nascita, morte, 

cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario

B-
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

17
Rilascio di documenti di 

identità

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario

B-
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

18 Gestione della leva
violazione delle norme per 

interesse di parte
B-

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

19 Consultazioni elettorali
violazione delle norme per 

interesse di parte
B-

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

20 Gestione dell'elettorato
violazione delle norme per 

interesse di parte
B-

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

21
Gestione degli alloggi 

pubblici

selezione "pilotata", violazione 

delle norme procedurali per 

interesse/utilità di parte

A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel 

corso di ciascun anno in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea 

attraverso l'attuazione di una legge 

regionale e di un regolamento regionale.

22
Gestione di segnalazione e 

reclami

Discrezionalità nella gestione; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali

M

1- Misura di trasparenza generale: Procedura informatizzata 

che garantisca la tracciabilità delle istanze e l'assegnazione ai 

responsabili interni 2- Misura di controllo specifica: Presa in 

carico delle segnalazioni/reclami in ordine cronologico di 

assegnazione da parte dei Responsabili individuati

Procedura formalizzata e informatizzata che 

garantisca la tracciabilità delle istanze e il 

monitoraggio delle scadenze; Monitoraggio e 

periodico reporting dei tempi di evasione 

istanze, per tipologia di procedimento

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto viene attuata nei tempi previsti 

dalla normativa e dal regolamento 

adottato dall'ente circa il rispetto dei 

tempi dei procedimenti.

23

Gestione e 

Rendicontazione fondi 

PNRR

Discrezionalità nella gestione; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali e errato/incompleto 

inserimento gara su portale 

Regis

A++

1- Misura di trasparenza generale: Pubblicazione su sito e 

Amministrazione Trasparente di tutta la documentazione di 

gara, caricamento Regis  2- Misura di controllo specifica: 

controllo disposizioni particolari riguardanti il PNRR pertanto ai 

sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 3- bis, del D.L. 31 

maggio 2021, n, 77 convertito in Legge 29 luglio 2021, n. 108 

e dalle conseguenti linee guida di cui al D.P.C.M. 7/12/2021, 

rispetto principio DNSH, raggiungimento target milestone di 

ciascuna misura 

La trasparenza deve essere attuata 

tempestivamente.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto viene attuata nei tempi previsti 

dalla normativa. Il controllo viene eseguito 

a più livelli: Ente, Revisore dei Conti, 

Ministero, Ragioneria dello Stato 
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AREA FINANZIARIA-PERSONALE-TRIB

n. Processo Catalogo dei rischi principali
Valutazione complessiva del 

livello di rischio
Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Valutazione dell'attuazione delle 

misure programmate
Misure di prevenzione aggiuntive

1

Incentivi economici al 

personale (produttività e 

retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per 

interesse personale di uno o più 

commissari

A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura 

di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. 

La formazione deve essere somministrata 

nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione. In aggiunta viene 

effettuata la trasmissione in modalità 

telematica agli organi competenti 

(ARAN).

2
Concorso per l'assunzione di 

personale

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura 

di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. 

La formazione deve essere somministrata 

nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione. In aggiunta i commissari 

rilasciano apposita dichiarazione di 

inesistenza di incompatibilità alla 

procedura.

3 Gestione del contenzioso
violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità
M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 

33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

4
Selezione per l'affidamento di 

incarichi professionali

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d. lgs. 33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

5

Affidamento mediante 

procedura aperta (o ristretta) 

di lavori, servizi, forniture

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d. lgs. 33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 

svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale 

deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in 

materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. 

La formazione deve essere somministrata 

nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di 

ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

6
Affidamento diretto di lavori, 

servizi o forniture

Selezione "pilotata" / mancata 

rotazione
A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d. lgs. 33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 

svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale 

deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in 

materia di gare; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. 

La formazione deve essere somministrata 

nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di 

ciascun incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

Alla luce del nuovo limite per gli 

affidamenti diretti,l'Ente effettuerà, a 

seguito di prossima emanazione di una 

circolare del Segretario Comunale, 

controlli a campione in una percentuale 

predefinita sugli affidamenti al limite 

dell'importo previsto dalla normativa (€ 

140.000,00 per i servizi ed € 150.000,00 

per i lavori) 

7 Affidamenti in house

violazione delle norme e dei limiti 

dell'in house providing per 

interesse/utilità di parte

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 

svolgimento degli affidamenti e l'esecuzione dei "contratti di 

servizio".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione. L'ente è dotato di 

specifico regolamento per il controllo 

analogo sulle società partecipate.

8

ATTIVITA': Nomina della 

commissione giudicatrice art. 

77

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità dell'organo che 

nomina

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La nomina dei commissari avviene 

tramite una valutazione delle 

competenze professionali e formative 

contenute nei  curriculum

9
ATTIVITA': Verifica delle 

offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari o del RUP

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

10

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base al 

prezzo

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

11
Programmazione di forniture 

e di servizi

violazione delle norme 

procedurali
M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

12
Accertamenti e verifiche dei 

tributi locali

omessa verifica per interesse di 

parte
A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. 

La formazione deve essere somministrata 

nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

13
Accertamenti con adesione 

dei tributi locali

omessa verifica per interesse di 

parte
A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. 

La formazione deve essere somministrata 

nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

14
Gestione ordinaria della 

entrate

violazione delle norme per 

interesse di parte: dilatazione 

dei tempi

B

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

15
Gestione ordinaria delle 

spese di bilancio

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario

A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. 

La formazione deve essere somministrata 

nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di 

prevenzione.

16
Gestione di segnalazione e 

reclami

Discrezionalità nella gestione; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali

M

1- Misura di trasparenza generale: Procedura 

informatizzata che garantisca la tracciabilità delle istanze e 

l'assegnazione ai responsabili interni 2- Misura di controllo 

specifica: Presa in carico delle segnalazioni/reclami in 

ordine cronologico di assegnazione da parte dei Responsabili 

individuati

Procedura formalizzata e informatizzata 

che garantisca la tracciabilità delle istanze 

e il monitoraggio delle scadenze; 

Monitoraggio e periodico reporting dei 

tempi di evasione istanze, per tipologia di 

procedimento

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto viene attuata nei tempi previsti 

dalla normativa e dal regolamento 

adottato dall'ente circa il rispetto dei 

tempi dei procedimenti.

17
Gestione e Rendicontazione 

fondi PNRR

Discrezionalità nella gestione; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali e errato/incompleto 

inserimento gara su portale 

Regis

A++

1- Misura di trasparenza generale: Pubblicazione su sito e 

Amministrazione Trasparente di tutta la documentazione di 

gara, caricamento Regis  2- Misura di controllo specifica: 

controllo disposizioni particolari riguardanti il PNRR pertanto 

ai sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 3- bis, del 

D.L. 31 maggio 2021, n, 77 convertito in Legge 29 luglio 

2021, n. 108 e dalle conseguenti linee guida di cui al 

D.P.C.M. 7/12/2021, rispetto principio DNSH, 

raggiungimento target milestone di ciascuna misura 

La trasparenza deve essere attuata 

tempestivamente.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto viene attuata nei tempi previsti 

dalla normativa. Il controllo viene 

eseguito a più livelli: Ente, Revisore 

dei Conti, Ministero, Ragioneria dello 

Stato 
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AREA VIGILANZA-PROTEZIONE CIVIL

n. Processo Catalogo dei rischi principali
Valutazione complessiva del 

livello di rischio
Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Valutazione dell'attuazione delle misure 

programmate
Misure di prevenzione aggiuntive

1
Selezione per l'affidamento 

di incarichi professionali

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di prevenzione.

2

Affidamento mediante 

procedura aperta (o 

ristretta) di lavori, servizi, 

forniture

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento delle 

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata 

formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di prevenzione.

3
Affidamento diretto di 

lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" / mancata 

rotazione
A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento delle 

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata 

formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di prevenzione.

4

ATTIVITA': Nomina della 

commissione giudicatrice 

art. 77

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità dell'organo che 

nomina

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT.

La nomina dei commissari avviene tramite 

una valutazione delle competenze 

professionali e formative contenute nei  

curriculum

5
ATTIVITA': Verifica delle 

offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari o del RUP

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di prevenzione.

6

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base al 

prezzo

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari

A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di prevenzione.

7
Programmazione di 

forniture e di servizi

violazione delle norme 

procedurali
M

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea, 

pertanto non si ritiene necessaria 

l'adozione di ulteriori misure di prevenzione.

8
Vigilanza sulla circolazione 

e la sosta

omessa verifica per interesse 

di parte
A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene al codice della 

strada e al codice etico comportamentale 

dei dipendenti pubblici

9
Vigilanza sulle attività 

commerciali in sede fissa

omessa verifica per interesse 

di parte
A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene alla normativa 

statale, regionale e al codice etico 

comportamentale dei dipendenti pubblici

10
Vigilanza e verifiche su 

mercati ed ambulanti

omessa verifica per interesse 

di parte
A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene alla normativa 

statale, regionale, al codice etico 

comportamentale dei dipendenti pubblici ed 

al regolamento comunale del commercio su 

aree pubbliche

11

Controlli edilizi e 

sull’abbandono di rifiuti 

urbani

omessa verifica per interesse 

di parte
A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene alla normativa 

statale ed ai regolamenti comunali:                                                          

- sulla raccolta dei rifiuti                            - 

regolamento d'igiene

12

Gestione delle sanzioni per 

violazione del Codice della 

strada

violazione delle norme per 

interesse di parte: dilatazione 

dei tempi

A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene al codice della 

strada ed al codice etico comportamentale 

dei dipendenti pubblici

13
Sicurezza ed ordine 

pubblico

violazione di norme, 

regolamenti, ordini di servizio
B

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene alla normativa 

statale ed alle norme del codice etico 

comportamentale dei dipendenti pubblici

14 Servizi di protezione civile

violazione delle norme, anche 

di regolamento, per interesse di 

parte

B

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene alla normativa 

statale e regionale

15

Autorizzazioni ex artt. 68 e 

69 del TULPS (spettacoli, 

intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario

A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata.

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene alle norme nazionali 

e al regolamento del codice 

comportamentale dei dipendenti pubblici

16

Rilascio permessi, 

accertamenti ecc... (ZTL, 

INVALIDI, RESIDENZA 

ecc)

Assenza di criteri  di 

campionamento; 

Disomogeneità delle 

valutazioni; Non rispetto delle 

scadenze temporali

M

1- Misure di trasparenza generale: Esplicitazione della 

documentazione necessaria per l'attivazione delle pratiche e delle 

richieste di integrazione ; Procedura informatizzata che garantisca 

la tracciabilità delle istanze

Report annuale da trasmettersi, a cura del 

referente al Responsabile della prevenzione su: - 

nr. Casi di mancato rispetto dell'ordine 

cronologico nell'esame delle istanze, sul totale di 

quelle presentate – nr casi di mancato rispetto 

dei termini di conclusione del procedimento sul 

totale di quelli avviati

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene al codice della 

Strada, alla normativa nazionale ed al 

codice etico comportamentale dei 

dipendenti pubblici

17

Gestione della 

videosorveglianza del 

territorio

Violazione della privacy; Fuga 

di notizie verso la stampa di 

informazioni riservate; 

alterazione della concorrenza

A

1- Misure di trasparenza generali e specifiche: Procedura 

informatizzata che garantisca la tracciabilità delle istanze; 

Tracciabilità informatica di accessi e interrogazioni al database 

contenente i dati relativi al processo; Possibilità di richieste 

avanzate solo da Forze di Polizia formalizzate dai Comandi di 

appartenenza; Tracciabilità informatica di accessi e interrogazioni 

ai sistemi di videosorveglianza o a banche dati con elementi 

sensibili; Individuazione di un unico responsabile delle Politiche 

della comunicazione del Comando

Stesura di linee guida per le risposte che la 

Centrale Operativa deve fornire alle richieste di 

accesso alle banche dati

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto l'ente si attiene alla normativa 

nazionale, al GDPR – Regolamento UE 

generale sulla protezione dei dati  n. 

679/2016,  al regolamento di 

videosorveglianza ed al codice etico 

comportamentale dei dipendenti pubblici

18
Gestione di segnalazione e 

reclami

Discrezionalità nella gestione; 

Non rispetto delle scadenze 

temporali

M

1- Misura di trasparenza generale: Procedura informatizzata 

che garantisca la tracciabilità delle istanze e l'assegnazione ai 

responsabili interni 2- Misura di controllo specifica: Presa in 

carico delle segnalazioni/reclami in ordine cronologico di 

assegnazione da parte dei Responsabili individuati

Procedura formalizzata e informatizzata che 

garantisca la tracciabilità delle istanze e il 

monitoraggio delle scadenze; Monitoraggio e 

periodico reporting dei tempi di evasione istanze, 

per tipologia di procedimento

La misura adottata si ritiene idonea in 

quanto viene attuata nei tempi previsti dalla 

normativa e dal regolamento adottato 

dall'ente circa il rispetto dei tempi dei 

procedimenti.

Analisi rischi per singolo procedimento / attività
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