
COMUNE DI SANTA LUCE 
 

Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
 

Sezione 3: Organizzazione e capitale umano 
 

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 
 
 

Riferimenti normativi: 
- articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO – Piano integrato di attività e organizzazione); 
- articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale); 
- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAO); 
- articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO); 
- (per i comuni, nell’esempio seguente)articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacità assunzionale 

dei comuni); 
- (per i comuni, nell’esempio seguente)d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacità 

assunzionale dei comuni); 
- articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto); 
- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e 

integrate in data 02/08/2022; 
- articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

 
3.3 
Piano 
triennal
e dei 
fabbisog
ni di 
personal
e 

3.3.1 
Rappresentazi
one della 
consistenza di 
personale al 31 
dicembre 
dell’anno 
precedente 
 

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2023: 
 
TOTALE: n. 9 unità di personale 
 
di cui: 
n. 9 a tempo indeterminato pieno 
 
 
SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO 
n. _2_____ Area dei funzionari e della elevata qualificazione 
così articolate: 



n. 1 profilo professionale Specialista dell’area amministrativo contabile 
n. 1 profilo professionale Specialista dell’area tecnica 
 
n. __3____ Area degli istruttori 
così articolate: 
n.1 profilo professionale di Istruttore amministrativo-contabile 
n. 1 profilo professionale agente di polizia locale vigilanza  
n. 1 profilo professionale di Istruttore tecnico 
 
 
n. ___4____ Area degli Operatori esperti 
così articolate: 
n. 1 profilo professionale di collaboratore amministrativo 
n. 2 profilo professionale di collaboratore tecnico manutentivo 
 
 

3.3.2 
Programmazio
ne strategica 
delle risorse 
umane 

 

a) capacità assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa: 
 

In relazione ai  limiti di spesa del personale a tempo indeterminato previsti dalla normativa vigente, si dà atto che questo ente 
ha verificato, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, la possibilità di incrementare la spesa per assunzioni a tempo indeterminato e 
da tale verifica, come si desume dal prospetto riepilogativo allegato alla presente relazione, si rileva che: 

 [ X] l'ente ha un rapporto spese di personale / entrate correnti nette inferiore o uguale la soglia "virtuosa"; 

 Gli oneri della contrattazione decentrata impegnati nell'anno 2023, non superano il corrispondente importo impegnato per 
l'anno 2016 e sono automaticamente ridotti in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del 
personale assumibile ai sensi della normativa vigente, come disposto dall'art. 9 del D.L. 78/2010. 

 I limiti di cui sopra non si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura 
delle quote d'obbligo (art. 3, comma 6, D.L. 90/2014) 

  In caso di mancata sottoscrizione entro il 31.12.2024, l'Organo di revisione ha verificato che l'ente ha vincolato nel risultato di 
amministrazione le corrispondenti somme. 

 



 

  MEDIA 2011/2013 (2008 PER ENTI NON SOGGETTI AL PATTO)  RENDICONTO 2023 
 Spese macroaggregato 101  € 517.678,49  € 465.962,67
 Spese macroaggregato 103  € 4.207,56  € 0,00
 Irap macroaggregato 102 irap  €   30.958,20  € 34.952,17
 Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio 
successivo  € 0,00  € 0,00

 Altre spese: da specificare CONV SEGRETERIA/f  €  16.327,37  € 37.513,31

Servizi associati con altre amministrazioni  5.200,00 

Formazione   192,00 
 TOTALE SPESE DI PERSONALE (A)  € 569.171,62  € 543.820,15
 (-) Componenti escluse (B)  € 0,00  € 
 (-) Altre componenti escluse:  € 190.926,81  € 178.575,33
 di cui rinnovi contrattuali  € 0,00  € 25.892,67
 (=) COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI 
SPESA (A-B)  € 378.244,53  € 365.244,82

  

Spese per il personale 
Comuni  con popolazione superiore a 1.000 abitanti 

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE 
DEL TETTO DI SPESA:   CONSUNTI

VO 2023 

1 Totale intervento 1 - Personale  + 465.962,67 

di cui: 
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e 
accessorio) corrisposte al personale con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato 
e determinato 

   

  
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro 
per contributi obbligatori inseriti spesa 
generale 

   

  
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto 
(se contabilizzati nell'interv. 1) e spese 
per equo indennizzo 

   

  Spese sostenute dall'Ente per il 
personale in convenzione per la quota  37.513,31 



parte di costo effettivamente 
sostenutoCONV.SEGRETRERIA 

  
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, 
commi 1 e 2 del TUELinseriti spesa 
generale 

   

  Spese per il personale con contratti di 
formazione e lavoro    

  

Spese per personale utilizzato, senza 
estinzione del rapporto di pubblico 
impiego, in strutture e organismi 
variamente denominati partecipati o 
comunque facenti capo all'ente (compresi 
i consorzi, le comunità montane e le 
unioni di comuni) 

   

  

Spese per collaborazioni coordinate e 
continuative, altre forme di lavoro 
flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con 
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 
D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate 
nell'interv. 1) 

   

  Spese pagati per personale comandato 
da altre amministrazioni                                

  Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in 
corso    

  
Altre spese contabilizzate nell'intervento 
1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di 
formazione, ecc.) 

   

2 

Spese per collaborazioni coordinate e 
continuative, altre forme di lavoro 
flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con 
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 
D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un 
intervento diverso dall'1, come ad es. 
nell'interv.  

+ 0,00 

3 Rimborsi pagati per personale  servizi 
associati con altre amministrazioni             + 5.200,00 

4 
Altre spese contabilizzate in interventi 
diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi 
per missioni, spese di formazione, buoni 
pasto, ecc.) 

+ 192,00 



5 Irap + 34.952,17 
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE 

CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 543.820,15 

6 

Altre spese non contabilizzate nelle 
spese correnti (ad es. spese elettorali 
rimborsate dallo Stato o da altri Enti 
pubblici, spese per censimento ISTAT, 
se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) 

+ 0,00 

TOTALE SPESA DI PERSONALE 543.825,15 

COMPONENTI ESCLUSE: CONSUNTI
VO 2023 

7 
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali 
pregressi (compresi aumenti delle risorse 
stabili del fondo per la contrattazione 
decentrata) 

- 25.892,67 

8 
Costo personale comandato ad altre 
amministrazioni (e da queste rimborsato)  
CONVENZIONE SEG                                

- 0,00 

9 Spese per assunzione di lavoratori 
categorie protette (per la quota d'obbligo) - 0,00 

10 Spese per formazione del personale - 192,00 

11 Rimborsi per missioni - 0,00 

12 Spese personale il cui costo sia a carico 
di finanziamenti comunitari o privati - 0,00 

13 
Spese per straordinari ed altri oneri di 
personale rimborsati dallo Stato (dalla 
Regione o dalla Provincia) per attività 
elettorale 

- 0,00 

14 

Spese di personale per l'esecuzione delle 
operazioni censuarie degli enti individuati 
nel Piano generale di censimento nei 
limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT 
(D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) 

-   

15 
Spese per personale trasferito dalle 
Regioni o dallo Stato per l'esercizio di 
funzioni delegate 

- 152.490,66 



16 

Spese per assunzioni stagionali a 
progetto finalizzate al miglioramento della 
circolazione stradale e finanziate con i 
proventi delle violazioni al codice della 
strada (Circolare Ministero dell'Interno n. 
FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) 

- 0,00 

17 
Spese per assunzioni in deroga ai sensi 
dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 
244/2007 (effettuate prima del 
31/05/2010) 

-   

18 
Spese per incentivi al personale per 
progettazione opere pubbliche, ICI, 
condoni, avvocatura 

- 0,00 

19 Diritti di rogito spettanti al Segretario 
Comunale - 0,00 

20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai 
punti precedenti - 0,00 

21 

Irap relativo alle spese di cui ai punti 
precedenti (non 8 perché versato 
direttamente dall'ente cui il personale è 
stato comandato e 9 perché le spese per 
le categorie protette non sono soggette a 
IRAP) 

- 0,00 

22 
Oneri a carico del datore di lavoro per 
adesione al Fondo Perseo da parte dei 
dipendenti (delibera Corte dei conti 
Piemonte n. 380/2013) 

-   

23 

Per gli Enti con popolazione compresa tra 
1001 e 5000 abitanti: spese di personale 
stagionale assunto con contratto a tempo 
determinato, necessarie a garantire 
l'esercizio delle funzioni di polizia locale in 
ragione di motivate caratteristiche socio-
econo 

-   

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 158.573,33 

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 365.244,82 



    

 MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-
2013 378.244,53 

 

 
L'ente rispetta il vincolo relativo al 

contenumento della spesa di 
personale ?

SI 

 

 Margine di spesa ancora sostenibile 
nel 2023 12998,71333 

 
 
 

a.) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale 
Verificato, inoltre, che la spesa di personale per l’anno 2023, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di 
personale, è compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, 
comma 557 della legge 296/2006  
 
a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile 
Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per l’anno 2023, derivante dalla 
presente programmazione dei fabbisogni di personale, è compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.l. 
78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue: 
 

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 42065,08 

Spesa per lavoro flessibile per l’anno 2024: Euro 0 
 
Ritenuto comunque di prevedere l’instaurazione di eventuali rapporti di lavoro cosiddetti “flessibili” nel rispetto della 
normativa vigente in materia al fine di far fronte a comprovate esigenze di carattere eccezionale e temporaneo quali ad 
esempio quelle riconducibili all’obbligo di continuità nell’erogazione dei servizi nonchè per la realizzazione dei progetti 
PNRR 
 
a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale 



Considerato che l’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma 
2, del d.lgs.165/2001 e certifica l’assenza di eccedenze di personale. 
 
 
a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilità di assumere 
Atteso che:  

 ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016,l’ente ha rispettato i termini per 
l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle 
Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per l’approvazione;  

 l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del D.L. 
26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, 
n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;  

 l’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n. 267, pertanto 
non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale; 
si attesta che il Comune di Santa Luce non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale. 

 
b) stima del trend delle cessazioni: 

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti cessazioni 
di personale nel triennio oggetto della presente programmazione: 
ANNO 2023: nessuna cessazione prevista 
ANNO 2024: nessuna cessazione prevista 
ANNO 2025: nessuna cessazione prevista 
 

c) stima dell’evoluzione dei fabbisogni: 
non sono previste nuove assunzioni né sono prevedibili cessazioni nel triennio 2024-2026 
 
 

3.3.3 Obiettivi 
di 
trasformazione 
dell’allocazion
e delle risorse/ 
Strategia di 
copertura del 
fabbisogno 
 

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree: 
Saranno valutate eventuali procedure di mobilità interna, secondo le disposizioni regolamentari dell’Ente, in caso di sopraggiunte 
esigenze organizzative  dell’Ente. 

 
b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti: 
Non sono al momento previste assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica o utilizzo di graduatorie di altri enti. 
 
c) assunzioni mediante mobilità volontaria: 
Non sono al momento previste assunzioni mediante mobilità volontaria. 
 



d) progressioni verticali di carriera: 
Non sono al momento previste progressioni verticali di carriera. 
 
e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile: 
Sarà valutata l’instaurazione di eventuali rapporti di lavoro cosiddetti “flessibili” nel rispetto della normativa vigente in materia 
al fine di far fronte a comprovate esigenze di carattere eccezionale e temporaneo quali ad esempio quelle riconducibili all’obbligo 
di continuità nell’erogazione dei servizi nonchè per la realizzazione dei progetti PNRR 
 
f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale: 
Non sono al momento previste assunzioni mediante stabilizzazione di personale.  
 

 
3.3.4 
Formazione 
del personale 

 

 
Per quanto concerne la Formazione del Personale vedi allegato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


