
CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE

DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n.108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE CODICI SPESA PIANO 

CONTI INTEGRATO

2018 2019 2020 2021 2022* 2023** 2024 2025 2026

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000 447.978,47        422.691,24        364.148,87        383.172,84        407.324,37        493.142,00        553.100,00        553.130,00        553.130,00      

Retribuzioni lorde U.1.01.01.00.000 346.771,13          333.991,08          288.807,38          308.441,12          321.735,36          382.162,00          441.150,00          441.150,00          441.150,00        

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.001 -                       0,00 € 0,00 € -                       8.724,16              4.000,00              4.000,00              4.000,00              4000

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.002 338.846,56          316.928,50          281.463,30          296.530,26          289.292,81          340.062,00          400.050,00          400.050,00          400050

Straordinario per il personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.003 4.042,77              4.084,70              1.978,77              2.953,31              8.436,71              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5000

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a t. i. U.1.01.01.01.004 3.881,80              12.977,88            5.365,31              8.957,55              15.281,68            31.600,00            31.600,00            31.600,00            31600

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.005

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.006

Straordinario per il personale a tempo determinato U.1.01.01.01.007

Indennità e altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al pers.a t.d. U.1.01.01.01.008 1.500,00              500,00                 500,00                 500

Assegni di ricerca U.1.01.01.01.009

Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000 3.477,56              3.101,28              -                       1.763,64              4.200,00              5.000,00              6.000,00              6.000,00              6.000,00            

Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e 

delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale
U.1.01.01.02.001

-                       

Buoni pasto U.1.01.01.02.002 3.477,56              3.101,28              -                       1.763,64              4.200,00              5.000,00              6.000,00              6.000,00              6000

Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € -                       -                       -                       -                       

Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00.000 97.729,78            85.598,88            75.341,49            72.968,08            81.389,01            105.980,00          105.950,00          105.980,00          105.980,00        

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000 97.729,78            85.598,88            75.341,49            72.968,08            81.389,01            105.980,00          105.950,00          105.980,00          105.980,00        

Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 97.729,78            85.598,88            75.341,49            72.968,08            81.389,01            105.980,00          105.950,00          105.980,00          105980
Contributi previdenza complementare U.1.01.02.01.002

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003

Altri contributi sociali effettivi n.a.c. U.1.01.02.01.999

Contributi sociali U.1.01.02.02.000 -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                    

Assegni familiari U.1.01.02.02.001

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale U.1.01.02.02.003

Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000 31.353,03            29.058,75            29.760,00            28.042,50            -                       -                       -                       -                       -                    

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 -                       -                       -                       

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 31.353,03            29.058,75            29.760,00            28.042,50            -                       -                       -                       -                       

479.331,50          451.749,99          393.908,87          411.215,34          407.324,37          493.142,00          553.100,00          553.130,00          553.130,00        

*rendiconto

** previsioni definitive al 28 novembre 2023

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019

Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999

DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 

del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati 

nell’ultimo rendiconto della gestione approvato


