
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 - (a) € 479.331,50

SPESA DI PERSONALE ULTIMO RENDICONTO 2022 - (b) € 407.324,37

MEDIA ENTRATE UTLIMI 3 RENDICONTI - fcde - ( c) € 2.399.840,04

RAPPORTO % - (b/c) 16,97%

SOGLIA TABELLA 1 (27,60%) - spazi assunzionali concessi per nuove assunzioni a tempo indeterminato - (d) € 255.031,48

SOGLIA TABELLA 2 (30%) - (e) € 143.799,45

 VALORE PIU' BASSO tra (d) e (e) - (f) € 143.799,45

SPESA MASSIMA COMPLESSIVA OBIETTIVO (a) + (f) € 623.130,95

di cui fuori dal limite di cui all'art. 1 comma 557 e 562 della L. 296/2006 € 143.799,45

SPESA MASSIMA COMPLESSIVA OBIETTIVO (a) € 623.130,95

SPESE STORICHE (ANNO 2018) (b) € 479.331,50

NUOVI SPAZI (c) € 143.799,45

CESSAZIONI PREVISTE (d) € 0,00

SPESA DI PERSONALE DI COMPETENZA AL NETTO DELLE CESSAZIONI ( =STAZIAMENTI DI BILANCIO) (e) € 439.536,65

SPESA MASSIMA COMPLESSIVA OBIETTIVO 

PROGRAMMAZIONE 2024/2025/2026



SITUAZIONE

SOMME A DISPOSIZIONE PER ASSUMERE IN QUALSIASI MODO (TEMPO DETERMINATO, 110, 90, 

SOMMINIST, INDETERMINATO….) (b) - (e)
€ 39.794,85

SOMME A DISPOSIZIONE PER ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO (FUORI DAL LIMITE) € 143.799,45

PIANO ASSUNZIONI ANNI 2024/2025/2026 - Tempo Determinato

n. 1 unità di personale ART. 110 

CONVENZIONI EX ART. 14 ccnl

totale € 0,00

MARGINE TD € 39.794,85

PIANO ASSUNZIONI ANNI 2024/2025/2026 - Tempo Indeterminato

NUOVE ASSUNZIONI

Area funzionari part-time 50% (ex D1 tecnico)

Area istruttori part-time 50%  (ex categoria C)

Area istruttori part-time 50%  (ex categoria C)

Area Operatori esperti (ex categoria B)

Area Operatori esperti (ex categoria B)

totale 0,00 €



MARGINE 143.799,45 €


