Scheda obiettivo n. 1 -

Titolo: FORMAZIONE CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ED ANTICORRUZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO

NATURA OBIETTIVO

FORMAZIONE IN MATERIA DI CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ED ANTICORRUZIONE
Obiettivo
. Sl
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO Implementazione della formazione o

Obiettivo trasversale
. o | Sl

ad altri settori/uffici

PESO TEORICO 20
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE

dott.ssa CONCETTA D'AGOSTINO- arch. MICHELE DE
COTIIS

SETTORE AFFARI FINANZIARI
ALTRI SETTO(s(I)/ﬁ\EIT)VLE: TUTTI RISORSE UMANE
2023 | 2024 | 2025
UTEN':'rI‘rI:ggI'EI';gIORI DI CAT. A 1 1 1
CAT.B 1 1 1
CAT.C 3 3 3
DURATA CAT.D 2 2 2
Inizio attivita Conclusione attivita SEGRETARIO | 1 ! !
Totale: 8 8 8
01/01/2024 31/12/2024




DESCRIZIONE OBIETTIVO

Attivita di formazione in materia di codice di contratti pubblici ed anticorruzione

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rafforzamento delle conoscenze del personale in materia di anticorruzione e codice dei contratti
attraverso la formazione estesa gradualmente a tutto il personale

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

N.2 giornate di formazione

N. 2 giornate di formazione

N.2 giornate di formazione

Personale di Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma Respon::slc;ne EElls i?,:?:sotrt; Stato
sétton:e Anno |gen| feb |mar|apr| mag giu lug [ ago | set | ott [ nov | dic
2024 X[ x|x[x]x|x]|x|x]|x[x
1 Giornate di formazione Previsto

20....




20....

Previsto

20....

20....

20....

Previsto

20....

20....

20....

Previsto

20....

20....

20....

Previsto

20....

20....

20....

Previsto

20....

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine
anno)




Scheda obiettivo n. 2 -

Titolo:

TRASPARENZA

OBIETTIVO OPERATIVO

Miglioramento dei dati da pubblicare nella sezione amministrazione trasparente

OBIETTIVO STRATEGICO

Incrementare il complesso dei dati da inserire nella Sezione Amministrazione Trasparente e
miglioramento del registro per gli accessi

NATURA OBIETTIVO

ad altri settori/uffici

Obiettivo
f SI
pluriennale
Obiettivo trasversale sI

RISORSE FINANZIARIE

PESO TEORICO 20
ASSESSORE
DIRIGENTEIRESPONSABl dott.ssa CONCETTA D'AGOSTINO arch. MICHELE DE COTIIS
SETTORE TUTTI
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI
DURATA

Inizio attivita

Conclusione attivita

01/08/2024

31/12/2024

2024 2025 2026
€0,00 €0,00 €0,00
RISORSE UMANE
2023 2024 2025

CAT. A 1 1 1
CAT.B 1 1 1
CAT.C 3 3 3
CAT.D 2 2 2
SEGRETARIO 1 1 1
Totale: 8 8 8

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Implementazione del 10% rispetto al 2022 dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente




RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Implementazione del 10% rispetto al 2022 dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

Incremento del 10% delle informazioni pubblicate

20%

20%

Nr

Attivita del cronoprogramma

Responsabile
delle fasi

Personale di
supporto
int./est. al

settore

Stato

Tempistica delle attivita per anno

Anno

feb

apr

mag

giu lug | ago | set | ott

nov

dic

Pubblicazione informazioni in
Amministrazione Trasparente

P.O.
Dipendenti

Previsto

2024

20....

20....

Previsto

20....

20....

20....

Previsto

20....

20....

20....

Previsto

20....

20....

20....

Previsto

20....

20....

20....

Previsto

20....

20....




o [ J[ JIOOL P T JITTOPTTOTTI]]

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine
anno)

Scheda obiettivo n. 3-

RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA

OBIETTIVO OPERATIVO

Incremento attivita di recupero evasione tributaria

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

OBIETTIVO STRATEGICO

Recupero evasione tributaria

pluriennale NO

Obiettivo trasversale

ad altri settori/uffici Sl

PESO TEORICO 20
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE| 2024 2025 2026
TR R DOTT.SSA CONCETTA D'AGOSTINO €000 | €000 | €000
SETTORE AFFARI FINANZIAR
ALTRI SETTO(?CI)IISNE/T;{_E: RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI

DURATA

2024
CAT. A 1
CAT.B 1
CAT.C
CAT.D 1




Inizio attivita

Conclusione attivita

01/01/2024

31/12/2024

DIRIGENTI

Totale: 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Recupero evasione IMU-TARI - Canoni acquedotto e predisposizione ruoli coattivi

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Emissione di avvisi di accertamento e ruoli coattivi

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

. . - . - 50 avvisi di accertamento e 2 ruolo
Emissione di avvisi di accertamento e ruoli coattivi L
coattivi
) Personale di Tempistica delle attivita per anno
Nr Attivita del cronoprogramma Re;plclmfsab_lle _su;;portol Stato ma
. elle tasi int/est. a Anno |gen| feb apr| mag giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
settore r
. . 2024 |x|x|x| x |x|x|x|x| x | x | x [ x[x|x|[x|x|[x|[x]|x|x|[x]|x|x]|x
.| Controllo pagamenti presenti in brovisto | 20
banca dati Ente ”
2024 [x|x|x| x [x|x|x|x| x | x | x | x|x|x|x|x|x|x|x]|x|[x|[x|x]|x
2| Predisposizione ruolo coattivo Previsto | 20

20....




3 Previsto

20....

20....

20....

4 Previsto

20....

20....

20....

5 Previsto

20....

20....

20....

6 Previsto

20....

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine

anno)

Data ........ [....... Firma oo Data ........ /.. Firma ..o
7O TPRRRRR RPN Lo e,

U Ob'ettlv?rirt'(')l‘:)fCOSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO
Ob_iettivo NO
OBIETTIVO STRATEGICO COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE Pl il




Obiettivo trasversale NO
ad altri settori/uffici
PESO TEORICO 10
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE| 2024 2025 2026
DIRIGENTE/RESPONSABI
ME dott.ssa CONCETTA D'AGOSTINO €0,00 €0,00 €0,00
SETTORE AFFARI FINANZIARI
LR SETTOggﬁEE;{_Iﬂ RISORSE UMANE
2024 20.... 20....
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C
DURATA CAT.D 1
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 1 0 0
01/01/2024 30/06/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ANTICIPO DEI TEMPI DI COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ENTRO IL 30/06/2024




Descrizione Indicatori

Valore atteso Risultato finale

Personale di

Nr e Responsabile supporto
Attivita del cronoprogramma delle fasi int/est. al

settore

Stato

Tempistica delle attivita per anno

Anno (gen| feb apr| mag giu lug | ago | set | ott | nov | dic

COSTITUZIONE FONDO
RISORSE DECENTRATE

-

Previsto

2024 |x|x|x| x |x|x|x|x| x | x [ x | x
20....
20....

Previsto

20....
20....
20....

Previsto

20....
20....

20....

Previsto

20....
20....
20....

Previsto

20....
20....
20....

Previsto

20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine
anno)




Scheda obiettivo n. 5 -

MONITORAGGIO SEMESTRALE PIANO DI RIEQUILIBRIO PLURIENNALE

Titolo:
NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO Monitoraggio semestrale piano di riequilibrio pluriennale
Objettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO Coerenza con il piano di riequilibrio finanziario approvato dalla Corte dei Conti Obiettivo trasversale NO
ad altri settori/uffici
PESO TEORICO 30
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE| 2024 2025 2026
DIRIGENTE/RESPONSABI
LE DOTT.SSA CONCETTA D'AGOSTINO
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI RISORSE UMANE
2024 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI CAT. A
CAT.B
CAT.C
DURATA CAT.D 1
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 1 0 0
01/01/2024 31/07/2024




DESCRIZIONE OBIETTIVO

Predisposizione dati ed atti in collaborazione con I'Organo di revisione

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Dimostrazione della coerenza con il piano di riequilibrio approvato dalla Corte Dei Conti

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

Personale di Tempistica delle attivita per anno

Attivita del cronoprogramma REEeTEEllD CUTRENLD Stato ma

delle fasi int./est. al Anno [gen| feb

tt ¢ |apr[ mag giu lug | ago | set | ott | nov | dic
settore

-

2024 |x|x X | x

Predisposizione dati ed atti Realizzato | 20....

20....

2021

20....

20....

20....

20....

20....

20....




20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

anno)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine

Scheda obiettivo n. 6 -

. SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA'
Titolo:

OBIETTIVO OPERATIVO

SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA' CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE
MANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE

OBIETTIVO STRATEGICO

SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA' CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE
MANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE

PESO TEORICO

20

NATURA OBIETTIVO

ad altri settori/uffici

Oplettlvo NO
pluriennale
Obiettivo trasversale NO

ASSESSORE

RISORSE FINANZIARIE

DIRIGENTE/RESPONSABI
LE

SINDACO DE COTIIS AMEDEO

2024 2025

2026




SETTORE

AFFARI GENERALI

ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI

UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI

DURATA

Inizio attivita

Conclusione attivita

01/01/2024 31/12/2024

RISORSE UMANE

2024 20.. 20..
CAT. A
CAT.B
CAT.C 1
CAT.D

DIRIGENTI

Totale: 1 0 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA' CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE
MANIFESTAZIONI CIVILI E RELIGIOSE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

PRESENZA DURANTE LE MANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

Nr

Attivita del cronoprogramma

Responsabile Personale di
delle fasi supporto

Stato

Tempistica delle attivita per anno




int./est. al
settore

Anno (gen| feb apr| mag giu lug | ago | set | ott | nov | dic

-

PRESENZA DURANTE LE
MANIFESTAZIONI ESTIVE E Previsto
RELIGIOSE

2024 |x|x|x| x |x|x|x|x| x | x | x [ x[x|x[x|x|[x|[x]|x|x|[x]|x|x]|x

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine
anno)




Scheda obiettivo n. 7 -

POTENZIAMENTO SERVIZIO UMA

Titolo:

OBIETTIVO OPERATIVO

POTENZIAMENTO SERVIZIO UMA

OBIETTIVO STRATEGICO

ACCESSO AL PORTALE UMA DELLA REGIONE PUGLIA RELATIVO ALLA CONCESSIONE A
PREZZO AGEVOLATO DI PRODOTTI AD AZIENDE AGRICOLE E COTOTERZISTI.
PROTOCOLLAZIONE ISTANZE, ISTRUTTORIA ISTANZE FINO AL VERBALE DI CONCESSIONE
E LIBRETTO UMA

PESO TEORICO 10
ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABI ARCH. MICHELE DE COTIIS
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2024 31/12/2024

NATURA OBIETTIVO

ad altri settori/uffici

Ob_lettlvo NO
pluriennale
Obiettivo trasversale S|

RISORSE FINANZIARIE

2024 2025

2026

RISORSE UMANE

2024
CAT. A
CAT.B
CAT.C 1
CAT.D
DIRIGENTI
Totale: 1 0 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PROTOCOLLAZIONE ISTANZE, ISTRUTTORIA ISTANZE FINO AL VERBALE DI

CONCESSIONE LIBRETTO UMA




RISULTATI E IMPATTI ATTESI

ISTRUTTORIA E DEFINIZIONI ISTANZE UMA

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

Nr

Attivita del cronoprogramma

Responsabile
delle fasi

Personale di
supporto
int./est. al

settore

Stato

Tempistica delle attivita per anno

Anno (gen| feb apr| mag

giu lug | ago | set

ott

nov

dic

ISTRUTTORIA E DEFINIZIONE

ISTANZE UMA

Previsto

2024 |x|x|x| x |x|x|x|x| x | x

X | X[X|X]|X]|X]X]X

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....




| | 20 | ][]

Monitoraggio semestrale - Relazione

anno)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine

Scheda obiettivo n. 8 -

LAVORI PUBBLICI

Titolo:

OBIETTIVO OPERATIVO

Lavori di Messa in Sicurezza e Consolidamento Dissesto Idrogeologico Area Centro Abitato
Caserma Carabinieri - Campo Sportivo - Area Cimiteriale Importo Progetto € 1.000.000.00

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale NO
Lavori di Messa in Sicurezza e Consolidamento Dissesto Idrogeologico Area Centro Abitato —
OBIETTIVO STRATEGICO| "¢ corma Carabinieri - Campo Sportivo - Area Cimiteriale Importo Progetto € 1.000.000.00 Obiettivo trasversale | |\~
ad altri settori/uffici
PESO TEORICO 20
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026
DIRIGENTE/RESPONSABI f i
LE Arch. Michele De Cotiis
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI RISORSE UMANE
2024 2025 2026
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI CAT. A
CAT.B

CAT.C 1 1




DURATA CAT.D 1 1
Inizio attivita Conclusione attivita SEGRETARIO
Totale: 2 2
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Lavori di Messa in Sicurezza e Consolidamento Dissesto ldrogeologico Area Centro Abitato
Caserma Carabinieri - Campo Sportivo - Area Cimiteriale Importo Progetto € 1.000.000.00

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

REALIZZAZIONE DEL 70% DELL'OPERA

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
, REALIZZAZIONE DEL 70%
REALIZZAZIONE DEL 70% DELL'OPERA DELL'OPERA
Personale di Tempistica delle attivita per anno
Nr s Responsabile delle supporto
Attivita del cronoprogramma ! ; Stato
. preg fasi int./est. al Anno [%€| feb |M?apr] mag giu lug | ago | set | ott | nov | dic
settore n r
PREDISPOSIZIO
NE ATTI PER

2024 [X|X

1 GARA Realizzato

D'APPALTO

20....




20....
GARA
D'APPALTO Realizzato el
20....
20....
STIPULA
CONTRATTO 2024 X|X
D'APPALTO Realizzato
20....
20....
2024 XX
REALIZZAZIONE
DEL 70% Previsto 20....
DELL'OPERA
20....
2024
Realizzato 20....
20....
2024
Previsto 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggfi.unti e scostamenti (Rendiconto
ine anno)
Data ........ ... Firma ..., Data ........ / Firma ...
T PO vUOOpUUUURY S [oviviiieies i




Scheda obiettivo n. 9 -

LAVORI PUBBLICI

Titolo:

OBIETTIVO OPERATIVO

Intervento di Manutenzione Straordinaria e Sistemazione della Strada Via Varrone - Vico San

Pietro Innesto Via Mercadante danneggiati dagli eventi calamitosi annualita 2023 (DGR 1375 del

12/10/2023 - L.R. 11/05/2001 N. 13) Importo Progetto € 300.000,00

OBIETTIVO
STRATEGICO

Intervento di Manutenzione Straordinaria e Sistemazione della Strada Via Varrone - Vico San

Pietro Innesto Via Mercadante danneggiati dagli eventi calamitosi annualita 2023 (DGR 1375 del

12/10/2023 - L.R. 11/05/2001 N. 13) Importo Progetto € 300.000,00

NATURA OBIETTIVO

ad altri settori/uffici

Obiettivo
f Sl
pluriennale
Obiettivo trasversale NO

PESO TEORICO 10
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026
DIRIGENTE/RESPONSA
finge ARCH. MICHELE DE COTIIS €000 €000 | €000
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTOggﬁg_'ﬂ RISORSE UMANE
2024 2025 2026
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C 1 1
DURATA CAT.D 1 1
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 2 2

01/01/2024

31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Intervento di Manutenzione Straordinaria e Sistemazione della Strada Via Varrone - Vico San
Pietro Innesto Via Mercadante danneggiati dagli eventi calamitosi annualita 2023 (DGR 1375 del
12/10/2023 - L.R. 11/05/2001 N. 13) Importo Progetto € 300.000,00




RISULTATI E IMPATTI ATTESI

RILASCIO CERTIFICATO REGOLARE ESECUZIONE

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

RILASCIO CERTIFICATO REGOLARE ESECUZIONE

RILASCIO CERTIFICATO REGOLARE

ESECUZIONE
\ ) Personale di Tempistica delle attivita per anno
-r Attivita del cronoprogramma ResP°"fs:sbi'le fele is“lt‘-r;gsotl-'tgl Stato Anno|9¢| feb [M2[2P| mag giu lug | ago | set | ott | nov | dic
settore n rir
PREDISPOSIZI
ONE ATTI PER 2024 L
GARA
1 D'APPALTO Realizzato
20....
20....
GARA 2024 XX
D'APPALTO
2 Realizzato 2.
20....
STIPULA
CONTRATTO 2024 X|x
3 D'APPALTO Realizzato
20....
20....
4 Previsto 2024 x| x




[ ] 20....
RILASCIO
CERTIFICATO 20
REGOLARE
ESECUZIONE

2024
5 20....
20....
2024
6 20....
20....
2024
7 20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggluntlaﬁ:;:)ostamentl (Rendiconto fine

Data ........ l.... Firma oo Data ........ Firma ..o

..... loeiin... TUTTTTTTT | UTTTTSY S

Scheda obiettivo n. 10 LAVORI PUBBLICI
Titolo:
OBIETTIVO OPERATIVO| Lavori di Manutenzione Straordinaria e di Ripristino Viabilita Urbana Via XX Settembre - Via NATURA OBIETTIVO




DUP Bervellino. Importo Progetto € 175.000,00 Lo
Obiettivo sI
pluriennale
OBIETTIVO| Lavori di Manutenzione Straordinaria e di Ripristino Viabilita Urbana Via XX Settembre - Via —
STRATEGICO DUP Bervellino. Importo Progetto € 175.000,00 Obiettivo trasversale |
ad altri settori/uffici
PESO TEORICO 10
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026
DIRIGENTE/RESPONSA
BILE ARCH. MICHELE DE COTIIS €0,00 €0,00 €0,00
SETTORE TECNICO
IALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI RISORSE UMANE
2024 2025 2026
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI CAT. A

CAT.B
CAT.C 1 1

DURATA CAT.D 1 1

Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 2 2
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Lavori di Manutenzione Straordinaria e di Ripristino Viabilita Urbana Via XX Settembre - Via

Bervellino. Importo Progetto € 175.000,00

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

CHIUSURA LAVORI




Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

CHIUSURA LAVORI

CHIUSURA LAVORI

N R bile dell Persona: di Tempistica delle attivita per anno
r . esponsabile delle supporto
Attivita del cronoprogramma fasi inst;eltetitrieal Stato Anno gne feb rr:a arp mag giu | lug | ago | set [ ott | nov | dic
PREDISPOSIZI
ONE ATTI PER
2024 XX
GARA |
1 D.APPALTO Realizzato
20....
20....
GARA
D'APPALTO 20 i
2 Realizzato
20....
20....
STIPULA
CONTRATTO 2024 X | x
3 D'APPALTO Realizzato
20....
20....
2024 X[ X
4 CH I USU RA Previsto 20
LAVORI
20....
2024
5
|| 20....




20....

2024

20....

20....

2024

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine
anno)

Scheda obiettivo n. 11 -

. LAVORI PUBBLICI
Titolo:

OBIETTIVO OPERATIVO| Lavori di Realizzazione di Loculi e Nicchie/Ossari nel Cimitereo Comunale di Panni. Importo

NATURA OBIETTIVO

DUP Progetto € 100.000,00
Obiettivo sI
pluriennale
OBIETTIVO| Lavori di Realizzazione di Loculi e Nicchie/Ossari nel Cimitereo Comunale di Panni. Importo —
STRATEGICO DUP Progetto € 100.000,00 Obiettivo trasversale |
ad altri settori/uffici
PESO TEORICO 10
RISORSE FINANZIARIE

ASSESSORE 2024 2025 2026
DIRIGENTE/RESPONSA ARCH. MICHELE DE COTIIS €000 €000 | €000




SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI RISORSE UMANE
2024 | 2025 | 2026
UTENTI PORTATORI DI

INTERESSI CAT.A

CAT.B
CAT.C 1 1
DURATA CAT.D 1 1

Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 2 2
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Lavori di Realizzazione di Loculi e Nicchie/Ossari nel Cimitereo Comunale di Panni. Importo
Progetto € 100.000,00
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
CHIUSURA LAVORI
Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
CHIUSURA LAVORI CHIUSURA LAVORI
Nr Attivita del cronoprogramma Responsabile delle|  Personale di Stato Tempistica delle attivita per anno
fasi supporto




inst.eltetztr.eal Anno gne feb mra arp mag giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
PREDISPOSIZI
ONEGAAT;;IA\PER 2024 X[ X
D'APPALTO Realizzato
20....
20....
GARA o T
D'APPALTO Realizzato
20....
20.... X | X
STIPULA
CONTRATTO 2024
D'APPALTO Realizzato
20....
20....
2024
CEL\E/S()URTA Previsto 20.... x| x
20....
2024
20....
20....
2024
20....
20....
2024
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine




Scheda obiettivo n. 12 -

RICERCA INDIRIZZI PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI

Titolo:
NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO RICERCA INDIRIZZI PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI
Obiettivo
pluriennale NO
OBIETTIVO STRATEGICO, RICERCA INDIRIZZI PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI Obiettivo trasversale |
ad altri settori/uffici
PESO TEORICO 20
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026
DIRIGENTE/RESPONSABI
LE SINDACO DE COTIIS AMEDEO
SETTORE AFFARI GENERALI
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI RISORSE UMANE
2024
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C 1
DURATA CAT.D
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
01/01/2024 31/12/2024 Totale: 1 0




DESCRIZIONE OBIETTIVO

RICERCA INDIRIZZ| PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

RICERCA INDIRIZZ| PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

Nr

Responsabile

Attivita del cronoprogramma delle fasi

Personale di
supporto
int./est. al

settore

Stato

Tempistica delle attivita per anno

Anno (gen| feb apr| mag

giu lug | ago

set

ott

nov

dic

-

RICERCA INDIRIZZI PER
EMISSIONE RUOLI USI CIVICI

Previsto

2024 |x|x|x| x |x|x|x|x| x | x

X [X|X]|X]|X

X

X| X

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....




20....
20....
4 20....
20....
20....
5 20....
20....
20....
6 20....
20....

. . . Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine

Monitoraggio semestrale - Relazione
anno)
Data ........ [...... FIrma ..o Data ........ /.. Firma ...
OO PR PP Lo e
Scheda obiettivo n. 13 -
. |GESTIONE PROTOCOLLO - ARCHIVIO -
Titolo:
NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO AFFARI GENERALI
Ob_iettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO Gestione protocollo - archivio - notifiche Obiettivo trasversale
ad altri settori/uffici NO
PESO TEORICO 20




RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE|
DIRIGENTE/RESPONSAB! SINDACO AGR.MO DE COTIIS AMEDEO
SETTORE AFFARI GENERALI
ALTRI SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI RISORSE UMANE
2024
UTENTI PORTATORI DI
INTERESSI CAT.A !
CAT.B
CAT.C
DURATA CAT.D
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 1 0 0
01/01/2024 31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Predisposizione dell'attivita di archiviazione della documentazione e miglioramento del servizio di
protocollazione

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Maggiore efficienza dei servizi di archiviazione dei documenti, protocollazione

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

Migliore sistema di archiviazione dei documenti ed efficienza Semplificazione sistemazione atti




nella protocollazione e notifica degli atti

archiviati.

& Attivita del cronoprogramma

Responsabile
delle fasi

Personale di
supporto
int./est. al

settore

Stato

Tempistica delle attivita per anno

Anno (gen| feb apr| mag

giu lug | ago | set | ott | nov | dic

catalogare in archivio

Organizzazione degli atti da

Previsto

2024 |x |x|x| x |x|x|x|x| x | x

X

x| x|[x|x|[x|X|X[X]|x]|x]|x|[x]x

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine

anno)




Scheda obiettivo n. 14 -

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Titolo:

OBIETTIVO OPERATIVO

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

NATURA OBIETTIVO

Objettivo NO
pluriennale
OBIETTIVO| PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI E DEI PARERI PER LA PROGRAMMAZIONE ANNUALE DEL —
STRATEGICO PERSONALE PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI PER IL CICLO DELLA PERFORMANCE Obiettivo trasversale NO
ad altri settori/uffici
PESO TEORICO 60
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE| 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSA|
s DOTT. SERGIO TOTO
SETTORE SEGRETARIO COMUNALE
ALTRI
SETTORI/SERVIZI RISORSE UMANE
COINVOLTI
2023 2024 2025

UTENTI PORTATORI DI

INTERESSI CAT. A

CAT.B

CAT.C

DURATA CAT.D

Inizio attivita Conclusione attivita SEGRETARIO | 1
Totale: 1 0 0
01/01/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Elaborazione di tutti gli atti e dei pareri per la programmazione annuale del personale e degli atti
per la gestione del ciclo della performance. Predisposizione del piano delle azioni positive




RISULTATI E IMPATTI ATTESI

COMPLETAMENTO NEI TERMINI DI LEGGE DEGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE DEL
PERSONALE E DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

PREDISPOSIZIONE ATTI

MONITORAGGIO FASI DI
PROGRAMMAZIONE

COMPLETAMENTO CICLO PERFORMANCE

INr

Attivita del cronoprogramma

Responsabile delle
fasi

Personale di
supporto
int./est. al

settore

Tempistica delle attivita per anno

Stato

Anno (gen| feb apr

mag

giu lug | ago | set | ott

nov

dic

-

PREDISPOSIZIONE ATTI
PROGRAMMAZIONE DEL
PERSONALE E CICLO DELLA
PERFORMANCE NEI TERMINI
PREVISTI DALLA LEGGE

2023 [x|x|x| x [x]x|x|x

X

X

X | X[X|[X]|X]|X|X]|X|X|X

20....

Previsto

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....




20....

20....

20....

20....

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine
anno)




