
Scheda obiettivo n. 1 -Titolo:FORMAZIONE CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ED ANTICORRUZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO FORMAZIONE IN MATERIA DI CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ED ANTICORRUZIONE NATURA OBIETTIVO
Obiettivopluriennale SI

OBIETTIVO STRATEGICO Implementazione della formazione Obiettivo trasversalead altri settori/uffici SI

PESO TEORICO 20 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE dott.ssa CONCETTA D'AGOSTINO- arch. MICHELE DECOTIIS
SETTORE AFFARI FINANZIARI

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI TUTTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2023 2024 2025

CAT. A 1 1 1
CAT. B 1 1 1
CAT. C 3 3 3

DURATA CAT. D 2 2 2
Inizio attività Conclusione attività SEGRETARIO 1 1 1

01/01/2024 31/12/2024
Totale: 8 8 8



DESCRIZIONE OBIETTIVO

Attività di formazione in materia di codice di contratti pubblici ed anticorruzione

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rafforzamento delle conoscenze del personale in materia di anticorruzione e codice dei contrattiattraverso la formazione estesa gradualmente a tutto il personale

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

N.2 giornate di formazione N. 2 giornate di formazione N.2 giornate di formazione

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabile dellefasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1 Giornate di formazione Previsto
2024 x x x x x x x x x x
20....



20....

2 Previsto
20....
20....
20....

3 Previsto
20....
20....
20....

4 Previsto
20....
20....
20....

5 Previsto
20....
20....
20....

6 Previsto
20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)

Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................



Scheda obiettivo n. 2 -Titolo:TRASPARENZA
OBIETTIVO OPERATIVO Miglioramento dei dati da pubblicare nella sezione amministrazione trasparente NATURA OBIETTIVO

Obiettivopluriennale SI
OBIETTIVO STRATEGICO Incrementare il complesso dei dati da inserire nella Sezione Amministrazione Trasparente emiglioramento del registro per gli accessi Obiettivo trasversalead altri settori/uffici SI

PESO TEORICO 20 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILEdott.ssa CONCETTA D'AGOSTINO arch. MICHELE DE COTIIS € 0,00 € 0,00 € 0,00
SETTORE TUTTI

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2023 2024 2025

CAT. A 1 1 1
CAT. B 1 1 1
CAT. C 3 3 3

DURATA CAT. D 2 2 2
Inizio attività Conclusione attività SEGRETARIO 1 1 1

01/08/2024 31/12/2024 Totale: 8 8 8

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Implementazione del 10% rispetto al 2022 dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente



RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Implementazione del 10% rispetto al 2022 dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
Incremento del 10% delle informazioni pubblicate 20% 20%

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabiledelle fasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1 Pubblicazione informazioni inAmministrazione Trasparente P.O.Dipendenti Previsto
2024 x x x x x x x x x x
20....
20....

2 Previsto
20....
20....
20....

3 Previsto
20....
20....
20....

4 Previsto
20....
20....
20....

5 Previsto
20....
20....
20....

6 Previsto 20....
20....



20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................

Scheda obiettivo n. 3-Titolo:RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA
OBIETTIVO OPERATIVO Incremento attività di recupero evasione tributaria NATURA OBIETTIVO

Obiettivopluriennale NO
OBIETTIVO STRATEGICO Recupero evasione tributaria Obiettivo trasversalead altri settori/uffici SI

PESO TEORICO 20 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE DOTT.SSA CONCETTA D'AGOSTINO € 0,00 € 0,00 € 0,00
SETTORE AFFARI FINANZIARI

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024

CAT. A 1
CAT. B 1
CAT. C

DURATA CAT. D 1



Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI
01/01/2024 31/12/2024 Totale: 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Recupero evasione IMU-TARI - Canoni acquedotto e predisposizione ruoli coattivi

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Emissione di avvisi di accertamento e ruoli coattivi

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
Emissione di avvisi di accertamento e ruoli coattivi 50 avvisi di accertamento e 2 ruolocoattivi

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabiledelle fasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1 Controllo pagamenti presenti inbanca dati Ente Previsto
2024 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20....
20....

2 Predisposizione ruolo coattivo Previsto
2024 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20....
20....



3 Previsto
20....
20....
20....

4 Previsto
20....
20....
20....

5 Previsto
20....
20....
20....

6 Previsto
20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................

Scheda obiettivo n. 4 -Titolo:COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
OBIETTIVO OPERATIVO NATURA OBIETTIVO

Obiettivopluriennale NOOBIETTIVO STRATEGICO COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE



Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 10 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE dott.ssa CONCETTA D'AGOSTINO € 0,00 € 0,00 € 0,00
SETTORE AFFARI FINANZIARI

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024 20.... 20....

CAT. A
CAT. B
CAT. C

DURATA CAT. D 1
Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI

01/01/2024 30/06/2024 Totale: 1 0 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ANTICIPO DEI TEMPI DI COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ENTRO IL 30/06/2024



Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabiledelle fasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1 COSTITUZIONE FONDORISORSE DECENTRATE Previsto
2024 x x x x x x x x x x x x
20....
20....

2 Previsto
20....
20....
20....

3 Previsto
20....
20....
20....

4 Previsto
20....
20....
20....

5 Previsto
20....
20....
20....

6 Previsto
20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)



Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................

Scheda obiettivo n. 5 -Titolo:MONITORAGGIO SEMESTRALE PIANO DI RIEQUILIBRIO PLURIENNALE
OBIETTIVO OPERATIVO Monitoraggio semestrale piano di riequilibrio pluriennale NATURA OBIETTIVO

Obiettivopluriennale NO
OBIETTIVO STRATEGICO Coerenza con il piano di riequilibrio finanziario approvato dalla Corte dei Conti Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 30 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE DOTT.SSA CONCETTA D'AGOSTINO
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024 2024 2025

CAT. A
CAT. B
CAT. C

DURATA CAT. D 1
Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI

01/01/2024 31/07/2024 Totale: 1 0 0



DESCRIZIONE OBIETTIVO

Predisposizione dati ed atti in collaborazione con l'Organo di revisione

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Dimostrazione della coerenza con il piano di riequilibrio approvato dalla Corte Dei Conti

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabiledelle fasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1 Predisposizione dati ed atti Realizzato
2024 x x x x
20....
20....

2
2021
20....
20....

3
20….
20....
20....

4 20….



20....
20....

5
20....
20....
20....

6
20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................

Scheda obiettivo n. 6 -Titolo:SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA'
OBIETTIVO OPERATIVO SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA' CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLEMANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE

NATURA OBIETTIVO
Obiettivopluriennale NO

OBIETTIVO STRATEGICO SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA' CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLEMANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 20 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE SINDACO DE COTIIS AMEDEO



SETTORE AFFARI GENERALI
ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024 20.. 20..

CAT. A
CAT. B
CAT. C 1

DURATA CAT. D
Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI

01/01/2024 31/12/2024 Totale: 1 0 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO
SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA' CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLEMANIFESTAZIONI CIVILI E RELIGIOSE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

PRESENZA DURANTE LE MANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabiledelle fasi Personale disupporto Stato Tempistica delle attività per anno



int./est. alsettore Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1
PRESENZA DURANTE LEMANIFESTAZIONI ESTIVE ERELIGIOSE Previsto

2024 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20....
20....

2
20….
20....
20....

3
20….
20....
20....

4
20….
20....
20....

5
20....
20....
20....

6
20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................



Scheda obiettivo n. 7 -Titolo:POTENZIAMENTO SERVIZIO UMA
OBIETTIVO OPERATIVO POTENZIAMENTO SERVIZIO UMA NATURA OBIETTIVO

Obiettivopluriennale NO
OBIETTIVO STRATEGICO

ACCESSO AL PORTALE UMA DELLA REGIONE PUGLIA RELATIVO ALLA CONCESSIONE APREZZO AGEVOLATO DI PRODOTTI AD AZIENDE AGRICOLE E COTOTERZISTI.PROTOCOLLAZIONE ISTANZE, ISTRUTTORIA ISTANZE FINO AL VERBALE DI CONCESSIONEE LIBRETTO UMA Obiettivo trasversalead altri settori/uffici SI

PESO TEORICO 10 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE ARCH. MICHELE DE COTIIS
SETTORE TECNICO

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024

CAT. A
CAT. B
CAT. C 1

DURATA CAT. D
Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI

01/01/2024 31/12/2024 Totale: 1 0 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO
PROTOCOLLAZIONE ISTANZE, ISTRUTTORIA ISTANZE FINO AL VERBALE DICONCESSIONE LIBRETTO UMA



RISULTATI E IMPATTI ATTESI

ISTRUTTORIA E DEFINIZIONI ISTANZE UMA

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabiledelle fasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1 ISTRUTTORIA E DEFINIZIONEISTANZE UMA Previsto
2024 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20....
20....

2
20….
20....
20....

3
20….
20....
20....

4
20….
20....
20....

5
20....
20....
20....

6 20....
20....



20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................

Scheda obiettivo n. 8 -Titolo:LAVORI PUBBLICI
OBIETTIVO OPERATIVO Lavori di Messa in Sicurezza e Consolidamento Dissesto Idrogeologico Area Centro AbitatoCaserma Carabinieri - Campo Sportivo - Area Cimiteriale Importo Progetto € 1.000.000.00

NATURA OBIETTIVO
Obiettivopluriennale NO

OBIETTIVO STRATEGICO Lavori di Messa in Sicurezza e Consolidamento Dissesto Idrogeologico Area Centro AbitatoCaserma Carabinieri - Campo Sportivo - Area Cimiteriale Importo Progetto € 1.000.000.00 Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 20 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE Arch. Michele De Cotiis
SETTORE TECNICO

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024 2025 2026

CAT. A
CAT. B
CAT. C 1 1



DURATA CAT. D 1 1
Inizio attività Conclusione attività SEGRETARIO

01/01/2024 31/12/2024 Totale: 2 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO
Lavori di Messa in Sicurezza e Consolidamento Dissesto Idrogeologico Area Centro AbitatoCaserma Carabinieri - Campo Sportivo - Area Cimiteriale Importo Progetto € 1.000.000.00

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

REALIZZAZIONE DEL 70% DELL'OPERA

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
REALIZZAZIONE DEL 70% DELL'OPERA REALIZZAZIONE DEL 70%DELL'OPERA

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabile dellefasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1

PREDISPOSIZIONE ATTI PERGARAD'APPALTO Realizzato 2024 X X

20....



20....

2
GARAD'APPALTO Realizzato

2024 X X
20....
20....

3

STIPULACONTRATTOD'APPALTO Realizzato
2024 X X

20....
20....

4 Previsto

2024 X X
REALIZZAZIONEDEL 70%DELL'OPERA 20....

20....

5 Realizzato
2024
20....
20....

6 Previsto
2024
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendicontofine anno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................



Scheda obiettivo n. 9 -Titolo:LAVORI PUBBLICI
OBIETTIVO OPERATIVO Intervento di Manutenzione Straordinaria e Sistemazione della Strada Via Varrone - Vico SanPietro Innesto Via Mercadante danneggiati dagli eventi calamitosi annualità 2023 (DGR 1375 del12/10/2023 - L.R. 11/05/2001 N. 13) Importo Progetto € 300.000,00

NATURA OBIETTIVO
Obiettivopluriennale SI

OBIETTIVOSTRATEGICO
Intervento di Manutenzione Straordinaria e Sistemazione della Strada Via Varrone - Vico SanPietro Innesto Via Mercadante danneggiati dagli eventi calamitosi annualità 2023 (DGR 1375 del12/10/2023 - L.R. 11/05/2001 N. 13) Importo Progetto € 300.000,00 Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 10 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE ARCH. MICHELE DE COTIIS € 0,00 € 0,00 € 0,00
SETTORE TECNICO

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024 2025 2026

CAT. A
CAT. B
CAT. C 1 1

DURATA CAT. D 1 1
Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI

01/01/2024 31/12/2024 Totale: 2 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO
Intervento di Manutenzione Straordinaria e Sistemazione della Strada Via Varrone - Vico SanPietro Innesto Via Mercadante danneggiati dagli eventi calamitosi annualità 2023 (DGR 1375 del12/10/2023 - L.R. 11/05/2001 N. 13) Importo Progetto € 300.000,00



RISULTATI E IMPATTI ATTESI

RILASCIO CERTIFICATO REGOLARE ESECUZIONE

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
RILASCIO CERTIFICATO REGOLARE ESECUZIONE RILASCIO CERTIFICATO REGOLAREESECUZIONE

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabile dellefasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1

PREDISPOSIZIONE ATTI PERGARAD'APPALTO Realizzato
2024 X X

20....
20....

2
GARAD'APPALTO Realizzato

2024 X X
20....
20....

3

STIPULACONTRATTOD'APPALTO Realizzato
2024 X X

20....
20....

4 Previsto 2024 X X



20....
RILASCIOCERTIFICATOREGOLAREESECUZIONE

20....

5
2024
20....
20....

6
2024
20....
20....

7
2024
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................

Scheda obiettivo n. 10 -Titolo:LAVORI PUBBLICI
OBIETTIVO OPERATIVO Lavori di Manutenzione Straordinaria e di Ripristino Viabilità Urbana Via XX Settembre - Via NATURA OBIETTIVO



DUP Bervellino. Importo Progetto € 175.000,00 Obiettivopluriennale SI
OBIETTIVOSTRATEGICO DUP Lavori di Manutenzione Straordinaria e di Ripristino Viabilità Urbana Via XX Settembre - ViaBervellino. Importo Progetto € 175.000,00 Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 10 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE ARCH. MICHELE DE COTIIS € 0,00 € 0,00 € 0,00
SETTORE TECNICO

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024 2025 2026

CAT. A
CAT. B
CAT. C 1 1

DURATA CAT. D 1 1
Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI

01/01/2024 31/12/2024 Totale: 2 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO
Lavori di Manutenzione Straordinaria e di Ripristino Viabilità Urbana Via XX Settembre - ViaBervellino. Importo Progetto € 175.000,00

RISULTATI E IMPATTI ATTESI
CHIUSURA LAVORI



Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
CHIUSURA LAVORI CHIUSURA LAVORI

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabile dellefasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1

PREDISPOSIZIONE ATTI PERGARAD'APPALTO Realizzato
2024 X X

20....
20....

2
GARAD'APPALTO Realizzato

2024 X X
20....
20....

3

STIPULACONTRATTOD'APPALTO Realizzato
2024 X X

20....
20....

4 Previsto
2024 X X

CHIUSURALAVORI 20....
20....

5 2024
20....



20....

6
2024
20....
20....

7
2024
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................

Scheda obiettivo n. 11 -Titolo:LAVORI PUBBLICI
OBIETTIVO OPERATIVODUP Lavori di Realizzazione di Loculi e Nicchie/Ossari nel Cimitereo Comunale di Panni. ImportoProgetto € 100.000,00

NATURA OBIETTIVO
Obiettivopluriennale SI

OBIETTIVOSTRATEGICO DUP Lavori di Realizzazione di Loculi e Nicchie/Ossari nel Cimitereo Comunale di Panni. ImportoProgetto € 100.000,00 Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 10 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE ARCH. MICHELE DE COTIIS € 0,00 € 0,00 € 0,00



SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024 2025 2026

CAT. A
CAT. B
CAT. C 1 1

DURATA CAT. D 1 1
Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI

01/01/2024 31/12/2024 Totale: 2 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO
Lavori di Realizzazione di Loculi e Nicchie/Ossari nel Cimitereo Comunale di Panni. ImportoProgetto € 100.000,00

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

CHIUSURA LAVORI

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
CHIUSURA LAVORI CHIUSURA LAVORI

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabile dellefasi Personale disupporto Stato Tempistica delle attività per anno



int./est. alsettore Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1

PREDISPOSIZIONE ATTI PERGARAD'APPALTO Realizzato
2024 X X

20....
20....

2
GARAD'APPALTO Realizzato

2024 X X
20....
20.... X X

3

STIPULACONTRATTOD'APPALTO Realizzato
2024

20....
20....

4 Previsto
2024

CHIUSURALAVORI 20.... X X
20....

5
2024
20....
20....

6
2024
20....
20....

7
2024
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine



anno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................

Scheda obiettivo n. 12 -Titolo:RICERCA INDIRIZZI PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI
OBIETTIVO OPERATIVO RICERCA INDIRIZZI PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI NATURA OBIETTIVO

Obiettivopluriennale NO
OBIETTIVO STRATEGICO RICERCA INDIRIZZI PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 20 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2024 2025 2026

DIRIGENTE/RESPONSABILE SINDACO DE COTIIS AMEDEO
SETTORE AFFARI GENERALI

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024

CAT. A
CAT. B
CAT. C 1

DURATA CAT. D
Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI

01/01/2024 31/12/2024 Totale: 1 0 0



DESCRIZIONE OBIETTIVO

RICERCA INDIRIZZI PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

RICERCA INDIRIZZI PER EMISSIONE RUOLI USI CIVICI

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabiledelle fasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1 RICERCA INDIRIZZI PEREMISSIONE RUOLI USI CIVICI Previsto
2024 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20....
20....

2
20….
20....
20....

3 20….
20....



20....

4
20….
20....
20....

5
20....
20....
20....

6
20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................

Scheda obiettivo n. 13 -Titolo:GESTIONE PROTOCOLLO - ARCHIVIO -
OBIETTIVO OPERATIVO AFFARI GENERALI NATURA OBIETTIVO

Obiettivopluriennale NO
OBIETTIVO STRATEGICO Gestione protocollo - archivio - notifiche Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 20



RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE SINDACO AGR.MO DE COTIIS AMEDEO
SETTORE AFFARI GENERALI

ALTRI SETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2024

CAT. A 1
CAT. B
CAT. C

DURATA CAT. D
Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI

01/01/2024 31/12/2024 Totale: 1 0 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO
Predisposizione dell'attività di archiviazione della documentazione e miglioramento del servizio diprotocollazione

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Maggiore efficienza dei servizi di archiviazione dei documenti, protocollazione

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
Migliore sistema di archiviazione dei documenti ed efficienza Semplificazione sistemazione atti



nella protocollazione e notifica degli atti archiviati.

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabiledelle fasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1 Organizzazione degli atti dacatalogare in archivio Previsto
2024 x x x x x x x x x x x x x x x x X X X x x x x x
20....
20....

2
20....
20....
20....

3
20....
20....
20....

4
20....
20....
20....

5
20....
20....
20....

6
20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................



Scheda obiettivo n. 14 -Titolo:SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
OBIETTIVO OPERATIVO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NATURA OBIETTIVO

Obiettivopluriennale NO
OBIETTIVOSTRATEGICO PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI E DEI PARERI PER LA PROGRAMMAZIONE ANNUALE DELPERSONALE PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI PER IL CICLO DELLA PERFORMANCE Obiettivo trasversalead altri settori/uffici NO

PESO TEORICO 60 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025

DIRIGENTE/RESPONSABILE DOTT. SERGIO TOTO
SETTORE SEGRETARIO COMUNALE

ALTRISETTORI/SERVIZICOINVOLTI RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DIINTERESSI
2023 2024 2025

CAT. A
CAT. B
CAT. C

DURATA CAT. D
Inizio attività Conclusione attività SEGRETARIO 1

01/01/2023 31/12/2023 Totale: 1 0 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO
Elaborazione di tutti gli atti e dei pareri per la programmazione annuale del personale e degli attiper la gestione del ciclo della performance. Predisposizione del piano delle azioni positive



RISULTATI E IMPATTI ATTESI
COMPLETAMENTO NEI TERMINI DI LEGGE DEGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE DELPERSONALE E DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
PREDISPOSIZIONE ATTI MONITORAGGIO FASI DIPROGRAMMAZIONE COMPLETAMENTO CICLO PERFORMANCE

Nr. Attività del cronoprogramma Responsabile dellefasi
Personale disupportoint./est. alsettore

Stato
Tempistica delle attività per anno

Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

1
PREDISPOSIZIONE ATTIPROGRAMMAZIONE DELPERSONALE E CICLO DELLAPERFORMANCE NEI TERMINIPREVISTI DALLA LEGGE

Previsto

2023 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
20....

20....

2
20….
20....
20....

3
20….
20....
20....

4
20….
20....
20....



5
20....
20....
20....

6
20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fineanno)
Data ......../........./........... Firma ................................................................................Data ......../........./........... Firma ...................................................................


