PROVINCIA DI SIENA

Protocollo N.0005597/2024 del 26/03/2024

Provincia di Siena

Spett. COMUNE DI TORRITA DI SIENA
SEDE

OGGETTO: Parere preventivo obbligatorio Piano triennale Azioni positive 2024/2026 —
Art. 48 D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita”

A seguito della trasmissione del Piano Triennale delle Azioni Positive aggiornamento
2024/2026 da parte di Codesto Ente, esprimo parere favorevole ex art. 48 del D. Lgs. 198/2006
“Codice delle pari opportunita”, al fine di garantire il regolare completamento dell'iter con
I'approvazione da parte della Vostra Giunta.

Mi permetto di richiamare codesto Comune ad un ulteriore impegno, per far si che il Piano
non sia uno strumento neutro ma assuma un‘ottica di genere necessaria a garantire quella
trasformazione culturale che puo, nel tempo, portare al superamento della disparita di genere; non
a caso anche nel vostro ente appare una segregazione orizzontale che vede gli uomini occupati
soprattutto nei settori tecnici e le donne in quelli amministrativi.
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A tal fine possono essere di supporto le” Linee Guida sulla Parita di genere
nell'organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni” dell’'ottobre
2022.

Come gia richiesto con il precedente parere chiedo inoltre, di integrare il Piano presentato
con le informazioni di cui alla tabella “Divario economico, media delle retribuzioni omnicomprensive
per il personale” (allegata), con indicazione della retribuzione media lorda annuale
omnicomprensiva suddividendola in base ai livelli di inquadramento.

Resto in attesa della deliberazione di approvazione del Piano e saluto cordialmente.

La Consigliera di parita della Provincia di Siena
Avv. Lucia Secchi Tarugi
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