COMUNE DI CERANESI

PROVINCLA DI GENOI/A

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Parere su proposta di deliberazione di consiglio comunale avente ad oggetto
Verbale n. 5 del 05.06.2024 | “esame ed approvazione del piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO)

2024-2026

OGGETTO: Parere relativo alla proposta di delibera di Giunta Comunale di esame ed approvazione del piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2024-20206, limitatamente alla parte dedicata alla programmazione triennale del fabbisogno

del personale.

Il Revisione Unico dei Conti, Dott. Bruno Paolo nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 6 del 02.04.2024, ha
esaminato la proposta di deliberazione di Giunta Comunale con oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2024-2026 semplificato — ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convettito con modificazioni in

legge n. 113/2021” e, in patticolare, la sottosezione 3.3 del PIAO relativa al Piano triennale del fabbisogno del petsonale;

PREMESSO

- che lart. 6 del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 131/2021, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO);

- che il Piano triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, in base a quanto previsto dal D.L.
80/2021 e D.P.R. 81/2022, ¢ stato assorbito dal PIAO;

CONSIDERATO

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 21/12/2023 di approvazione della nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2024-2026 nella quale sono stati delineati gli indirizzi programmatici

dell’Amministrazione;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 21/12/2023 di approvazione del bilancio di previsione 2024/2026;

- che la sottosezione 3.3 del PIAO relativa al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale riprende quanto gia previsto
nella nota di aggiornamento al DUP 2024-2026 approvata in data 21/12/2023, aggiornandola; - che dalla precitata
sottosezione 3.3 emerge che 'Ente ha un rapporto spesa personale/entrate cotrenti pari al 26,73% e quindi inferiore ai
valori soglia previsti per la propria fascia demografica, cio¢ quelli di “D” cioe¢ i Comuni con popolazione compresa tra i
3.000 e 4999 abitanti, per i quali il valore soglia di virtuosita del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate

correnti ¢ pari al 27,2%.
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Tale valore inferiore al valore della soglia di virtuosita permette al Comune di Ceranesi di incrementare la spesa di
personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato per assunzioni a tempo indeterminato, sino ad una spesa complessiva
non superiore al valore soglia individuato nella succitata tabl del comma 1 dell’art. 4 del DM 17/03/2020 pati a €

774.135,25 e comunque nel limite delle percentuali individuate dall’art. 5 tab 2 del medesimo DM;

La programmazione contenuta nel Piao 2024/2026 consente il rispetto di tale limite (€ 774.135,25) come da cettificazione
del responsabile dell’area economico finanziaria conservata agli atti che quantifica la spesa di personale prevista nel bilancio

2024 in € 771.455,00;

Resta sempre valido il limite imposto dall’art 1 comma 557 e 557 quater della Legge 296/2006 e s.m.i. con riferimento alla
media della spesa del personale del triennio 2011/2013 che per il Comune di Ceranesi ammonta a € 858.134,18, come da

attestazione del responsabile dell’area economico finanziaria, conservata agli atti.

Inoltre, il costo previsto per le forme di lavoro flessibile deve essere rispettoso dell'articolo 9, comma 28, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, il quale prevede che tale costo (che
per il Comune di Ceranesi ammonta a € 11.280,00) non possa essere superiore alla somma spesa nell’anno 2009 che risulta
essere pari ad € 78.789,00 come da attestazione del responsabile dell’area economico finanziaria, conservata agli atti.

VISTA Pattestazione del responsabile dell’area economico finanziaria

TUTTO CIO’ PREMESSO

il Revisore Unico dei Conti esprime, per quanto di propria competenza, parere favorevole sulla proposta di deliberazione di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2020, limitatamente alla parte dedicata alla

Programmazione triennale del fabbisogno del personale.

Letto, approvato e sottoscritto.

1l revisore unico
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