Comune di Smerillo

Provincia di Fermo

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

PARERE PARERE SU PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE 2024-2026

Data 11/01/2024

|
L

PARERE DE'L REVISORE DEI CONTI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA AVENTE PER
OGGETTO L'APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATIVO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2024-26

In Qata 1_1 gennaio 2024 il sottoscritto, Dott Flavio Raccichini, Revisore unico dei conti del Comune di Smerillo, nominato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 30/11/2021,

Premesso che I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n
113, stabilisce che:

1.

Per assicurare la qualita e trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e

procedere alla costante e progressiva semplificazione e ringegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso,

le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'art. 1,

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno

adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di

settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012,

n. 190.

Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce a) gli obiettivi programmatici e strategici della

performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il

necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzaliva; b)la strategia di gestione

del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e

pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della

completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e

all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati allambito d'impiego e alla progressione di carriera del

personale; c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui

all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interme, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita dell‘t_)rganizzazione amministrativa nonché
per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto qalla normativa vigente in materia
e in conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione, e)
I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base
della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzat, f) l'e.modalité e le azioni finalizzate a realizzare la
piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita; g)le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione
delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso
rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n
198
Le pubbliche amministrazioni di cul al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i rglalwu aggiornamenti entro 1l 31
gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale. Verificato che la proposta di Piano Integrato di Altivita e
Organizzazione 2024-2026 ¢ stala predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento, tenuto conto di quanto stabilito
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per gli enti delle dimensioni organizzative analo
che lo caratterizzano da un punto di vista or
della comunita dallo stesso amministrata:

ghe a quelle del Comune di Comunanza, ed in ragione degli elementi specifici
ganizzativo nonche della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo

Richiamate

- la deliberazione di C
Rendiconto della gestione 2022

- la deliberazione di C.C. n 34 del 29/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, di adozione Nota di Aggiornamento del DUP
Semplificato triennio 2024-2026:

_ - la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 29/12/2023 esecutiva ai sensi di legge, con la quale € slato approvato il
bilancio di previsione esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026:

- la delibera adottata dalla Giunta Comunale n. 102 del 29/12/2023 avente oggetto: “ADESIONE AL PORTALE GRATUITO
WWW WHISTLEBLOWING.IT - APPROVAZIONE NUOVA PROCEDURA PER LA SEGNAZIONE DI ILLECITI E DISCIPLINA E
IRREGOLARITA' E DISCIPLINA DELLA TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI",

onsiglio Comunale n 4 del 28/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale € stato approvato |l

Dato atto che:

- L'Ente ha rispettato e rispetta i vincoli di finanza pubblica;

- L'Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e dall'ultimo rendiconto approvato non emergono condizioni di squilibrio
finanziario;

- La dotazione organica dell'Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999 n. 68;

- A seguito della revisione della struttura organizzativa dell'Ente, effettuata ai sensi dell'art. 6 dgl D. Lgs. N. 165/2011 e
successive modificazioni ed integrazioni e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi de]l'art. 33 del D. Lgs n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero o in eccedenza;

Visti i pareri favorevoli di Regolarita Tecnica e Contabile espressi dal competente Responsabile, ai sensi dell'art. 49 del Tuel n.
267/2000;

esprime parere favorevole
sulla proposta di deliberazione relativa al Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024-2026.
Falconara Marittima, 11 gennaio 2024.

Letto, confermato e sottoscritto.
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