
















DOTAZIONE ORGANICA 

ALLEGATO	1	
 

 

SETTORE I AMMINISTRAZIONE GENERALE 
 

Area 
inquadramento 

 
Profilo 
professionale 

Posti previsti 
in dotazione 

organica 

Posti coperti 
Posti di cui è prevista 

l’assunzione/svincolo nel 
piano del fabbisogno 

Part time Full time Part time Full time 

Funzionari E.Q. 
Istruttore 
Direttivo 
Amministrativo 

1 // 1 // // 

Istruttori 
Istruttore 
Amministrativo 

3 // 3 // // 

 
 
SETTORE II AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE CULTURA 

 

Area 
inquadramento 

Profilo 
professionale 

Posti previsti 
in dotazione 

organica 

Posti coperti 

Posti di cui è prevista 
l’assunzione/svincolo nel 

piano del fabbisogno 
Part time Full time Part time Full time 

Funzionari E.Q. 
Assistente 
Sociale 

1 // 1 // // 

 
Istruttori 
 

Istruttore 
Amministrativo 

1 // 1 // // 

 
 

SETTORE III ECONOMIA E FINANZA 
 

Area 
inquadramento 

Profilo 
professionale 

Posti previsti 
in dotazione 

organica 

Posti coperti 

Posti di cui è prevista 
l’assunzione/svincolo nel 

piano del fabbisogno 
Part time Full time Part time Full time 

Funzionari E.Q. 
Istruttore 
Direttivo 
Contabile 

1 // 1 // // 

Istruttori 
Istruttore 
Contabile 

2 // 1 // 1 (progr. 2024) 

 
 

SETTORE IV TERRITORIO 
 

Area 
inquadramento 

Profilo 
professionale 

Posti previsti 
in dotazione 

organica 

Posti coperti 

Posti di cui è prevista 
l’assunzione/svincolo nel 

piano del fabbisogno 
Part time Full time Part time Full time 

Funzionari E.Q. 
Istruttore 
Direttivo 
Tecnico 

2 // // // 2 (progr. 2024) 

Istruttori 
Istruttore 
Tecnico 

2 // 2 // // 



 

SETTORE V POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE 
 

Area 
inquadramento 

Profilo 
professionale 

Posti previsti 
in dotazione 

organica 

Posti coperti 

Posti di cui è prevista 
l’assunzione/svincolo nel 

piano del fabbisogno 
Part time Full time Part time Full time 

Funzionari E.Q. 
Istruttore 
Direttivo di 
Vigilanza 

1 // 1 // // 

Istruttori 
Istruttore di 
Vigilanza 

5 // 5 // // 

 
SETTORE VI SUAP 

 

Area 
inquadramento 

Profilo 
professionale 

Posti 
previsti in 
dotazione 
organica 

Posti 
coperti 

Posti di cui è prevista 
l’assunzione/svincolo nel 

piano del fabbisogno 

Part time Full time Part time Full time 

Funzionari E.Q. 
Istruttore 
Direttivo 
Amministrativo 

1 // 1 // // 

 
Istruttori 
 

Istruttore 
Tecnico 

1 // 1 // // 

Istruttori 
Istruttore 
Amministrativo 

2 0,75 1 // // 

Operatori Esperti 
Esecutore 
Amministrativo 

1 (legge 68/99) // 1 // // 

 
 

SETTORE VII AMBIENTE 
 

Area 
inquadramento 

Profilo 
professionale 

Posti previsti 
in dotazione 

organica 

Posti coperti 

Posti di cui è prevista 
l’assunzione/svincolo nel 

piano del fabbisogno 
Part time Full time Part time Full time 

Funzionari E.Q. 
Istruttore 
Direttivo 
Tecnico 

1 // 1 // // 

 
Istruttori 
 

Istruttore 
Amministrativo 

1 // 1 // // 

Operatori 
Addetto ai 
servizi ausiliari 
e di supporto 

1 0,50 // // // 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

TOTALE PER CATEGORIA 

Area 
inquadramento 

Profilo 
professionale 

Posti coperti 
Posti da 

coprire/svincolare nel 
triennio 2024-2026 

TOTALE 
DOTAZIONE 
ORGANICA 

RIFERITA AL 
TRIENNIO 
2024-2026 

 
Part time 

 
Full time 

 
Part time 

 
Full time 

Funzionari E.Q. 
Istruttore direttivo 
tecnico 

/ 1 / 2 (progr. 2024) 3 

Funzionari E.Q. 
Istruttore direttivo 
amministrativo 

/ 1 / / 1 

Funzionari E.Q. 
Istruttore direttivo 
amministrativo 

/ 1 / / 1 

Funzionari E.Q. Istruttore direttivo 
contabile 

/ 1 / / 1 

Funzionari E.Q. 
Istruttore direttivo di 
vigilanza 

/ 1 / / 1 

Funzionari E.Q. Assistente sociale / 1 / / 1 

Istruttori 
Istruttore 
amministrativo 0,75 6 / / 6,75 

Istruttori Istruttore contabile / 1 / 1 (progr. 
2024) 2 

Istruttori 
Istruttore di 
vigilanza 

/ 5 / / 5 

Istruttori Istruttore tecnico / 3 / / 3

Operatori 
Esperti 

Esecutore 
amministrativo 

/ 1 (legge 68/99) / / 1 

Operatori Addetto ai servizi 
ausiali e di supporto 

0,50 / / / 0,50 

Totali 1,25 22 0 3 26,25 

 
 



COMUNE DI CELLINO SAN MARCO annoCorrente: 2024 SPESA PERSONALE DM 17/03/2020

voce spesa rif. bilancio ultimo 

rendiconto

anno 

corrente

anno_più 

uno

anno_più 

due

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.001 27.453,04 2.887,00 0,00 0,00

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.002 697.964,49 745.803,14 699.531,00 699.531,00

Straordinario per il personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.003 14.812,23 8.700,00 0,00 0,00

Ind. ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al pers. a tempo ind. U.1.01.01.01.004 56.937,44 91.667,39 159.708,44 159.708,44

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.005 0,00 0,00 0,00 0,00

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.006 6.127,57 10.452,33 7.152,33 7.152,33

Straordinario per il personale a tempo determinato U.1.01.01.01.007 0,00 0,00 0,00 0,00

Ind. ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al pers. a tempo det. U.1.01.01.01.008 871,12 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Assegni di ricerca U.1.01.01.01.009 0,00 0,00 0,00 0,00

Spesa per Referendum U.1.01.01.01.004 0,00 0,00 0,00 0,00

Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disp. Dei lavoratori dipendent U.1.01.01.02.001 0,00 0,00 0,00 0,00

Buoni pasto U.1.01.01.02.002 2.720,90 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 0,00 0,00 0,00 0,00

Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 227.991,37 248.329,47 251.632,99 251.632,99

Altri contributi obbligatori U.1.01.02.01.002 0,00 0,00 0,00 0,00

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 0,00 0,00 0,00 0,00

Altri contributi sociali effettivi n.a.c. U.1.01.02.01.999 4.943,38 6.500,00 6.500,00 6.500,00

Oneri riflessi spesa per Referendum U.1.01.02.01.001 0,00 0,00 0,00 0,00

Assegni familiari U.1.01.02.02.001 3.582,88 0,00 0,00 0,00

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002 0,00 0,00 0,00 0,00

Accant. di fine rapporto - quota annuale Ind. di fine serv. Erogata dirett. Dal datore di lavoro U.1.01.02.02.003 0,00 0,00 0,00 0,00

Oneri per il personale in quiescenza: pensioni, pensioni integrative e altro U.1.01.02.02.004 785,53 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza: pensioni, pensioni integrative e altro U.1.01.02.02.005 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006 0,00 0,00 0,00 0,00

Altri Contributi figurativi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999 0,00 0,00 0,00 0,00

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001 0,00 0,00 0,00 0,00

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 0,00 0,00 0,00 0,00

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 76.732,46 76.732,46 76.732,46 76.732,46

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 13.500,00 0,00 0,00 0,00

Sommatoria voci rilevanti da bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00



COMUNE DI CELLINO SAN MARCO annoCorrente: 2024 SPESA PERSONALE DM 17/03/2020

Sommatoria a detrarre voci rilevanti da bilancio con entrata specifica 0,00 0,00 0,00 0,00

Correttivi di spesa - stipendi 0,00 0,00 0,00 0,00

Correttivo Irap rimborsi OUT per spese di pers. (Convenzioni tra enti e segretario) 0,00 -3.690,00 -3.100,00 -3.100,00

Correttivi di spesa - rimborsi OUT per spese di pers. (Convenzioni tra enti) U.1.09.01.01.001 32.204,16 9.420,00 0,00 0,00

Correttivi di spesa - rimborsi OUT per spese di pers. (segretario) U.1.04.01.02.0003 0,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato (manuale) U.1.01.01.01.0006 0,00 0,00 0,00 0,00

Contributi obbligatori per il personale (manuale) U.1.01.02.01.0001 0,00 0,00 0,00 0,00

Correttivi di entrata - voci a detrarre (PNRR-IfT-CCNL) -127.831,52 -110.119,99 -96.540,46 -96.540,46

Correttivi di entrata - rimborsi IN per spese di pers. Netto Irap (D.M. Interno G.U. 297 - 30/11/20) E.3.05.02.01.001 -63.726,33 -2.053,76 -3.190,10 -3.190,10

975.068,72 1.153.628,04 1.167.426,661.167.426,66TOTALE



COMUNE DI CELLINO SAN MARCO annoCorrente: 2024

spesa personale ultimo rendiconto 975.068,72

entrate correnti terzultimo rendiconto 5.305.718,90 €

entrate correnti penultimo rendiconto 4.663.678,43 €

entrate correnti ultimo rendiconto 5.710.074,83 €

crediti dubbia esigibilità in bilancio 648.720,13 €

val_soglia_tab_1: spesa personale / entrate correnti 26,90%

val_soglia_tab_2: incremento spesa / spesa personale 26,00%

val_soglia_tab_3: spesa personale / entrate correnti 30,90%

media_entrate_corr_triennio: 5.226.490,72 €

media_entrate_corr_ del triennio al netto dei cred.dubbia es. 4.577.770,59

Limite all'incremento di spesa personale previsto dalla tab_2: 238.676,16

2024

21,30%

fascia_demografica del comune e

spesa personale 2018 917.985,23

tab_2 + resti: 238.676,16resti assunzionali quinq < 2020 0,00

ANALISI CONTABILE PRELIMINARE

rapporto spesa personale/entrate correnti dell'Ente

PROGRAMMAZIONE E CALCOLO SPAZI OCCUPAZIONALI

limite spesa personale ammissibile (tab.1/3) 1.231.420,26

ULTERIORI spazi assunzionali consentiti anno corrente 51.050,73

entrate anno ultimo rendiconto al netto FCFE

26,90%

5,60%valore soglia differenza

VINCOLI obbligo di non superamento del valore soglia del 

limite spesa personale ammissibile Tab.2 (spesa 2018 + resti) 1.156.661,39

limite spesa personale applicabile (minimo tra tab.1/3 e tab.2) 1.156.661,39

limite spesa turn-over

spesa personale ultimo rendiconto

VINCOLO rapporto spesa/entrate corr.  ultimo rendiconto

entrate corr. bilancio di previsione 0,00

FCDE bilancio previsione 0,00

entrate bilancio di previsione al netto FCDE

incremento spesa personale 256.351,54

Incremento spesa applicabile per enti sotto soglia tab.1 238.676,16

non valutabile

non valutabile

non valutabile

non valutabile

(a x t2)

(minore tra i;m)

(a + m)

a

b

e

t1

t2

t3

f

g

h

i

l

m

n

o

p

q

r

s

t

u

v

y

x

z

c

d

(e x h) (e * g - b)

(i + b)

(minore tra u-v)

(z - y)

(b / e)

entrate_corr_ nette ultimo rendiconto  al netto dei cred.dubbia es. 5.061.354,70 e1

spesa DM 17/03/2020 nel bilancio 2024 al netto delle ass. progr. 1.105.610,66



COMUNE DI CELLINO SAN MARCO annoCorrente: 2024

Limite spesa personale ammissibile tab 1/3 1.231.420

spazio assunzionale residuo 51.051

1.231.420 1.231.420

1.102.158 1.102.158

129.262 129.262

26,00% 100,00% 100,00%

Entrate corr. ultimo rendiconto al netto del f.c.d.e. 5.061.355

Spesa personale 2018 917.985

maggiore spesa consentita dal DM esclusa dal tetto art.1 c.557 l.296/06

283.436 283.436 283.436aliq.diff. 5,60%

Spesa personale ultimo rendiconto 975.069

fascia demografica: e

5.061.354,70entrate bilancio ult.rend. - c.d.e.

PROGRAMMAZIONE SPAZI ASSUNZIONALI - ANALISI TRIENNALE 34

Limite spesa personale ammissibile tab 2 1.156.661 1.835.970 1.835.970

Limite spesa personale applicabile 1.156.661 1.231.420 1.231.420

2024 2025 2026

spesa prevista in bilancio al netto delle ass. programm. 1.105.611

di cui nuova programmazione



Voce di spesa
sommare / 
detrarre

Riferimento 2024 2025 2026

Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato sommare Int.01 / macroaggr.1 737.803,14 € 771.955,87 € 771.955,87 €
Oneri contributivi personale a tempo indeterminato a carico ente sommare 218.385,05 € 227.620,93 € 227.620,93 €
IRAP personale a tempo indeterminato sommare Int.07 / macroaggr. 1.2.1.1.1 62.031,37 € 60.353,45 € 60.353,45 €
Retribuzioni lorde personale a tempo determinato  sommare Int.01 / macroaggr.1 3.300,00 € 0,00 € 0,00 €
Oneri contributivi personale a tempo determinato a carico ente sommare 910,00 € 0,00 € 0,00 €
IRAP personale a tempo determinato sommare 280,00 € 0,00 € 0,00 €
Retribuzioni lorde del segretario comunale sommare Int.01 / macroaggr.1 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
Oneri contributivi segretario comunale sommare 1.904,00 € 1.904,00 € 1.904,00 €
IRAP segretario comunale sommare 680,00 € 680,00 € 680,00 €
Personale uffici di staff ex art. 90 TUEL sommare Circ. RGS 9/06 7.152,33 € 7.152,33 € 7.152,33 €
Oneri contributivi  personale uffici di staff ex art. 90 TUEL sommare 2.158,39 € 2.158,39 € 2.158,39 €
IRAP personale uffici di staff ex art. 90 TUEL sommare 607,95 € 607,95 € 607,95 €
Spese personale utilizzato in convenzione (ai sensi degli articoli 13 e 14 CCNL 
22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto

sommare Convenzione utc ‐ Segretario 58.420,00 € 49.000,00 € 49.000,00 €

Incentivi di progettazione sommare 35.679,89 € 21.168,00 € 21.168,00 €
Collaborazioni coordinate e a progetto sommare Art. 1, c. 557‐bis, L. 296/06 76.732,46 € 76.732,46 € 76.732,46 €
Diritti di rogito segretario sommare 6.615,00 € 6.615,00 € 6.615,00 €
Altri oneri contributivi a carico ente sommare 14.500,00 € 14.500,00 € 14.500,00 €
Buoni pasto sommare 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
Rimborso danni al dipendente per comportamento illegittimo del Comune sommare 3.030,00 € 0,00 € 0,00 €
Salario accessorio capitolo fondo al lordo degli oneri e Irap sommare 61.038,44 € 61.038,44 € 61.038,44 €
Fondo lavoro straordinario al lordo degli oneri e Irap sommare 11.527,04 € 11.527,04 € 11.527,04 €
Altri compensi corrisposti al personale dipendente sommare Notifiche atti 500,00 € 500,00 € 500,00 €

Salario accessorio capitoli extra‐fondo e altre retribuzioni occasionali sommare
Uma e Calamità ‐ S‐gate ‐ Indennitа 
Coc ‐ Ordine pubblico

12.382,63 € 10.510,72 € 10.510,72 €

Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni sommare Circ. RGS 9/06 11.515,00 € 0,00 € 0,00 €
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 
244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010)

detrarre ‐22.144,00 € ‐22.144,00 € ‐22.144,00 €

Spese sostenute per il personale appartenente alle categorie protette ex legge n. 
68/1999 (solo quota d’obbligo)

detrarre Circ. RGS 9/06 ‐27.898,99 € ‐27.898,99 € ‐27.898,99 €

Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate detrarre Uma e Calamità ‐3.586,92 € ‐1.715,01 € ‐1.715,01 €

Oneri dei rinnovi contrattuali detrarre Art. 1, c. 557, L. 296/06 ‐143.533,71 € ‐143.533,71 € ‐143.533,71 €



Voce di spesa
sommare / 
detrarre

Riferimento 2024 2025 2026

Diritti di rogito segretario detrarre ‐6.615,00 € ‐6.615,00 € ‐6.615,00 €
Incentivi di progettazione detrarre ‐35.679,89 € ‐21.168,00 € ‐21.168,00 €

Altre poste correttive dell'entrata detrarre
Incentivi stabilizzazione LSU (art. 1, 
commi 495 e ss. L. 160/2019 e 
DPCM 20/05/2022)

‐9.296,22 € ‐9.296,22 € ‐9.296,22 €

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati detrarre Straordinario elettorale ‐11.515,00 € 0,00 € 0,00 €

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati detrarre S‐gate (pratiche bonus elettrico) ‐3.635,71 € ‐3.635,71 € ‐3.635,71 €

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati detrarre Indennitа Coc ‐ Ordine pubblico ‐5.160,00 € ‐5.160,00 € ‐5.160,00 €

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati detrarre
Incarichi di collaborazione per 
attuazione PNRR ex art.1 c.179 bis 
L.178/2020

‐76.732,46 € ‐76.732,46 € ‐76.732,46 €

996.354,79 € 1.021.125,48 € 1.021.125,48 €

‐172.141,93 € ‐196.912,62 € ‐196.912,62 €

5.061.354,70 €

26,90%
21,30%
5,60%

283.435,86 € 283.435,86 € 283.435,86 €

111.293,93 € 86.523,24 € 86.523,24 €

Rapporto spesa personale/entrate correnti dell'Ente

824.212,86 €Media triennio 2011‐2013
Saldo sub 1

Valore soglia differenza (arrot.)
Maggiore spesa consentita dal DM esclusa dal tetto art. 1 c.557 l.296/06

(entrate ultimo rend. al netto del f.c.d.e. * valore soglia differenza)
Saldo (Maggiore spesa consentita dal DM esclusa dal tetto art.1 c.557 l.296/06 al netto del saldo sub1)

Totale

Entrate ultimo rendiconto al netto del f.c.d.e
Maggiore spesa consentita dal DM esclusa dal tetto art.1 c.557 l. 296/06

Dettaglio valore soglia differenza
Aliquota tabella 1



Impegni 2009 Previsione 2024

9.918,67€                

-€                         

 €             6.394,79 

 €           25.122,00 

TOTALE 31.516,79€            9.918,67€                

31.516,79€              

21.598,12€              

SIL'ente rispetta il vincolo di cui all'art. 9, co. 28, D.L. 78/2010?

Rapporti a tempo determinato ex art. 110,  comma 2 TUEL
Rapporti in convenzione 
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 
Contratti di formazione-lavoro e altri rapporti formativi 
Somministrazione di lavoro e lavoro accessorio
Lavoratori socialmente utili (quota a carico del bilancio dell’Ente)
personale educativo e scolastico degli enti locali
personale destinato all'esercizio delle funzioni fondamentali di cui 
all'articolo 21, comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 2009, n. 42
altro

Limite di legge   (Bilancio 2024= 100% impegni 2009) 
Margine di spesa ancora sostenibile rispetto anno 2009

Rapporti a tempo determinato ex art. 92 TUEL

COMUNE  DI CELLINO SAN MARCO
SPESA  PERSONALE t.d., co.co.co, convenzioni

art. 9 comma 28 D.L. 78/2010

Descrizione

Rapporti a tempo determinato ex art. 90 TUEL

D.L.  205/2017: ART. 1 - … 200. Al fine di garantire il servizio sociale professionale come funzione fondamentale dei comuni, 
secondo quanto stabilito dall'articolo 14, comma 27, lettera g), del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 
15 settembre 2017, n. 147, a valere e nei limiti della metà delle risorse di cui all'articolo 7, comma 3, del medesimo decreto 
legislativo attribuite a ciascun ambito territoriale, possono essere effettuate assunzioni di assistenti sociali con rapporto di lavoro a 
tempo determinato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della 
spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del citato decreto-legge n. 78 del 2010, convertito, con modificazioni, 
dalla legge n. 122 del 2010, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

D.L. 50/2017: ART. 22 - 1. Fermo restando il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e della vigente normativa in materia di 
contenimento dalla spesa complessiva di personale, i comuni, in deroga a quanto disposto dall'articolo 9, comma 28, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, possono procedere ad assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato a carattere stagionale, nel rispetto delle procedure di natura 
concorsuale ad evidenza pubblica, a condizione che i relativi oneri siano integralmente a carico di risorse, già incassate nel 
bilancio dei comuni, derivanti da contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati e che le assunzioni 
siano finalizzate esclusivamente alla fornitura di servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, di servizi pubblici non essenziali o di 
prestazioni verso terzi paganti, non connessi a garanzia di diritti fondamentali.

D.L. 78/2010: Art. 9 -... 28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le 
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive 
modificazioni, gli enti pubblici non economici, le università e gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di 
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del
50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale
relativa a contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di 
cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed 
integrazioni, non può essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalità nell'anno 2009. I limiti di cui al 
primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilità e ai 
cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione 
europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri
soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai 
quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in 
sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per l'anno 2014, il limite di cui ai precedenti 
periodi è fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto 
limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del 
settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attività sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui 
all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si 
applicano alle regioni e agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione 
vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità 
nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a 
tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267...
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