
Previsione Spesa del Personale 2024-2025-2026_Post Apporovazione

Prg. COMPONENTI DA INCLUDERE 2022 2011 2012 2013 2018 2024 2025 2026

1
Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a 

tempo indeterminato e a tempo determinato
4.762.989,37€        4.481.661,49€        4.695.025,40€        4.527.069,18€        4.391.470,35€        4.854.849,70€         5.044.238,84€         5.044.254,30€        

2
Spese per CO.CO.CO. o altre forme di rapporto di lavoro 

flessibile o con convenzione.
100,00€                 -€                       -€                       -€                       -€                        -€                        -€                       

3
Eventuali emolumenti a carico dell'Amministrazione 

corrisposti a L.S.U.
-€                       -€                       -€                       -€                       -€                        -€                        -€                       

4

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione 

(ai sensi degli articoli 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) 

per la quota parte di costo effettivamente sostenuto.

32.416,25€            -€                       -€                       -€                       -€                        -€                        -€                       

5
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, 

commi 1 e 2 d.lgs. N. 267/2000 (incluso D.G.).
26.143,42€            154.677,67€          60.592,44€            21.393,95€            4.000,00€              -€                        -€                        -€                       

6
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del 

d.lgs. n. 267/2000 (compensi).
47.960,12€            35.838,05€            -€                       3.089,21€              28.480,40€            2.980,13€                11.920,53€              11.920,53€            

7 Spese per personale con contratto di formazione lavoro. -€                       -€                       -€                       -€                       -€                        -€                        -€                       

8
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi 

obbligatori
1.319.293,09€        1.370.755,89€        1.385.886,50€        1.305.270,14€        1.139.800,03€        1.377.338,89€         1.430.251,71€         1.430.255,05€        

9

Spese destinate alla previdenza e assistenza delle forze di 

Polizia municipale finanziate con proventi da sanzioni del 

codice della strada.

39.650,00€            -€                       19.800,00€            24.640,00€            39.650,00€            39.650,00€              39.650,00€              39.650,00€            

10 IRAP 397.160,45€          383.493,20€          389.026,64€          373.177,15€          359.734,11€          403.508,04€            419.957,96€            419.959,14€          

11
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo 

indennizzo.
105.000,00€          143.363,39€          85.271,81€            83.398,79€            103.442,65€          60.600,00€              60.600,00€              60.600,00€            

12
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il 

personale in posizione di comando
-€                       -€                       -€                       -€                        -€                        -€                       

13 Ufficio di Piano 9.931,27€              5.712,76€              (2.008,87)€             112.328,31€          -€                        -€                        -€                       

Totale Parziale 6.228.552,25€     6.579.720,96€     6.641.315,55€     6.336.029,55€     6.178.905,85€     6.738.926,76€      7.006.619,03€      7.006.639,02€     

Prg. COMPONENTI DA ESCLUDERE 2022 2011 2012 2013 2018 2024 2025 2026

1

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti 

comunitari o privati (inclusi oneri ed irap)(diritti di 

rogito+compensi avvocatura+codice della 

strada+ICI+IMU/TARI).

97.862,00€            128.282,28€          261.245,92€          137.715,01€          98.091,62€            131.272,67€            131.272,67€            131.272,67€          

2

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale 

direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso 

dal Ministero dell'Interno.

-€                       -€                       -€                       -€                       42.790,26€            -€                        -€                        -€                       

3
Spese per la formazione e rimborsi di missione (segretari a 

scavalco o reggenti).
-€                       -€                       -€                       -€                       -€                       -€                        -€                        -€                       

4
Spese per il personale trasferito dalla regione per l'esercizio 

di funzioni delegate.
-€                       -€                       -€                       -€                       -€                       -€                        -€                        -€                       

5
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali intervenuti dopo 

l'anno 2004, per gli anni 2006, 2007, 2008, 2009.
203.706,35€          5.353,01€              -€                       -€                       123.399,90€          589.219,84€            801.375,28€            1.013.550,73€        

6
Spese per il personale appartenente alle categorie protette 

(inclusi oneri ed irap).
279.135,31€          455.139,80€          422.680,37€          382.985,78€          289.725,42€          263.769,23€            257.902,78€            257.902,78€          

7
Spese per il personale con contratti di formazione lavoro 

prorogati per espressa disposizione di legge.
-€                       -€                       -€                       -€                       -€                       -€                        -€                        -€                       

8

Spese sostenute per il personale comandato presso altre 

Amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle 

Amministrazioni utilizzatrici, compresi oneri e irap

-€                       -€                       4.150,00€              -€                       -€                       27.333,88€              27.333,88€              27.333,88€            

9

Spese per personale stagionale a progetto nelle forme di 

contratto a tempo determinato di lavoro flessibile 

finanziato con quote di proventi per violazione codice della 

strada.

21.111,49€            -€                       -€                       30.924,04€            18.385,32€            23.272,24€              23.272,24€              23.272,24€            

10
Altre (Ex E.T.I.+conto terzi altre ammin.+UDP+A.N.F. + 

Superbonus)
73.178,81€            152.730,97€          152.730,97€          152.731,03€          90.951,64€            110.256,93€            110.256,93€            110.256,93€          

11 Assunzioni ex art. 33, comma 2, L. 58/2019 - nuove 361.208,35€          -€                       15.915,00€              -€                        -€                       

totale esclusioni di spesa 1.311.583,17€  741.506,06€     840.807,26€     704.355,86€     663.344,16€     1.161.039,80€   1.351.413,79€   1.563.589,23€  

totale NETTO annuo 4.916.969,08€  5.838.214,90€  5.800.508,29€  5.631.673,69€  5.515.561,69€  5.577.886,96€   5.655.205,24€   5.443.049,79€  

totale spesa triennio 2011/2013

media spesa triennio 2011/2013 241.237,27-€     178.912,00-€      101.593,72-€      313.749,17-€     

SCOSTAMENTO ANNI 65.540,92-€       49.873,54-€       37.706,61-€       168.834,60-€     161.991,02-€     178.009,77-€      77.318,28€        212.155,45-€     

17.270.396,88

5.756.798,96
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