&8, COMUNE DI CURNO
\;:t‘*g Provincia di Bergamo

Cod. E,
N. 8 Del 25-01-2024 od- Ente 10092

PIANO ANTICORRUZIONE 2024 - 2026. CONFERMA DELLA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA DEL PIAO 2023-2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELIA GIUNTA COMUNALE

L’anno  DUEMILAVENTIQUATTRO addi’ VENTICINQUE del mese di GENNAIO
alle ore 12:50, nella casa comunale di Curno, previo esaurimento delle formalita
prescritie dalle leggi e dallo Statuto, convocata la Giunta Comunale composta dai

Signori:

Saccogna Andrea Sindaco P

Rota Ivana Viee Sindaco A
Pelliccioli Paolo Assessore P
Ravasio Fabio Assessore P
Bellezza Paola Assessore P

ne risultano presentin. 4 e assentin. 1.

Partecipa la Segretaria Comunale - avv. Parrino Federica.

Il Sindaco — Saccogna Andrea , assume la presidenza e constatata la legalita

dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica
segnata all’ordine del giorno.
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La Giunta Comunale
PREMESSO CHE :

- il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede
la programmazione, I’attuazione ed il monitoraggio di misure di prevenzione da
realizzarsi attraverso ’azione coordinata tra strategia nazionale e strategia interna
a ciascuna amministrazione;

- la legge 190/2012, poi, impone alle singole amministrazioni I’approvazione del
loro Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT);

- lart. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021) obbliga le
amministrazioni pubbliche ad elaborare il Piano integrato di azione e
organizzazione (PIAO);

- con Papprovazione del PIAOQ, il legislatore intenderebbe:
assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa;
migliorare la qualita dei servizi per cittadini e imprese;
conseguire la costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi, anche di quelli relativi al diritto di accesso (art. 6, comma 1, DL
80/2021);

& possibile classificare il PIAO in due categorie:

il PIAO vero ¢ proprio, previsto per le pubbliche amministrazioni di oltre
cinquanta dipendenti;

il PIAO “semplificato”, elaborato dalle amministrazioni con un numero di
dipendenti uguale o inferiore alle cinquanta unita, i cui contenuti minimi sono
fissati dall’art. 6 del DM 132/2022;

- secondo il DM 132/2022, il PIAO & composto da una scheda introduttiva e tre
“sezioni”, organizzate in “sotto sezioni”;

- il documento si articola in:
Scheda anagrafica dell’amministrazione;

2. sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione (la sezione ¢ organizzata nelle
sotto sezioni: valore pubblico, performance, rischi corruttivi e trasparenza);

3. sezione Organizzazione ¢ capitale umano (declinata nelle sotto sezioni struttura
organizzativa, lavoro agile e piano triennale dei fabbisogni di personale);

4. sezione Monitoraggio, che reca strumenti e modalita di verifica dell’attuazione del
PIAO, incluse le indagini sulla soddisfazione degli utenti, nonché i soggetti
responsabili;
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- come sopra precisato, il PIAO contempla una sottosezione dedicata a Rischi corruttivi e
trasparenza;

- la sottosezione sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ per la
trasparenza che, pertanto, non dovra essere elaborato ed approvato (DPR 81/2022 art. 1,
lett. d);

VISTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 16.03.2023 & stata
approvata [’allegata sottosezione “Rischi corruttivi ¢ trasparenza” del pil articolato
PIAO del triennio 2023-2025 che si allega quale parte integrante e sostanziale della
presente;

VISTO che ’ANAC ha fissato al 31 gennaio 2024 il termine per le pubbliche
amministrazioni per la predisposizione e pubblicazione del piano anticorruzione
2024-2026 e che questo deve avvenire nell’ambito dell’adozione del Piao;

ATTESO che per i soli Enti Locali il termine ultimo per 1’adozione del Piao ¢ fissato al
15 aprile 2024 a seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per
I’approvazione del bilancio di previsione 2024/2026;

VISTO che le amministrazioni e gli Enti con meno di 50 dipendenti dopo la prima
adozione possono confermare nel triennio la programmazione adottata nell’anno
precedente se non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative
rilevanti o non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti, o non siano stati
modificati gli obiettivi strategici;

VISTO che nel Comune di Curno non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative rilevanti, non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti e
non sono stati modificati gli obiettivi strategici;

RICHIAMATI:
- 1 principi di economicitd, efficacia, imparzialitad, pubblicitd e trasparenza
dell’azione amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990
numero 241 e smi);

- la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”
(come modificata dal decreto legislativo 97/2016);

- larticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

VISTO il parere del Responsabile Segretaria Comunale, espresso ai sensi dell’art. 49 —
1° comma — del T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

VISTE:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 27.12.2023 di approvazione del
Bilancio di previsione 2024/2026 ¢ relativi allegati;
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- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 11.01.2024 di approvazione del PEG
per il triennio 2024/2026;

VISTO Dart. 48 del D.Lgs. n. 267/2000, sulle competenze della Giunta Comunale;

tutto cid premesso, con voti favorevoli unanimi legalmente espressi
delibera

1. di approvare i richiami, le premesse e I’intera narrativa quali parti integranti e
sostanziale del dispositivo.

2. di confermare, per il triennio 2024-2026, I’allegata sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del Piao 2023/2025, gia approvata con deliberazione n.
42  del 16.3.2023, unitamente agli allegati facenti tutti parte integrante e
sostanziale del presente atto.

3. di dare atto che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in
ordine alla regolarita tecnica (art. 49 del TUEL).

4. di inviare in copia la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell’articolo 125 del T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo n. 267 del
18/08/2000.

5. di dichiarare con successiva ed unanime votazione favorevole, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, ai fini di
rispettare le scadenze previste da ANAC.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE LA Segretaria Comunale
( Saccogna Andrea) (avv. Parrino Federica)
Documento prodotto in originale informatico, firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28

dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo
e la firma autografa.
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SEGRETARIO

PROPOSTA
DI DELIBERA DI GIUNTA
DEL 22-01-2024 N.7

Oggetto:

PIANO ANTICORRUZIONE 2024 - 2026. CONFERMA DELLA
SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO
2023-2025

PARERE DI REGOLARITA®’ TECNICA
Favorevole

25-01-2024 La Segretaria Comunale
avv. Parrino Federica

Documento prodotto in originale informatico, firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28
dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo
e la firma autografa.
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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 8 Del 25-01-2024 Cod. Ente 10092

PIANO ANTICORRUZIONE 2024 - 2026. CONFERMA DELLA
SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2023-
2025

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 T.U.E.L. — D.Lgs. 267/2000)

Si certifica, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, che il presente verbale
viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni
consecutivi.

N. Reg. Pubbl 79
Il Responsabile della Pubblicazione
(Nominativo leggibile nel certificato di firma)

Addi,30-01-2024

Documento prodotto in originale informatico, firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo
cartaceo e la firma autografa.
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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 8 Del 25-01-2024 Cod. Ente 10092

PIANO ANTICORRUZIONE 2024 - 2026. CONFERMA DELLA
SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2023-
2025

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di
legittimita, é diventata esecutiva ad ogni effetto, ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del

T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

1L Segretaria Comunale
(avv. Parrino Federica)

Documento prodotto in originale informatico, firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo
cartaceo e la firma autografa.

Certificato esecutivita DELIBERA DI GIUNTA numero 8 del 25-01-2024 firmato digitalmente da FEDERICA PARRINO il 13-02-2024 ora 10:43:47
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

7 Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Mormatlva Slngolo obhbilgoe Contenuti dejl'obbliga Aggiornamento Ufficio responsabile
| A 8 | c o | E ¥ G
Plane triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e sus
Piano triennale perla ) allegatl, le misure _.:unEA,,B di | Servizio anticarruzione
prevenzlone della Art. 10, c. 8, tett. a), d.lgs.n. | Piano triennale per la p della | pi della ai Annuale trasparenza e privacy
corruzione e della 33/2013 corruzione e della wasparenza (PTPCT} sens| dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, {MOG 231) (fink alla
sotto-sezione Altrl
t| i refath k all
Riferiment| normativi con Em. vl fink alle Responsabili di Settore e
L N norme dl legge statale pubblicate nefla Tempestivo " .
Riferimenti normativi su organizzazione e o " relativi uffici competent
banca dati "Normattiva® che regolano , |
attivits N L In merito all'emanazione
listituzlone, l'organizzazione e Iattivita del
bb pr
delle {exart. B, d.lgs. n.
33/2013) _
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
di:
oen! mz_c n—__m mvo:__u _” mo-__n—._m_m m:_"_m " Respansabili di Settore e
Art. 12,5, 1, ddgs. n. 33/2013 ) organlzzazione, sulle funzioni, sugl Tempestivo relativi ufficl competenti
Atti amministrativi generall obiettivi, sui procedimentl, ovvero nel quall
N in merito afl'emanazione
si determina l'interpretazione di norme
il del provvedimento
giuridiche che rlguardana o dettano
dispasizloni per l'applicazione di esse
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di - i Responsabill di Settore e
Attl generali D di i i p oblettivi icl in empestivo relativi uffici competenti
| gestionale materia di prevenzione della carruzione e | in merlto all'emanazione
| trasparenza I (exart. 8, dlgs. n. del provvedimento
- 33/2013)
Estremi e testl ufficiali aggiornati degli
stre estiu . L E Responsabili di Settore e
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo relativi ufficl competent]
At 12, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statut! e leggl regional regolana le funzlonl, I'organlzzazione e lo . . P
| in merito all'emanazione
svolgimento deile attivits di competenza
del pravvedimento
| Disposizioni generali dell'amminlstrazione D —]
{exart. 8, d.lgs. n.
| 33/2013) ) N
Codice disclplinare, recante I'indlcazione
deile Infrazionl del codlice disciplinare e
Art. 55, . 2, d.lgs. n.
165/2001 relative sanzlioni (pubblicazione on line in
Codice dlsciplinare ¢ codice di condotta  |all in luogo i Servizio Personale
a tutti -art, 7, 1. n. 300/1970)
At 12,c. 3, digs. 0. 33/2013 Codice di condotta inteso quale cadice di
| { comportamenta
Seadenzario con lndicazione delle date dI
efficacla dei nuovi obblighi amminlstrativi a
Art, 12, c. 1-bls, d.igs. n. . n N e atly .
332013 Scadenzarlo obblighi amministrativi carlco di cittadini e Imprese introdotti dalle Tempestivo
amministrazioni secondo fe modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013




Sotto sezione livello 1

Sotta sezione livello 2

Normativa

$Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

il

Ufficio

_ AL mASA

Onerl informativi per
cittadini e Imprese

Art. 13, ¢. 4, lett, a}, d.Igs. n.

Organl di indirizzo politico e di
amministrazlone e gestione, con

Responsabili di Settore &

relativi uffici competenti

in merito all'emanazione
del prowedimento

Tempestivo

33/2013 Servizio segreteria
ndicazlone delle rispettive competenze {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titalarl dl incarichi politici di cui all'art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con To——o

Art. 14, ¢, 1, lett. a), d.lgs. n.

co. 1, del digs n. 33/2013

332013 indicazlone della durata dell'incarico o del Servizio segreteria
mandato elettivo (exart. 8, dlgs.n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art, 14, ¢. 1, lett. b}, d.lgs. n.
33/2013

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizia segrete

A, 14, c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

Compenst di qualsiasi natura conness!

all'assunzione della carica

Tempestivo

Tenvizio segreteria e
Settore i

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Finanziario per la parte di

Importi di viaggi di servizlo e missioni

pagati con fondi pubblicl

Tempestivo

(ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio segreterla

Art. 14, c. 1, lett. d), dlgs. .

Dat| relativi all’assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e refativi

Tempestive

33/2013 Servizio segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altrl eventuall incarichi con oneri a carlco Tempestivo

Art. 14, . 1, lett. e}, d.Jgs. .
33/2013

della finanza pubblica e dei

Servizio

compensl spettant!

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livelto 1

Normativa

Sotto sezione livelic 2 | Singolo obblige Aggiormamento Ufficio responsabile
) B c o E F. B
1) dichiarazlene concemente diritti reali su
bent immobili e st bent moblli Iscrittl in
pubblic| registr, titolarita di imprese, azioni
di societd, quote di parteci a va pi una sola

Art. 14,c. 1, lett. 1), dJgs. n.
33/2013 Art. 2, ©. 4, punto 1,
L., 441/1982

socletd, esercizio di funzliont di
amministratore o di sindaco di soclet3, con
V'apposizione deila formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al

veron [Per || soggetto, It coniuge non
separato e | parenti entro il seconda grado,
ove gli stessi vi consentano {NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'Incarico]

volta entro 3 mes! dalla
ele:

ne, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato,

Art. 14, c. 1, lett. £), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2,
1.n. 441/1982

2) copia dell’ultima dichiarazione del
reddIti soggetti all'imposta sul redditi delle
persone fisiche [Per Il soggetto, Il coniuge
non separato e parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessaria
limitare, con appaslti accorgimenti a cura
dell’ o della la
pubblicazione dei datl sensiblli}

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
defl'incarico

Servizio segreteria

Art. 14, ¢, 1, lett. f}, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3,
L n, 441/1982

3) dichlarazione concernente le spese

ucmnmE;mn_nocw__wﬂ_o:_»mm::ﬁuma_n
[:] da el ovvero

di essersi awvalsl esclusivamente dl

materiali e dl mezzi prapagandistic|

predisposti e messi a disposiziona dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista Il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione delta formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione carrisponde al
veroy {can allegate cople delle
i relative a e
contributi per un importo che nell'anno
supert 5,000 €)

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizlo segreteria

An. 14, c. 1, lett. f), d.igs. n.

33/2023 Art. 3,1, n. 441/1982

4) concernente le
della situazi
nell'anno precedente e copia della

dichlarazlone def redditi [Per il soggetta, it

coniuge non separato e parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Servizio segreteria

Aft. 14, €. 1, lett. al, digs. n.

33/2013

Atto di nomina o dl proclamazlone, can

Vindicazione della durata dell'incarico o del

Tempestive

Servizio segreteria




Sotto sezione livella 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singofo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio respensabile
A B c D £ F G
mandato eleffivo Amx art. 8 n._Nm n.
- 33/2013) : 1
Tempestivo
Art. 14, ¢ 1, fett. b}, d.lgs. n. Curriculum vita — —_— Servizio teri
3372013 rriculum vitae {ex art. 8, ddgs. n. segreteria
L 33/2013) |
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestho 1 Servidio Segreterid
e
allassunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. e ®
Art. 14, ¢. 1, Jett, c), d.lgs. n. 33/2013) =
mW\NO~u Tempestiva
Importl di viaggi di servizio e missioni P q Sl eid
pagati con fondi pubblici (exart. 8 d.lgs. n. ereter
e == _ 33/2013)
Datl relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett, d), d.lgs. n. S
3372013 presso enti pubblici o privati, e retativl Servizlo segreteria
compensi a qualslasl titolo corrispost (exart. 8, d.lgs. n.
I 33/2013)
e 12 \ N Altri eventuall incarichi con oneri a carico Tempestivo
- 14, mrw\nm_”.p“,. Be- 1 della finanza pubbtica e indicazione dei Servizio segreteria
Titolari d «chl compensl spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
tolari caricl 33/2013) |
politici, di T :
amministrazione, di
direzione o di gaverna 1) dichiarazione concernente dirltti reali su
beni immobiti e su beni mobill iscritti in
pubhlicl registri, titolarita di imprese, azloni
. Nessuno {va presentata
di socletd, gquote di partecipazione a
o B una sola volta entro 3
societd, esercizio d} funzioni di
) mesi dalla elezione, dafia
ammlnistratore o di sindaco di societd, con
Art. 14, ¢. 1, Jetc, T}, d.lgs. r. N . nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mio onore . N
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento dell'incarice
lara; rrt
1. n. 441/1982 P e resta pubblicata fino
veron [Per |l soggetto, il coniuge non
. atla cessazione
separato € | parenti entro Il secondo grado,
dell'incartco o del
ove gl stessl vi consentano (NB; dando
mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) & riferita al momento
dell'assunzione dell‘incarico] Servizio segreteria
Thtolari dl Incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013
2} copia dell'ultima dichiarazione del
redditi soggetti all'imposta sul redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, l coniuge
non separato e § parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
ww.ww”wﬂ“, _~2“ w. “_.h_””..vq.u. grado, ove gll stessi vl consentano (NB: elezione, dalla nomina o
n ruw\wwwN ! dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancata consenso)] (NB; & necessario dell'incarico
imitare, con appositi accorgimenti a cura
Organizzazione dell o della inistrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)




Sotto sezlone livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti detl'obbliga

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

(1]

E

G

AL 14, 1, fett. ), dlgs. .
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

ATt 14, ¢. 1, le. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1962

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
da el le ovvern
dl essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e dl mezzl propagandIstici
predispostl e messi a disposizione dal
partito o dalla fermazione politica della cut
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'spposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
verox (con allegate cople delle
relative s e
contributi per un importo che nell'anno
super} 5.000 €}

Tempestive

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

8) concernente e
della sltuszione patrimoniale intervenute
nell’anna precedente e copla della
dichiarazione dei redditi {Per il soggetto, il
caniuge non separato e | parentl entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: danda eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, €. 1, lett. al, dgs. n,
33/2013

At 14, ¢ 1, Iett. b, digs. n.

3372013

Art. 14,1, tett. o), duigs. .
33/2013

|
Art. 14, c. 1, lert. d), d.Igs. a.

33/2013

Art. 14, . 1, lect. €), dlgs. n.
33/2013

Art.24,c. 1, lett. 1), d.igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
1.n. 44171982

Cessati dall'lncarico (documentazione da
pubblicare sul sito web}

Atto di =03_:H con lindicaziane della
durata dell'incarico

Nessuno

Servizio segreteria

Servlzio segreteria

Servizio segreteria

Curticutum vitae

Compensl di qualsiasi natura connessi

al della carica

Nessuno

Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Datl relatlvl all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compens| a qualsiasi titolo carrispostl

Altri eventuali incarlchi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

1} cople delle dichiarazieni del red,
riferiti al periodo deli'incarlco;

2} copia della dichiarazione dei redditi
successlva al terming detl'Incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

dliegge per la presentazione della
dichlarazione [Per il soggetto, it conluge
non separato e parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appaositi accorgimentl a cura
odella i a
pubblicazione del dati sensiblll)

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Servizlo segreteria

Servizio segreteria

Ser

Servizio segreteria

Servizio segreterla

Servizio segreteria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Uffiicio

A

o

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Rendiconti gruppi
consillari
regionali/provinciali

AR. 14, c. 1, [ett. ), dlgs. .
33/2013 Art. 2, ¢, 1, punto 3,
I n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), dlgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Art, 47, ¢. 1, d.igs. n. 33/2013

Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolarl
di incarichi politici, dl amminlstrazione,
direzione o di governo

partito o dalla formaziene politica della cul

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la |

propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalst esclusivamente d|
materiali e di mezzl propagandistici
predispostl e messi a disposlzione dal

lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento a periodo dell'incarico {con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziament! e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €}

Nessuno

Servizlo segreteria

4] dichiarazione concernente le variazioni
della sif 4 I
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
coniuge non separato e | parenti entro il
secondo grado, ove gli stess| vi consentanc
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno

{va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' Incarlco).

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o Incompleta
comunicazione dei dati di cul all'articolo

14, concernenti la i imonial
complessiva del titolare deltincarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarle proprie nonché tutti | compensi
cui da diritto l'assuzione della carica

{exart. 8, d.igs. n.

33/2013)

Servizlo segreteria

Segretarlo generale

Rendlconti gruppi consifiarl
reglanali/provinclal

Rendiconti di esercizio annuale del gruppi
conslliari reglonali e provinclall, con
evidenza delle risorse trasferite o assegnate
a ciascun gruppo, con Indicazione del titolo
di trasferimento & dell'impiego delle risorse

Attl degli organi di controllo

Atti e refazioni degl organl di controllo

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
33/2013)

Servizlo segreteria

Tempestivo
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio segreteria

Articofazlone degli uffi

Art. 13, c. 1, lett. b), dlgs. .
33/2013
Art. 13, . 1, lett. ¢}, d.lgs. n.

33/2013

ne degli uffici

Organigramma

Indicazlane delle competenze di clascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, | nomi dei dirigenti responsabill
dei singoll ufficl

lllustrazione in forma semplificata, ai fini

Tempestivo

(exart. 8, dlgs.n,
33/2013)

Segretario generale

della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, deli'organlzzazione
dell'amministrazione, mediante
l'organigramma o analoghe
rappresentaziont grafiche

Tempestiva

(exart, 8, d.igs. n.
33/2013)

Ufficio Personale




Sotto sezione livelio 1 Sotto sezlone livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti defl'obhbligo Agglornamento Ufficlo rasponsabile
A {4 o E F [
{da pubblicare sotto forma di
organigramma, In modo tale che a clascun
Art, 13, c. 1, lett. b), d.igs, n, ufficio sla assegnato un link ad una pagina Nomi del dirlgent] responsabill dei singoli Tempestiva
contenente tutte le informazlon! previste Ufficlo Personale
33/2013 uffici
dalla norma) |
(exart. 8, d.igs. n.
33/2013) .
Elenco completo del numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica T =
estivo
Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, lett, d), d.igs. n. istituzionall e delle caselle di posta cmp!
Tel ta elett izio CED
elettronica 33/2013 elefono ¢ posta elettronlca elettronica certificata dedicate, cul il Servizio
cittadino possa rivalgersi per qualslasi
richiesta inerente i complti Istituzionali {exart, 8, d.lgs. n.
33/2013) i
Estremi degli atti di conferimento dJ
incarlchi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasl titolo
Consulent| e callaboratori {compres quelli affidati con contratto di Tempestivo Ognl ufficto secondo
At 15, ¢. 2, dligs. n. 33/2013 ompres q i 8
e competenza
con Indlcazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
e erogato B —
{exart. 8, d.igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di Incarico:
e id pubbhcare In tabelie) 1) vitae, redatto in conformita | TemPestivo Ogni ufficio seconda
Art. 15, ¢. 1, lett. b), dulgs. n. al vigente modello europeo (exart. 8, dilgs. n. competenza
33/2013 33/2013)
2) datl relativi allo svoigimento dI incar(chi
o alla titalarita di cariche In enti di diritto
Art. 15, .1, lett. ), digs. . ot Slcariche In end i diri Tempestivo Ogni ufficio secondo
33/2013 privato regolati o finanzlatl dalla pubblica competenza
Consulenti e Titolari di incarichi di amminlstrazione o allo svolgimento di
=
collaboratori collaborazione o attivita professionali (exart, 8, d.lgs. n.
consulenza 33/2013}
3) campensi comunque denominati, relativi
al rapporto dl lavoro, di consulenza o di
collaboraziane {compresi quelll affidati con Tempestivo

Art. 1S, c. 1, lett, d}, d.lgs. n.
33/2013

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali component| variablii o legate alla
= I del risultato

{exart, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni ufficio seconde
competenza

Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tabelle relative agii elenchl del consulenti
con indicazione dl oggetto, durata e

Tempestivo

Ogni ufficio secondo

AL 14, ¢, 1, lett. b) e . 3-bls,

Curriculim vitae, redatto in conformita al

dell'incarico ( alla
At 53, ¢ 14, dlgs. n. Funzlone pubblica) {exart. 8, d.igs, n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. . Ogni ufficio secondo
165/2001 dell'insusslstenza di sltuazionl, anche Tempestivo compet
za
potenziall, di conflitto di interesse RN
Per ciascun titofare di Inearico:
Aft. 14, . 1, lett. aj e r. 1-bis, Atto di conf: con ['indi — Tempestivo Ufficlo Personale
digs. n. 33/2013 defla durata dell'Incarico (exart. 8, d.lgs. n. >ona
| __33/2013} N
Tempestivo

| S S S —




Sotto sezlone livello 1

Sotto serione livella 2 Normativa Singolo obbligo Contenutl dell'cbhligs Agglornamento Ufficio responsabile

A

B © o £ F [
= UTicio"ersonale
dllgs. n. 33/2013 vigente modello europeo {exart. 8, d.lgs. n.
U] F 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestive |

evidenza delle eventuali component! Ufficio Personale
variaili o legate alla del .

Art, 14, c. 1, lett. c] e ¢, 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013 risultato} {exart. 8, d.lgs. n.
L 33/2013)
Importi di viagg! di servizlo & Tempestivo |
pagati con fondi pubblicl {ex art. 8, d.lgs. n.
| | 33/2013)
Art. 14, 6. 1, lett. d 1.bi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
e Liem e b 108 presso enti pubblicl o privati, e relativl Ufficio Personale

d.(gs. n. 33/2013

compens| a qualsiasi titolo corrispost! {ex art. 8, d.Jgs. n.

== — _ wmpo |
Art 14,04, | 1-bi Altri eventuali incarichi con onerl a carico Tempestive
i M_n_nm _._oM.uMcmpw. - della finanza pubbiica e indicazione dei I Ufficlo Personale
o compens| spettanti {exart. 8, d.lgs. n.
| ! 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobill e su beni mobili isceitt! in
pubblici registri, titolarita di imprese, azion!
| di societd, quote di partecipazione a

sacieta, esercizio di funziani di

amministratore o di sindaco di societs, con
Art. 14, ¢. 1, lett. f) e c. 1-bls, nomina o dal

'apposizione della formula «sul mio onore
d.lgs. n. 33/2013Art. 2,c. 1, hwhu che la n_nﬂ._u_”“__o ks o_..““-u_ conferimento dell'incarico;
rmo che ne 15|
punto 1,1, . 441/1982 4 ¢ resta pubblicata fino
veron [Per Il soggetto, Hl coniuge non alia cessazion
5522 e
Incarichi amministra X dellincarico o del
pubblicare in tabelle) ove gli stessi vi consentano (NB: dando mandato),
ato).
eventualmente evidenza del mancate |
consenso) e rlferita al mamento
dell'assunzione dell'incarico) Ufficio Personale

Nessuno {va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla

Titolarl di incarichl
dirigenziali amministrativl
di vertice

L divertice  (da separata e | parentl entro il secondo grada,

2) copia dell'ultima dichlarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per i soggetto, Il conluge

non separato e | parenti entro || secondo
Art. 14, ¢, 1, lett. f) e c. 1-bis, N Entro 3 mes| della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dligs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, o dal conferimento
* G dando eventualmente evidenza del °

punto 2, . n. 441/1982 N 3 dell'incarico
mancato consenso)] {NB: & necessario

imitare, con appositi accorgimentl a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
| pubblicazione dei dati sensiblli}

3) attestazione concernente le variazioni
della i I

nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e parenti entre il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso})

At. 14, c. 1, lett. f} e €. 1-bis,
dllgs. n.33/2013 Art. 3,
441/1982

Annuale Ufficlo Personale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livelio 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti deil'cbbligo

Agglornamento

Ufficlo responsablle

A

<

o

F

G

Art.20,c. 3, dJgs. n. 38/2013

Art, 20, ¢, 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, ¢. 1-ter, secondo
periado, d.lgs. n, 33/2013

Dichlarazione sulla insussistenza di una
delle cause di Inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

Ufficio Personale

{art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio Personale

Dichlarazione sulla insussistenza di una
delle cause di | ibilita al

Annuale

Ufficio Personale

conferimento dell'incarico

{art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio Personale

A degli I

Annuale

Ufficio Personale

perceplti a carlco della finanza pubblica

(non oltre it 30 marzo}

Ufficio Personale

Titolart di incarich}
igenziali

incarlchl dirigenziali, a qualstasi titolo
conferit}, Ivi Inclus| quelli conferitt
dlscrezlonalmente dall'organo di Indirizzo
pelitico senza procedure pubblicha di
selezione e titolari di posiziane
organizzativa con funzloni dirigenziali

Per clascun titolare di incarico:

Ufficio Personale

{dirigentl non generali)

Art, 14, c. 1, lett. a} e c. 1-bis,
d.dgs. n. 33/2013

{da e In tabelle che di le

seguent] situazioni: dirigent], dirigenti

individuati discrezionalmente, tholari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali}

Tempestive

Ufficio Personale

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata deliincarico

(exart. 8, d.lgs. m.
33/2013)

Ufficie Personale

Art. 14, c. 1, lett, b} e ¢, 1-bis,
d.gs. n, 33/2013

vitae, redatto in al

Tempestivo

Ufficio Personale

vigente modello europea

{exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)

Ufficio Personale

| Art. 19, ¢. 1, lett. f e . 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico {con specifica
evidenza delle eventuall componentt

variabili o legate alla valutazione del

Tempestive

Ufficio Personale

risultato) {ex art, 8, d.lgs. n. u B ale
33/2013) | fficio Person:
Tempestivo Ufficio Personale

Impoerti dl viaggl di servizlo e missionl
pagati con fondi pubblici

{exart. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Ufficlo Personale

Art. 14, ¢, 1, lett. d] e ¢. 1-bis,
s. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione d| altre cariche,
presso entl pubblicl o privati, e relativi
compens| a qualsiast titalo corrispostl

Tempestivo

Ufficlo Personale

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Art. 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
dulgs. n, 33/2013

Altri eventuali incarichl con oner] a carico
della finanza pubblica e indi dei

Tempestive

Ufficio Personale

compens] spattant|

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Personale




Sotto sezione llvello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio hil
A B C o E F 6
1} dichiarazione concernents diritti reali su
benl Immoili & su benl mobil iscrittl In
pubblici reglstri, titolarita di imprese, azioni
B Nessuno (va presentata
dl socletd, quate di partecipazione a
. N una sola volta entro 3
societ#, esercizio di funzionl di N
K . mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con
A 14, c.1, let. fl e c. 1-0ks, I'apposizione delfa farmula «sul mio onore nomina o dal
d.gs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, \ N conferimento dell'incarico Ufficio Personale
punto 1, 1. n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde af e resta pubblicata fina
vero» [Per il soggetts, Il coniuge non
N alla cessazione
separato e | parentl entra il secondo grado, .
dell'incarico o del
ove gli stess vi consentano (NB: dando
= mandato).
eventualmente evidenza def mancato
consenso) e riferita al momento
delf'assunzione dell'incarico]
2) copla dell'ultima dichiarazione del
redditi soggetti all'lmpasta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e | parenti entro il secondo
Art. 14, ¢, 4, lett. e c. 1-bis, _ P 3 Entro 3 mesi della nemina
grado, ove gl stessl vl consentano {NB: A B
d.lgs.n. 33/2013 Art. 2,c. 1, H o dal conferimento Ufficio Personale
punto 2, I, 0. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dellincarico
mancato consenso)] (N8: & necessario
limitare, con appositl accorgimenti a cura
dell o della la
pubblicazione dei dati sensibili)
1) attestazione concernente le variazion|
della situazl I
jetn.f ec. 16 nell'anno precedente e copla della
Art. 14, 1, fett. f} e c. 1-bis,
. ‘ dichiarazione del redditi [Per il soggetto, Il
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, chiarazio; L EEELIO, Annuale Ufflcio Personale
441/1982 conluge non separato e | parenti entro il
secondo grado, ove gi stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dlchiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Utficio Pegsanale
Art. 20, c. 3, d.Ilgs. n. 35/2013 ! . £ . —
T delle cause di Incanferibilita deli'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. T
rs
39/2013)
Dichiarazlone sulla insussistenza di una Annuale Ufficio Personale
An, 20,c. 3,dlgs. n. 39/2013 | delle cause di bilita al i
canferimento dell'incarico {art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. ]
Ufficio Personale
Personale 39/2013)
Art. 14, c. L-ter, secondo ivo degll ! ] Annuale Ufficlo Personale

periodo, dlgs. n. 33/2013

percepitl a carleo delta finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo}

Ufficio Personale |

Deti nen plb soggett a

b "
o
I !
Efeneo-posie: H r-ineelivid v:wv_.nmu._.gn. Ufficio Personale
s ! i S obbligatoria ai sensi del
" s d.lgs.97/2016
1 - Eatid
& = - scierione
9. ¢. 1-bs, Al Numero e tipologla dei posti di funzione
A 19,5, 105, dgs. . Postl di funzione disponibili che sl rendono d bili nella d T i Ufficio Personale

165/2001

organica e relatlvi criterd di scelta




Sotto seziona livello 1 Sotto sezione livalla 2 Normativa Singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamento Ufticio responsabile
n & [ o £ ¥ &
Art.1,c. 7, d.p.r. 0, 108/2004 Ruole dirlgenti Ruclo dei dirigenti Annuale Ufficio Personale
At 14,6, 1, ekt a), 0 Atto di nomina o di proclamazione, con
. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
uu\wcm B0 l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Ufficio Persanale
B mandato elettivo
Art, 14, c. 1, lett. b), dgs. n.
332013 Curriculum vitae Nessuno Ufficio Personale
Compenst di last natur i
P quals i Nessuno Ufficio Personale
At 14,c. 1, lett. ¢), d.igs. n. all della carica
3/2013 Import! di viaggi dl servizio e missioni
P i viagg rizio @ " Nessuno Ufficio Personale
pagati con fond| pubblici
lart. 14, .1, lett. o o Dati relativi all‘assunzione di altre cariche,
e ww\nmc.—uv. " presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficlo Personale
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, ¢, 1, let. o, Altri eventuali incarichi con oneri a carico
. .n.w.wboamo e g0 della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufflclo Personale
L L compensi spettanti
1) cople delle dichlarazieni def redditl
U !
riferiti al perlado dellincarico; ficlo Personale
) Dirigent| cessati dal rapporto di lavoro | 5 ¢z yeita dichiarazione del redditi
Dirigentl cessati (documentazlone da pubblicare sul sito successiva al termine dellincarico o carica,
web) entre un mese dalla scadenza del termine
An. 14,c. 4, lett. f}, d.igs. n. dl legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2,¢. 1, punta 2, dichairazione [Per il soggetta, Il conluge Nessuno
I.n. 441/1982 to i ent
non separa .m_ parenti entre Il secondo Ufficio Personale
| grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del |
mancato consenso)] (NB: & necessario
Iimitare, con appositt accorgimenti a cura
dell adella ini
pubblicazione del dati senslbill)
3) dich le
della atrimonlale
N Nessuno (va

At 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art, 4, |, n. 441/1982

dopo Fultima attestazione [Per il soggetto,

il conluge non separato e | parenti entro il

secondo grado, ove gli stess! vi consentana

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mes| dalla
cessaziane dell'incarico).

Ufficio Personale

Sanzloni per mancata
comunicazlone dei datl

Art. 47, c. 1, dJgs. 0. 33/2013

Sanzloni per mancata o incompleta
comunlcazione dei datl da parte del titolar

di Incarlch| dirigenziali

Proyvedimentl sanzionateri a carico del
responsabite della mancata o Incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernentl Iz situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita dl imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncha tutti i compensi
cul da diritto 'assuzione delta carica

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficlo Personate

Posizlonl organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.{gs.
n.33/2013

Posizloni organlzzative

Curricula dei titolari di posizioni

Tempestivo

redatti In conf aal

Ufficio Personale

vigente modello europea

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficlo Personale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezjone livello 2

Normativa

Singolc abbligo

Cantenut! dell'obbligo

Agglornamento

Ufficio responsabile

A

<

G

Dotaziene organica

Art. 18, c. 1, d.igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambita del quate
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organlca e al personale
effettivamente in servizlo e al relativo
costa, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professianall, con particolare riguarde al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi dl indirizzo
politico

Annuale

Ufficio Personale

|?J. 16, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del persanale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionall, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gl argani di In

politico

Annuale

Ufficio Personale

{art. 16, c. 2, d.)gs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Personale non a tempo
indeterminato

Personale non a tempo indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo Indeterminato, ivi compreso Il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi diindirizza

Annuale

Ufficio Personale

(art. 17, c. 1, d.fgs. n,

UHicio Personale

Art. 17, c. 2, d.Jgs. n. 33/2013

indeterminato

indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organt di indirizzo

| Trimestrale

. 33/2013)
F politice —
{da pubblicare in tabelle) Ufficio Personale
Costa del persanale non a tempo Costo complessivo del personale can
rapporto di lavora non a tempo Ufficio Personale

(art. 17, ¢. 2, d.Jgs. n.

Ufficio Personale

politico 33/2013) |
(da pubblicare in tabelle) Ufficio Personale
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Ufficio Persanale
" | Tassidiassenza del personale distintt per g 3, dlgs n
Tassldiassenza | A 16,c.3, digs. n. 3372013 o per | fart 16,c.3, dlgs.n. Ufficio Personale
Il ufflci di livello 33/2013)
{da pubblicare in tabelle] Ufficlo Personale
ichl torizzati i
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Incarichl conferitl e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferlti 0 autorizzati Tempestivo Ufficio Personale

Incarichi conferiti e

dipendenti (dirigentl e non dirigenti)

a ciascun dipendente {dirigente e non

(dirigenti e non dirigenti) |

Art. 53, €. 14, dlgs. n.
165/2001

con | dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per

ognl incarlco

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Ufficio Personale

(da pubblicare in tabelle)

Contrattazione collet

Art, 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Riferimenti perla

dei contratti & accordi collettivi nazionali ed

Utflcio Personale

Art, 21, c. 2, d.lgs. . 33/2013

Contratti integrativi

controllo {collegio del revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previst| dai rispettivi
ardinamenti}

| m h 0 gy —
Art. 47,¢.8,d.Igs. n. ex art, 8, d.lgs. n.
16572001 o - 23/2013) Ufficio Personale
Cantratti Integrativi stipulati, con la
relazlone tecnico-finanziaria e quella
Illustrativa, certificate dagli organi di Tempestive

Ufficio Personale




Sotto sezione livallo 1 Sotto sezione flvello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsahile
A B C o E F G
(ex art. 8, d.lgs. n.
— = 33/2013)
Contrattazione Integrativa
Specifiche Informazioni sul costi delia
contrattazione integrativa, certificate dagli
organt di contrallo interno, trasmesse al
Art. 21, ¢. 2, d.igs. n. 33/2013 Minlistero dell'Economia e delle finanze, Annuale

Costl contratt] integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico
madello di rilevazione, d'intesa con la Corte

dei contl e con la Presidenza del Consiglie

del Ministri - Dipartimento della funzione

Ufficio Personale

Bandi di concorso

Art. 19, d.igs. n. 33/2013

qualslasl titolo, di personale presso

! nonche' i criteri di

valutazione della Commissione & le tracce

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio Personale

pubblica
{art. S5, ¢. 4, d.Igs. n.
B Art. 55, ¢. 4,d.Igs. 1. uwo\NoS. »S\~oow|_| i
R Segretario e Ufficlo
Art. 10, ¢, B, lett. ¢), d.Igs. n. ow Tempestivo ¢ Personale
332013 T {ex art. 8, d.lgs. n. Segretario e Ufficio
33/2013) Personale
Tempestivo Segretario e Ufficie
Art. 10, €. 8, lett. ¢), d.lgs. n. Personale
o — Curricula
33/2013 (da pubblicare In tabelle) {exart. 8, d.fgs. n. Segretario e Ufficio
_33/2013) Personale ]
Tempestivo Segretario e Ufficio
Par. 14.2, dellb. CIVIT n. Compensl Personale
12/2013 {exart. 8, d.dgs. n. Segretarlo e Ufficio
33/2013) Personale
Bandi di concorso Bandi dl concorso per il reclutamento, a Tempestivo

delle prove scritte - 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
Sisterna di misurazione e N
Par, 1, delib. CiVIT n., Sistema dl misurazione e valutazione della | Sistema dl misurazlone e valutazione della Segretario e Uffica
valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Personale
Performance
Piano della Performance {art. 10, d.lgs.
150/2009) Tempestivo
| Piano della F {Plano dl gl e Ufficlo
Pianeo della Performance
gestione Piano esecutivo dl gestione {per gli enti {exart. 8, d.lgs. n, Personale
At 10,c.8, lett. bl dlgs. n. locali) {art. 169, e. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013 —
Relaziene sulla felazione sulla Performance Relazlone sulla Performance {art. 10, d.lgs. Tempestivo e Ufflelo
Performance © ¥ uliapertol 150/2008) (exart. 8, dlgs. n. Personale
33/2013)
Ammontare complessivo del premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei prem| {exart. 8, d.igs. n. Segretarlo e Ufficio
. collegati alla performance stanziati 33/2013) Personale
Ammontare complessivo At 20,c. 1, d.gs. n. 33/2013
del premi
(da pubblicare in tabelle) del premi ef Tempestivo Segretario e Ufficio
distribuit (exart. 8, d.lgs. n. Personale
s _ 33/2013)
Dati relativi al premi Criterl definiti nel sisteml di misurazione e Tempestive
Segretario ¢ Ufficio
valutazlone defla performance per
r N Personale
deltr (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) i
Distribuzione del trattamento accessorlo, in T
Dati relativi ai prem| Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del empestiv Segretario e Ufficio
_ Personale

livello di selettivita utilizzato nella
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distribuzione
{exart. 8,dlgs.n.
d tabs
| {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della i
eren N Tempestivo Segretario e Ufficio
premiallta sia per | dirigent] sla per i b '
dipendenti (exart. 8, d.lgs.n. Alonae
33/2013)
(. = Dati non pil soggetti 2
o e | B ! L A . y - pubblicazione
Eenenrere-organizeative 2 - f
| P . ohbligatoria aj sensi del
N x 2 L= dlgs 97,2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, Istitulti, vigllati e finanziat/
dall'amminlstrazione ovvero per [ quali
Enti pubblici vigitatl 'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale

Art. 22, €. 1, lett. 3), dlgs. n.
33/2013

degll amministrator| dell'ente, con
Iindicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte In favore
dell'amministrazione o delle attivita di

servizio pubblico affidate

{art.22,c. 1, d.lgs. n.

33/2013}

Per clascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle}

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale

2) misura dell par
dell'amministrazione

{art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Servizio ragloneria

gravante per 'anno sul bilancle

del'amministrazione

B 33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. Servizio ragionerla
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

33/2013)

{art. 22, ¢, 1, d.lgs. n.

Servizio ragioneria

Art. 22, ¢ 2, d.Jgs. n. 33/2013

— | (con l'esclusione del rimborsi per vitto e

5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negh organi di
governo e trattamento economico
complessivo a clascuno dl essi spettante

allogglo}

Annuale

(art. 22, ¢ 1, d.Jgs. n.

33/2013)

Servizio ragloneria

eserclzi finanziari

6) risultati di bilancic degli ultimi tre |

Annuale

33/2013)

(art.22,¢. 1, d.gs. n.

Servizio raglonerla

7} incarichi di amministratore dell'ente e
relatlvo trattamento economlco

{con dei rimborsl
per vitto e allogglo}

Annuale

Servizio ragionerla

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio ragioneria

Art. 20, ¢. 3, d.igs. 0, 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(fink _al sito dell’ente)

Tempestive

Servizio ragloneria

(art. 20, c. 1, d.igs. n,
39/2013)

Servizio ragioneria

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 3%/2013

delle cause di Incompatibilita al

Dichiarazione sulla Insussistenza di una

dell'Incarico (il ink al sito

Annuale

Servizio ragioneria
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dell'ente) (art. 20, c.2, d.gs. n. Servizio ragionerta
| 39/2013) N
. Annuale Servizio ragienerla
Coll
Art.22,¢.3, d.Jgs. n. 33/2013 |~ coni u_._ o degli ot 22,01 dgs.n |
entl pubblici vigilati £, c 2, Clgs. . Servizio ragloneria
| 33/2013)
Elenco delle societs di cui
detiene d
quete di partecipazione anche minoritaria,
| con l'indlcazione dell'entitd, delle funzioni
| . attribuite e delle attlvitd svolte In favore
Dati societa parteclpate Annuale Servizio ragioneria

Enti controllati

Socletd partecipate

Aft. 22, ¢. 1, lett. b), dllgs. .
33/2013

dell'amminlistrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad escluslone
delle societa, parteclpate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate In mercati regofamentati italiani o
di altrl paesi dell'Unlone europea, e loro
controllate. {art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

{art. 22,¢.1,dulgs. n.

Servizio ragioneria

Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
{da pubblicare in tabelle) Annuale | Servizio ragioneria
Per clascuna delle socleta:
(art. 22,61, dlgs.n. | Servizio ragioneria
33/2013)
Annuale Servizio ragioneria
1) ragione soclale (art. 22, ¢. 1, d.Jgs.n.
’ Servizla ragioneria
| 33/2013) =
" .
- | 2} misura dell'eventuale partecipazione | Snnisle Servizja ragloneria
| dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. n. Servizio ragloneria
| 1 33/2013)
Annuale Servizio ragioneria
I 3) durata dell'impegno {art. 22, c. 1, d.lgs. n.
ren Servizlo ragioneria
| 33/2013) . =3
4} onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Servizio ragioneria

gravante per I'anno sul bilancla
deli'amminlistrazlone

{art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Servizio ragioneria

5) numero del rappresentant|
dell'amministrazione negli organi di
l governo e

Annuale

Servizio ragioneria

complesslvo a clascuno dI essi spettante

{art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio ragloneria

| 6) risultati di bllancio degli ultimi tre
esercizl finanziarl

Annuale

(art.22,¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Servizlo ragioneria

Servizlo ragioneria

7) incarichi di amministratore della socletd
@ relativo il

Annuale

Servizio ragloneria

Art, 20, ¢ 3, d.lgs. n. 39/2013

delle cause di Inconferibilit dell'incarico

== {link al sito dell'ente)

complessivo fart. 22,¢. 1, d.lgs. n. Servizio ragionaria
33/2013)
Dichiarazlone sulla insussistenza di una Tempestivo Servizlo ragioneria

{art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Servizio ragloneria

Art, 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause dl Incompatibllitd al

dell'Incarieo ([ Ink al sita

Annuale

Servlzio ragioneria




Art. 22, <. 1. lett. d-bis, d.igs.
n. 33/2013

Art. 19, ¢.7,dllgs. .
175/2016

Prowvedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razlonalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previst] dal
decreto legislativo adottato aj sensl
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 {art. 20 d.igs 175/2016)

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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dell'ente) (art. 20,c.2, d.lgs. n. Servizio ragloneria
39/2013) ¥
o conl sitl N i delle Annuale Servizio ragloneria
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 = . s 5 ——— -
socleta partecipate (art. 22, c. 1, d.dgs. n. Servizlo ragloneria
33/2013)
Pr in materia di ituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societd gia costitulte,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazionl so
Tempestivo

Servizio ragioneria

P con cuile
pubbliche socle flssano obliettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personate, delle societa
controllate

Tempestivo

Servizio ragioneria

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio ragioneria

Provvedimentl con cul le socleta a controllo
pubblico garantiscono il concreta

perseguimento degli obiettivi specifici

annuali e pluriennall, sul complesso delle

spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio raglonerla

Servizio ragionerla

Ar.22,c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato c 1|

Elenco degli enti di diritto privato,
comungue denominatl, in controllo

dell inistrazione, con l'ind!

delle funzioni attribuite e deile attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
detle attivitd dl servizio pubblico affidate

(art.22,¢. 1, d.|gs. n.

Annuale

Servizio ragioneria

Servizio ragioneria

Art. 22, ¢, 2, d.lgs. n. 33/2013

| 33/2013)
Per clascuno degli enti: Servizio ragioneria
(da pubblicare In tabelle) Annuale Servizio ragioneria
= 1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, dJgs. n
ORI Servizio ragioneria
33/2013) -
| 2) misura del par Annuale Servizio ragioneria

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, dJgs. .

Servizla ragioneria

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

33/2013) C
Annuale Servizio ragloneria
3) durata dellimpegno {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
I Servizio ragioneria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Servizio ragionerla

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Servizio ragioneria
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~ Tntl di diritto privato = o .
controllati 5} numero dei rappresentant! B _
Annuale Servizio ragioneria

dell'amministrazione neghi organi di
governo e trattamento economico -
complessivo a clascuno di ess| spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Art. 20, ¢ 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.fgs. n. 39/2013
|

fart. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Servizio raglonerla

7) incarichi di amministratore delt'ente e

relativo trattamenta economico
complessive

Dichiarazlone sulla Insussistenza di una
delle cause di Inconferibilitd dell'incarico
(link al sito dell‘ente)

33/2013) |
Annuale Servizla ragioneria
fart- 22, . 1, d.gs. n. Servizio raglonerla
33/2013)
Annuale Servizio ragloneria
(ort.22,c. 1, d.lgs. n. Servizio raglonerla
33/2013)
Tempestivo Servizio ragioneria

{art. 20, c. 1, d.igs. n.

Servizio ragioneria
39/2013)

Dichiarazione sulla insusslstenza di una
delle cause dl Incompatibilita al
conferimento dell'Incarico {/ fnk al slto

Annuale Servlzio ragioneria

{art. 20, c. ~.|a._nm. n

Art. 22, ¢, 3, dgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett. d), dJgs. n.
Rappresentazione grafica e L lert. ), dlgs. n

Rappresentazione grafica

dellente) Servizio ragloneria
39/2013)
Servizio ragionerla
c conl sith degli Annuale ervizio ragioner
enti di diritto privato controllat! (art, 22, ¢, 1, d.lgs. n, Servizio ragloneria
33/2013) |
Una o pili rappresentazioni grafiche che
evidenziano | rapporti tra 'amministrazione Annuale Servizio ragionerla

e gli entl pubblici vigilat], le socleta

Servizio ragioneria

33/2013
| partecipate, gli entl di diritto privato |
controllati {art. 22, c. 1, d.Igs. n.
| I - 133/2013) f— —
. Batrrek Horrditd + Pati non pii soggetti a _
Bathaggregothativith AR-24-c-drd grne33haea3 e batbili. . i BEreE P Heh-attvithrp bt
mminisirative R ¢ St 2 ; degtiorg egh-uiomp ak sensl del _
tipologe-diprocedimenti d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimento

Art, 35, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett, b), d.fgs. n.

Per clascuna tipologia di procedimento:

(da pubblicare in tabelle)

33/2013

Art, 35, ¢. 1, lett. ¢}, d.igs. n.
33/2013

Art, 35, ¢. 1, lett. c}, d.gs. n,
33/2013

1) _n.nﬁ descrizione del procedimento n.o-_ Tempestiva Ogni ufficio secondo
dituttlir
utili (exart. 8, d.lgs. n. competenza
. - 33/2013) | i
2} unita Tempestivo -1 Ogni ufficlo secondo |
dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. competenza
a 33/2013)
3) l'ufficio del di al

recapitl telefonici ¢ alla casella di posta
elettronica istituzionale

Art.35,¢.1, lett. e}, dLigs. n.
33/2013

4) ove diverso, l'ufficlo competente
all'adozione del provvedimento finale, con
Pindicazione del nome del responsabile
dell'ufficlo unitamente al rispettivi recapit!
telefonici e alla casella di posta elettronica
Istituzionale

S} modalita con le quall gll interessati

possono ottenere le informazioni relative ai

Ogni ufficio secondo

{exart. B, d.lgs. m. [ competenza

33/2013)

Ame_A. m.ﬂ_nm. n |

Tempestivo | Ogni ufficio seconda

competenza

33/2013)

Tempestivo Ogni ufficio secondo

competenza




Attivitd e procedimenti

Tipologie di procedimento

<conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altra

Art. 35, ¢. 1, lett. g}, dgs. n.
33/2013

termine procedimentale rllevante

(exart. 8, d.Jgs. n.

Sotta sezlona livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggl Ufficia il
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€ iguarding (exart. 8, dlgs. .
N 33/2013)
6) tarmine fissato In sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.fgs. n.
33/2013

Ogni ufficio secondo
competenza

dell'interessato ovvero it procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso

defl'amministrazione

33/2013)
7) procedimenti per i quali il
p delf pub . .
el
essere sostituito da una dichlarazione mpestio

0Ognl ufficio secondo
competenza

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. h), d.igs. n.
33/2013

B} strumenti di tuteta amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nel confronti del
provvedimento finale ovvero nel casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per ta sua
conclusione e | modi per a

arli

Tempestive

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni ufficlo secondo
competenza

At 35, . 1, lett. i), d.lgs. n.
33/2013

gia disponiblle in rete, o tempi previsti per

9] link diaccesso al servizio on line, ove sia

la sua attlvazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

Tempestivo

33/2013)

Ogni ufficio secondo
competenza

A 35, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Art.35,c. 1, let. m), d.igs. n.
33/2013

10) modalita per |'effettuazione del
pagamenti eventualmente necessari, con i

codici IBAN |dentiflcativl del conto di
pagamento, ovvero di Imputazione det
versamento in Tesoreria, tramite i qualil
soggettl versanti possono effettuare i
pagament] medlante bonifico bancario o
postale, ovvero gll identificativi del conto
corrente postale sul quale | soggetti
versantl possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché |
codlci identificativi del pagamento da
indicare ebbligateriamente per il
versamento

caso di inerzia, #l potere sostitutivo, nonché

11) nome del soggetto a cul & attribuite, in

modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonic) e delle
caselle di posta ica istituzil

{ex art. 8, d.lgs. n.

Tempestivo

Ogni ufficio secondo
competenza

33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ogni ufficio secondo
competenza

Per | procedimenti ad istanza di parte:
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1) attle d ti da all I'Istanz:
A35, 6.4, lett. ), dlgs. n. ) al 3 ..on:3n= i da allegare all'lst ae Tempestivo Ogni ufficlo secondo
337200 necessarla, compresiifac- | ——| competenza
stmile per le autocertificaziont (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2} uffici ai quali rivolgers| per informazioni,
At 35, c. 1, lett. d), c.igs. n, orarie :_uum.__.n di mn,nmmuo con indicazione Tempestivo Ogni ufficio seconda
33/2013 e AR 1, €. 29, . degli indirizzi, recapiti telefonlci e caselle di compEnaD
[ 190/2012 posta elettronica istituzionale a cul N
presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
= _ 33/2013) |
TS H r Dati non pii soggetti &
t 1. . 30 " ”
AR -Fdre—drhigsen- et P - 4
= L Lt i L obbligatoria ai sensi de!
procedinental
ArtrirtrRir-mei00/2642

{ dligs.97/2016

Dichlarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficlo del
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti del'ufficio responsabile

Recaplti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
respansabile per le attivits volte a gestire,
E tire e verlficare la ione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedent!
all'acquislzione d'ufficio del dati e allo
svolgimento dei controlll sulle dichlarazioni

Tempestivo

Ogni ufficto secondo
competenza

Provvedimenti organi
indirizzo politico

JArt. 1, co. 16 dellal. n,
180/2012

Provvedimenti organi indirlzzo politico

sostitutive —— ——
(exart, 8, d.lgs. n.

33/2013)

Elenco dei prowedimentl, con particolare
riferimento al provvediment! finali del

pr d di: scelta det per
‘affidamento di lavor, fornlture e servizi,

Art. 23, c. 1, duigs. n, 33/2013 Semestrale

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (iink alla sotto-sezlone
“"bandi di gara e contratti”); accordi
stipulati dallfamministrazione con soggetti
privati o con altre amminlstrazioni

Ogn ufficio secondo
competenza

pubbliche, — ——,
{art. 23,c. 1,d.Igs. n.
. 33/2013)
& det- e
sk fealder Dati non piti soggetti a
i PN i ¥ 4 b
e b4 ¢ i al sensi del
- # det e d.lgs 97/2016
“ —o
Elenco dej provvedimentl, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
[J di: scelta del per
et 25,01, d 372013 {'affidamento di lavor, forniture e servizi, s tral
" rt. 23, c. 1, d.igs. n. 1 b emestrale
Pi ed| ti ith
rovvedimenti dirigen Jare1,co. 16 deat n, | { dirigenti [ anche con riferimente alla modalita di Ogni ufficio secondo

amministrativi

150/2012

selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi dl gara e contratt!"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggettl
privati o con altre amministrazion|
pubbliche.

{art. 23,¢.1,d.lgs. n,
33/2013}

competenza

R A



_ Ufficlo responsabile

Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obblige Contenutl defl'obbligo Aggiomamentg |
A B {4 o E F G
o et _
- H d fimafi-dei- Dati non pitl soggettia
o Artdre—Sriigsea—i iy
Frovvediment-tirgent: . - ' proced: i fezant
| apramlsteativg 190/2032 - Horetmne pe e i sensi del
& ronedetsemansle cprogrrranh d igs. 97/2016
Elenea-delietipologedr m -
Je-imprese-inrogh
i&w?ri;. “ 3 dhet chrtvbbs ..V.
3342043 Fipologicdi-contreite e s /]
eriter]edeflerelativemedalith-dl- Dat non pinl soggetti a
svelglmento pybblicazions
Sontrolii-acie-imprese _. Weans dedi|— i
= d.lgs. 97/2016
Mgt e-driett-hlrdhigsn— Qhhlighteadempiments L2 Ho-chet
SVE2 np ”
_. Hosd 4
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Ogni ufficio secando
Art, 4 delib, Anac n. 36/2016 della legge 6 novembre 2012, n. 190 Codice identificative Gara (CIG) Tempestive
Informazioni sulle singole procedure campetens
Struttura propenente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta def contraente, Elenco
degli operatori invitatl a presentare
Art.3,c.32,1.n. 190/2012 offerte/Numero di offerenti che hanno
Aft, 37, ¢, 1, lett. a) dgs. n. Ogni ufficlo secondo
33/2013 Ar. 4 delib. Anac n. partecipato al procedimenta, Tempestivo competenza
3972016 | Aggiudi imparto di aggi i
Tempi di completamento dell'opera
servizlo o fornitura, Importo delle somme
liquidate
Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabelare Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricablli in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
{da pubblicare secando le “Specifiche relative all'anno precedente (nello
tecniche per la dei dati ai ifico: Codice Id vo Gara {CIG),
AR.1,c.32.1. n. 190/2012 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. | struttura proponente, oggetto det bando, Annuale

Art, 37, ¢, 1, lett. a) dlgs. .
33/2013 Art. 4 delib, Anac n.
33/2016

190/2012", adottate secondo quanto
indlcato nella delib. Anac 38/2016}

procedura di scelta del contraente, efenco
degll operatori invitati a presentare
offerte/numerao di offerenti che hanno
partecipate al procedimento,
iudi fo, importa di
templ di completamento dell'opera servizio
o fornitura, imparto delte somme liquidate)

{art 1,c 32,ln.

Ogal ufficio secondo
competenza

| 190/2012)
. n. Programma biennale degll acquisti di beni e
Art. 37, ¢, 1, Ject. ) dlgs. n Atti relativi alla programmazione di lavori, ¥ w o N N N
33/2013 Artt, 21, ¢.7,€ 29, €. ere, sarvizl & fornitun servizl, programma triennate del lavori Tempestivo Sarvizio favori pubblicl
opere, Zi e e . . X "
1, d.lgs. n. 50/2016 P omn pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Per clascuna procedura:
; 5 Awvisi di preinformatzione - Avvisi di
At 37, ¢. 1, lett. b) digs. . preinformazione {art. 70, ¢. 1, 2 e 3, digs n. - Ogni ufficio secondo
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. ) Tempestivo
50/2016); Bandi ed avvisi di competenza

n. 50/2016

preinformazlonl {art. 141, digs n. 50/2016}




Sotto sezione livello 1

Sotto serlone livello 2

Normativa

Skngole obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufflcio responsabile

A

c

F

| e

Bandi di gara e contratti |

Attl delle amministrazion|
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatar|
distintamente per ognl
procedura

n, 50/2016

Ar. 37, ¢ 1, left. B digs. n.
33/2013 e art. 29, <. 1, d.igs.

Art. 37, ¢. 4, latr. b} dligs. n,
33/2013 e art. 29, c, 1, d.Igs.
n.50/2016

AR 37,c. 1, tett. b) d.lgs. .
33/2013 e art, 29, c. 1, dlgs.
n.50/2016

Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblic) di servlzi,
forniture, lavorl e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsl di
idee e di concesslonl. Compresi quelli tra
entl nell'mabito del settore pubblico di cui
alfart. 5 det digs n, 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente
{per tutte le procedure}

Tempestivo

Ogni ufficio secondo
competenza

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, ¢, 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di Indagini di mercato {art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economicl e pubblicazione elenco (art. 36,
¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisl {art. 36, ¢. 9, dlgs n.
50/2016);

| Bandied awisl (art. 73,¢. 1, e 4, digs n.

50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Awviso periodico indicative (art,
127, ¢. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazlonale di bandi e |
| awvisl;
Bando di concorso {art. 153, <. 1, dlgs n.

_50/2016); N
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs
n. 50/2016);

Bando dl concesslone, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,¢. 1 e
5, digs n. 50/2016);

Awvisa in merlto alla madifica dell’ordine di
Importanza dei criteri, Bando dI
concesslone (art, 173, . 3, digs n.
50/2018};

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186,

¢. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara {art, 188, c, 3, digs n.
50/2016)

Tempestivo

0Ogni ufficio secondo
competenza

Avviso sul Hsultati della procedura di
affidamenta - Awviso sui risultatl della
dura di affid con
del soggett] invitati {art, 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sul
risultati del concarso {art. 141, digs n.
50/2016}); Avvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale {art. 142, ¢. 3, digs n,
$0/2016); Elenchl del verbali delle
commissionl dl gara

Tempestivo

COgni ufficio secondo
competenza

Avvlsi sistema di qualificazione - Avviso
sull'eslstenza di un sistema di
qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte

1), lettera H; Bandi, awiso periodico |
indlcativo; avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
ageludicazione (art. 140, ¢. 1, 3 & 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestive

Ogni ufficle secondo
competenza




ol == |

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 MNormatlve Singoto abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
A B c o E f G
Affidamenti |
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
laveri, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
Art. 37, c. 1, lett. b} dfgs. n. | delle motivazioni che non hanno ) Ogni ufficio secondo
s ”umﬁ\ww._m e consentito |l ricorso alle procedure Tempestivo competenza
" ordinarie {art. 163, c. 10, digs n, 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidament! in
house in formato open data di appait!
pubbiicl e contratti di concesslone tra entl
(art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016}
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontrl con portatori di
interessl unitamente ai progetti di fattibliita
) dgs di grandi opere e al documenti predisposti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
L3761, . X i
3372013 ¢ art, 29, c. 1, dgs. dalla stazione appaltante ..m; 22, n »N dlgs Tempestivo Qgni ufficio secondo
1. 50/2016 n. 50/2016); Informazion| ulteriori, competenza
camplementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economicl (art. 90, ¢. 10, dlgs n.
50/2016) |
I " T e
0 i s obblige di pubblicaziona
At 37,¢ 3ttt bidlgs n datio-procedurad . + <4 5
332016 a1, 29, ¢ 1, dlgs o 4 - ; 2g; oy soppresso dall'art, 1 co.
n. 50/2016 qusisi . 20 |ett.d) DL32/2019
= convertito L.55/2019
teenico-professionatr
Art. 37, ¢. 1, lett. b} d.igs. v, C della i C della

Ogni ufficio secondo

n. 50/2016

contrattl al termine della loro esecuzione

contratt] al termine della loro esecuzione

33/2013 e art. 29, ¢, 3, d.Igs. giudicatrice e | curricula del suoi gludicatrice e 1 curricula del suol Tempestive
0. 50/2016 componenti, omP
-z (S deehtirbtit . i N
- L = . Obhbligo di pubblicazione
Art 1, co. 505, | 208/2015 = .. P fs soppresso (ANAC,
disposizione speclale rispetto Contrattt L He-sup u I del
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) SUFOIN-LICCUEORSFEPEBEFTMITNG- cominalose
Presidenta 23/7/2019)

i biennate-c-suoage

T
At 37,c. 1, lett. b dlgs. . Resoconti della gestlone finanzlaria dei Resoconti della gestlone finanziaria del N
33/2013 e art. 29, <. 1, d.lgs. Tempaestivo Servizlo ragioneria

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Att) con i quali sono determinati | criteri e

le modalita cul le amministrazioni devono

attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contribut, sussidi ed ausill finanzlarl e
I'attribuzione di vantaggi econamici di

qualunque genere a persone ed entl
pubblicl e privatl {cfr. Linea Guida ANAC,
delib. 458 16/6/2021).

33/2013}

(exart. 8, d.igs. n.

Ognl ufficio secondo
competenza

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributl, susstdl ed auslli finanziari alle

imprese e dl vantaggi
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privatl dl importo superiore a
mile euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.
468 16/6/2021).

B _m?M@ ¢ 3,dlgs.n

33/2013)

Ogni ufficio secondo
competenza




Sotto sazione fivello 1 Sotto serione Jivello 2 Normativa Singalo obbilgo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficlo responsabile
A ] C o = F G
{da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
Per clascun atto:
sono riportati [ dati dei relativ
provvedimenti finali) _
Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggl
economici

Art. 27, c. £, lett, a), d.lgs. n.

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cul sia possibile ricavare Informazioni

relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o Il nome di altro

(art, 26, c. 3, d.lgs. n.

Ognl ufficio secando

Attl di concessione

33/2013 . competenza
di disagio economico-soclale degli soggetto beneficlario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
deld.Igs. n. 33/2013)
Art, 27, c. 1, lett. b), d.gs. n. | 2) Importo del vantaggis Tempestivo Ogni ufficio secondo
33/2013 corrisposto {art, 26, ¢. 3, d.tgs. n. competenza
. 33/2013)
Art. 27, ¢ 1, lett. c), 3 titolo a base dell'attribuzi e Tempetivo —  Ognlufficlo secondo
mW\NOHw ' norma o titolo a base dell'attribuzione ‘n_vn. Nm. c N. A._ﬁm. n nbsnﬂnn-‘um
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestiva

At 27, ¢. 1, lett. d), dgs. n.

del refativo procedimento

Ogni ufficio secondo

Art. 27,¢.2, d.jgs. n. 33/2013

_ finanziarl alle imprese e di attribuzione d
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Bilancio preventivo e

A5, . 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, ¢. 1-bis, d.fgs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio preventivo

(art. 27,c. 2, d.lgs. n.
33/2013)

23/2013 E T
g amministrative (art. 26, c. 3, d.fgs. n. compstenza
33/2013)
Art. 22, £ 1, lett. &), d.lgs. n. S) modalita seguita per lindivid del Tempestiva Ognl ufficic secondo
332013 beneficlario (art. 26, c. 3, d.Jgs. n. competenza
33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.gs. n. &) tink al tto selezl Jempestivo Ogni ufficio secondo
3372013 ) link al progetto selezlonato (art. 26, ¢. 3, d.igs. n. competanza
| ~ 33/2013) |
__ Art. 27, ¢. 1, lett, f), d.igs. n. - 7} link al vitae del soggetto |._.n=€mm|n_<o| Ogni ufficlo secondo
ﬁ 33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. competenza
33/2013)
Elenco {in formato tabellare aperto) del
soggettl heneflciari degli atti di concessione:
di sovvenzionl, contributl, sussidi ed ausili Annuale

Ognl ufficlo secondo
competenza

Documenti e allegati del bilanclo
preventivo, nonché dati retativi al bllancic
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
i grafiche

sicorso 8

Tempestivo

Dati refativl alle entrate e alla spesa del
bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire
I'esportazione, il el

(exart. B, d.Igs. n,
__33/2013)

Servizio ragioneria

Tempestivo

Servizio ragioneria

consuntivo

Hutlilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo

consuntive di clascun anno In forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche

Servizio ragioneria

conil corso a ioni grafiche

poresen



Beni immobili e gestione
patrimonic

Piano deglt indicatori e
dei risultati attes! di
bilancio

33/2013 e d.p.c.m. 29 ap
016

Art. 28, ¢. 2, d.igs. n. 33/2013
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011- Art. 18-bis del digs
0.118/2011

Patrimonie immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

aperto In modo da consentire
l'esportazione, il trattamenta e Il |
riutitizzo,

Plano degll indicatori e dei risuitati attesi di
bitancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con Vintegrazione delle risultanze
in termind dir { dei
risultati attesi e le motivazioni degli
eventuall scostamenti e gli aggiornamentt
in corrispondenza di ogni nuoveo esercizio
di bilanelo, sla tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatord, sla attraverso
I'aggiornamenta dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia ragglunti
oppure oggetto di ripianificazione

Patrimonlo Immobillare

Canani dl locazione o affitto

Contralli & riliev
sull'amminlstraziona

Organlsmi indipendenti di

velutazione, nuclel di
valutazione o altri
organisml con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amminlstrativa e

An. 31, d.lgs. n. 33/2013

Corte dei conti

Attl degll Organisml indipendenti di
valutazlone, nuclei dl valutaziane o altri
organismi con funzioni analoghe

Infarmazionl identificative degli immabi
posseduti e detenuti

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livella 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A [} c o E d F G
Art, 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26 aprile {ex art. 8, d.lgs. n.
2011 Bilancio consuntivo 3372013}
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa del
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanc consuntivi in formata tabellare Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs, n.

33/2013)

Servizio ragioneria

Servizia ragioneria

Tempestive

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepitl

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Attestazlone dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento deg!i obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a

Servizlo gestione del
patrimonio

Ogni ufficio secondo
competenza

Segretaria Camunale/OlV

Documenta dell'OLV di validazione della
Relazlone sulla Performance {art. 14, c. 4,
lett, c), d.lgs. n. 150/2009)

lazl dell'OIV sut
complessivo det Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazlone, nuclei di valutazione o altrl
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei datl personali eventualmente
presenti

Relazioni degli organi di revisione
e b

i revisione

Relazioni degli orga
amministrativa e contabile al bilancio di
[ © budget, alla relative variazioni

e al conto consuntive o bilancia di esercizio

Rilievi Corte del canti

Tuttl i rillevi della Corte del contl ancorché
non receplti riguardanti 'organizzazione e
| Tattivita delle amministrazioni stesse e dei

delibere A.N.AC.
Tempesti gl o C fe/ONV
Tempestivo Segretarlo Comunale/OIV
Tempestiva

|on art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Segretario Comunale/QIV

Tempestivo

{exart. 8, d.igs. n,
33/2013)

Tempestivo

Servizio ragioneria

Servlzio ragionerla




Sotta saziane liveflo 1 Sotto seziona livallo 2 Normativa Singolo obhiigo 7 Contenuti dell'obblizo il Ufficio
A # c o | E F &
| laro ufficl {exart. 8, d.lgs. n.
| — 33/2013)
Tempestiva .
Carta dei servizi e Carta dei servizi o d Ogni ufficio secondo
Art. 32, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei izl e standard di lita
standard di qualita #5.n.53/2013) - Carta del servizl e standard di qua gli standard di qualita del servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. competenza
33/2013) {
Notizla del ricorso in giudizio proposte dai
titolari di Interess| giuridicamente rilevanti
ed omogenei nel confront delle |
Ogni ufficlo second
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 158/2009 amminlstrazlonl e dei concessionari di Tempestivo € com, nan..E: °©
servizio pubblico al fine di Hipristinare it i
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o ta
corretta erogazione dl un seqvizio
|. Ogni ufficio secondo
Art. 4, c. 2, d.Igs. n, 198/2009 Sentenza dl definizione del giudizio Tempestivo
| Misure ad, Ogni uffici d
Art.4, C. 6, dlgs. n, 198/2009 Misure adottate In ottemperanza alla Tempestivo gni ufficio secondo
i sentenza | competenza
=== An.32,c. 2, lett. a), dgs. n. = T T
3372013 ] Costi contabilizzat! Annuale
Costi contabilizzati del servizi erogati agli {art. 10, ¢, 5, d.lgs. n,
" Art. 10, c. 5, d.gs. n. 33/2013 Ogni ufficio secondo
Servizl erogati Costi esini33) utentl, sia finali che | di e i relativo 33/2013) n
andamento nel tempo
— !
{da pubblicare In tabelle} |
Liste dl attesa (obbligo di pubblicazione a |
carico di entl, aziende e strutture pubbliche |
Criteri di formazione delle liste dl attesa, Tempestivo

Liste di attesa

e private che erogano prestazion! per conto

Art. 41, ¢. 6, d.igs. n. 33/2013 de! servizio sanltarlo)

{da pubblicare In tabelle)

Serviziin rete

Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005
modificato dall‘art, & co. 1 del
d.lgs. 179/16

Risultati delle indaginl sulla soddisfazlone
da parte degll utenti rispetto alla quality
del servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

Dati sul pagamenti

Art. 4-bis, ¢. 2, digs n.
33/2013

Dat sui pagamentl
pubblicare in tabelle}

{da

Dat) sul pagamenti del
sanitario

servi
nazionale

Indicatore dl tempestlvitd
del pagamenti

templ dl attesa previstl e tempi medi

effettivi dl attesa per clascuna tipologla di

prestazione erogata

Ogni ufficio secondo

{ex art, 8, d.igs. n.

] 33/2013}
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazlone
da parte degli utenti rispetto alla qualite
dei servizi in rete resi all'utente, anche in
T ti Servizio CED
termini dI frulbifity, accessibilits ¢ | empesive e [
tempestivita, statistiche d] utilizzo dej
servizi in rete, |
Trimestrale

Dati sui propri pagamentl in relazione alla
tipalogia dl spesa sostenuta, all’ambito
tempaorale di riferimento e al beneficlari

¥

{in fase dl prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti In forma sintetica

Art, 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
332013
e aggregata
pubblicare in tabelle}

(da

ita del

Art. 33, d.(gs. n. 33/2013

Dati relativl a tutte le spese ea tuttl i
pagament] effattuati, distinti per tipologla
di lavoro,

Trimestrale

bene o servizlo In relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e al beneficiarl

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Servizio ragioneria

Servizio ragloneria

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agll acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionall e forniture

Annuale

annuale di fvita del
pagamenti) {art.33,c. 1, dfgs. n.
~ 33/2013)
| Indicatore trimestrale di del Trimestrale
pagamenti {art. 33,¢.1, d.lgs. n.
! 33/2013)
Annuale

Ammontare complesslvo del debiti e il

Servizio ragioneria |

Servizio ragioneria



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione lvello 2

A

IBAN e pagamenti
informatici

Narmatliva

Singolo obbligo

Contenuti dell'obblige Agglornamento

Ufflcio responsablle

(+]

E F

w [ der fesnt

Art, 36, d.Igs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.igs. n. 82/2005

Opere pubbliche

Nuclel dl valutazlone
a verifica degli
Investimenti pubblici

Art, 38, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013

IBAN e |

a

{art. 33, c. 1, d.lgs. n.
~ 33/2013)

numero delle imprese creditrici

Yervizio ragioneria

Nelle richieste di pagamenta: i codici IBAN
id ivi del conto di
ovvero di imputazione del versamento in
Tesorerta, tramite i quali | soggetti versant|
possono effettuare | pagamenti medlante
bonifico bancarla o postale, ovvera gli

del conto corrente postale sul
quale i soggettl versanti passono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nenché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligaterlamente per il
versamento

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio ragioneria

informazioni realtive 2l nuclei di
valutazione e verifica

degll

vestimenti publ

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Anti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016

Art, 29 d.lgs. n. 50/2016

Infarmazioni relative ai nuclel di
valutazione e verifica degli Investiment!
pubblici, incluse le funzloni e i compiti
speclfici ad essi attribuiti, le procedure e
criter| di individuazione del componenti e
loro nominativi (obbligo prevista per le

Tempestivo

{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

azioni centrali e

Settore Tersrltoria e Lavori
Pubblici

- Atti di programmazione delle opere
pubbliche {fink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestive

Attl di programmaziene delle opere
pubbliche

.8, ¢. 1, d.lgs. n.
A titolo esemplificativo! a N o "

- Programma triennale dei Javori pubblici,
nonché | relatlvi agglornamenti anauall, al
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

33/2013)

Tempi costi e Indicatori dl
realizzazione delle opere
pubbliche

Templ, costi unitari e indicater| di

- Dy di
al sens| dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,

(per | Ministeri)

Settore Territorlo e Lavori
Pubblici

i relative ai templ e agl

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

delle apere pubbliche in corse
© completate.

Tempestiva
indicatori di realizzazione delle opere

Art, 38, ¢, 2, d.}gs. n. 33/2013

Art. 39, ¢ 1, lett. a), d.igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatta dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
['Autoritd nazionale antlcorruzione )

pubbliche in corso o completate ?ﬂﬂ ulm. ¢ 1,d.lgs. n.
33/2013)
Informazioni relative al costi unitari di Tempestivo

realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

(art. 38, ¢. 1, dulgs. n.
33/2013)

Settore Terrltorio e Lavori
Pubblici

Settore Territorio e Lavori
Pubbllci

Planificazione & governo del tes

Atti di governo del territorio quall, tra gli
altri, piani territoriali, planl di
i piani istici, i
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le lore varianti !

Tempestive

33/2013)

(art. 39, c. 1, d.lgs. n.

Servizio urbanistica




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione lvefla 2

Normativa

Singolo obklige

Contanuti dell'ohhligo

Ufficlo

A

€

Pianlficazione e governo
del territorio

Art. 39, .2, d.lgs. n, 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a clascun
procedimente di presentazione e
approvazione delle praposte di
trasformazione urbanistica dl Inlziativa
privata o pubblica In variante allo

generale

denominata vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica dl inizlativa

privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premiallta edificatorie a fronte
dellimpegno del privat alla realizzazlone di
apere di urbanizzaziene extra onerl o delia
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico Interesse

Tempestivo

|

_
(exart. 8, d.lgs. n.

Servizlo urbanistica

| Informazioni ambientali

33/2013)
Informazioni amblentali che le Tempestivo
Informazioni amk li i d ai fini deile Servizio ecologla
proprie attivta istituzionali: {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
| 1) Stato degli elementi dell'amblente, quali
l'arla, I'atmosfera, I'acqua, it suole, il
tervitorio, i sitl naturali, compresi gli
Tempestivo

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costlere e marine, la
dlversita biologica ed | suci elementt
costitutivl, compresi gli organismi
geneticamente modificatl, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(ex art. B, d.lgs. n.
33/2013}

Servizio ecologia

Fattorl inquinanti

2) Fattori quall le sostanze, I'energia, it
rumore, le radiazloni od I rifiuti, anche
quelll radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasei nell’'amblente, che incldono o
possono Incidere sugli elementi

Tempestivo

dell'amblente

(exart. 8, d.lgs. n.

Servizio ecologla

Art. 40, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

analisi dl impatto

- 33/2013)
|
3) Misure, anche amministrative, quall le
| politiche, le disposizioni leglslative, | piani, |
programmi, gli accordl amblentali e ogni
It t inistrati T i
Misure Incidenti sullambiente e relative | 200 271 Bnche dinatica

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattor
dell'amblente ed analisl costi-benefici ed
altre analisi ed Ipotes| economiche usate
nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio ecologla

Misure a protezione dell'ambiente e

relative analisi di impatto

4) Misure o attlvita finalizzate a proteggere

Isuddetti elementi ed anallsl costi-beneficl

Tempestivo

ed altre anallsl ed ipotesi

Servizio ecologia




Strutture sanitarie
private accraditate

Intarvent| straordinari &
di emergenza

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, 1 siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

Sotto sezione fivello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obhligo Contanuti dell'obbligo Aggiornamente Ufficio responsabile
A B c [+] E F G
usate nellambita delle stesse (exart. 8, d.lgs. n.
| 33/2013)
Relazioni sulfattuazione della legis! 5} Relazioni sull'attuazione della 4n_.=‘vmm © Servizlo ecologla
lelazioni sull'attuazione della legislazione _mm.w_NN~D=m amblentale ‘nxm;n 8, &.-Wm. n gl
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione defla
catena allmentare, le condizioni della vita
Tempestivo

Servizlo ecologia

{exart. 8, d.lgs. n,
33/2013)

sullo stato dell del

sullo stato dell redatta

Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Art.41,¢. 4, d.igs. n. 33/2013 |

Strutture sanitarie private accreditate

dal Ministero dell'‘Ambliente & della tutela
del territorio

Elenco delle strutture sanitarle private

Tempestive

Servizio ecologia

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Annuale

(da pubblicare in tabelle)

| Art.42,c. 1, fett. a), d.fgs. n.
33/2013

Interventi straordinarl e di emergenza

vigente, con l'indicazione espressa delie
norme di legge eventualmente derogate e
del motivi della deroga, nonché con
ione di li attl ini
o glurisdizionali intervenuti

Art, 42, ¢, 1, tett. b, d.igs. n.
33/2013

{da pubblicare in tabelie}

Art, 42, ¢. 1, lett. c), d.igs. n.
33/2013

Altrl contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, &. 8, lett. a), d.Jgs. n.
33/2013

Termini temporali eventualmente fissat|
per l'esercizio del poteri dl adozione del
provvedimenti straordinari

N — — = NON GESTITO
accreditate {art. 41, ¢. 4, d.lgs. n.
33/2013)
. Accordiintercorsl con le strutture private Annuzle
accreditate (art. 41, .4, d.Jgs. n. INGN GESTITO
L || 33/2013)
Provvedimenti adottati concernanti gli
interventl straordinari e dl emergenza che
comportana deroghe alla legislazione
Tempestive

Servizio protezione clvile

(exart. 8, d.gs. n.
33/2013)

Tempestivo
Servizio protezione civile

(exart, 8, d.lgs. n.

Piano triennale per |a prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Art. 1, ¢, 8, . n. 190/2012,
Art. 43, c. 1, d.lgs. 0. 33/2013

della della

corruzione e della trasparenza

Regolamenti per la pravenzione e la
repressione della corruzione e dell'lflegallty

Art, 1, ¢, 1

n. 180/2012

Relazlone del responsabile della
prevenzione della corruzione e della

33/2013)
Costo previsto degli interventi e costo | T paskina Servizio protezione clvile
effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. P
33/2013) -
Plano trlennale per Ja prevenziene della
corruzione e defla trasparenza e suot
allegati, le misure integrative di )
N . Annuale Segretario Comunale
prevenzione della corruzione individuate
sens| deli’articalo 1, comma 2-bls della
legge n. 190 del 2012, [MOG 231)
bile della pr ione deila
o\ Tempestivo Segretario Comunale
corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e delllllegalita Tempestivo Segretario Comunale
(laddove adottati)
fefazione del responsabile della
Annuale
prevenzione della corruzione recante i

risultati dellattivita svclta (entro it 15

Segretario Comunale




Sotto sezione livello 1

Sotto sexione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obblige

Aggiormamento

Ufficlo responsablie

A

<

F

Trasparenza

dicembre di ogni anno)

(exart.1,¢, 14, L. m.
190/2012)

Art.t,c. 3,1 n. 190/2012

Prowvedimenti adottati dall'A.N.AC, ed atti
di adeguamento a tali provvedimentl

Prowedimentl adottat] dall'A.N.AC, ed attl
dl adeguamento a tall vmoimamamsg in
materla di vigilanza e controllo
nell'anticarsuzione

Tempestivo

Segretario Comunale

Art, 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazion|

Attl di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cul al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Segretarlo Comunale

Altri contenuti

Accesso civico

Art, 5, ¢ 1, d.Igs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, [. 241/90

Accesso civico "semplice”concernente dati,

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richlesta di accesso clvico,
nonché modalit per Vesercizio di tale
diritto, con Indicazione dei recapitl

e soggettia

icl e delle caselle di posta el

e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casl di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapitl telefonicl e delle caselfle d| posta
elettronica istituzionale

B Comunale

At 5, <. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato” concernente
dati e document! ulterlor!

Nomi Ufficl competenti cui & presentata la
richiesta di accesso clvico, nonché modalita
per l'esercizic dl tale diritto, con
indicazlone dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronlca istituzionale

Tempestivo

Segretario Comunale

Linee guida Anac FOIA (det.
1309/2016)

Registro degli access|

Elenco delle richleste di accesso (atti, civico
e generalizzato) ¢on Indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del refativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Segretario Comunale

Altrl contenuti

e Catalogo

Art. 53, ¢. 1 bis, d.Jgs.
B2/2005 madificato dalFart.
43 det d.igs, 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, del metadati definitivi e
delle relative banche datl in possesso delle
amminlstrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
tertitoriall {(www.ridt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www,datl.govit e
| http://basidatl.agid.gov.lt/catatogo gestiti

da AGID

Tempestivo

del dati, matadati e
banche dati

Art.53,¢.1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disclplinano l'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutitizzo dei dati, fatti salvi | datl presenti In
Anagrafe trlbutaria

Annuale

Servizio CED

Obiettivi d| accessibilita

Art, 9, ¢ 7, d.l. n. 179/2012
Ito con i

.| Obiettivi di accessibilita del soggettl disahiti

agll strument! informatici per 'anna

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
21

(da pubblicare secondo le Indicazion
contenute nella circolare dell'Agenzla per
Fitalia digitale n. 1/2016 e s.m.l.)

corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del "plano per
F'utilizzo del telelavoro” nella propria

organizzazione

Annuale

(exart.9,¢.7,D.L.n.
179/2012}

Servizlo Personale

Art. 7-bis, c. 3, dlgs. n.
33/2013

Datl ulteriori

Art. 1,c. 9, lett.

19072012

ulteriori che




Sotto sezione fivallo 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti detl'obbiigo Aggiornamento Ufficio respansabile
A B c [} E F G
) icazi le pubblich: inistrazioni h
) (NB: nel caso dl pubblicazione di datinon | '€ J: Che .w..::. inis o.: :c.: anno Ognil ufficio secondo
Altrl contenuti Dati ulteriari previstl da norme di legge si deve 'abbligo di pubblicare ai sensi della competenza

procedere alla anenimizzazlone del dati
personali eventuaimente presenti, in virtd
di quante disposto dalt'art. 4, ¢. 3, del d.lgs.
n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indlcate




COMUNE DI CURNO

PROVINCIA DI BERGAMO
C.A.P. 24035 - P.zza Papa Giovanni XXIII, 20
Codice Fiscale 80016350169 - Partita IVA 00923020168
Email: info@comune.cumo.bg.it
http://iwww.comune.curno.bg.it

Patto di Integrita
art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi o
forniture

(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2022-2024)

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore economico
ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso I’operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o
altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al
consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto
affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara Poperatore economico, pena D’esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L’ Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, dircttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s’impegna a
non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o
tramite terzi, denaro, regali o altre utilitd per agevolare I’aggiudicazione ¢ la gestione del
successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed
alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale,
con altri concorrenti € che non si € accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla
procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni
irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del
rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori,
dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto
compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;
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Biblioteca 035/603090 Serv. alla persona 035/603040 Fax 035/603005
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10.

11.
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informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila
affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni
per indirizzare I’assunzione di personale o I’affidamento di subappalti, danneggiamenti o
furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente
in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante anche per
cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a
discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, ¢ smaltimento rifiuti per
conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo ¢ di bitume; E. noli a freddo di
macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di
terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integritd e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto,
pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autoritd giudiziaria, tentativi di
concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore,
degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai
fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione
del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra
ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni
relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del ¢.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

W

rispetta i principi di lealtd, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto
nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti
principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” ¢ del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei
dirigenti dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a
giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I’aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.
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Articolo 5 - La violazione del Patto di integritd & decretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico la
possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

I’esclusione dalla gara;

I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilitd per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

I’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non
inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita
dei fatti accertati e dell'entitd economica del contratto;

la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’ Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola 1’operatore economico per tutta la durata della procedura di
gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione

contrattuale.
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Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sottosezione

Rischi corruttivi e trasparenza

(art. 3 lett. ¢) del DM 30/6/2022 n. 132)

Allegati:

A - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi

B - Analisi dei rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio
D - Misure di trasparenza
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1. Parte generale

1.1. Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione
del rischio

1.1.1. L’Autoriti nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
190/2012 e smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene
l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. 1I responsabile per la prevenzione della corruzione e per Ia
trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente ¢ il Segretario Comunale pro tempore dott.ssa
Leandra Saia, designato con decreto n. 16986 del 16.11.2022 pubblicato dal
giorno 29.11.2022.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione
& sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

11 RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il
Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e lidoneita del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);



h)

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012),
fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente
risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'OIV e all'organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dellattivita svolta, pubblicata
nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all'OlIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA
2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e



l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, all ANAC e, nei casi pitt gravi, all'ufficio disciplinare i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione e tenuto
a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e
all'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

1) pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) puod essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

II RPCT svolge attivita di controllo sull'adempimento, da parte
dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'OlLV, all’ ANAC e, nei casi pitt gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

Il RPCT collabora con 'ANAC per favorire l'attuazione della disciplina
sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita
di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione
del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico
ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie

dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;



d)

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno
dell'organizzazione, incentivando I'attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all'etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale.

1.1.4. Idirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unitda organizzative devono
collaborare alla programmazione ed all’attuazione delle misure di
prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a)

d)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle
proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le
informazioni necessarie per realizzare l'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull'integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare
le condizioni che consentano I'efficace attuazione delle stesse da parte
del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e,
in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della
sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di
gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che
svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano
alle politiche di contrasto della corruzione e devono:



a) offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) 11 RPCT pud avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all'organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita
diverifica (audit) sull’attuazione e I'idoneita delle misure di trattamento
del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione
del rischio.

1.1.6. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del
rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutt i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali
interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno l'obbligo di
fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO,
ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la pit1 larga condivisione
delle misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile
prevedere una doppia approvazione. L’adozione di un primo schema di
PTPCT e, successivamente, 'approvazione del piano in forma definitiva
(PNA 2019).



Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici, questa sottosezione del PIAO stata approvata con la procedura
seguente:

I presente PTPCT, allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli
stakeholders e degli organi politici sara approvato con la procedura
seguente: in data 28.12.2022 & stato pubblicato I'Avviso di avvio del
procedimento di stesura della sottosezione del PIAO Rischi corruttivi e
trasparenza, piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2022-2024, allo scopo di raccogliere suggerimenti ed
osservazioni dalla societa civile, che consentano di formulare un
documento condiviso con i gruppi, i comitati, le associazioni e le
rappresentanze delle categorie produttive del territorio. La presente bozza
sara proposta dalla Giunta Comunale in data 26/01/2023 e rimarra
pubblicata sul sito Amministrazione trasparente fino alla data del
30/01/2023. Entro il 31/01/2023 sara approvata la versione definitiva della
sottosezione e suoi allegati da parte della Giunta Comunale.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016)
prevede che I'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo
chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni
del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la
realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.
Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del
PTAO.

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita
dell’amministrazione;



2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal
d.Igs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare lazione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del
bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la
programmazione prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla
performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi
gestionali, utili al conseguimento degli obiettivi strategici di prevenzione e
contrasto della corruzione:

aggiornamento sezione Amministrazione Trasparente con particolare
attenzione all’aggiornamento dei procedimenti amministrativi (quale
obiettivo di Ente)

controllo pubblicazioni Amministrazione Trasparente, con eventuali
solleciti agli uffici inadempimenti (quale obiettivo individuale).

2. L’analisi del contesto
21. L’analisi del contesto esterno

Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie
ad identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del
settore specifico di intervento e di come queste ultime - cosi come le
relazioni esistenti con gli stakeholders - possano condizionare
impropriamente l'attivitd dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di
esposizione al rischio corruttivo.

Da un’analisi del contesto socio culturale del Comune di Curno emergono
i seguenti dati.

11 livello di scolarizzazione della popolazione, in base ai dati in possesso
dell’Ente, é il seguente:



circal’ 11% degli abitanti possiede un diploma di laurea, il 32% ,un diploma
di scuola superiore, il 45% la licenza media, il 12% la licenza elementare.

Il reddito medio pro capite & di € 22.449 inferiore del 25% circa rispetto al
reddito medio pii1 alto della provincia (Comune di Mozzo).

Per quanto concerne il territorio dell’ente, attraverso I'analisi dei dati in
possesso del Comando della Polizia Locale, non si segnalano avvenimenti
criminosi: da anni nel Comune di Curno non si segnalano fenomeni
riconducibili a episodi di corruzione o mala gestione della res publica , né si
ha notizia di procedimenti giudiziari aventi ad oggetto episodi corruttivi.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura
organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei processi, che rappresenta
I'aspetto centrale e pit importante finalizzato ad una corretta valutazione
del rischio.

2.2]1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO
dedicata all'organizzazione / alla performance. Si rinvia a tale sezione.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, & possibile
sviluppare le considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione
e contrasto della corruzione:

I1 Comune di Curno non presenta particolari criticita dei fenomeni
corruttivi. Infatti sia dall’analisi del contesto esterno sia da quello interno
non sono pervenute notizie di fatti corruttivi o della presenza di situazioni
potenzialmente generanti tali fenomeni.

2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire I'unitd di analisi (il processo),
nell'identificare 1'elenco completo dei processi svolti dall’'organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa
fase l'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto
di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase & l'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione. 1 processi sono poi aggregati nelle
cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di
processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:
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a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

11 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “ Aree di rischio” per

gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “ Aree di rischio”, si prevede l'area definita “ Altri
servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere
privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione
del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle
deliberazioni, ecc.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali. Secondo I'ANAC, pud essere utile
prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di un
“gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde
individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un
“Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente responsabili delle
principali ripartizioni organizzative.

Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, il
Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede
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allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”
(Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita
costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata I'unita
organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia
comprensiva di tutti i processi riferibili all'ente, il Gruppo di lavoro si
riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per
addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.
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3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio ¢ la macro-fase del processo di gestione in cui il
rischio stesso ¢ identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha l'obiettivo di individuare comportamenti o
fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli
eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, ¢
riportato nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire I'oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: & l'unitd di riferimento rispetto alla quale
individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di analisi pud essere: l'intero
processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e
coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro
ha svolto l'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in
“attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori,
servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del
prossimo esercizio (e dei due successivi) per affinare la metodologia di
lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello
via via pitt dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente
esposti a rischi corruttivi.
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b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi &
opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione
il pitt ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali:
I'analisi di documenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confront
con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione,
ecc.

I Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato
principalmente le metodologie seguenti:

in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di
lavoro;

quindj, i risultati dell’analisi del contesto;
le risultanze della mappatura;

I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati
e documentati. La formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o

catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, & riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

I Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai
funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative,
che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto il Catalogo dei rischi
principali.

Il catalogo é riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo & riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo
é indicato il rischio principale che & stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piit
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso l'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:
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a) scegliere lapproccio valutativo, accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa
che prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio puo essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: 1'esposizione al rischio & stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare l'approccio di tipo qualitativo, dando
ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

3.2.2. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita e stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il
rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;
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livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: l'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il
rischio nel presente PTPCT.

Il “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, composto dai funzionari
dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, ha fatto
uso dei suddetti indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“ Analisi dei rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso
modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi 'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio
espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).
L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA;
falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema
di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami,
indagini di customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).
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La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, il Gruppo di lavoro ha applicato gli indicatori di rischio
proposti dall' ANAC.

11 Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT e composto dai responsabili delle
principali ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una
approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita
svolte dal proprio ufficio) ha ritenuto di procedere con la metodologia
dell"autovalutazione" proposta dall' ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione" svolta dal Gruppo di
lavoro, il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“ Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da
chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo
qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un'impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di
punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di
tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere

adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.
L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pitt eventi rischiosi con un
diverso livello di rischio, si raccomanda dji far riferimento al valore piu alto
nello stimare 1'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; &
necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):
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Livello di rischio Sigla

corrispondente

Rischio quasinullo N

Rischio molto basso ' B-

Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto - A

Rischio molto alto At

Rischio altissimo ‘ A++

Il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori
proposti dall' ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con
metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio
applicando la scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“ Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle
suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando
gli obiettivi dell'organizzazione e il contesto in cui la stessa opera,
attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk
indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al
rischio del processo o delle sue attivitd. Partendo dalla misurazione dei
singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
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sintetica del livello di rischio associabile all'oggetto di analisi
(processo/ attivita o evento rischioso).

In questa fase, il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione
A++, A+ A
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4, 1] trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il
rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra
descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel
tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi
peculiari.

41. Individuazione delle misure

II primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le
misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT, ha individuato
misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato
C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi é stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior
rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di
rischio” (Allegato C1).

La seconda parte del trattamento ¢ la programmazione operativa delle
misure.

In questa fase, il Gruppo di lavoro dopo aver individuato misure generali e
misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C, ha
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime,
fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cid0 e descritto nella colonna F
("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.
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5. Le misure
55. 1l Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012
costituendo o strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei
funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell'interesse pubblico, in una
stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le
“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1
In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di

Py

comportamento aggiornato & stato approvate in data 23.12.2022 con
deliberazione n. 150.

L’OIV, ha espresso il proprio parere in merito al Codice di comportamento

Il Codice di comportamento & stato reso pubblico mediante pubblicazione
sul sito internet e inoltrato a tutto il personale in data 08.02.2023.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1,
comma 41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e
ati endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi,
debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni
situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I1 DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma
il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere
di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.
Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza. L'art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;
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b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi;

) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione
abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo
coniuge, abbia una causa pendente, ovvero rapporti di “grave
inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente;

fy di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi,
il dipendente ¢ tenuto a darne tempestivamente comunicazione al
responsabile dell'ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso
concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra l'interesse privato ed il
bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all"ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di
dichiarare l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indirett,
di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo
stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente
alle pratiche a lui affidate.

I dipendente, inoltre, ha 1'obbligo di tenere aggiornata I'amministrazione
sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al
superiore gerarchico o, in assenza di quest ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata
realizzi un conflitto di interessi che leda l'imparzialita dell’agire
amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al
dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio e, pertanto, e fonte di
responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
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civili, penali, contabili 0o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione,
verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

I ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli
artt. 53 del d.1gs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di
interesse, anche solo potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le
dichiarazioni rese dai dipendenti.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali
Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 20 del d.1gs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle
situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dell'incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero
assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell'incarico, ove
necessario ai sensi dell’art. 14 del d.1gs. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art.
20, co. 3, del d.Igs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27
del d.Igs. 165/2001 e smi.

L'ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in
particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.
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58. Regole per la formazione delle commissioni e per
I’assegnazione degli uffici

Secondo l'art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo IT del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione
organizzativa sono definite dal Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art.
35-bis del d.1gs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta,
commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di
qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

MISURA GENERALE N. 4/b:

I soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che
comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste
dall’ordinamento.
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5.9. Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione intende approvare la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-
bis, del d.Igs. 165/2001 e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per
il conferimento o l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali

Il suddetto provvedimento vietera, ai dipendenti dell’ente, lo svolgimento
delle attivita seguenti: le attivita che presentano caratteristiche di abitualita
e professionalita ai sensi dell’art.60 del DPR n.3/57 e per esempio:
assunzione di cariche nelle societd cooperative, ai sensi della normativa
vigente in enti e societd partecipate o controllate, commissioni, comitati,
organismi presso amministrazioni pubbliche.

Gli incarichi non devono dare luogo a situazioni di incompatibilita, quali
per esempio quelli a favore di soggetti fornitori di beni o servizi per
I'amministrazione o di privati che detengono rapporti di natura economica
o contrattuale con l'amministrazione o che possano creare nocumento
allimmagine dell’amministrazione; gli incarichi previsti dal d.Igs.
n.39/2013, ecc

MISURA GENERALE N. 5:

Nelle more dell’approvazione del provvedimento di cui sopra, prima del
rilascio dell’autorizzazione all'incarico, il RPCT, verificata la procedura,
apporra il proprio visto di nulla osta, previo parere favorevole del
responsabile di settore, sul provvedimento di autorizzazione. Senza il
suddetto visto, I’autorizzazione & inefficace.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata entro il 31/12/2023.

5.10 Divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione
del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
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obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti.

MISURA GENERALE N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’'atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445 /2000, circa
I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a
norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e smi.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del
presente.

5.11 La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento
delle competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:
Programmazione della formazione:
destinatari

destinatari

I1 RPCT di concerto con i Responsabili di Area ritiene di somministrare la
formazione anticorruzione, prevista dalla legge 190/2012, a tutt i
dipendenti.

Soggetto incaricato della formazione

Il responsabile della prevenzione della corruzione ha individuato la ditta
“Enti on Line - Maggioli” quale soggetto cui affidare il servizio di
formazione anticorruzione.

La spesa prevista ammonta a euro 445,50 esente Iva annuali.
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Contenuti formativi

1l responsabile della prevenzione della corruzione, di concerto con la ditta
affidataria del servizio di formazione, ha programmato e reso disponibile,
in modalita e-learning, i seguenti percorsi di formazione strutturati su due
livelli:

Livello generale

Il livello generale ha sia un approccio contenutistico (aggiornamento delle
competenze) sia un approccio valoriale (tematiche dell’etica e della legalita).

Per I'approccio contenutistico, 'aggiornamento delle competenze concerne,
inizialmente, i contenuti della complessiva normativa anticorruzione che
devono integrare le competenze di tutto il personale.

Il percorso formativo specifico & obbligatorio per tutti i dipendenti. E’
aperto anche alla partecipazione dei componenti degli organismi di
controllo e agli Amministratori.

5268: Corso base per nuovi utenti - Parte I (solo per coloro che non
hanno visionato i corsi base 2021)

5269: Corso base per nuovi utenti - Parte II (solo per coloro che non
hanno visionato i corsi base 2021)

5270: Corso base - Aggiornamento 2022 - Parte I
S271: Corso base - Aggiornamento 2022 - Parte II

Livello specifico

Il percorso di formazione specifica riguarda le politiche, i programmi e i
vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

Il percorso formativo specifico & obbligatorio per tutti i dipendenti. E’
aperto anche alla partecipazione dei componenti degli organismi di
controllo e agli Amministratori.

S272: Corso n. 3: Corso specifico per Amministratori (Sindaci, Assessori
e Consiglieri)

S273: Corso n. 4: Corso specifico per Responsabile prevenzione della
corruzione (RPC), Responsabile trasparenza (RTI), referenti e ausiliari

S274: Corso n. 5: Corso specifico per i dipendenti dei servizi Edilizia
privata-SUE, SUAP

S275: Corso n. 6: Corso specifico per i dipendenti dei servizi Urbanistica
e Ambiente
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5276: Corso n. 7: Corso specifico per operai e altri dipendenti che operano
sul territorio o in sedi distaccate

§277: Corso n. 8 : Corso specifico per i dipendenti dei servizi Ragioneria
e Tributi

5278: Corso n. 9 - Corso specifico per i dipendenti dell’area Servizi Sociali

5279: Corso n. 10 - Corso specifico per i dipendenti che si occupano della
gestione del Personale

S280: Corso n. 11 - Corso specifico per la Polizia Locale

§281: Corso n. 12 - Corso specifico per i dipendenti dei Servizi
Demografici

5282: Corso n. 13 - Corso specifico per dipendenti dei LLPP, Gare,
Appalti e Contratti

S283: Corso n. 14 - Corso specifico per i dipendenti dell’ area Affari
Generali e Servizio Segreteria

5284: Corso n. 15 - Corso specifico per i dipendenti dei servizi Cultura e
Sport

5285: Corso n. 16 - Corso specifico per i dipendenti dell’'URP

5286: Corso n. 17 - Corso specifico per i Messi Comunali

5.12 La rotazione del personale

La rotazione del personale puod essere classificata in ordinaria e
straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle
aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la
continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di
provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione.

MISURA GENERALE N. 8/a:

La dotazione organica dell'ente & limitata e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione. Nonostante cid, ogni
anno, senza che vi sia una programmazione specifica, si trova il modo di
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applicare la misura, non fra i responsabili (cosa che risulterebbe
impossibile), ma fra i dipendenti.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei responsabili negli
enti dove cid non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure
presenti in dotazione organica.

In ogni caso l'amministrazione attiva ogni iniziativa utile (gestioni
associate, mobilita, comando, ecc.) per assicurare 'attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del d.Igs. 165/2001 e smi per
i dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della
misura della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente,
nel caso dei delitti di concussione, corruzione per l'esercizio della funzione,
per atti contrari ai doveri d'ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla
corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente
(per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento & solo facoltativa nel caso di procedimenti
penali avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di
cui al Capo ], del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai
fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.1gs. 39/2013, dell’art. 35-bis
del d.1gs. 165/2001 e del d.Igs. 235/2012.

Secondo l'Autoritd, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del
procedimento penale, I'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il
provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

Si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle
“Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, non si mai reso necessario applicare
la rotazione straordinaria.
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PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata.

5.13 Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti
(whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017,
stabilisce che il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le

amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare 1'articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT;
quindi, in alternativa alll ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei
conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo
tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi
anche sottratta all'applicazione dell'istituto dell'accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di
qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché l'identita del
segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia
sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente si & dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che
consente I'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima
e che ne consente I'archiviazione.

Le segnalazioni anonime sono inviate dall’indirizzo web:
indirizzo https:/ / curno.whistleblowing.it

Le relative istruzioni sono state pubblicate il 23.02.2023 in
“Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti”, “Prevenzione della
corruzione”.

Al personale dipendente ed agli Amministratori & stata inoltrata specifica e
dettagliata comunicazione, circa le modalita di accesso alla piattaforma.

Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata.
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5.14 Altre misure generali

5.14.1 La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e
concessione

MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente &
sempre stato, e sara, escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola
compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti
pubblici, d.Igs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata

5.14.2 Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la
cui accettazione & presupposto necessario per la partecipazione ad una gara
di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso
in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. 5i tratta quindi di un
complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tuttii concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le
stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere
di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N. 11:

L'ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integrita”
congiuntamente al presente PTPCT 2023-2025, quale allegato del piano

stesso (Allegato E ).

La sottoscrizione del Patto d’integritd sara imposta, in sede di gara, ai
concorrenti delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto
di integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attivata sin dall’approvazione del
presente.

5.14.3 Rapporti con i portatori di interessi particolari

N

Tra le misure generali che le amministrazioni ¢ opportuno adottino,
I’Autoritd ha fatto riferimento a quelle volte a garantire una corretta
interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo
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conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA
2019, pag. 84).

L’Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la
materia, prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei
codici di comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o
iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista
formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il pitt
possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari
sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 11:

I'amministrazione intende dotarsi di un regolamento del tutto analogo a
quello licenziato dall’ Autorita, con la deliberazione n. 172 del 6/3/2019, che
disciplini i rapporti tra amministrazione e portatori di interessi particolari.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata entro il 31/12/2023.

5.14.4 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere

Il comma 1 dell'art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs.
97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche
amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990,
criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati
allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che &
dovuta anche qualora il limite venga superato con pitt provvedimenti,
costituisce condizione di legale efficacia del provvedimento di attribuzione
del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi
concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a
1.000 euro.

Il comma 4 dell'art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi
delle persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere
informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio
economico-sociale dell’interessato.
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L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il
nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro
soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio economico corrisposto; la
norma o il titolo a base dell'attribuzione; I'ufficio e il dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per
l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate
in Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici”’, “Atti di concessione”) con modalita di facile
consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della
legge 241/1990.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 20.12.2019 & stato
approvato il Regolamento di assistenza economica e con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 67 del 11.11.2008 ¢ stato approvato il regolamento
comunale sulle libere forme associative (regolamentazione dei contributi
alle associazioni).

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”,
oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati all’albo online e nella sezione
“ determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.14.5 Concorsi e selezione del personale
MISURA GENERALE N. 13:

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del
d.Igs. 165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente approvato
con deliberazione dell’esecutivo n. 60 del 20.5.2011 e s.m.i.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive e
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente” .
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Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.14.6 11 monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati
tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 14:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti sara attivato
nell’ambito del controllo di gestione dell’ente.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata entro il 31/12/2023.

5.14.7 La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134 /2017, sulle “Nuove linee guida
per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di
diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la
trasparenza.

Secondo I'art.17 del “Regolamento comunale per la disciplina dei controlli
sulle societa partecipate” approvato con DC n. 61 31/10/2022:

1. Le societa realizzano una propria pagina internet istituzionale curandone, altresi,
il periodico aggiornamento.

2. Sulla pagina Internet istituzionale di cui al precedente comma, dovranno essere
pubblicate tutte le informazioni richieste dal D. Lgs. n. 33/2013, cosi come
modificato dal d.lgs. n. 97/2016.

3. Le societd adeguano la propria attivita alla normativa in tema di anticorruzione
stabilita per gli enti locali.

4. Le societa sono assoggettate al diritto di accesso, disciplinato dagli artt. 22 e
seguenti della legge 241/1990, il quale, attese le sue rilevanti finalita di pubblico
interesse, costituisce principio generale dell’attivita amministrativa al fine di
favorire la partecipazione e di assicurarne l'imparzialita e la trasparenza.

5. I consiglieri comunali hanno diritto di ottenere tutte le notizie e le informazioni
in possesso delle Societd utili all'espletamento del mandato di consigliere. Essi sono
tenuti al segreto nei casi specificamente determinati dalla legge.
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Resta in capo al Sindaco o suo delegato, che partecipa alle assemblee delle
societa partecipate, I'obbligo di riferire in Consiglio Comunale quanto
deciso.
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6 Latrasparenza
6.11 La trasparenza e 1’accesso civico

La trasparenza & una delle misure generali pitt importanti dell’intero
impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo I'art. 1 del d.1gs. 33/2013,
come rinnovato dal d.Igs. 97/2016, la trasparenza ¢ 1'accessibilita totale a
dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita
totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

La trasparenza & attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge
sul sito web istituzionale nella sezione “ Amministrazione trasparente”;

I'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.Igs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere
i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati
e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013
(accesso civico generalizzato).

6.12 Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di
una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda
parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli
obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

L’ Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso
ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere l'elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro &
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto
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aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri
contenuti - accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ ANAC, questa amministrazione si dotera
di registro con I'approvazione del presente.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente l'esercizio dell’accesso civico &
obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito
dell’ente. A norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente”
saranno pubblicati:

le modalita per 1'esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, conl'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale.

I dipendenti saranno appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata con l'approvazione del
presente.

6.13Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando
i contenuti della scheda allegata al d.Igs. 33/2013, ha rinnovato la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione “ Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi
pit che esaustivi, dell’Allegaton. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016,
n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.
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E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo
chiaro, l'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre
colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da

pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di

ANAC),
F(*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni; N
G (**) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni

e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita
prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il
legislatore, perd, non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto
relativo che puo dar Iuogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro n. 5 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.Igs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”.
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I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei
Responsabili di area indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati
sono individuati nei Responsabili dei area indicati nella colonna G.

6.14L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento
delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
aree/ uffici indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un
unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
Amministrazione Trasparente.

Pertanto ciascuno degli uffici depositari delle informazioni (Colonna G),
Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del
sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione
tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina indicata
in Colonna E.

I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e
verifica I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva
pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
svolge attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
d.lgs. 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo
successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis,
commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 7 del 29.01.2013.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013
e 97/2016.
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L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e
informazioni elencati dal legislatore e precisati dall’ ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di
rilevazione circa “1’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilitd per 'ente, obbligato
comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

6.15La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencate dal legislatore & pitt che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell’azione amministrativa di questo ente.

Ciononostante gli uffici hanno pubblicato i seguenti dati ulteriori:

- la quota del 5 %o a partire dalla rendicontazione dell’annualita
2017 - rendiconto e relazione illustrativa

- la cartografia trasporti eccezionali su strade comunali

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei aree/uffici indicati nella colonna
G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.
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7 Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi:
I'analisi del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la
macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell'intero processo
di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e
adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra
loro:

il monitoraggio & 1”attivita continuativa di verifica dell’attuazione e
dell'idoneita delle singole misure di trattamento del rischio”;

& ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle
misure di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle
misure di trattamento del rischio;

il riesame, invece, & 'attivitd “svolta ad intervalli programmati che riguarda
il funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA
2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di
contrasto della corruzione.

I1 RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate ai
paragrafi precedenti.

L’ ufficio Servizio Anticorruzione e Trasparenza, che collabora con il RPCT,
svolge il monitoraggio con cadenza annuale e pud sempre disporre
ulteriori verifiche nel corso dell’esercizio.

Il monitoraggio ha per oggetto sia I'attuazione delle misure, sia I'idoneita
delle misure di trattamento del rischio adottate dal PTPCT, nonché
I'attuazione delle misure di pubblicazione e trasparenza.

L’ufficio pud ulteriormente dettagliare 1'attivita di monitoraggio redigendo
un “piano di monitoraggio annuale”, il quale reca: i processi e le attivita
oggetto di verifica; la periodicita delle verifiche; le modalita di svolgimento.

Al termine, il Segretario Generale, in qualita di Responsabile della
prevenzione della Corruzione e trasparenza, descrive in un breve referto i
controlli effettuati ed il lavoro svolto e trasmette la relazione al sindaco, ai
componenti dell’esecutivo e ai responsabili di area.
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La giunta prende atto degli esiti del referto con propria deliberazione.

I responsabili di Area, di servizio e i dipendenti hanno il dovere di fornire
il necessario supporto al RPCT ed all'ufficio Servizio Anticorruzione e
Trasparenza nello svolgimento delle attivita di monitoraggio.
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