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ATTESO

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

Indici di Efficacia Temporale ATTESO

Indice di tempestività dei pagamenti del Settore/Servizio/Area (1) in giorni 0

Indice di tempestività dei pagamenti del Settore/Servizio/Area (2) in giorni 0

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

TUTTI

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 03

Titolo Obiettivo: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di 

valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture 

commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 

disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. 15 giorni di tempo occorrono al Responsabile del servizio per procedere alla 

redazione della determina di liquidazione e gli altri 15 alla Ragioneria per procedere alla liquidazione. 

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sarà rivisto con l'obiettivo di rispettare le tempistiche previste dalla legge, ove possibile 

migliorandole. PER L’ESERCIZIO 2024 SI DISPONE UNA RIDETERMINAZIONE AUTOMATICA E PROPORZIONALE DEI VALORI PERCENTUALI 

ATTRIBUITI ALLE SINGOLE ATTIVITÀ DA SVOLGERSI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO, AFFINCHÉ SE NE RICAVI UNA PERCENTUALE 

FISSA DEL 10% ATTIVABILE SECONDO IL PRINCIPIO “ATTIVITÀ COMPLETATA/NON COMPLETATA”. QUEST’ULTIMA, PERTANTO, VERRÀ ATTRIBUITA 

PER L’ATTUAZIONE DELLE MISURE ANTICORRUTTIVE PREVISTE PER L’OBIETTIVO, SOLO NEL CASO IN CUI LE STESSE SIANO STATE 

EFFETTIVAMENTE CONTEMPLATE E CONSEGUENTEMENTE DISPOSTE NEL PIANO. IL MONITORAGGIO SI CONCLUDE CON L’ADOZIONE IN GIUNTA 

DELLA “RELAZIONE SULLE PERFORMANCE” AI SENSI DELL’ART. 10, COMMA 1, LETTERA B), DEL D. LGS. N. 150/2009, VALIDATA DAL NUCLEO/OIV.

Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2024 2025 2026

X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Analisi scostamenti dai tempi di pagamento

Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la gestione delle 

tempistiche

Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei pagamenti

Obiettivo gestionale n° 7

RAGGIUNTO

Indice di tempestività dei pagamenti del Settore/Servizio/Area (3) in giorni 0

% rispetto fasi e  tempi

3

RAGGIUNTO Scost.

Scost.

100%

Indici di Efficienza ATTESO

Indici di Qualità Scost.RAGGIUNTO



Cat.

E.Q.

E.Q.

E.Q.

E.Q.

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione

RESTIVO ALESSIA 

REGE ELVIS

DI MURRO PAOLO 

BERGESE ROSANNA 


