MISURE DI PREVENZIONE GENERALE

MISURE

AZIONI

TEMPI DI REALIZZAZIONE

RESPONSABILI

INDICATORE DI REALIZZAZIONE

Accesso civico
“semplice”, Accesso civico
generalizzato”,

Accesso

“documentale”

1. Monitoraggio delle
richieste di accesso civico
generalizzate pervenute e
verifica del rispetto degli
obblighi di legge

Per tutta la validita del presente
PIAO

RPCT

Registro delle richieste di accesso civico pervenute

Codice di comportamento

1. Aggiornamento Codice di
comportamento integrativo

Entro il 30 novembre 2024

RPCT

Codice di comportamento integrativo approvato

2. Formazione del personale
in materia di codice di
comportamento

Entro il 31 dicembre 2024

RPCT

Almeno i Dirigenti e le PO (100% Dirigenti e PO)

3. Monitoraggio della
conformita del
comportamento

dei dipendenti alle
previsioni del Codice

Entro il 15 dicembre 2024

Dirigenti/Responsabili della
pubblicazione dei dati

N. sanzioni applicate nell’anno
Riduzione/aumento sanzioni rispetto all’anno precedente

Astensione in caso di conflitto
d’interesse

1. Segnalazione a carico dei
dipendenti di ogni situazione
di conflitto

anche potenziale

Tempestivamente e con
immediatezza

| Dirigenti sono responsabili
della verifica e del controllo nei
confronti dei dipendenti

N. Segnalazioni/N. Dipendenti N Controlli/N. Dipendenti

2. Segnalazione da parte dei
dirigenti al Responsabile
della Prevenzione

di eventuali conflitti di
interesse anche potenziali

Tempestivamente e con
immediatezza

RPCT

N. Segnalazioni volontarie/N. Dirigenti
N. Controlli/N. Dirigenti

Rotazione del personale

1. Rotazione personale e
mansioni

Per tutto il triennio di validita del
presente PIAO

Dirigenti / RPCT

Intercambiabilita nelle singole mansioni tra piu dipendenti, in modo da far acquisire a
piu dipendenti le competenze sui singoli procedimenti




2. Segregazione funzioni

Per tutto il triennio di validita del
presente PIAO

RPCT

Suddivisione delle fasi procedimentali del controllo e dell’istruttoria con assegnazione
mansioni relative a soggetti diversi.

Affidare le mansioni riferite al singolo procedimento a piu dipendenti in relazione a
tipologie di utenza (es. cittadini singoli/persone giuridiche) o fasi del procedimento (es.
protocollazione istanze/istruttoria/stesura provvedimenti/controlli).

Conferimento e autorizzazioni
incarichi

1. Divieto assoluto di
svolgere incarichi anche a
titolo gratuito senza la
preventiva autorizzazione

Sempre ogni qualvolta si verifichi

Tutti | dipendenti

N. richieste/N. dipendenti
N. sanzioni disciplinari per mancata comunicazione/N. dipendenti

2. Applicazione delle
procedure di autorizzazione
previste dal Codice di
comportamento integrativo
dei dipendenti

Sempre ogni qualvolta si verifichi Il
caso

Tutti | dipendenti

N. richieste/N. dipendenti
N. sanzioni disciplinari per mancata comunicazione/N. dipendenti

Inconferibilita per incarichi
dirigenziali

1. Obbligo di acquisire
preventiva autorizzazione
prima di conferire I'incarico

Sempre prima di ogni incarico

Soggetti responsabili
dell’istruttoria del
provvedimento finale della
nomina o del conferimento
dell’incarico

Ufficio personale per controlli a

campione

N. dichiarazioni/N. incarichi(100%)
N. verifiche/N. dichiarazioni(100%)

2. Obbligo di aggiornare la
dichiarazione

Annualmente

Ufficio personale per controlli a

campione e acquisizione
Casellario Giudiziario e Carichi
Pendenti

N. verifiche/N. dichiarazioni (100%)




Svolgimento di attivita
successiva alla cessazione dal
servizio (Pantouflage)

1.Previsione nei bandi di
gara o negli atti prodromici
all’affidamento di appalti
pubblici, tra i requisiti
generali di partecipazione
previsti a pena di esclusione
e oggetto di specifica
dichiarazione da parte dei
concorrenti, la condizione
che I'operatore economico
non

abbia stipulato contratti di
lavoro o comunque attribuito
incarichi a ex dipendenti
pubblici, in violazione
dell’art.53, co. 16-ter, del
d.lgs. n.

165/2001

Per tutta la durata del PIAO

Uffici che effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa

2. Obbligo per ogni
Contraente e appaltatore, ai
sensi del DPR 445/2000,
all’atto della stipula del
contratto di rendere una
dichiarazione circa
'insussistenza delle
situazioni di lavoro o dei
rapporti di collaborazione di
cui sopra

Al momento della stipula del
contratto

Uffici che effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




3. Obbligo per tutti i
dipendenti, al momento della
cessazione dal servizio, di
sottoscrivere una
dichiarazione con cui si
impegnano al rispetto delle
disposizioni dell’art. 53, co.
16-ter, del d.lgs.
n.165/2001 (divieto di
pantouflage )

Per tutta la durata del PIAO

Ufficio del personale

N. dipendenti cessati/N. dichiarazioni (100%)

Tutela del dipendente che

Monitoraggio della

N. segnalazioni/N. dipendenti

effettua segnalazioni di illecito [attuazione della Misura Entro il 15 dicembre 2024 RPCT N. illeciti/N. segnalazioni
Realizzazione di corsi
di formazione in materia di

Formazione prevenzione della Entro il15 dicembre 2024 RPCT N. corsi realizzati

corruzione, trasparenza e
codice di comportamento

Formazione di Commissioni,
assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna penale per
delitti

Contro la PA

Acquisizione della
dichiarazione di assenza di
cause ostative ai sensi
dell’art. 35-bis del D.lgs. n.
165/2001

Tutte le volte che si deve conferire
un incarico o fare un’assegnazione

Responsabili per i dipendenti
RPCT per i Responsabili

N. Controlli/N. Nomine o Conferimenti

Indice di trasparenza calcolato
sulla base dell’attestazione
annuale dell’Organismo di
valutazione

Pubblicazione

Completezza del contenuto

Completezza rispetto agli
uffici

aggiornamento

Apertura formato

Per tutta la validita del PIAO

Dirigenti/Responsabili della
pubblicazione dei dati

Valore medio come attestato dall’Organismo di valutazione>1,2

Valore medio come attestato dall’Organismo di valutazione>1,7




