PIAO 2024-2026

All. 10.1 "Spesa di personale (L. 296/2006, art. 1, c. 557)"

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

'Spese di personale’ (art. 1, co. 557, 557-bis, 557-quater, L. 296/2006)

Denominazione delle voci di spesa

somme impegnate

(dati desunti dal relativo conto consuntivo)

somme tratte dal BPF pluriennale 2024-2026

A |Componenticonsiderate per la determinazione delle spese 2011 2012 2013 2024 2025 2026
A1 Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accesssorio) al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo 37.082.036,86 34,258.423,31 25.705.520,12 16.895.051.91 18.665.010.40 18.516.147.09
determinato
A.2 |Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni 78.000,00 351.000,00
A3 |Eventualiemolumentia carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili 24.000,00 28.000,00 28.000,00
" Spese sostenute dall’'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto
A5 |Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 422.957,95 750.000,00 695.685,03 415.931,09 415.931,09 415.931,09
A.6 |Compensi per gliincarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 139.484,20 94.068,91 94.068,91 94.068,91
A7 |Spese peril personale con contratti di formazione e lavoro
AS Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresii consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni).
A.9 [Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori compreso cella A1 compreso cella A1 6.587.187,41 4.154.163,65 4.044.447,65 4.004.610,65
A.10 | IRAP 2.410.264,67 2.097.602,38 1.986.832,48 1.178.970,61 1.098.728,11 1.087.765,88
A.11 |Assegni per il nucleo familiare 30.000,00 30.000,00 30.000,00
A.12 |Buoni pasto 650.000,00 585.000,00 630.000,00 291.000,00 291.000,00 291.000,00
A.13 |Spese per equo indennizzo
A.14 |Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando 560.474,01 350.000,00
A.15 |Spese per la formazione e rimborsi per le missioni (indennita e rimborsi) 23.689,70 16.409,80 30.122,46 104.603,48 104.603,48 104.603,48
A |Totale delle componenti considerate 41.512.949,18 37.813.435,49 36.714.305,71 23.513.789,65 24.,743.789,64 24.542.127,10
e —————
B [Componentiescluse dalla determinazione delle spese 2011 2012 2013 2024 2025 2026
B.1 [Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 78.000,00 98.366,23 98.366,23 60.000,00
B2 Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal 16.787,50
Ministero dell'Interno e dalla Regione
B.3 [Spese per la formazione e rimborsi per le missioni (indennita e rimborsi) 23.689,70 16.409,80 30.122,46 104.603,48 104.603,48 104.603,48
B.4 |Spese peril personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate 20.375.970,34 19.913.315,12 19.598.060,95 9.700.000,00 9.700.000,00 9.700.000,00
B.5 |Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali (dal 2006 in poi) 1.727.643,99 1.727.643,99 1.727.643,99
B.6 |Spese peril personale appartenente alle categorie protette (nei limiti della quota di riserva) 2.205.667,87 2.095.431,42 1.667.976,43 1.515.998,49 1.515.998,49 1.515.998,49
5.7 Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso dalle 454,607,39 400.000,00 260.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
amministrazioni utilizzatrici
B8 Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con
quote di proventi per violazione al Codice della strada
8.9 Spese per personale LSU/LPU assunti con contratto di lavoro subordinato a t.d. (con contributo a totale carico dello Stato e
della Regione Calabria)
510 Spese per personale LSU/LPU assunti con contratto di lavoro subordinato a t.indeterminato D.Lgs 75/2017 art 20 (con 643.006,23 643.006,23 643.096,23
contributo a totale carico dello Stato e della Regione Calabria)
B.11 |Incentivi per la progettazione 579.616,18 308.152,87 364.661,28
B.12 |Censimento ISTAT (con oneri interamente finanziati da risorse statali)
B.13 | Suam incentivi oneri interamente finanziati dai Comuni 80.000,00 80.000,00 80.000,00
B.14 | Avwocatura 209.000,00 209.000,00 209.000,00
B.15 | Incentivi per il recupero ICI
B.16 | Diritti di rogito 23.656,15 28.716,04 28.716,05
B.17 [Missioni, viaggi e rimborsi chilometrici
B.18 | Assunzioni consentite, ai sensi dell'art. 7, c. 1, del DM 11.2.2022
B [Totale delle componenti escluse 23.663.207,63 22.840.025,25 21.979.537,17 14.315.495,92 14.298.708,42 14.260.342,19
C |Totale delle Spese di Personale (al netto delle componenti escluse) - [A - B] 17.849.741,55 14.973.410,24 14.734.768,54 9.198.293,73 10.445.081,22 10.281.784,91
D |Valore medio delle Spese di Personale del triennio 2011-2012-2013 15.852.640,11
X |Contenimento delle spese di personale annualirispetto alla media del triennio 6.654.346,38 | - 5.407.558,89 5.570.855,20




