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. FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2025
> |ANNO 2023
3 |[PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
4
modalita di reclutamento area cat. annc_J tabellare 13/ma TOTALE cpdel inadel/tfr |inail irap spesa annua assunti
5 assunzione
Progressione tra le aree ai sensi
dell'art.28 D.Lgs. N.165/2001 come |DIRIGENTE 2023 41.779,17 3.481,59 45.260,76| 10.772,06| 1.303,51| 271,56| 3.847,16 61.455,06
5 modificato dall'art.3 ¢.3 D.L. 80/2021
Assunzione a tempo pieno e
indeterminato tramite concorso AREA ISTRUTTOR ex C 2023 21.392,87|  1.782,74 23.175,61| 5.515,80| 667,46| 139,05/ 1.969,93 31.467,84
pubblico ai sensi dell'art.35 del (ex istruttore tecnico)
7 |D.Lgs.165/2001
Assunzione a tempo pieno e
indeterminato tramite concorso AREA OPERATORI ESPERTI ex B 2023 19.034,51|  1.586,21 20.620,72| 4.907,73| 593,88 123,72| 1.752,76 27.998,81
pubblico ai sensi dell'art.35 del
g |D.Lgs.165/2001
eterminato tamie concorso | \REA ISTRUTTOR
(GUARDAPARCO-AGENTE DI ex C 2023 22.173,23 1.782,74 23.955,97 5.701,52 689,93 143,74| 2.036,26 32.527,42

pubblico ai sensi dell'art.35 del
D.Lgs.165/2001

POLIZIA LOCALE)

10

11

ANNO 2024

12

13

NESSUNA AZIONE

14

15

ANNO 2025

16

17

NESSUNA AZIONE




