ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir.na sesssione utile successiva | Direttore e E.Q. di
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno 3 quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazion:del PTPCT. La formazione deve iferi t ’ tempestivo
" . o . . L . riferimento
retribuzioni di risultato) o pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L L
. o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
N . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R diat te. | trolli debb.
2 " " . . e . . P " . Immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dall N . il . Direttore e E.Q. di
. PITFETY P . P . N " s " . . errettuati aalla prima sesssione utile successiva HON .
2 di | interesse/utilita di uno o 4 quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " K pd | PTPCT. La f . d iferi ¢ tempestivo
i personale R K ) . A i R L all'approvazione del . La formazione deve riferimento
P pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L. L
A R . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. N .
in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per II.pr?.cess.o.non cons?nte margini di dlscrezlf)nallta __|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X .
. . . . s . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ) . R La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di .
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o 2 ) . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ] Lo tempestivo
N ) K sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i N o immediatamente. riferimento
personale pili commissari R 3 assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. I . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . A -
Gestione giuridica del violazione di norme, R N N X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N N L La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per 1 ) . X .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed A X L tempestivo
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " - immediatamente. riferimento
ecc. interesse/utilita N 5 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo -
) violazione di norme, B . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la " "
5 Contrattazione decentrata anche interne, per 1 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di tempestivo
Ul Icazi Itu 1 zioni richis N .
integrativa X .,.p‘ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio p ) i N o s immediatamente. riferimento P
interesse/utilita N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo -
. . . . . . P p. P s P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
5 Gestione dei procedimenti |violazione delle norme per 6 competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di tempestivo
di segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo :ssicurare il correlato "accesso civico" 8 immediatamente. riferimento P
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo -
o . violazione di norme, . I . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la " "
7 Supporto giuridico e pareri anche interne, per 6 competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di tempestivo
legali X Ilp dati i valori economici, in genere modesti, che il processo Zss'c rare il correlato "accesso civico" -lgs- immediatamente. riferimento P
Iy " . 1CUl 1 VIS .
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P propriar R poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) ) o La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di .
8 |Gestione del contenzioso anche interne, per 8 dati i valori economici. in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. iferi " tempestivo
2 2 . p N S . riferimento
interesse/utilita L X & X P assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . L.
e . . R ) N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
9 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione 1 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di tempestivo
Ul Icazione ai tutte le informazioni richieste aal a.igs. e
P dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P K i lato " o & immediatamente. riferimento P
N N assicurare Il correlato "accesso Civico .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo .
" . - . R X N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Funzionamento degli organi |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - N 3 T La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di X
10 1 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tempestivo

collegiali

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

riferimento




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. Il processo non consente margini di discrezionalita A -
Istruttoria delle . . .p e . g . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
. L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) ) o La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di .
11 |deliberazionie ) 1 ) . X " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N X L tempestivo
o procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " s immediatamente. riferimento
pubblicazione R 3 assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . . L.
. " N . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) ) T La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di X
12 | . . . 6 L. R L. . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R . e . tempestivo
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " o immediatamente. riferimento
N . . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gestione dell'archivio Il processo non consente margini di discrezionalita N . . -
' s : . : e . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
corrente, dell'archivio di violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ) . L La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di i
13 . ' L . . 1 . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A ] . tempestivo
deposito e dell'archivio procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i N o immediatamente. riferimento
R 3 assicurare il correlato "accesso civico".
storico & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . L -
d inazioni. ordi iolazi dell o . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . di
eterminazioni, ordinanze, |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N N L La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di .
14 i o . ) 2 ) . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . e . tempestivo
decreti ed altri atti interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " R immediatamente. riferimento
. B assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
A violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
Indagini di customer R . " > R PN L . . o La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di i
15 tisfacti Jits procedurali per "pilotare! 4 valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente iferi " tempestivo
satisfaction e qualita . . . S . riferimento
a gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . " N X L . . - . R N La trasparenza deve essere attuata
. . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N . .
Selezione per |'affidamento | . s . . N ) . . ; X i - ) ) immediatamente. | controlli debbono essere | Direttore e E.Q. di i
16 | .. . . . interesse/utilita di uno o 6 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) . . . . tempestivo
di incarichi professionali N ) . R L s g e . ) L effettuati dalla prima sessione utile successiva riferimento
pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a X X
. . A o all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante . . " . . PP - L ! 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare e . . X . . . : f i
procedura aperta (o . ey e " . K . . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Direttore e E.Q. di .
17 |, A . . interesse/utilita di uno o 6 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . o ) L L . tempestivo
ristretta) di lavori, servizi, N ) . . o e verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno riferimento
pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di L . . R L . N N
forniture adeguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
8 : gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . . 3 L L in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli N . ) - N . N N . N .
. . L. . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . . . o " interessi economici che attivano, possono celare e . . . R . . N . .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ) N ) N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Direttore e E.Q. di X
18 . . . . 8 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . L N L L . tempestivo
lavori, servizi o forniture mancata rotazione ) L . verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno riferimento
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di L N . R L ) R . R
d ¢ . deve essere somministrata formazione tECnICO/gUIrIdICB in materia di In misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. N . . . : " P
8 gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. g . - - - . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. o " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | L . P & P . L P La trasparenza deve essere attuata
. . selezione "pilotata" per - R o R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . . : :
Gare ad evidenza pubblica . s gli interessi economici che attivano, possono celare N X i - . ) immediatamente. | controlli debbono essere | Direttore e E.Q. di X
19 interesse/utilita di uno o 6 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo tempestivo

di vendita di beni

pil commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

riferimento




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat
S a trasparenza deve essere attuata
Nomina della commissione conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te.1 trolli debb. Direttore e E.Q. di
. . N . . . . . . - . . immediatamente. | controlli debbono essere Q. .
20 | . dicatri delle norma procedurali, 9 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffottuati dalla pri K il . iferi " tempestivo
iudicatrice R L e . L N effettuati dalla prima sesssione utile successiva riferimento
g per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P ) del PTPCT
all'approvazione del .
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. pp
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione ! g La trasparenza deve essere attuata
Verifica delle offerte delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal R diat P te. | trolli debb Direttore e E.Q. di
immediatamente. | controlli debbono essere Q. )
21 | int Jutilita di ! 6 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati dall . . il . iferi " tempestivo
anomale er interesse/utilita di R L e . - N effettuati dalla prima sesssione utile successiva riferimento
p danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P ) del PTPCT
i issari all'approvazione del .
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Proposta di aggiudicazione conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere | Direttore e E.Q. di
22 |, b I'OEPY delle norma procedurali, 12 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir.na sesssione utile successiva iferi t i tempestivo
in base a . L - . n L R i riferimento
per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a prova ione del PTPCT.
. X - 2 .
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Mi dit le: si riti fficiente |
. " . A R . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
Programmazione dei lavori, violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . ) P! _g T La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di X
23 . L ) ) 12 . L . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ] . tempestivo
dei servizi e delle forniture procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. riferimento
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. I - : si riti uffici . "
24 Gestione ordinaria della interesse di parte 1 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione d'? tte le ':forma foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di tempestivo
: ubblicazi i tu i zioni richi lgs.
entrate il K d p X sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Zss'c rare il correlato "accesso civico" 8 immediatamente. riferimento P
R 3 icu i ivico".
ilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione 1 M dit oo d bbli wtte La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere . . . - |sur? I, rasparenza generale: ¢ overos.o pu .|care utte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Direttore e E.Q. di
uati i ione utile sur v Q. .
25 di bil . di to tardi 4 quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approva 'onepdel PTPCT. La formazione deve iferi " tempestivo
spese di bilancio rovvedimento tardivo a X " . . . . . . - vazi . zi V¢ riferimento
P P altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp . .
concedere "utilita" al X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . L.
R ) N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
26 |stipendi del personale violazione di norme 1 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Direttore e E.Q. di tempestivo
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
P P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P K i lato " o & immediatamente. riferimento P
R 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione Omesso controllo com ete:ze er ottenere utilita persponali Dati pIi interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
27 |hardware, software e servizi 6 P P P y 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Direttore tempestivo

informatici

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - ) L . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A -
violazione di norme, P s prop . »p L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. 5 . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . N La trasparenza deve essere attuata . .
28 |gestione del sito web anche interne, per 6 o . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed B ) Direttore tempestivo
. N economici, in genere modesti, che il processo genera in ) . N s immediatamente.
interesse/utilita s . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R " N
. . e . . ) L N . immediatamente. | controlli debbono essere
. . L violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . N . . .
Concessione di sovvenzioni, X o ; R o A ) > A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Direttore e E.Q. di X
29 anche di regolamento, per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche tempestivo

contributi, sussidi, ecc.

interesse di parte

taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

riferimento




