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PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLAR

E

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 PREV. 

CESS. 
 PREV. ASS. 

 Spesa per nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + ASS.)  

 NUMERO 

POSTI 

Dotazione 

organica 

definitiva 

 CON 13 

Funzionario Amm.vo FUNZIONARI 100% 25.146,71   8              201.173,70      -                  201.173,70               8                   -                 

Funzionario PM FUNZIONARI 100% 25.146,71   1              25.146,71        -                  25.146,71                 1                   FUNZIONARI 23.212,35    25.146,71      

Funzionario Tecnico FUNZIONARI 100% 25.146,71   3              75.440,14        1              -                  50.293,43                 2                   

Funzionario Tecnico FUNZIONARI 50% 25.146,71   1              12.573,36        -                  12.573,36                 1                   ISTRUTTORI 21.392,87    23.175,61      

Istruttore amministrativo ISTRUTTORI 100% 23.175,61   23            533.039,01      1              1               23.175,61       533.039,01               23                 -                 

Istruttore amministrativo ISTRUTTORI 50% 23.175,61   -           -                   -                  -                            -               OPERATORI ESP. 19.034,51    20.620,72      

Istruttore tecnico ISTRUTTORI 100% 23.175,61   -           -                   -           -                  -                            -               OPERATORI 18.283,31    19.806,92      

Istruttore informatico ISTRUTTORI 100% 23.175,61   2              46.351,22        -                  46.351,22                 2                   

Agente di polizia locale ISTRUTTORI 100% 23.175,61   8              185.404,87      1               23.175,61       208.580,48               9                   

Collaboratore OPERATORI ESP. 100% 20.620,72   23            474.276,54      1              -                  453.655,82               22                 

Operaio OPERATORI ESP. 100% 20.620,72   4              82.482,88        -                  82.482,88                 4                   

Cuoco OPERATORI ESP. 100% 20.620,72   1              20.620,72        -                  20.620,72                 1                   

Dirigente amministrativo Dirigente 100% 78.034,41   1              78.034,41        -                  78.034,41                 1                   

75            

46.351,22       1.711.951,73            

3.907,68                   

179.347,26               

-                            

9.979,10                   

8.107,16                   

78.034,41                 

8.500,00                   

23.250,00                 

102.129,26               

23.082,16                 

106.524,17               

330.228,36               

67.996,63                 

20.000,00                 

40.000,00                 

9.854,15                   

73.014,84                 

743.170,04               

232.422,14               

3.771.499,09    

661.875,66       

3.109.623,43    

Personale in servizio a 

tempo indeterminato 

inclusi i dipendenti in 

comando/distacco

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

Segretario Comunale

Oneri previdenziali PM

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 

296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

Fondo trattamento accessorio dirigenti

Fondo del trattamento accessorio

Altre spese (Formazione e altre)

Oneri previdenziali

Irap

Oneri rinnovi ccnl (ivc)

Fondo del lavoro straordinario 

Altre spese di personale (incentivi funzioni tecniche compresi oneri riflessi e 

Retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni

Eventuali spese fisse e continuative non prelevate dal fondo Indennità P.M. - Assegni nucleo familiare

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI 

ACCESSO

CCNL 16/11/2022 

3.779.009,18    

Fondo lavoro straordinario elezioni europee

Incarico dirigenziale ex art. 110 comma 1

Compensi Istat

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Personale in comando in entrata (scavalco condiviso)

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato (Scavalco di eccedenza)

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 

2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE


