UNITE DES COMMUNES VALDOTAINES GRAND-COMBIN

- Valle d'Aosta -

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 34 DEL 27/05/2024.

OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE: AGGIORNAMENTO DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026, Al
SENSI DELL'ARTICOLO 6 DEL DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80,
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 AGOSTO 2021, N.
113.

L’anno duemilaventiquattro addi 27 Maggio dalle ore 08:45, nella Sala delle Riunioni, in
seguito a regolare convocazione, si e riunita la Giunta dell'Unité des Communes
valdotaines Grand-Combin, in seduta pubblica, sotto la Presidenza del sig. Marco

Calchera, nelle persone dei signori:

N. COGNOME E NOME FUNZIONE PRESENTE | ASSENTE
1 CALCHERA MARCO Presidente - Sindaco | x
Etroubles
2 CIABATTONI ALBERTO Sindaco Saint Rhemy en X
Bosses
3 CLOS STEFANIA Sindaco Oyace X
4 COLLOMB PIERGIORGIO Sindaco Allein X
5 DIEMOZ GABRIEL Vice Presidente - Sindaco | x
Roisan
6 FARCOZ GABRIELLA Sindaco Gignod X
7 LANIVI MAURIZIO Sindaco Valpelline X
8 ABRAM GIORGIO Sindaco Doues X
9 NICASE VALTER Sindaco Bionaz X
10 VEVEY DAVID Sindaco Ollomont X




11 DESANDRE ALESSIO Sindaco Saint-Oyen X

TOT PRESENTI 7 TOT ASSENTI 4

Assiste alla seduta, quale segretario, Angela Battisti.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Deliberazione della Giunta N. 34/27/05/2024

PERSONALE DIPENDENTE: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026, AI SENSI DELL'ARTICOLO 6 DEL
DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, IN
LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113.

LA GIUNTA DEI SINDACI

RICHIAMATI:

la legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54: “Sistema delle autonomie in Valle d'Aosta.”;

la legge regionale 5 agosto 2014, n. 6: “Nuova disciplina dell'esercizio associato di funzioni e
servizi comunali e soppressione delle Comunita montane”;

il decreto legislativo n. 118, del 23 giugno 2011: “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

il decreto legislativo n. 126, del 10 agosto 2014: “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

la legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25: “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di stabilita
regionale per il triennio 2024/2026). Modificazioni di leggi regionali.”;

la legge regionale 19 dicembre 2023, n. 26: “Bilancio di previsione della Regione Autonoma
Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste per il triennio 2024/2026.".

VISTT:

lo Statuto dell'Unité des Communes valdotaines Grand-Combin, approvato con
deliberazione della Giunta dei Sindaci n. 3, del 19 giugno 2015;

il “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” approvato con
deliberazione della Giunta n. 4, del 19 giugno 2015, modificato con deliberazione della
Giunta n. 14, del 31 agosto 2015 e con deliberazione della Giunta n. 31 del 07 giugno
2021;

N7

il “Regolamento di contabilita” dell’ente, approvato con la deliberazione della Giunta n.
12, del 6 marzo 2017.

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta dei Sindaci:



— n. 67 del 28 dicembre 2023: “Segreteria generale: Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2024-2026 - Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP)
adottato con deliberazione di Giunta n. 28 del 22 agosto 2023.”;

— n. 68 del 28 dicembre 2023: “Settore finanziario - Esame ed approvazione del bilancio di
previsione 2024-2026 e dei suoi allegati.”.

RICHIAMATO il decreto del Presidente n. 6 del 19 maggio 2023 “PERSONALE
DIPENDENTE: CONFERIMENTO DELL'INCARICO ALLA DR.SSA BATTISTI ANGELA
CON DECORRENZA DAL 15 MAGGIO 2023 DI SEGRETARIO DELL'UNITE DES
COMMUNES VALDOTAINES GRAND-COMBIN E ADEMPIMENTI CONNESSI”.

RICHIAMATO il decreto del Presidente n. 1 del 07 febbraio 2024 avente ad oggetto
“PERSONALE DIPENDENTE: NOMINA DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL
DIPENDENTE DANIELE REZZARO.” con la quale si conferisce 'incarico di Responsabile
del Servizio tecnico dell’Unité, a decorrere dal 01 febbraio 2024 e fino al 31 dicembre 2027,
all’Arch. Daniele Rezzaro in qualita di funzionario, categoria e posizione D.

RICHIAMATO il decreto del Presidente n. 3 del 09 aprile 2024 avente ad oggetto
PERSONALE DIPENDENTE: SUPPLENZA AI SENSI DELL’ART. 21 DELL’ACCORDO
DEL TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DI PRIMO LIVELLO
RELATIVE ALLA DIRIGENZA DEL COMPARTO UNICO DELLA REGIONE VALLE
D’AOSTA, SOTTOSCRITTO IN DATA 5 OTTOBRE 2011, E SSMM.IL. - SEGRETARIO
BATTISTI ANGELA, con la quale si affida al Segretario dell’'Unité des Communes
valdotaines Grand-Combin, dott.ssa Angela Battisti, la supplenza, ai sensi dell’art. 21
dell ACCORDO DEL TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DI
PRIMO LIVELLO RELATIVE ALLA DIRIGENZA DEL COMPARTO UNICO DELLA
REGIONE VALLE D’AOSTA, sottoscritto in data 5 ottobre 2011, e ss.mm.ii., dei Settori
Finanziario, Personale e Sistemi Informativi dell’Unite, a decorrere dal 01/04/2024 e fino
al termine dell’incarico della durata di tre anni in qualita di Direttore generale della societa
Services des Eaux Valdotaines (SEV) s.r.l. della dott.ssa Michela Catozzo.

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni di Giunta:

- n. 3 del 02/02/2024 avente ad oggetto “PERSONALE DIPENDENTE: ESAME ED
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI  ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026, Al SENSI DELL'ARTICOLO 6 DEL
DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO, CON
MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113", con la quale veniva
approvato, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante 1'individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo
schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il
triennio 2024 - 2026, quale aggiornamento e integrazione del PIAO 2023 - 2025,
predisposto nel rispetto del quadro normativo di riferimento e di tutte le ulteriori
specifiche normative applicabili, con riferimento a quanto stabilito per gli enti della



dimensioni organizzativa analoga all'Unité, e in esito agli elementi specifici che
caratterizzano I’Ente dal punto di vista organizzativo, nonché della cura dei bisogni
del territorio e comprendente altresi gli elementi riferiti al SUEL, come risultanti
dagli atti di programmazione approvati dal CPEL che, allegato alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale, comprensivo dei suoi
allegati;

- n. 8 del 01/03/2024 avente ad oggetto “PERSONALE DIPENDENTE:
AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026, Al SENSI DELL'ARTICOLO 6 DEL
DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO, CON
MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113.”, con la quale veniva
aggiornato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, in
merito all'individuazione degli obiettivi PEG e al piano formativo;

- n. 25 del 03/04/2024 avente ad oggetto “PERSONALE DIPENDENTE:
AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026, Al SENSI DELL'ARTICOLO 6 DEL
DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO, CON
MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113.”, con la quale veniva
aggiornato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, in
merito in merito al Piano triennale del fabbisogno di personale e agli obiettivi PEG.

RILEVATO che eventuali aggiornamenti delle sezioni o delle sottosezioni di
programmazione del PIAO 2024-2026, qualora necessari, sono approvati e adottati con
deliberazione di Giunta ai sensi dei commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con
modifiche nella Legge 113/2021.

RICHIAMATO il comma 3 dell’articolo 9 della legge regionale 19/12/2023 n. 25 che
prevede che e escluso dall’ambito di applicazione dei limiti assunzionali del comma 1 il
reclutamento del personale addetto ai servizi domiciliari, semiresidenziali e residenziali
per persone anziane e non autosufficienti o in condizioni di fragilita.

CONSIDERATO, pertanto, opportuno aggiornare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 nella sezione relativa al Piano triennale del fabbisogno
del personale e nello specifico, per quanto riguarda il personale addetto ai servizi
domiciliari, semiresidenziali e residenziali per persone anziane e non autosufficienti o in
condizioni di fragilita, in quanto risulta necessario assumere una nuova unita di personale,
a tempo indeterminato e pieno, con qualifica di operatore socio-sanitario (O.S.S.), da
inserire presso le microcomunita di Doues e Roisan al fine di continuare a garantire i
servizi:

ANNO POSIZIONE ECONOMICA % POSTO CosTO
2024 N. 1 B2S 100% 35.556,10

CONSIDERATO che la nuova assunzione e funzionale, altresi, alla copertura del posto che
si rendera vacante a decorrere dal 01/06/2024 per cessazione di una unita di personale
B2S.



CONSIDERATO, inoltre, necessario aggiornare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 in merito agli obiettivi PEG, prevedendo nello specifico:

- Tl'aggiunta della dipendente Loriot Sara in merito all’assegnazione del seguente
obiettivo di PEG:

Ottimizzazione delle
risorse per
mantenere i servizi in
essere e valutare
['offerta di
erogazione di
ulteriori servizi ai
cittadini

Organizzazione dei
servizi in forma
associata/
Transizione digitale

Analisie
determinazioni sui
servizi associati gia
gestiti perun
ampliamento e
miglioramente e su
quelli da attivare/
Sviluppo
dell'amministrazione
digitale.
Miglioramento dei
flussi procedimentali e
transizione verso una
PA digitale. Attuazione
del piano triennale per
I'informatica.

Dipendenti 055 &
utenti del servizio di
assistenza domiciliare

Dotare il personale 085 del domicilio
nonché quello addetto alla consegna
pasti di tablet/smartphane e tessere
per la rilevazione del servizio prestate
g/ pasto consegnato, utilizzando il
software “Sicare” per inserire |3
pianificazione dell'orario
settimanale/mensile.

Verifica di utilizzo del
programma, acquisto

tablet/smartphone e
tessere.

Scadenza 31/12/2024

Lidia Abram b
Loriot 5ara, con
supporto di Andrea
Dallago, Aiuto
Collaboratare
Ufficio Sistemi
Informativi
Obiettivo
trasversale

Obiettivo
trasversale:

Missione 12 — Diritti
sociali, pelitiche
sociali e famiglia

Programma 3 -
Interventi per gli
anziani

Missione 1 - Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

Programma 8 -
Statistica e sistemi
informativi

- l'aggiunta del dipendente Dallago Andrea Michele in merito all’assegnazione del

seguente obiettivo di PEG:

Ottimizzazione
delle risorse
per mantenere
i servizi in
essere e
valutare
I'offerta di
erogazione di
ulteriori servizi
ai cittadini

Organizzazione
dei servizi svolti
in forma
volontaria

Esame delle
possibilita di
gestione di
ulteriori servizi
in forma
associatatra i
comuni
costituenti
Funité e tragli
altri enti localie
verifica di quelli
esistenti

Cittadini/
Dipendenti

Divulgazione del
questionario relativo alla
mensa comunitaria agli
studenti, agli anziani e ai
dipendenti.

Relazione sui
risultati ottenuti
circa il gradimento
o le carenze.

Scadenza
31 agosto 2024

Alessia
Geronutti/
Lorenza
Durand

con supporto
di Andrea
Dallago, Aiuto
Collaboratore
Ufficio Sistemi
Informativi

Obiettivo
trasversale:

Missione 1 -
Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

Programma
10— Risorse
Umane

Missione 4 -
Istruzione e
diritto allo
studio

Programma 6
— Servizi
ausiliari
all'istruzione

Missione 12 —
Diritti sociali,
politiche
sociali e
famiglia

CONSIDERATO, infine, necessario aggiornare, per mero errore materiale, la dotazione
organica dell’'Unité Grand-Combin alla data del 31/12/2023 - sezione Organizzazione e
capitale umano.

IL PRESIDENTE




Preso atto che sulla proposta della presente deliberazione il Segretario generale ha
espresso parere favorevole, ai sensi dell’art. 9, comma 1, della L.R. 19 agosto 1998, n. 46, e
art. 49 bis della L.R. 7 dicembre 1998, n. 54, sotto il profilo della legittimita.

Pone ai voti il provvedimento come previsto all'art. 26, del “REGOLAMENTO PER IL
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA DELL'UNITE DES COMMUNES VALDOTAINES”,

approvato con delibera della Giunta n.13 del 31 agosto 2015.

Dichiara quindi il seguente esito della votazione: la Giunta approva all'unanimita dei

presenti.

LA GIUNTA DELIBERA

1. di aggiornare, per le motivazioni indicate in premessa che costituiscono parte

integrante e sostanziale, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

2024-2026, in merito al Piano triennale del fabbisogno di personale, come da

allegato al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di aggiornare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 in

merito ai seguenti obiettivi PEG, prevedendo nello specifico:

- l'aggiunta della dipendente Loriot Sara in merito all’assegnazione del seguente
obiettivo di PEG:

Ottimizzazione delle
risorse per
mantenere i servizi in
essere e valutare
I'offerta di
erogazione di
ulteriori servizi ai
cittadini

Organizzazione dei
servizi in forma
associata/
Transizione digitale

Analisi e
determinazioni sui
servizi associati gia
gestiti perun
ampliamento e
miglioramento e su
quelli da attivare/
Sviluppo
dell'amministrazione
digitale.
Miglioramento dei
flussi procedimentali e
transizione verso una
PA digitale. Attuazione
del piano triennale per
I'infermatica.

Dipendenti 055 &
utenti del servizio di
assistenza domiciliare

Dotare il personale 0SS del domicilio
nonché quello addetto alla consegna
pasti di tablet/smartphane e tessere
per la rilevazicne del servizio prestate
efo pasto consegnato, utilizzando il
software “Sicare” per inserire la
pianificazione dell orario
settimanale/mensile.

Verifica di utilizzo del
programma, acquisto

tablet/smartphone e

tessere.

Scadenza 31/12/2024

Lidia Abram le
Loriot Sara, con
supporto di Andrea
Dallago, Aiuto
Collaboratare
Ufficio Sistemi
Informativi
Obiettivo
trasversale

Obiettiva
trasversale:

Missione 12 — Diritti
sociali, politiche
sociali e famiglia

Programma 3 -
Interventi per gli
anziani

Missione 1 - Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

Programma 8 —
Statistica e sistemi
informativi

- l'aggiunta del dipendente Dallago Andrea Michele in merito all’assegnazione del

seguente obiettivo di PEG:




Ottimizzazione | Organizzazione | Esame delle Cittadini/ Divulgazione del Relazione sui Alessia Obiettivo
delle risorse dei servizi svolti | possibilita di Dipendenti questionario relativo alla risultati ottenuti Geronutti/ trasversale:
per mantenere | informa gestione di mensa comunitaria agli circa il gradimento Lorenza
i servizi in volontaria ulteriori servizi studenti, agli anziani e ai o le carenze. Durand Missione 1 —
essere e in forma djpendenti. con supporto | Servizi
valutare associatatrai Scadenza di Andrea istituzionali,
I'offerta di comuni 31 agosto 2024 Dallago, Aiuto | generali e di
erogazione di costituenti Collaboratore | gestione
ulteriori servizi Funité e tragli Ufficio Sistemi
ai cittadini altri enti localie Informativi Programma
verifica di quelli 10 — Risorse
esistenti Umane
Missione 4 -
Istruzione e
diritto allo
studio

Programma 6
— Servizi
ausiliari
all'istruzione

Missione 12 —
Diritti sociali,
politiche
sociali e
famiglia

di aggiornare la dotazione organica dell’Unité Grand-Combin, per mero errore
materiale, alla data del 31/12/2023 - sezione Organizzazione e capitale umano;

di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione all’interno della sezione Amministrazione trasparente
http:/ /trasparenza.partout.it/enti/ Grand-Combin e sul sito informativo della
Ragioneria Generale dello Stato costituente la banca dati del personale (SICO) -

Sistema conoscitivo del personale dipendente delle amministrazioni pubbliche);

di disporre che gli eventuali aggiornamenti delle sezioni o delle sottosezioni di
programmazione del PIAO 2024-2026, qualora necessari, siano approvati e adottati
con successiva deliberazione di Giunta ai sensi dei commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L.
80/2021, convertito con modifiche nella Legge 113/2021;

di dare mandato al Segretario di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente deliberazione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’articolo 6, comma 4,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113;

di trasmettere copia del presente atto alla Commissione Indipendente di
Valutazione, indirizzo PEC: personale@pec.regione.vda.it

Il Presidente Segretario Generale

Marco Calchera Battisti Angela

(atto sottoscritto digitalmente) (atto sottoscritto digitalmente)


mailto:personale@pec.regione.vda.it

