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Sezione 3

Organizzazione e capitale umano
Sottosezione di programmazione - 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Per I’anno 2024 ¢ possibile iscrivere il seguente fabbisogno:

- 2 Collaboratori amministrativi (Cat. C, Pos. C2), da impiegare negli uffici dell’ Unité.
4 Operatori socio sanitari (Cat. B, Pos. B2S), da impiegare presso le microcomunita e nel servizio a domicilio
1 Cuoco (Cat. B, Pos. B2), da impiegare presso le microcomunita
1 Bidello (Cat. e Pos. A), da impiegare presso le istituzioni scolastiche

- 1 Ausiliare ((Cat. e Pos. A), da destinare agli spazi per le attivita dell’Ente (cosi come deliberato il 20 settembre 2023 con Delibera
di Giunta n. 86)

1 Dirigente da impiegare nell’ Ufficio tributi come responsabile della transizione digitale (cosi come approvato con delibera di
giunta n. 22 del 13 marzo 2024)

1 Operatori socio sanitari (Cat. B, Pos. B2S), da impiegare presso le microcomunita e nel servizio a domicilio (cosi come
approvato con delibera di giunta n. 49 del 12 giugno 2024)

Poiché nel 2023 non si € potuto assumere un collaboratore amministrativo (Cat. C, Pos. C2) presente nel fabbisogno, in quanto non vi
erano e non vi sono attualmente graduatorie valide, vista la difficolta di reperimento di questa figura e considerato che vi ¢ una
graduatoria CI attualmente disponibile per cui vi ¢ la volonta dell’Ente a permettere di attingere alla stessa, si demanda agli uffici di
procedere con la variazione della pianta organica e di conseguente assunzione di un aiuto- collaboratore amministrativo.

Infine, al fine di dare seguito per I"anno 2024, all’ obbiettivo strategico n. 2 INCREMENTO DEI SERVIZI ALLA PERSONA, nel
quale si richiede un incremento del servizio di assistenza domiciliare, attraverso I’aumento del numero degli utenti, della qualita del
servizio e del personale, si procedere a iscrivere per I"annualita 2024 il seguente ulteriore fabbisogno:

v" 4 Operatori socio sanitari (Cat. B, Pos. B2S), assunti a tempo determinato da integrare all’organico del servizio a domicilio
qualora le richieste aumentassero e non si potesse garantire il servizio.

Per ’anno 2025 ¢ possibile iscrivere il seguente fabbisogno:

2 Operatori socio sanitari (Cat. B, Pos. B2S), da impiegare presso le microcomunita e nel servizio a domicilio

Per ’anno 2026 ¢ possibile iscrivere il seguente fabbisogno:

5 Operatori socio sanitari (Cat. B, Pos. B2S), da impiegare presso le microcomunita e nel servizio a domicilio

Si evidenzia, infine, che da una ricognizione della dotazione organica vigente e dei posti attualmente coperti, non vi
sono esuberi del personale






