TUTTI I SETTORI

UNIONE DELLA SABINA ROMANA (PIANO ANTICORRUZIONE ALL. 1 PIAO 2024/2026)

ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

Procedimento Struttura Registro deil Indicatori del livello diesposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita Giudizio e motivazioni della misurazione applicata
amministrativo olOrganizzativa  dirischi (SI/NO, sg (Alta/Media/
Processo di lavoro [riferimento Sl indicard Livello di| Grado di | Manifestazione  di | Opacita del| Mancanza Mancanza di|Bassa)
Fevento interesse discrezionalita |eventi corruttivi in | processo collaborazione del | attuazione
pregresso) “esterno”: la | del decisore | passato nel | decisionale: | responsabile del [ delle misure
presenza di|interno alla PA: | processo/attivita l'assenza di| processo o|di
interessi, la presenza di [ esaminata: se|strumenti di| dell'attivita nella |trattamento:
anche un processo | I'attivita & stata gia | trasparenza costruzione, I"attuazione
economici, decisionale oggetto di eventi | sostanziale, aggiornamento e |di misure di
rilevanti e di|altamente corruttivi in passato | oltre che | monitoraggio del | trattamento
benefici per i| discrezionale nel’amministrazione | formale, piano: la  scarsa |si associa ad
destinatari determina  un|o in altre realta [aumenta il| collaborazione pud |una minore
del processo |incremento del | simili, il  rischio | rischio. segnalare un deficit | possibilita di
determina un | rischio rispetto | aumenta poiché di attenzione al tema [ accadimento
incremento | ad un processo | quella attivita ha della prevenzione |di fatti
del rischio. decisiona le delle caratteristiche della corruzione o |corruttivi.
altamente che rendono comunque risultare
vincolato. attuabili gli eventi. in una opacita sul
reale grado di
rischiosita.
Istruttoria delle[TUTTI | SETTORI I processo non consente margini di
deliberazioni B M B B B B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che potrebbe produrre in favore dei terzi non
sono diretti.
Formazione di [TUTTII SETTORI Il processo consente margini di discrezionalita
determinazioni, A M B B B A media tuttavia limpatto che puo essere
ordinanze, decreti rilevate e diretto.
ed altri atti
amministrativi
Affidamento diretto [TUTTI | SETTORI | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
di lavori, servizi o A A B B B A dati gli interessi economici che attivano,

forniture

possono celare comportamenti scorretti a
favore ditalune imprese e in danno di altre, in
particolare la procedura di affidamento diretto

ha un elevato grado di discrezionalita.




UNIONE DELLA SABINA ROMANA (PIANO ANTICORRUZIONE ALL. 1 PIAO 2024/2026)

SERVIZI DI STAFF

SERVIZIO NON PRESENTE

01 - Assistenza organi, istituzionali, affari generali, U.R.P. , servizi demografici, elettorali, statistici
SERVIZIO NON PRESENTE

02 - Gestione risorse umane, reclutamento personale, procedure disciplinari
SERVIZIO NON PRESENTE

03 - Servizi sociali, comunali e distrettuali

SERVIZIO NON PRESENTE

04 - Attivita culturali, sport, turismo, rapporti con I’Universita, valorizzazione aree archeologiche, politiche giovanili, orientamento al lavoro, pubblica
istruzione

SERVIZIO NON PRESENTE

05 - Politiche di finanziamento, pianificazione strategica, supporto ai sistemi di valutazione, anticorruzione, privacy, innovazione tecnologica e S.I.C.
SERVIZIO NON PRESENTE

06 - Programmazione economico-finanziaria, contabilita finanziaria, economica e fiscale, IVA, economato, inventario beni mobili
SERVIZIO NON PRESENTE

07 - Tributi ed entrate extratributarie comunali

SERVIZIO NON PRESENTE



https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener-662#h01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a02-gestione-risorse-umane-reclutamento-personal-663#h02-gestione-risorse-umane-reclutamento-personal
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a03-servizi-sociali-comunali-e-distrettuali-664#h03-servizi-sociali-comunali-e-distrettuali
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti-665#h04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti-665#h04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a05-politiche-di-finanziamento-pianificazione-st-666#h05-politiche-di-finanziamento-pianificazione-st
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a06-programmazione-economico-finanziaria-contabi-667#h06-programmazione-economico-finanziaria-contabi
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a07-tributi-ed-entrate-extratributarie-comunali-668#h07-tributi-ed-entrate-extratributarie-comunali
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08 - Sviluppo economico, S.U.A.P., servizi alle imprese, demanio comunale e collettivo, demanio marittimo, trasporto pubblico locale

Procedimento Struttura Registro dei rischi Indicatori del livello diesposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita [Giudizio e motivazioni della misurazione
amminis trativo o|Organizzativa di(SI/NO, se S (Alta /M [applicata
Processo di lavoro riferimento indicare Ievento| Livello di | Grado di [ Manifestazione di| Opacita del | Mancanza Mancanza diledia/Ba
pregresso) interesse discrezionalita eventi corruttivi in | processo collaborazione del | attuazione ssa)
“esterno”: la| del decisore | passato nel | decisionale: responsabile del [ delle misure di
presenza di|interno alla PA: | processo/attivita I'assenza di| processo o dell’attivita | trattamento:
interessi, la presenza di un | esaminata: se|strumenti di| nella costruzione, | I'attuazione di
anche processo I'attivita & stata gia | trasparenza aggiornamento e | misure di
economici, decisionale oggetto di eventi| sostanziale, monitoraggio del | trattamento si
rilevanti e di|altamente corruttivi in | oltre che | piano: la scarsa |associa ad una
benefici per i| discrezionale passato formale, collaborazione puo | minore
destinatari del [ determina un | nell’amministrazion [ aumenta il | segnalare un deficit di [ possibilita  di
processo incremento del [e o in altre realta | rischio. attenzione al tema |accadimento
determina un |rischio rispetto [ simili, il  rischio della prevenzione | di fatti
incremento ad un processo | aumenta poiché della corruzione o |corruttivi.
del rischio. decisionale quella attivita ha comunque risultare in
altamente delle una opacita sul reale
vincolato. caratteristiche che grado di rischiosita.
rendono  attuabili
glieventi.
Procedimento SVILUPPO L'attivita imprenditoriale privata per sua
urbanistico pe r|ECONOMICO A M B B B A |natura e sempre sostenuta da interessi
linsediamento di un economici, anche ingenti. Gli uffici
centro commerciale potrebbero  utilizzare impropriamente
poteri e competenze delle quali
dispongono per conseguire vantaggi o
utilita indebite.
Autorizzazione SVILUPPO Gli uffici potrebbero utilizzare
all'occupazione del|ECONOMICO A M B B B M impropriamente poteri e competenze per
suolo pubblico ottenere utilita personali. Gli interessi
economici seppure in genere modesti che
il processo genera in favore di terzi,
impatto verso questi & rilevante e
diretto.
S.C.I.A. inerenti le|SVILUPPO Gli uffici potrebbero utilizzare
attivita produttive ECONOMICO A M B B B A impropriamente poteri e competenze per

ottenere utilita personali. Gli interessi
economici possono essere anche
importanti e l'impatto che il processo

genera in favore di terzi e rilevante e
diretto.



https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a08-sviluppo-economico-s-u-a-p-servizi-alle-im-669#h08-sviluppo-economico-s-u-a-p-servizi-alle-im
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09 - Pianificazione e assetto del territorio (urbanistica), edilizia privata, sportello unico per I’edilizia, catasto comunale, cave e torbiere, autorizzazioni

paesaggistiche

SERVIZIO NON PRESENTE

10 - Lavori pubblici, progettazione ed esecuzione opere pubbliche, manutenz.ni beni demaniali e patrimon.li, toponomastica, gestione servizi tecnolog.,

ambiente, patrimonio

SERVIZIO NON PRESENTE

11 - Corpo di Polizia Locale e Protezione civile

Procedimento Struttura Registro dei rischi Indicatori del livello diesposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita [Giudizio e motivazioni della misurazione
amminis trativo o|Organizzativa di(SI/NO, se S (Alta /M [applicata
Processo di lavoro riferimento indicare Feventol Livello di | Grado di | Manifestazione di| Opacita del| Mancanza Mancanza diledia/Ba
pregresso) interesse discrezionalita eventi corruttivi in | processo collaborazione del | attuazione ssa)
“esterno”: la| del decisore | passato nel [ decisionale: responsabile del | delle misure di
presenza di|interno alla PA: | processo/attivita I'assenza di| processo o dell’attivita | trattamento:
interessi, la presenza di un | esaminata: se|strumenti  di| nella costruzione, | I'attuazione di
anche processo I'attivita & stata gia | trasparenza aggiornamento e | misure di
economici, decisionale oggetto di eventi| sostanziale, monitoraggio del | trattamento si
rilevanti e di|altamente corruttivi in | oltre che | piano: la scarsa |associa ad una
benefici per i|discrezionale passato formale, collaborazione puo | minore
destinatari del [ determina un | nellamministrazion | aumenta il| segnalare un deficit di | possibilita  di
processo incremento del [e o in altre realta | rischio. attenzione al tema |accadimento
determina un|rischio rispetto | simili, il rischio della prevenzione | di fatti
incremento ad un processo | aumenta poiché della corruzione o |corruttivi.
del rischio. decisionale quella attivita ha comunque risultare in
altamente delle una opacita sul reale
vincolato. caratteristiche che grado di rischiosita.
rendono  attuabili
glieventi.
Accertamenti e|POLIZIA LOCALE H Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
controlli  sull'attivita |PROTEZIONE CIVILE A A B B B A competenze, delle quali dispongono, in
edilizia privata (abusi) favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, rilevando o
meno sanzioni.
Vigilanza sulla[POLIZIA LOCALE H Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
circolazione e la sosta [PROTEZIONE CIVILE M A B B B A competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, rilevando o
meno le sanzioni, che tuttavia possono
portare a vantaggi economici molto
contenuti.



https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba-670#h09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba-670#h09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione-671#h10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione-671#h10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?corpo-di-polizia-locale-e-protezione-civile-660#h-corpo-di-polizia-locale-e-protezione-civile
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Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commerciali in sede
fissa

POLIZIA LOCALE
PROTEZIONE CIVILE

i

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, rilevando o
meno le sanzioni.

Vigilanza e verifiche
su mercati ed
ambulanti

POLIZIA LOCALE
PROTEZIONE CIVILE

f

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, rilevando o
meno le sanzioni, che tuttavia possono
portare a vantaggi economici molto
contenuti.

Controlli sull'uso del
territorio

POLIZIA LOCALE
PROTEZIONE CIVILE

f

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, rilevando o
meno le sanzioni.

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

POLIZIA LOCALE
PROTEZIONE CIVILE

f

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, rilevando o
meno le sanzioni.

Gestione delle

sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

POLIZIA LOCALE E
PROTEZIONE CIVILE

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
modificando o meno le sanzioni.

Rilascio contrassegno
invalidi

POLIZIA LOCALE
PROTEZIONE CIVILE

f

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rilasciando o meno le autorizzazioni che,
benché hanno un impatto diretto,
possono portare a vantaggi economici
molto contenuti.

Sicurezza ed ordine
pubblico

POLIZIA LOCALE
PROTEZIONE CIVILE

f

I processo non consente margini di
discrezionalita significativi o vantaggi
diretti.

Servizi di protezione
civile

POLIZIA LOCALE H

PROTEZIONE CIVILE

A A B
M A B
A A B
A A B
A M B
B B
B B
B B

I processo non consente margini di
discrezionalita significativi o vantaggi
diretti.

SERVIZI ESTERNALIZZATI

SERVIZIO NON PRESENTE




TUTTI I SETTORI

UNIONE DELLA SABINA ROMANA (PIANO ANTICORRUZIONE ALL. 1 PIAO 2024/2026)

MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE

Procedimento Struttura Priorita |Giudizio e motivazioni della misurazione[Misure di contrasto al rischio corruttivo ResponsabiFasi Tempi  di[Valoriattesi indicatori di monitoraggio
amminis trativo olOrganizzativa  dil(Alta/M |applicata le realizzazio
Processo di lavoro [riferimento edia/Bas] ne
sa)
Istruttoria delle[TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di[Trasparenza; definizione e promozione|TUTTI Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
deliberazioni B |discrezionalita significativi. Inoltre, ildelletica e di standard di comportamento; o regolamenti.
vantaggi che potrebbe produrre injregolamentazione.
favore dei terzi non sono diretti.
Formazione di [TUTTII SETTORI Il processo consente margini di|Controllo; trasparenza; definizione e [TUTTI [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
determinazioni, A |discrezionalita medi tuttavia I’'impatto [promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
ordinanze, decreti che puo essere rilevate e diretto. comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
ed altri atti semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
amministrativi e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure  protezione segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Affidamento ITUTTI | SETTORI | contratti d'appalto di lavori, forniture |Controllo; trasparenza; definizione e [TUTTI [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
diretto di lavori, A |eservizi, datigli interessi economici che [promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
servizi oforniture attivano, possono celare|comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
comportamenti scorretti a favore di[semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
talune imprese e in danno di altre, in|e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
particolare la procedura di affidamento|protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
diretto ha un elevato grado di|regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
discrezionalita. di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
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SERVIZI DI STAFF

SERVIZIO NON PRESENTE

01 - Assistenza organi, istituzionali, affari generali, U.R.P., servizi demografici, elettorali, statistici
SERVIZIO NON PRESENTE

02 - Gestione risorse umane, reclutamento personale, procedure disciplinari
SERVIZIO NON PRESENTE

03 - Servizi sociali, comunali e distrettuali

SERVIZIO NON PRESENTE

04 - Attivita culturali, sport, turismo, rapporti con I’Universita, valorizzazione aree archeologiche, politiche giovanili, orientamento al lavoro, pubblica
istruzione

SERVIZIO NON PRESENTE

05 - Politiche di finanziamento, pianificazione strategica, supporto ai sistemi di valutazione, anticorruzione, privacy, innovazione tecnologicae S.I.C.

SERVIZIO NON PRESENTE

06 - Programmazione economico-finanziaria, contabilita finanziaria, economica e fiscale, IVA, economato, inventario beni mobili

SERVIZIO NON PRESENTE

07 - Tributi ed entrate extratributarie comunali

SERVIZIO NON PRESENTE



https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener-662#h01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a02-gestione-risorse-umane-reclutamento-personal-663#h02-gestione-risorse-umane-reclutamento-personal
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a03-servizi-sociali-comunali-e-distrettuali-664#h03-servizi-sociali-comunali-e-distrettuali
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti-665#h04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti-665#h04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a05-politiche-di-finanziamento-pianificazione-st-666#h05-politiche-di-finanziamento-pianificazione-st
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a06-programmazione-economico-finanziaria-contabi-667#h06-programmazione-economico-finanziaria-contabi
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a07-tributi-ed-entrate-extratributarie-comunali-668#h07-tributi-ed-entrate-extratributarie-comunali
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08 - Sviluppo economico, S.U.A.P., servizi alle imprese, demanio comunale e collettivo, demanio marittimo, trasporto pubblico locale

Procedimento Struttura Priorita |Giudizio e motivazioni della misurazione[Misure di contrasto al rischio corruttivo ResponsabiFasi [Tempi  diValoriattesi indicatori di monitoraggio
amminis trativo olOrganizzativa  dil(Alta/M |applicata le realizzazio
Processo di lavoro [riferimento edia/Bas ne
sa)
Procedimento SVILUPPO L'attivita imprenditoriale privata per|Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
urbanistico per ECONOMICO A |sua natura & sempre sostenuta da|promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
linsediamento  di interessi economici, anche ingenti. Glijcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
un centro uffici potrebbero utilizzare [semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
commerciale impropriamente poteri e competenze|e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
delle quali dispongono per conseguire [protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
vantaggi o utilita indebite. regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Autorizzazione SVILUPPO Gli uffici potrebbero utilizzare |Trasparenza;  definizione e promozione [Tempestiv |Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
all’occupazione del [ECONOMICO M impropriamente poteri e competenze [dell'etica e di standard di comportamento; o regolamenti; formazione almeno annuale;
suolo pubblico per ottenere utilita personali. Gli|regolamentazione; formazione; segnalazione procedure  protezione segnalazioni anche
interessi economici seppure in genere [e protezione; disciplina del conflitto di anonime; procedura specifica per gestione di
modesti che il processo genera in [interessi. conflitto d’interessi.
favore di terzi, I'impatto verso questi e
rilevante e diretto.
S.C.I.A. inerenti le [SVILUPPO Gli uffici potrebbero utilizzare|Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
attivita produttive [ECONOMICO A impropriamente poteri e competenzelpromozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
per ottenere utilita personali. Glilcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure|
interessi economici possono essere|lsemplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
anche importanti e l'impatto che ille partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
processo genera in favore di terzi e|protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
rilevante e diretto. regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.

09 - Pianificazione e assetto del territorio (urbanistica), edilizia privata, sportello unico per I'edilizia, catasto comunale, cave e torbiere, autorizzazioni
paesaggistiche

SERVIZIO NON PRESENTE

10 - Lavori pubblici, progettazione ed esecuzione opere pubbliche, manutenz.ni beni demaniali e patrimon.li, toponomastica, gestione servizi tecnolog.,
ambiente, patrimonio

SERVIZIO NON PRESENTE



https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a08-sviluppo-economico-s-u-a-p-servizi-alle-im-669#h08-sviluppo-economico-s-u-a-p-servizi-alle-im
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba-670#h09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba-670#h09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione-671#h10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione-671#h10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione
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11 - Corpo di Polizia Locale e Protezione civile

Procedimento Struttura Priorita |Giudizio e motivazioni della misurazione[Misure di contrasto al rischio corruttivo ResponsabiFasi [Tempi  diValoriattesi indicatori di monitoraggio
amminis trativo olOrganizzativa  dil(Alta/M |applicata le realizzazio
Processo di lavoro [riferimento edia/Bas ne
sa)
Accertamenti e |POLIZIA LOCALE H Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e[Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
controlli PROTEZIONE A competenze, delle quali dispongono, in[promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
sull'attivita edilizia [CIVILE favore di taluni soggetti a scapito dijcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
privata (abusi) altri, svolgendo o meno le verifiche,[semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
rilevando o meno sanzioni. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Vigilanza sulla [POLIZIA LOCALE H Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e[Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
circolazione e la [PROTEZIONE A competenze, delle quali dispongono, in|[promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
sosta CIVILE favore di taluni soggetti a scapito dilcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure|
altri, svolgendo o meno le verifiche,|semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
rlevando o meno le sanzioni, chele partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
tuttavia possono portare a vantaggi|protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
economici molto contenuti. regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Vigilanza e [POLIZIA LOCALE Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e[Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
verifiche sulle [PROTEZIONE A competenze, delle quali dispongono, in|[promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
attivita CIVILE favore di taluni soggetti a scapito dijcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
commerciali in altri, svolgendo o meno le verifiche,[semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
sede fissa rilevando o meno le sanzioni. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Vigilanza e verifiche|POLIZIA LOCALE H Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e[Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
su  mercati ed|PROTEZIONE A competenze, delle quali dispongono, in|[promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
ambulanti CIVILE favore di taluni soggetti a scapito dijcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
altri, svolgendo o meno le verifiche,[semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
rlevando o meno le sanzioni, chele partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
tuttavia possono portare a vantaggi|protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
economici molto contenuti. regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Controlli sull'uso|POLIZIA LOCALE Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e[Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
del territorio PROTEZIONE A competenze, delle quali dispongono, in|[promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
CIVILE favore di taluni soggetti a scapito dijcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure

altri, svolgendo o meno le verifiche,

semplificazione; formazione; sensibilizzazione

formazione almeno

se possibile; annuale;
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https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?corpo-di-polizia-locale-e-protezione-civile-660#h-corpo-di-polizia-locale-e-protezione-civile
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rilevando o meno le sanzioni. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Controlli POLIZIA LOCALE H Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e[Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestiv [Controlli a campione almeno semestrali;
sull’abbandono di [PROTEZIONE A competenze, delle quali dispongono, inf[promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
rifiuti urbani CIVILE favore di taluni soggetti a scapito dijcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
altri, svolgendo o meno le verifiche,[semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
rilevando o meno le sanzioni. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Gestione delle POLIZIA LOCALE E Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e[Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
sanzioni per PROTEZIONE A competenze, delle quali dispongono, inf[promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
violazione del CIVILE favore di taluni soggetti a scapito dijcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
Codice della altri, svolgendo o meno le verifiche,[semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
strada modificando o meno le sanzioni. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Rilascio POLIZIA LOCALE H Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e [Trasparenza; definizione e promozione [Tempestiv |Pubblicazione degliatti; adozione di codici e di
contrassegno PROTEZIONE B |competenze, delle quali dispongono, in [dell'etica e di standard di comportamento; o regolamenti.
invalidi CIVILE favore di taluni soggetti a scapito di|regolamentazione.
altri, rilasciando o meno le
autorizzazioni che, benché hanno un
impatto diretto, possono portare a
vantaggi economici molto contenuti.
Sicurezza ed ordine[POLIZIA LOCALE H Il processo non consente margini di[Trasparenza; definizione e promozione [Tempestiv |Pubblicazione degliatti; adozione di codici e di
pubblico PROTEZIONE B |discrezionalita significativi o vantaggi|delletica e di standard di comportamento; o regolame nti.
CIVILE diretti. regolamentazione.
Servizi di[POLIZIA LOCALE E| Il processo non consente margini di[Trasparenza; definizione e promozione [Tempestiv [Pubblicazione degliatti; adozione di codici e di
protezione civile PROTEZIONE B |discrezionalita significativi o vantaggi|dell'etica e di standard di comportamento; o regolame nti.
CIVILE diretti. regolamentazione.

SERVIZI ESTERNALIZZATI

SERVIZIO NON PRESENTE
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