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ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE 
 
 
TUTTI I SETTORI  
Procedimento 
amministrativo o 
Processo di lavoro 

Struttura 
Organizzativa di 
riferimento 

Registro dei 
rischi (SI/NO, se 
SI indicare 
l’evento 

pregresso) 

Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso)  Priorità 
(Alta/Media/
Bassa) 

Giudizio e motivazioni della misurazione applicata  

Livello di 
interesse 
“esterno”: la  
presenza di 
interessi, 

anche 
economici, 
rilevanti e di 
benefici per i 
destinatari 

del processo 
determina un 
incremento 
del rischio. 

Grado di  
discrezionalità 
del decisore  
interno alla PA:  
la presenza di  

un processo  
decisiona le 
altamente 
discrezionale 
determina un  

incremento del  
rischio rispetto  
ad un processo  
decisiona le 
altamente 

vincolato.  

Manifestazione di 
eventi corruttivi in 
passato nel 
processo/attività 
esaminata: se 

l’attività è stata già 
oggetto di eventi 
corruttivi in passato 
nell’amministrazione 
o in altre realtà  

simili, il  rischio 
aumenta poiché 
quella attività ha 
delle caratteristiche 
che rendono 

attuabili gli eventi. 

Opacità del 
processo 
decisiona le: 
l'assenza di 
strumenti di 

trasparenza 
sostanziale, 
oltre che 
formale, 
aumenta il 

rischio. 

Ma ncanza 
collaborazione del 
responsabile del 
processo o 
dell’a ttività nella  

costruzione, 
aggiornamento e  
monitoraggio del 
piano: la  sca rsa  
collaborazione può 

segnala re un def icit 
di attenzione al tema  
della prevenz ione 
della corruz ione o 
comunque risulta re  

in una opacità sul 
reale g rado di 
rischios ità . 

Mancanza di 
attuazione 
delle misure 
di 
trattamento: 

l’attuazione 
di misure di 
trattamento 
si associa ad 
una minore 

possibilità di 
accadimento 
di fatti 
corruttivi. 

Istruttoria  delle  
deliberaz ioni 

TUTTI I SETTORI   
B 

 
M 

  
B 

 
B 

 
B 

 
B 

Il processo non consente marg ini di 
discrez ionalità  sig nif ica tivi. Inoltre , i vantaggi 
che potrebbe produrre  in fa vore dei terzi non 
sono diretti. 

Forma zione di 
determina zioni, 
ordinanze, decreti 
ed altri a tti 

amminis tra tivi  

TUTTI I SETTORI   
A 

 
M 

  
B 

 
B 

 
B 

 
A 

Il processo consente ma rgini di discrezionalità  
media tutta via l’impatto che può essere  
rileva te  e diretto. 

Affida mento diretto  
di la vori, servizi o  

forniture  

TUTTI I SETTORI   
A 

 
A 

  
B 

 
B 

 
B 

 
A 

I contratti d'appalto di la vori, forniture e serviz i,  
dati gli interess i economici che a ttivano,  

possono cela re comporta menti scorretti a  
favore di ta lune imprese e in danno di altre, in  
particolare la procedura di aff ida mento diretto  
ha un elevato g ra do di discrez ionalità . 
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SERVIZI DI STAFF 
SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

01 - Assistenza organi, istituzionali, affari generali, U.R.P. , servizi demografici, elettorali, statistici 
SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

02 - Gestione risorse umane, reclutamento personale, procedure disciplinari  

SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

03 - Servizi sociali, comunali e distrettuali 
SERVIZIO NON PRESENTE 

 

04 - Attività culturali, sport, turismo, rapporti con l’Università, valorizzazione aree archeologiche, politiche giovanili, orientamento al lavoro, pubblica 
istruzione 

SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

05 - Politiche di finanziamento, pianificazione strategica, supporto ai sistemi di valutazione, anticorruzione, privacy, innovazione tecnologica e S.I.C. 

SERVIZIO NON PRESENTE 

 

06 - Programmazione economico-finanziaria, contabilità finanziaria, economica e fiscale, IVA, economato, inventario beni mobili 

SERVIZIO NON PRESENTE 

 

07 - Tributi ed entrate extratributarie comunali  

SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener-662#h01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a02-gestione-risorse-umane-reclutamento-personal-663#h02-gestione-risorse-umane-reclutamento-personal
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a03-servizi-sociali-comunali-e-distrettuali-664#h03-servizi-sociali-comunali-e-distrettuali
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti-665#h04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti-665#h04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a05-politiche-di-finanziamento-pianificazione-st-666#h05-politiche-di-finanziamento-pianificazione-st
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a06-programmazione-economico-finanziaria-contabi-667#h06-programmazione-economico-finanziaria-contabi
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a07-tributi-ed-entrate-extratributarie-comunali-668#h07-tributi-ed-entrate-extratributarie-comunali
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08 - Sviluppo economico, S.U.A.P., servizi alle imprese, demanio comunale e collettivo, demanio marittimo, trasporto pubblico locale  
Procedimento 
amministrativo o 
Processo di lavoro 

Struttura 
Organizzativa di 
riferimento 

Registro dei rischi 
(SI/NO, se SI 
indicare l’evento 

pregresso) 

Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso)  Priorità 
(Alta/M
edia/Ba

ssa) 

Giudizio e motivazioni della misurazione 
applicata  

Livello di  
interesse 
“esterno”: la  
presenza di  

interessi, 
anche 
economici, 
rilevanti e di  
benefici per i 

destinatari del  
processo 
determina un  
incremento 
del rischio. 

Grado di 
discrezionalità 
del decisore 
interno alla PA: 

la presenza di un 
processo 
decisiona le 
altamente 
discrezionale 

determina un 
incremento del 
rischio rispetto 
ad un processo 
decisiona le 

altamente 
vincolato.  

Manifestazione di 
eventi corruttivi in 
passato nel 
processo/attività 

esaminata: se 
l’attività è s tata già  
oggetto di eventi 
corruttivi in 
passato 

nell’amministrazion
e o in altre realtà  
simili, il rischio 
aumenta poiché 
quella attività ha  

delle 
caratteristiche che 
rendono attuabili 
gli eventi. 

Opacità del 
processo 
decisiona le: 
l'assenza di 

strumenti di 
trasparenza 
sostanziale, 
oltre che 
formale, 

aumenta il 
rischio. 

Ma ncanza 
collaborazione del 
responsabile  del 
processo o dell’attività  

nella costruzione, 
aggiornamento e  
monitoraggio del 
piano: la sca rsa  
collaborazione può 

segnala re un deficit di 
attenzione al tema  
della prevenz ione 
della corruzione o 
comunque risulta re in 

una opa cità sul rea le  
grado di rischiosità . 

Mancanza di 
attuazione 
delle misure di 
trattamento: 

l’attuazione di 
misure di 
trattamento si 
associa ad una 
minore 

possibilità di 
accadimento 
di fatti 
corruttivi. 

Procedimento 
urbanistico pe r 
l’insedia mento di un 
centro commerciale  

SVILUPPO 
ECONOMICO 

  
A 

 
M 

  
B 

 
B 

 
B 

 
A 

L'attività imprenditoriale priva ta per sua  
natura è sempre sostenuta da interess i 
economici, anche ing enti. Gli uff ici 
potrebbero utilizzare impropriamente 

poteri e competenze delle quali 
dispongono per conseguire va ntaggi o 
utilità indebite. 

Autorizzazione 
all’occupazione del 
suolo pubblico 

SVILUPPO 
ECONOMICO 

  
A 

 
M 

  
B 

 
B 

 
B 

 
M 

Gli uff ici potrebbero utilizzare  
impropriamente poteri e competenze per 
ottenere utilità persona li. Gli interess i 
economici seppure in g enere modesti che 
il processo genera in fa vore di terzi, 

l’impa tto verso questi è  rileva nte e  
diretto. 

S.C.I.A . inerenti le  
attività  produttive  

SVILUPPO 
ECONOMICO 

  
A 

 
M 

  
B 

 
B 

 
B 

 
A 

Gli uffici potrebbero utilizzare  
impropriamente poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. Gli interess i 
economici possono essere a nche 
importa nti e l’impa tto che il processo 
genera in fa vore di terz i è rilevante e  

diretto. 

 

https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a08-sviluppo-economico-s-u-a-p-servizi-alle-im-669#h08-sviluppo-economico-s-u-a-p-servizi-alle-im
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09 - Pianificazione e assetto del territorio (urbanistica), edilizia privata, sportello unico per l’edilizia, catasto comunale, cave e torbiere, autorizzazioni 
paesaggistiche 

SERVIZIO NON PRESENTE 

 

10 - Lavori pubblici, progettazione ed esecuzione opere pubbliche, manutenz.ni beni demaniali e patrimon.li, toponomastica, gestione servizi tecnolog., 

ambiente, patrimonio 
SERVIZIO NON PRESENTE 

 

11 - Corpo di Polizia Locale e Protezione civile 
Procedimento 

amministrativo o 
Processo di lavoro 

Struttura 

Organizzativa di 
riferimento 

Registro dei rischi 

(SI/NO, se SI 
indicare l’evento 
pregresso) 

Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso)  Priorità 

(Alta/M
edia/Ba
ssa) 

Giudizio e motivazioni della misurazione 

applicata  
Livello di  
interesse 

“esterno”: la  
presenza di  
interessi, 
anche 
economici, 

rilevanti e di  
benefici per i 
destinatari del  
processo 
determina un  

incremento 
del rischio. 

Grado di 
discrezionalità 

del decisore 
interno alla PA: 
la presenza di un 
processo 
decisiona le 

altamente 
discrezionale 
determina un 
incremento del 
rischio rispetto 

ad un processo 
decisiona le 
altamente 
vincolato.  

Manifestazione di 
eventi corruttivi in 

passato nel 
processo/attività 
esaminata: se 
l’attività è s tata già  
oggetto di eventi 

corruttivi in 
passato 
nell’amministrazion
e o in altre realtà  
simili, il rischio 

aumenta poiché 
quella attività ha  
delle 
caratteristiche che 
rendono attuabili 

gli eventi. 

Opacità del 
processo 

decisiona le: 
l'assenza di 
strumenti di 
trasparenza 
sostanziale, 

oltre che 
formale, 
aumenta il 
rischio. 

Ma ncanza 
collaborazione del 

responsabile  del 
processo o dell’attività  
nella costruzione, 
aggiornamento e  
monitoraggio del 

piano: la sca rsa  
collaborazione può 
segnala re un deficit di 
attenzione al tema  
della prevenz ione 

della corruzione o 
comunque risulta re in 
una opa cità sul rea le  
grado di rischiosità . 

Mancanza di 
attuazione 

delle misure di  
trattamento: 
l’attuazione di  
misure di  
trattamento si  

associa ad una  
minore 
possibilità di  
accadimento 
di fatti  

corruttivi. 

Accerta menti e  
controlli sull'a ttività  

ediliz ia priva ta (a busi)  

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

  
A 

 
A 

  
B 

 
B 

 
B 

 
A 

Gli uff ici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle quali dispong ono, in 

favore di taluni sogg etti a scapito di altri, 
svolgendo o meno le verif iche, rilevando o 
meno sa nzioni. 

Vig ila nza sulla  

circolazione e  la  sosta  

POLIZIA LOCALE E 

PROTEZIONE CIVILE 

  

M 

 

A 

  

B 

 

B 
 

B 
 

A 

Gli uff ici potrebbero utilizzare poteri e  

competenze, delle quali dispong ono, in 
favore di taluni sogg etti a scapito di altri, 
svolgendo o meno le verif iche, rilevando o 
meno le sanzioni, che tutta via possono 

porta re a va ntagg i economici molto 
contenuti. 

https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba-670#h09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba-670#h09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione-671#h10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione-671#h10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?corpo-di-polizia-locale-e-protezione-civile-660#h-corpo-di-polizia-locale-e-protezione-civile
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Vig ila nza e verifiche 
sulle a ttività  

commerciali in sede 
fissa  

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

  
A 

 
A 

  
B 

 
B 

 
B 

 
A 

Gli uff ici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle quali dispong ono, in 

favore di taluni sogg etti a scapito di altri, 
svolgendo o meno le verif iche, rilevando o 
meno le sa nzioni. 

Vig ila nza e verif iche 

su merca ti ed 
ambulanti 

POLIZIA LOCALE E 

PROTEZIONE CIVILE 

  

M 

 

A 

  

B 

 

B 
 

B 
 

A 

Gli uff ici potrebbero utilizzare poteri e  

competenze, delle quali dispong ono, in 
favore di taluni sogg etti a scapito di altri, 
svolgendo o meno le verif iche, rilevando o 
meno le sanzioni, che tutta via possono 
porta re a va ntagg i economici molto 

contenuti. 
Controlli sull'uso del 
territorio 

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

  
A 

 
A 

  
B 

 
B 

 
B 

 
A 

Gli uff ici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle quali dispong ono, in 

favore di taluni sogg etti a scapito di altri, 
svolgendo o meno le verif iche, rilevando o 
meno le sa nzioni. 

Controlli 
sull’a bba ndono di 
rif iuti urba ni 

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

  
A 

 
A 

  
B 

 
B 

 
B 

 
A 

Gli uff ici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle quali dispong ono, in 
favore di taluni sogg etti a scapito di altri, 
svolgendo o meno le verif iche, rilevando o 
meno le sa nzioni. 

Gestione  delle  
sanzioni per  
violaz ione del  

Codice della  
stra da  

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

  
A 

 
M 

  
B 

 
B 

 
B 

 
A 

Gli uff ici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle quali dispong ono, in 
favore di taluni sogg etti a scapito di altri, 

svolgendo o meno le verifiche, 
modificando o meno le  sanzioni. 

Rilascio contrassegno 
invalidi 

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

  
B 

 
B 

  
B 

 
B 

 
B 

 
B 

Gli uffici potrebbero utilizza re  poteri e  
competenze, delle  quali dispongono, in 

favore di ta luni soggetti a sca pito di altri, 
rilascia ndo o meno le  autorizzazioni che, 
benchè hanno un impatto diretto, 
possono portare a va ntagg i economici 
molto contenuti. 

Sicurezza ed ordine 
pubblico 

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

  
B 

 
B 

  
B 

 
B 

 
B 

 
B 

Il processo non consente ma rgini di 
discrez ionalità s ignificativi o vantaggi 
diretti. 

Servizi di protez ione 
civile  

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

  
B 

 
B 

  
B 

 
B 

 
B 

 
B 

Il processo non consente ma rgini di 
discrez ionalità s ignificativi o vantaggi 
diretti. 

 
 

SERVIZI ESTERNALIZZATI 

SERVIZIO NON PRESENTE 
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MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE 
 
 
TUTTI I SETTORI  
Procedimento 
amministrativo o 
Processo di lavoro 

Struttura 
Organizzativa di 
riferimento 

Priorità 
(Alta/M
edia/Bas
sa)  

Giudizio e motivazioni della misurazione 
applicata  

Misure di contrasto a l rischio corruttivo Responsabi
le 

Fasi Tempi di 
realizzazio
ne 

Valori attesi indicatori di monitoraggio 

Istruttoria  delle  
deliberaz ioni 

TUTTI I SETTORI  
B 

Il processo non consente ma rgini di 
discrez ionalità s ignificativi. Inoltre, i 
vantaggi che potrebbe produrre in 
favore dei terzi non sono diretti . 

Traspa renza; definiz ione e promozione 
dell’etica e di sta nda rd di comporta mento;  
regolamenta zione. 

TUTT I  Tempestiv
o 

Pubblicaz ione deg li atti; adozione di codici e di 
regolamenti. 

Forma zione di 
determina zioni, 
ordinanze, decreti 
ed altri a tti 

amminis tra tivi  

TUTTI I SETTORI  
A 

Il processo consente ma rgini di 
discrez ionalità medi tutta via l’impa tto 
che può essere rilevate e  diretto. 

Controllo; traspa renza; definizione e  
promozione dell’etica e di s tanda rd di 
comportamento; regolamentaz ione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 

e partecipazione; rotazione; segna lazione e  
protezione; disciplina del conflitto di interessi;  
regolazione dei rapporti con i “ra ppresenta nti 
di interessi pa rticola ri”.  

TUTT I  Tempestiv
o 

Controlli a campione a lmeno semestrali;  
pubblicaz ione deg li a tti; adozione di codici e  di 
regolamenti specifici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; forma zione a lmeno annua le;  

rotazione su base trienna le se possibile;  
procedure protez ione segnala zioni anche 
anonime; procedura specifica per gestione di 
conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

Affida mento 
diretto di la vori,  
serviz i o forniture  

TUTTI I SETTORI  
A 

I contra tti d'appalto di la vori, forniture  
e servizi, da ti g li interess i economici che 
attiva no, possono cela re  
comportamenti scorretti a fa vore di 

talune imprese e in danno di a ltre , in 
particolare  la procedura di a ffidamento 
diretto ha un eleva to g rado di 
discrez ionalità . 

Controllo; trasparenza; def inizione e  
promozione dell’etica e di s tandard di 
comportamento; regolamentaz ione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 

e pa rtecipazione; rota zione; segnalazione e  
protezione; disciplina del conflitto di interessi;  
regolazione dei ra pporti con i “ra ppresenta nti 
di interessi pa rticola ri”.  

TUTT I  Tempestiv
o 

Controlli a campione almeno semestra li;  
pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 
regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  

rotazione su base triennale se poss ibile;  
procedure protezione seg nala zioni a nche 
anonime; procedura specifica per g estione di 
conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 

d’intesa . 
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SERVIZI DI STAFF 
SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

01 - Assistenza organi, istituzionali, affari generali, U.R.P. , servizi demografici, elettorali, statistici  

SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

02 - Gestione risorse umane, reclutamento personale, procedure disciplinari  

SERVIZIO NON PRESENTE 

 

03 - Servizi sociali, comunali e distrettuali 
SERVIZIO NON PRESENTE 

 

04 - Attività culturali, sport, turismo, rapporti con l’Università, valorizzazione aree archeologiche, politiche giovanili, orientamento al lavoro, pubblica 
istruzione 

SERVIZIO NON PRESENTE 

 

05 - Politiche di finanziamento, pianificazione strategica, supporto ai sistemi di valutazione, anticorruzione, privacy, innovazione tecnologica e S.I.C.  

SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

06 - Programmazione economico-finanziaria, contabilità finanziaria, economica e fiscale, IVA, economato, inventario beni mobili  

SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

07 - Tributi ed entrate extratributarie comunali  

SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 

https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener-662#h01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a02-gestione-risorse-umane-reclutamento-personal-663#h02-gestione-risorse-umane-reclutamento-personal
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a03-servizi-sociali-comunali-e-distrettuali-664#h03-servizi-sociali-comunali-e-distrettuali
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti-665#h04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti-665#h04-attivita-culturali-sport-turismo-rapporti
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a05-politiche-di-finanziamento-pianificazione-st-666#h05-politiche-di-finanziamento-pianificazione-st
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a06-programmazione-economico-finanziaria-contabi-667#h06-programmazione-economico-finanziaria-contabi
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a07-tributi-ed-entrate-extratributarie-comunali-668#h07-tributi-ed-entrate-extratributarie-comunali
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08 - Sviluppo economico, S.U.A.P., servizi alle imprese, demanio comunale e collettivo, demanio marittimo, trasporto pubblico locale 
Procedimento 

amministrativo o 
Processo di lavoro 

Struttura 

Organizzativa di 
riferimento 

Priorità 

(Alta/M
edia/Bas
sa)  

Giudizio e motivazioni della misurazione 

applicata  

Misure di contrasto a l rischio corruttivo Responsabi

le 

Fasi Tempi di 

realizzazio
ne 

Valori attesi indicatori di monitoraggio 

Procedimento 
urbanistico per  

l’insedia mento di  
un centro  
commerciale  

SVILUPPO 
ECONOMICO 

 
A 

L'attività imprenditoria le priva ta per 
sua natura è sempre sostenuta da  

interessi economici, a nche ingenti. Gli 
uffici potrebbero utilizza re  
impropriamente poteri e competenze 
delle qua li dispong ono per conseg uire  
vantaggi o utilità  indebite. 

Controllo; trasparenza; def inizione e  
promozione dell’etica e di s tandard di 

comportamento; regolamentaz ione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 
e pa rtecipazione; rota zione; segnalazione e  
protezione; disciplina del conflitto di interessi;  
regolazione dei ra pporti con i “ra ppresenta nti 

di interessi pa rticola ri”.  

  Tempestiv
o 

Controlli a campione almeno semestra li;  
pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 

regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  
rotazione su base triennale se poss ibile;  
procedure protezione seg nala zioni a nche 
anonime; procedura specifica per g estione di 

conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

Autorizzazione 

all’occupazione del  
suolo pubblico 

SVILUPPO 

ECONOMICO 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizza re  

impropriamente poteri e competenze 
per ottenere utilità persona li. Gli 
interessi economici seppure in genere 
modesti che il processo genera in 
favore di terz i, l’impatto verso questi è  

rileva nte e  diretto. 

Traspa renza; def inizione e promozione 

dell’etica e di s tandard di comportamento;  
regolamenta zione; formazione; seg nalaz ione 
e protez ione; disciplina del conflitto di 
interessi. 

  Tempestiv

o 
Pubblicaz ione degli a tti; adozione di codici e  di 

regolamenti; formazione a lmeno annua le;  
procedure protez ione segnala zioni anche 
anonime; procedura specifica per gestione di 
conflitto d’interess i. 

S.C.I.A . inerenti le  
attività  produttive  

SVILUPPO 
ECONOMICO 

 
A 

Gli uff ici potrebbero utilizza re  
impropriamente poteri e competenze 

per ottenere utilità personali. Gli 
interessi economici possono essere 
anche importanti e l’impa tto che il 
processo genera in fa vore di terz i è  
rileva nte e  diretto. 

Controllo; trasparenza; def inizione e  
promozione dell’etica  e di s tandard di 

comportamento; regolamentaz ione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 
e pa rtecipazione; rota zione; segna lazione e  
protezione; disciplina del conflitto di interessi;  
regolazione dei ra pporti con i “ra ppresenta nti 

di interessi pa rticola ri”.  

  Tempestiv
o 

Controlli a campione almeno semestra li;  
pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 

regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  
rotazione su base triennale se poss ibile;  
procedure protezione seg nala zioni a nche 
anonime; procedura specifica per g estione di 

conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

 

09 - Pianificazione e assetto del territorio (urbanistica), edilizia privata, sportello unico per l’edilizia, catasto comunale, cave e torbiere, autorizzazioni  
paesaggistiche 

SERVIZIO NON PRESENTE 

 

10 - Lavori pubblici, progettazione ed esecuzione opere pubbliche, manutenz.ni beni demaniali e patrimon.li, toponomastica, gestione servizi tecnolog., 
ambiente, patrimonio  

SERVIZIO NON PRESENTE 

 

https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a08-sviluppo-economico-s-u-a-p-servizi-alle-im-669#h08-sviluppo-economico-s-u-a-p-servizi-alle-im
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba-670#h09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba-670#h09-pianificazione-e-assetto-del-territorio-urba
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione-671#h10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione-671#h10-lavori-pubblici-progettazione-ed-esecuzione
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11 - Corpo di Polizia Locale e Protezione civile 
Procedimento 

amministrativo o 
Processo di lavoro 

Struttura 

Organizzativa di 
riferimento 

Priorità 

(Alta/M
edia/Bas
sa)  

Giudizio e motivazioni della misurazione 

applicata  

Misure di contrasto a l rischio corruttivo Responsabi

le 

Fasi Tempi di 

realizzazio
ne 

Valori attesi indicatori di monitoraggio 

Accerta menti e  
controlli 

sull'attività edilizia  
priva ta (a busi)  

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE 

CIVILE 

 
A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle qua li dispong ono, in 

favore di ta luni soggetti a sca pito di 
altri, svolgendo o meno le  verifiche, 
rileva ndo o meno sa nz ioni. 

Controllo; traspa renza; definiz ione e  
promozione dell’etica e  di sta ndard di 

comportamento; regolamenta zione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 
e partecipaz ione; rotaz ione; segnala zione e  
protezione; disciplina del conf litto di interessi;  
regolazione dei rapporti con i “ra ppresentanti 

di interessi pa rticola ri”.  

  Tempestiv
o 

Controlli a campione almeno semestra li;  
pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 

regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  
rotazione su base triennale se poss ibile;  
procedure protezione seg nala zioni a nche 
anonime; procedura specifica per g estione di 

conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

Vig ila nza sulla  

circolazione e la  
sosta  

POLIZIA LOCALE E 

PROTEZIONE 
CIVILE 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e  

competenze, delle qua li dispong ono, in 
favore di ta luni soggetti a sca pito di 
altri, svolgendo o meno le  verifiche, 
rileva ndo o meno le sa nz ioni , che 
tutta via  possono porta re  a vantaggi 

economici molto contenuti . 

Controllo; traspa renza; definiz ione e  

promozione dell’etica e  di sta ndard di 
comportamento; regolamenta zione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 
e partecipaz ione; rotaz ione; segnala zione e  
protezione; disciplina del conf litto di interessi;  

regolazione dei rapporti con i “ra ppresentanti 
di interessi pa rticola ri”.  

  Tempestiv

o 
Controlli a campione almeno semestra li;  

pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 
regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  
rotazione su base triennale se poss ibile;  
procedure protezione seg nala zioni a nche 

anonime; procedura specifica per g estione di 
conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

Vig ila nza e  
verif iche sulle  
attività  
commerciali in  
sede fissa  

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE 
CIVILE 

 
A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle qua li dispong ono, in 
favore di ta luni soggetti a sca pito di 
altri, svolgendo o meno le  verifiche, 
rileva ndo o meno le sa nz ioni. 

Controllo; traspa renza; definiz ione e  
promozione dell’etica e  di sta ndard di 
comportamento; regolamenta zione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 
e partecipaz ione; rotaz ione; segnala zione e  

protezione; disciplina del conf litto di interessi;  
regolazione dei rapporti con i “ra ppresentanti 
di interessi pa rticola ri”.  

  Tempestiv
o 

Controlli a campione almeno semestra li;  
pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 
regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  
rotazione su base triennale se poss ibile;  

procedure protezione seg nala zioni a nche 
anonime; procedura specifica per g estione di 
conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

Vig ila nza e verifiche  
su mercati ed  
ambulanti 

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE 
CIVILE 

 
A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle qua li dispong ono, in 
favore di ta luni soggetti a sca pito di 
altri, svolgendo o meno le  verifiche, 

rileva ndo o meno le sa nz ioni , che 
tutta via  possono porta re  a vantaggi 
economici molto contenuti . 

Controllo; traspa renza; definiz ione e  
promozione dell’etica e  di sta ndard di 
comportamento; regolamenta zione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 

e partecipaz ione; rotaz ione; segnala zione e  
protezione; disciplina del conf litto di interessi;  
regolazione dei rapporti con i “ra ppresentanti 
di interessi pa rticola ri”.  

  Tempestiv
o 

Controlli a campione almeno semestra li;  
pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 
regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  

rotazione su base triennale se poss ibile;  
procedure protezione seg nala zioni a nche 
anonime; procedura specifica per g estione di 
conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

Controlli sull'uso  
del territorio 

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE 
CIVILE 

 
A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle qua li dispong ono, in 
favore di ta luni soggetti a sca pito di 
altri, svolgendo o meno le  verifiche, 

Controllo; traspa renza; definiz ione e  
promozione dell’etica e  di sta ndard di 
comportamento; regolamenta zione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 

  Tempestiv
o 

Controlli a campione almeno semestra li;  
pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 
regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  

https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?corpo-di-polizia-locale-e-protezione-civile-660#h-corpo-di-polizia-locale-e-protezione-civile
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rileva ndo o meno le sa nz ioni. e partecipaz ione; rotaz ione; segnala zione e  
protezione; disciplina del conf litto di interessi;  

regolazione dei rapporti con i “ra ppresentanti 
di interessi pa rticola ri”.  

rotazione su base triennale se poss ibile;  
procedure protezione seg nala zioni a nche 

anonime; procedura specifica per g estione di 
conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

Controlli 

sull’a bba ndono di  
rif iuti urba ni 

POLIZIA LOCALE E 

PROTEZIONE 
CIVILE 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e  

competenze, delle qua li dispong ono, in 
favore di ta luni soggetti a sca pito di 
altri, svolgendo o meno le  verifiche, 
rileva ndo o meno le sa nz ioni. 

Controllo; traspa renza; definiz ione e  

promozione dell’etica e  di sta ndard di 
comportamento; regolamenta zione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 
e partecipaz ione; rotaz ione; segnala zione e  
protezione; disciplina del conf litto di interessi;  

regolazione dei rapporti con i “ra ppresentanti 
di interessi pa rticola ri”. 

  Tempestiv

o 
Controlli a campione almeno semestra li;  

pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 
regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  
rotazione su base triennale se poss ibile;  
procedure protezione seg nala zioni a nche 

anonime; procedura specifica per g estione di 
conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

Gestione delle  
sanzioni per 
violaz ione del 
Codice della  
stra da  

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE 
CIVILE 

 
A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e  
competenze, delle qua li dispong ono, in 
favore di ta luni soggetti a sca pito di 
altri, svolgendo o meno le  verifiche, 
modificando o meno le  sanzioni. 

Controllo; traspa renza; definiz ione e  
promozione dell’etica e  di sta ndard di 
comportamento; regolamenta zione;  
semplif icaz ione; formazione; sensibilizzaz ione 
e partecipaz ione; rotaz ione; segnala zione e  

protezione; disciplina del conf litto di interessi;  
regolazione dei rapporti con i “ra ppresentanti 
di interessi pa rticola ri”. 

  Tempestiv
o 

Controlli a campione almeno semestra li;  
pubblicaz ione degli atti; adozione di codici e di 
regolamenti specif ici; semplif icaz ione procedure 
se possibile; formazione almeno annua le;  
rotazione su base triennale se poss ibile;  

procedure protezione seg nala zioni a nche 
anonime; procedura specifica per g estione di 
conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli 
d’intesa . 

Rilascio 
contrassegno 
invalidi 

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE 
CIVILE 

 
B 

Gli uff ici potrebbero utilizza re poteri e  
competenze, delle qua li dispongono, in 
favore di taluni soggetti a scapito di 
altri, rilasciando o meno le  

autorizzaz ioni che, benchè ha nno un 
impa tto diretto, possono porta re a  
vantaggi economici molto contenuti. 

Traspa renza; definiz ione e promozione 
dell’etica e di sta nda rd di comporta mento;  
regolamenta zione. 

  Tempestiv
o 

Pubblicaz ione deg li a tti; a doz ione di codici e di 
regolamenti. 

Sicurezza ed ordine  
pubblico 

POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE 
CIVILE 

 
B 

Il processo non consente ma rgini di 
discrez ionalità  sig nif ica tivi o vantaggi 
diretti. 

Traspa renza; definiz ione e promozione 
dell’etica e di sta nda rd di comporta mento;  
regolamenta zione. 

  Tempestiv
o 

Pubblicaz ione deg li a tti; a doz ione di codici e di 
regolamenti. 

Servizi di  

protezione civile  

POLIZIA LOCALE E 

PROTEZIONE 
CIVILE 

 

B 

Il processo non consente ma rgini di 

discrez ionalità  sig nif ica tivi o vantaggi 
diretti. 

Traspa renza; definiz ione e promozione 

dell’etica e di sta nda rd di comporta mento;  
regolamenta zione. 

  Tempestiv

o 
Pubblicaz ione deg li a tti; a doz ione di codici e di 

regolamenti. 

 
 

SERVIZI ESTERNALIZZATI 
SERVIZIO NON PRESENTE 

 
 


