
 
COMUNE DI SANARICA 

Provincia di Lecce 

REVISORE UNICO DEI CONTI 

 

Verbale del 12 giugno 2024 

Oggetto: Parere sulla proposta di delibera della Giunta comunale relativa alla Sezione 3.3. 

de Programmazione triennale del fabbisogno del personale del Piano integrato di attività 

ed organizzazione (PIAO) anni 2024-2026  

 

Il Revisore Unico dei Conti 

VISTA la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 04/06/2024 avente ad oggetto 

“Approvazione del Piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) 2024/2026 al cui interno 

è compresa la sezione relativa alla programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli 

anni 2024/2026; 

VISTO l’art. 19 della Legge 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti 

locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno siano improntati al rispetto 

del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge 449/1997 e 

successive modificazione e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; 

CONSIDERATO che: 

- l’Ente ha adottato il Piano di Riequilibro Pluriennale Finanziario con delibera di C.C. n. 16 del 

2015; 

- con deliberazione della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Puglia, n. 

204/2021/PRSP, è stato approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale; 

- che il Piano di riequilibrio finanziario pluriennale finanziario è giunto a scadenza in data 

31/12/2023; 

CONSIDERATO che l’Ente ha rispettato per l’anno 2023 i limiti in materia di pareggio di bilancio; 

PRESO ATTO che l’Ente, in applicazione dell’art.33 comma 1 del D.Lgs 165/2001 ha effettuato 

la ricognizione da cui non emergono eccedenze di personale con deliberazione di Giunta 

comunale n. 40 del 23.04.2024; 

OSSERVATO che lo schema di programmazione triennale del fabbisogno del personale 2024-

2026 prevede quanto segue: 

 

PIANO ASSUNZIONALE 2024/2026 

 

ANNI 2024 e 2025 (per il 2025 limitatamente alle procedure avviate ma non concluse 

nel 2024) 

 

- Rapporti di lavoro a tempo indeterminato:  

 
Area e Profilo Settore Modalità di 

reclutamento 

Full 

time/ 

part 

time 

Costo 



Area: 

Funzionario  

 

Profilo: 

Specialista in 

attività 

amministrative e 

contabili 

I 

Settore 

Assegnazione a 

seguito di 

concorso da parte 

del Dipartimento 

per la funzione 

pubblica 

Full 

time 

(36 

ore) 

€ 0, 00.  

I costi gravano sul PN 

CapCoe per l’intero periodo 

di ammissibilità delle spese 

(fino al 31.12.2029) e sulle 

risorse previste dall’art. 19 

del DL 124/2023, convertito 

in legge con modificazioni, 

con Legge 13 novembre 

2023, n. 162, in Gazzetta 

Ufficiale n. 268 del 16 

novembre 2023 per il 

periodo successivo. 

 

Area: 

Funzionario  

Profilo: 

Specialista 

attività tecniche 

(architetto o 

ingegnere) 

II 

Settore 

Assegnazione a 

seguito di 

concorso da parte 

del Dipartimento 

per la funzione 

pubblica 

Full 

time 

(36 

ore) 

€ 0, 00.  

I costi gravano sul PN 

CapCoe per l’intero periodo 

di ammissibilità delle spese 

(fino al 31.12.2029) e sulle 

risorse previste dall’art. 19 

del DL 124/2023, convertito 

in legge con modificazioni, 

con Legge 13 novembre 

2023, n. 162, in Gazzetta 

Ufficiale n. 268 del 16 

novembre 2023 per il 

periodo successivo. 

 

 

- Rapporti di lavoro a tempo determinato:  
Area e profilo Settore Modalità di 

reclutamento 

Full 

time/ 

part 

time 

Durata 

e costi 

Note  

Area: 

Funzionario  

 

Profilo: 

Istruttore 

Direttivo 

tecnico 

II 

Settore 

Ex art. 110 

del D.Lgs. n. 

267/2000 

Part 

time 

(18 

ore) 

Durata: 

Dal 01/01/2024 

al 31/12/2025 

 

Costi: 

€ 26.633,73 

(2024) 

 

€ 26.633,73 

(2025) 

 

Prorogato 

contratto già in 

essere 

nell’annualità 

2023 in 

attuazione del 

piano dei 

fabbisogni di 

personale 

2023/2025 



Area: 

Funzionario  

 

Profilo: 

Istruttore 

Direttivo 

Amministrativo 

contabile 

I 

Settore 

Art. 1, 

comma 557, 

della legge 

n. 311/2004 

ovvero 

convenzione 

con altro 

Ente ex art. 

23 del 

CCNL 

2019/2021 

Part 

time 

(9 

ore) 

Durata: 

Dal 01/01/2025 

al 31/12/2026 

 

€ 17.385,76 

(2025) 

 

€ 17.385,76 

(2026) 

 

Attivazione 

procedura nel 

2024 per 

consentire 

l’assunzione a 

decorrere dal 

01/01/2025 

Area: 

Istruttore  

 

Profilo: 

Istruttore 

Amministrativo 

contabile 

I 

Settore 

Art. 1, 

comma 557, 

della legge 

n. 311/2004 

ovvero 

convenzione 

con altro 

Ente ex art. 

23 del 

CCNL 

2019/2021 

Part 

time 

(6 

ore) 

Durata: 

Dal 01/01/2025 

al 31/12/2026 

 

€ 5.863,15 

(2025) 

 

€ 5.863,15 

(2026) 

 

Attivazione 

procedura nel 

2024 per 

consentire 

l’assunzione a 

decorrere dal 

01/01/2025 

 

ANNO 2026  

Non sono previste nuove assunzioni se non per l’eventuale copertura di posizioni che si 

dovessero rendere vacanti per ragioni ad oggi non prevedibili ed, in ogni caso, 

compatibilmente con i vincoli assunzionali e finanziari in materia di personale. 

 

CONSIDERATO che per poter procedere alle assunzioni previste nel Piano di fabbisogno di 

personale è necessaria l’asseverazione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio da parte 

del revisore dei conti; 

VISTO il rendiconto dell’esercizio 2023, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 

8/2024; 

VISTO il documento unico di programmazione 2024/2026 approvato con deliberazione di 

Consiglio comunale n. 3/2024; 

VISTO il bilancio di previsione 2024/2026 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 

4/2024; 

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, Ordinamento EE.LL. e s.m.i.; 

VISTO il quadro normativo vigente; 

VISTO il vigente statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilità comunale; 

VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile rilasciati dal Responsabile del Servizio 

Finanziario; 

CONSIDERATO che nel Piano integrato di attività ed organizzazione 2024/2026 è presente la 

sezione 2.1.1 “piano delle azioni positive 2024/2026”; 

VERIFICATO che il programma triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio è coerente 

con gli strumenti di programmazione dell’Ente e che la programmazione proposta è conforme al 

vincolo del contenimento della spesa per il personale rispetto alla spesa impegnata nel triennio 

2011-2013, nonché inferiore al valore soglia calcolato ai sensi del D.M. 17 marzo 2020; 



RILEVATO che dalle verifiche effettuate dal Revisore unico emerge che il bilancio 2024/2026 

conserva l’equilibrio di bilancio; 

PRESO ATTO che l’Ente si riserva di modificare in qualsiasi momento la programmazione 

triennale in relazione a mutamenti del quadro normativo; 

 

ESPRIME 

parere favorevole al Piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2024-20256così 

come             insito nella proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 61 del 04.06.2024 di 

approvazione del Piano integrato di attività ed organizzazione. 

ASSEVERA  

Il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2024/2026 del Comune di Sanarica a seguito 

dell’adozione del Piano del fabbisogno di personale 2024/2026 di cui alla proposta di deliberazione 

sopra indicata. 

 

Addì 12 giugno 2024 

Il Revisore Unico  

Dott. ssa  Cosima Giannico 

f.to digitalmente 
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