Allegato C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. [Catalogo dei rischi principali livello  di |discrezionalita R R trasparenza R R o Motivazione
A A di eventi collaborazione att p
interesse del decisore . idel processo . .
W W | corruttivi in L del delle misure di
esterno interno alla PA .
responsabile trattamento
A B o D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per [Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 (produttivita e retribuzioni di interesse personale diunoo B M N M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pili commissari ttaluni soggetti a scapito di altri.
' " " Selezione "pilotata” per [Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
IConcorso per l'assunzione di X . . L A o . .
2 | interesse/utilita di uno o pit A A N A M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari ttaluni soggetti a scapito di altri.
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, i
. . Selezione "pilotata" per X X N R . .
IConcorso per la progressione in . e . . antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
B . interesse/utilita di uno o piu [B- B- N M B M B- . T 5
carriera del personale L genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
commissart Imolto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche N 8 N B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali iolazione di norme, anche N s N B s M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 IContrattazione decentrata iolazione di norme, anche N s N B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
[Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
S . selezione "pilotata" del leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti
servizi di formazione del il N R . N - -
7 . formatore per interesse/utilita B M N B B- M B- iscorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
personale dipendente . . . . .
di parte IConsiderate comunque le risorse stanziate per la formazione
iil rischio & stato ritenuto molto basso
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . - . . fcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
Gestione dei procedimenti di iolazione delle norme per p X P o 88 ) p )
8 ) | . M M N M M M M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
lsegnalazione e reclamo interesse di parte . . X R N
attiva e il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato
ritenuto Medio.
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . fcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
o . . \violazione di norme, anche R p K P o 58 . P 3
9 Supporto giuridico e pareri legali | . R B M N M M M M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
interne, per interesse/utilita R ’ X e s
attiva e il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato
ritenuto Medio.
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X . iolazione di norme, anche lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
10 |Gestione del contenzioso M A N M M A M

interne, per interesse/utilita

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
lattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . .. | manifestazione livello di grado di \Valutazione .
n. Processo (Catalogo dei rischi principali livello  di |discrezionalita ) ) trasparenza A i ) Motivazione
L R di eventi collaborazione attuazione icomplessiva
interesse del decisore L del processo ) .
N N . corruttiviin | T del delle misure di
esterno interno alla PA :
passato responsabile trattamento
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. e i Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di X . . X . X . X ) . .
11 | . . R interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali ) . . . -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
ladeguate misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
IAffidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi ici che attivano, celare
12 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) M Y] M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
ladeguate misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . o " interessi ici che attivano, celare
IAffidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . R . ) . _ ) .
13 A ) N A++ M A (in altri enti) A A M A++ icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
i o forniture rotazione . . -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
| misure.
. - " I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
- d evid bblica di selezione "pilotata" per | n |
are ad evidenza pubblica di . s . . i interessi economici che attivano, possono celare
14 . R X interesse/utilita di uno o piu A+ M N A M M A B . . " P . .
endita di beni o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre.
iolazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
15 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A M M A isempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte di interesse
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
IATTIVITA': Nomina della 8 ' " : . : )
16 L o . norma procedurali, per A M N A A M A icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77 |, s " - -
interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina ladeguate misure.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Verifica delle offerte 8 ' " ; PO _ i
17 norma procedurali, per A M N A M M A icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 . o . . . o -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
N N interessi economici che attivano, possono celare
IATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
18 o . norma procedurali, per A B N M M M M P ) X e . p_
aggiudicazione in base al prezzo | . L N danno di altre. Trattandosi perd di un criterio di
interesse/utilita di uno o piu o . " o . e
aggiudicazione privo di elementi di discrezionalita, il rischio &
commissari stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
X conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
IATTIVITA': Proposta di 8 X . X p. . .
19 o . , norma procedurali, per A M N A M M A icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all’OEPV . o N " . s
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
(Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . . . . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
Programmazione deij lavori art. iolazione delle norme ,p P 8 p ) X
20 B B N B M M B cche il processo non produce alcun vantaggio immediato a

21

procedurali

terzi, e considerato che per lo piti trattasi di lavori finanziati
da enti terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
Processo (Catalogo dei rischi principali livello  di |discrezionalita ) ) trasparenza A i ) Motivazione
L R di eventi collaborazione attuazione icomplessiva
interesse del decisore L del processo ) .
N N . corruttiviin | T del delle misure di
esterno interno alla PA :
passato responsabile trattamento
(Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . . . . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
Programmazione di forniture e iolazione delle norme ,p P 26 p ) )
21 di - durali B B N B M M B che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
I servizi procedurali terzi, e considerato che trattasi di appalti standardizzati il
rischio & stato ritenuto Basso.
. - n . . Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre,
Gestione e archiviazione dei iolazione delle norme . ) X T
22 . L . B- B N B- B B B- non produce vantaggi in favore dei terzi. Pertanto, il rischio &
contratti pubblici procedurali N
istato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
IAccertamenti e verifiche dei lomessa verifica per interesse di uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
23 [ oamen P A A N B M M A (uall dispone _, 88 P
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
jsanzioni.
(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 IAccertamenti con adesione dei  fomessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
lsanzioni.
IAccertamenti e controlli i - ; Gli L:ffc;u potrebbero lthI|IZZane polterl e competenze, de[ljle
T . omessa verifica per interesse di uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
25 [sull'attivita edilizia privata A A N B M M A i . pong e €8 P
3 parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) [sanzioni.
(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2% Vigilanza sulla circolazione e la  fomessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
lsosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
lsanzioni.
(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
27 Vigilanza e verifiche sulle attivita jomessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
commerciali in sede fissa parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
[sanzioni.
(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
28 Vigilanza e verifiche su mercati  jomessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
[sanzioni.
(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. , L lomessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
29 [Controlli sull'uso del territorio A A N B M M A . .
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
[sanzioni.
(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
30 Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di A A N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o " rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
Selezione "pilotata". Omesso € &
Raccolta, recupero e . R . . . celare compor i scorretti. Tuttavia, essendo
31 controllo dell'esecuzione del A++ B A (in altri enti) B B B B-

smaltimento rifiuti

servizio

il servizio gestito nell’ambito del raggruppamento Aro 7, a
fcui & demandato I'affidamento del servizio, non si ritiene
lopportuno adottare misure di prevenzione.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . .. | manifestazione livello di grado di \Valutazione .
n. Processo (Catalogo dei rischi principali livello  di |discrezionalita ) ) trasparenza A i L Motivazione
L R di eventi collaborazione att C
interesse del decisore L del processo ) .
N N . corruttiviin | T del delle misure di
esterno interno alla PA :
passato responsabile trattamento
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
Selezione "pilotata". Omesso ! & . ! 8! L
. . \ . celare compor scorretti. Tuttavia, essendo
32 (Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del  |A B N B B B B- ! L ) , .
o il servizio gestito nel’ambito del raggruppamento Aro 7, a
servizio fcui & demandato I'affidamento del servizio, non si ritiene
jopportuno adottare misure di prevenzione.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
13 Pulizia delle strade e delle aree iolazione delle norme, anche A B N 8 B s B possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo
pubbliche interne, per interesse/utilita iil servizio gestito nel’ambito del raggruppamento Aro 7, a
fcui & demandato I'affidamento del servizio, non si ritiene
lopportuno adottare misure di prevenzione.
. . I contratti d'appalto, dati gli interessi economici che
- o iolazione delle norme, anche N . . .
34 |Pulizia dei cimiteri | . R A M N M M M A icoinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti
interne, per interesse/utilita " . .
di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
. . - . . . I contratti d'appalto, dati gli interessi economici che
Pulizia degli immobili e degli iolazione delle norme, anche N PP g . . .
LI o , A R R A M N M M M A coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita . s .
di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
. - . . (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per id p dital 4
. N . B . . N . N . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione |A M A (in altri enti) M M M A N X pong o 58 P
i i altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi lsanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per R N h ) . .
. o . . A . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
37 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione [B M N M M M B h . . I
i i isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi @ stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
R . R . tempi per costringere il uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
Gestione ordinaria delle spese di ) P -p 8 X N . Pong . . . gjg n P .
38 bilanci destinatario del provvedimento A M N M M B- B jaltri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti.
flancio tardivo a concedere "utilita" al [Tuttavia, i tempi medi dei pagamenti registrati, ampiamente
funzionario nella norma, fanno ritenere il rischio basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . . R . isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
39 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N B M M B- 8 ) . 88/ . P L
isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@@ stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, Il
40 [Stipendi del personale violazione di norme B- B N N B B B- lservizio stipendi & svolto tramite NOIPA. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
[Tributi locali (IMU, addizionale X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
41 violazione di norme M B N B B B B

IRPEF, ecc.)

isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione

livello di

interne, per interesse/utilita

n. Processo (Catalogo dei rischi principali livello i |discrezionalita ) ) trasparenza A Motivazione
L R di eventi collaborazione
interesse del decisore L del processo
N N . corruttiviin | T del
esterno interno alla PA :
passato responsabile
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P N prop N i P . X
. . \ . icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
42 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M M s X ) R
- leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X Selezione "pilotata". Omesso P N Prop! N i P o X
imanutenzione delle strade e s . lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
43 X controllo dell'esecuzione del B M N M M . . X .
delle aree pubbliche . leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . v " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
leti X tal Selezione "pilotata". Omesso | i |
segnaletica, orizzontale e . . icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
44 8 X controllo dell'esecuzione del B M N M M P P . P ) 8 .
/erticale, su strade e aree . n genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
R . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso P o Prop! N _p o X
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
45 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M M o . . .
- . leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
pubblichhe servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar.e. |\mpropr|amente. pc.errl e )
. o . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M M L . . .
- leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar.e. |\mpropr|amente. pc.errl e )
- . o . . icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 [servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M M L . . .
- leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
imanutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso (Gli uffici potrebbero utlllzzar.e‘ |\mproprlamente. p?fe” € X
R o \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M Y L . . .
el o leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. e " (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tenzi deali edifici Selezione "pilotata". Omesso p | prop! i pl
imanutenzione degli edifici R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 . & controllo dell'esecuzione del B M N M M P o P . P ) 8 .
scolastici . leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R - . iolazione di norme, anche icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 |servizi di pubblica illuminazione | i N B M N M M . . .
interne, per interesse/utilita n genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . e " (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
imanutenzione della rete e degli Selezione "pilotata". Omesso P N prop N _p__ .
. . L ) . N icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M M L . . .
. o - leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
iolazione di norme, anche icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |[servizi di gestione biblioteche B M N M M P P P 8

n genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o | . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo (Catalogo dei rischi principali livello  di |discrezionalita ) ) trasparenza A i L Motivazione
L R di eventi collaborazione att C
interesse del decisore L del processo ) .
N N . corruttiviin | T del delle misure di
esterno interno alla PA :
passato responsabile trattamento
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . iolazione di norme, anche icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 [servizi di gestione musei A . N B M N M M M M L . . .
interne, per interesse/utilita leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . iolazione di norme, anche lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 [servizi di gestione delle farmacie | i N B M N M M M M . . X .
interne, per interesse/utilita leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti iolazione di norme, anche lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 o L R s B M N M M M M L . . .
isportivi interne, per interesse/utilita leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L X Selezione "pilotata". Omesso P o Prop! N i P o X
servizi di gestione hardware e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 controllo dell'esecuzione del B M N M M M M . ) .
lsoftware - n genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar.e. |\mpropr|amente. pc.errl e )
servizi di disaster recovery e . R icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 controllo dell'esecuzione del B M N M M M M L n K .
backup - leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X iolazione di norme, anche lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |gestione del sito web | K R B M N M M M M . . .
interne, per interesse/utilita n genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
59 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici  |A+ M A (in altri enti) A M M A+ leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
60 [assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A M M A+ leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
istica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
conflitto di interessi, violazione o R . .
" . T . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . X o . X
61 . o o . A+ M A (in altri enti) A M M A+ feconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . . X . .
N determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X L violazione delle norme N N T .
Gestione del reticolo idrico ) K R lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 K procedurali per interesse/utilita M M N A A M M L . . .
minore ) leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione lsostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
63 |'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A M M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

Ccava

urbanistici per interesse/utilita
di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . .. | manifestazione livello di grado di \Valutazione .
Processo (Catalogo dei rischi principali livello  di |discrezionalita ) ) trasparenza A i ) Motivazione
L R di eventi collaborazione attuazione icomplessiva
interesse del decisore L del processo ) .
N N . corruttiviin | T del delle misure di
esterno interno alla PA :
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
64 lsicurezza ed ordine pubblico iolazione di norme, B M N B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P regolamenti, ordini di servizio isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita
L . - . o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
65 [Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B M M B h . . I
isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte @ stato ritenuto basso (B).
violazione del conflitto di
. P PR . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) o ) ) ) y ) . .
66 L. _ . . A++ A++ A (in altri enti) B M M A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici L . N
prop per ottenere ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. P PR . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) o ) ) ) y ) . o
67 L. i _ . . A++ A++ A (in altri enti) B M M A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici L . . N
P impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
IProcedimento urbanistico per conflitto di interessi, da interessi ici, anche ingenti. Gli uffici
68 |insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A Y] M A++ potrebbero utilizzare impropri poteri e
commerciale indici urbanistici per delle quali disp per ire i e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
iolazione dei limiti in materia di lLa nomina di amministratori in societa, enti, organismi
" . . " . A . llegati alla PA, talvolta di ive di ad t
Designazione dei rappresentanti conflitto di interessi e delle [collegati alla N alvolta di persone prive cia egua} E? "
, ) o ) lcompetenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
69 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per B M N B B B B- X ) . . -
o . R . h interesse. Tuttavia, considerata la realta degli enti
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che partecipati dal Comune di Alezio, il rischio & stato ritenuto
nomina imolto basso (B-).
IConcessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
70 tributi idi ! di regolamento, per interesse di A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
IAutorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
71 (del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
72 Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
IServizi assistenziali e socio Selezione "pilotata” per (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
73 interesse/utilita di uno o piu A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

lsanitari per anziani

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione

livello di

grado di

\Valutazione

n. Processo (Catalogo dei rischi principali livello  di |discrezionalita ) ) trasparenza A . Motivazione
L R di eventi collaborazione att C
interesse del decisore L del processo ) .
N N . corruttiviin | T del delle misure di
esterno interno alla PA :
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
74 Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
75 [Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gli uffici potrebb tili teri t dell
Selezione "pilotata" per uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
Servizi di integrazione dei . p X P N k X P g. " P o gg. .p ! X
76 ttadini stranieri interesse/utilita di uno o piu B M N M M M taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, non essendoci una
cittadini stranieri N
commissari forte presenza sul territorio di cittadini stranieri, il rischio &
stato ritenuto mbasso (B).
PN - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . ingiustificata richiesta di P N Prop! N i P o X
Gestione delle sepolture e dei . lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
77 R utilita" da parte del M B N B M M . . X .
loculi X ) leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario s - .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . Selezione "pilotata" per P N Prop! N i P o X
Concessioni demaniali per . s N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
78 R . interesse/utilita di uno o pit M M N M M M . . . .
tombe di famiglia ) . leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. L X violazione delle norme N N T X
Procedimenti di esumazione ed ) . N lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
79 ) procedurali per interesse/utilita M M N M ™M M . . X .
estumulazione X leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . W o . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
selezione "pilotata", violazione & X P g. P o gg. »p -
R . . . ) taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, I'Ente non dispone
80 (Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per M M N M Y M . . . L .
i o di un numero elevato di alloggi pubblici e tra I'altro al
interesse/utilita di parte Imomento risulta tutti occupati. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto Medio.
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
Gestione del diritto allo studio e . X R P o P A P X 8 )
81 el N asti procedurali per interesse/utilita M B N B M B feconomici, in genere modesti, che il processo genera in
el sostegno scolastico . " s
8! di parte favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
lattuato, rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme (Gli uffici potrebbero utilizzare |rnpropr|amente poteri e
. icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
L X procedurali e delle L . K .
82 [Servizio di trasporto scolastico "graduatorie” M B N B M B leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
graduatorie” per favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
interesse/utilita di parte lattuato, rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme (Gli uffici potrebbero utilizzare |rnpropr|amente poteri e
. icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
o procedurali e delle L . K B
83 [Servizio di mensa M B N B M B leconomici, in genere modesti, che il processo genera in

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
lattuato, rischio & stato ritenuto Basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

o | . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
Processo (Catalogo dei rischi principali livello  di |discrezionalita ) ) trasparenza A i . Motivazione
L R di eventi collaborazione att C
interesse del decisore A del processo ) .
N N . corruttiviin | T del delle misure di
esterno interno alla PA :
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
IAutorizzazione all’occupazione ) A X lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
84 destinat: del d to M M N M M M M
estinatario del provvedimento L n . .
del suolo pubblico di dp wutilita al leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita” a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
n " . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il T i h ) . X
. . ) ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
85 [Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento [B- B- N B- M B- B- n . . S
) ntilita® al isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" a & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
n " . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il T i h ) X X
e . ) A . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
86 [Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento [B- B- N B- M B- B- . . . S
) . isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al @ stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, ) A . isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
87 destinat: del d to [B- B N B. M B B
estinatario del provvedimento [B- - - - -
cittadinanza e matrimonio R P . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N N
& stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
88 [Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N B- M B- B- N . . gg- P S
) nytilita® al isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" a & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
29 |Rilascio di patrocini iolazione delle norme per 5 A N B M s B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
ilascio di patrocini
P interesse di parte isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
90 IGestione della leva iolazione delle norme per 5 B N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@@ stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. iolazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
91 (Gest dell'elettorat: B- B N B. M B B
estione dell'elettorato - - - - -
interesse di parte isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
92 |Gestione del protocollo B- B N B- M B- B-

ttempi

isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo (Catalogo dei rischi principali livello  di |discrezionalita ) ) trasparenza A i L Motivazione
L R di eventi collaborazione att C
interesse del decisore L del processo ) .
N N . corruttiviin | T del delle misure di
esterno interno alla PA :
passato responsabile trattamento
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali iolazione delle norme per lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
93 | L L i M A N M M M M - . o . .
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
lattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
o Funzionamento degli organi iolazione delle norme per B B N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@@ stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X . . iolazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Istruttoria delle deliberazioni ) B- B- N B- M B- B- ) . . R
procedurali isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o X .. \violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Pubblicazione delle deliberazioni . B- B- N B- ™M B- B- . . . R
procedurali isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@@ stato ritenuto molto basso (B-).
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o - iolazione di norme per lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
97 |Accesso agli atti, accesso civico | L M M N M M M M L . L . .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
lattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
" " . - Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, X . T N h ) . .
. . o iolazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |ordinanze, decreti ed altri atti | i B- M N B- ™M B- B- ) . . R
L . interesse di parte isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Gestione dell'archivio corrente e |violazione di norme per B 8 N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito interesse/utilita lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , . . iolazione di norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 |Gestione dell'archivio storico L s B- B N B- M B- B- n . . R
interesse/utilita isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction |violazione di norme per isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 B- B N B- M B- B-

e qualita

interesse/utilita

isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




Allegato D - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
(Catalogo dei rischi complessiva . . o . . . ) 5 Responsabile attuazione
Processo A P | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure B
lprincipali del livello di ure
rischio
A B c D € F G
[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
X . woilotata® informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: la immediatamente La valutazione dovr essere
Incentivi economici al [selezione "pilotata” per (Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e 33/ = e
o X N o ! : ! . del personale dovra essere effettuata sulla base del Sistema | effettuata seguendo le previste nel
1 |personale (produttivita e |interesse personale di M |aualidispongono, per vantagei e utilita personali, in favore di [> © 25225 5 y RESPONSABILE | SETTORE
sonaet ° ki e Valutazione delle Performance e del CCDI. 3- SMVP e nel CCDI. La formazione deve essere
retribuzioni di risultato)  uno o piti commissari aluni soggetti a scapito di altri. "
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le W ; o
" " . cura di N immediatamente. | controlli debbono essere
) Selezione "pilotata" per (Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
(Concorso per I'assunzione . e ! . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 | interesse/utilita di uno o A fauali dispongono, per vantaggi e uti n favore di jpreposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a ) ? RESPONSABILE | SETTORE
ldi personale N . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari aluni soggetti a scapito di altri. ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
o essere somministrata nel corso di ciascun anno
ladeguata formazione tecnico/giuridica. e
in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di Inoltre, i
(Concorso per la Selezione "pilotata" per - Misura di fe: siri iente la “
N /antaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del |interesse/utilita di uno o 8! che > ldi tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE | SETTORE
N lgenere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto B} . fmmediatamente.
personale piti commissari orrelato "accesso civico".
Imolto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
(Gestione giuridica del violazione di norme, - Misura di le: i fente la .
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per © a8l che o ' ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il > RESPONSABILE | SETTORE
ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischiog | . fmmediatamente.
lece. interesse/utilita orrelato "accesso civico".
tato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
S violazione di norme, le: la
Relazioni sindacali ! kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE | SETTORE E
5 iy anche interne, per N > " ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
(informazione, ecc.) ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé B . fimmediatamente. SEGRETARIO COMUNALE
interesse/utilita orrelato "accesso civico".
tato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, le: s
[Contrattazione decentrata fsignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi lLa trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE | SETTORE E
6 N anche interne, per " di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
integrativa ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiog B} . fmmediatamente. SEGRETARIO COMUNALE
interesse/utilita orrelato "accesso civico".
tato ritenuto molto basso (B-).
fTrattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1 Misura di le: siri la ot P ont
" " a trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata" del leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P
ervizi di formazione del . - X nrienesie da @ : immediatamente. I controlli debbono essere
7 formatore per correttia favore di taluni operatori in danno dialtri orrelato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai Ny oneer " | RESPONSABILE I SETTORE
personale dipendente effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di parte (Considerate comunque le risorse stanziate per a formazione  fontrolli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
e ; all'approvazione del PTPCT.
I rischio & stato ritenuto molto basso lprocedure
(Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
kompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati le: la
(Gestione dei procedimenti  violazione delle norme ! o ! - ° renza La trasparenza deve essere attuata
8 M valori economici, in genere modesti, che il processo attivan (i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il SEGRETARIO COMUNALE
i segnalazione e reclamo  [per interesse di parte X p . fmmediatamente.
fe il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato ritenuto  fcorrelato "accesso civico”.
Medio.
(Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, fompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati (1- Misura di le: si i la
[Supporto giuridico e pareri . La trasparenza deve essere attuata
9 logali anche interne, per M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva e i tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il it N RESPONSABILE | SETTORE
egali fmmediatamente.
€ interesse/utilita I numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato ritenuto orrelato "accesso civico"
Medio.
o ot " y
violazione di norme, (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Miisura di - N
. ompetenze per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M pe per o 681 © utilia p ° ki tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P TUTTI
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i ; . fmmediatamente.
interesse/utilita N orrelato "accesso civico".
ischio & stato ritenuto Medio,
[1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli n trasparente tutte le imposte dal
Toilotata® ) cparen e mPos La trasparenza deve essere attuata
X - Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare ld.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo A
[selezione per l'affidamento . ) immediatamente. | controlli debbono essere
11 interesse/utilita di uno o A+  |omportamenti scorretti a favore di talune imprese e in pecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a TUTTI
idi incarichi professionali N y " .| effettuati dalla prima sessione utile successiva
pili commissari ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ampione, lo delle selezioni. L'atto di dovra " iy
" " all'app e g
deguate misure. ldare atto del rispetto della disciplina legislativa e
igente




Processo

[Catalogo dei rischi
jprincipali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

isure di prevenzione

[Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
[misure

Affidamento mediante
procedura aperta (o

Selezione "pilotata” per

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
interessi economici che attivano, possono celare

[1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in trasparente tutte le imposte dal
Kd.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

12 [ etta) di lovors, serviti interesse/utilitadiunoo | A+  comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in pecifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve - e et TUTTI
istretta) di lavori, servizi, - o allapprovazione del a formazione deve
pit commissari fdanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita rerificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale trat: | a
i essere somministrata nel corso di ciascun anno.
forniture ladeguate misure. ldeve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
in misura adeguata.
are
|L- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarein Lot d ttuat,
a trasparenza deve essere attuata
| contrats dappatt lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ¥ P AN
contraf 'appalto immediatamente. | controlli debbono essere
N N P \ 't rappatto ld.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
laffidamento diretto di SSelezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare 5 ) . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
13 S N . A++ ! : " N . pecifica: Porgano preposto ai controlliinterni, con regolarits, deve " ° TUTTI
lavori, servizi o forniture |[mancata rotazione scorrettia pr ein all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- erificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
danno di altre. ) ) ) ! ° essere somministrata nel corso di ciascun anno
ldeve formazione 8 in materia di
in misura adeguata.
lgare.
l1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Il contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati La trasparenza deve essere attuata
lGare ad evidenza pubblica selezione "pilotata” per fiints he atti . trasparente tutte le imposte dal N diat te. | trolli debb
R jinteressi economici che attivano, possono celare h immediatamente. | controlli debbono essere
18| it dib interesse/utilita di uno o A o 3 9‘ H185.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2- Misura i controllo. | (e % . RESPONSABILE IV SETTORE
i vendita di beni komportamenti scorretti a favore di talune imprese e in X PR = N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pils commissari port P pecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a 2 prima ¢
[danno di altre. all'approvazione del PTPCT.
ampione, lo svolgimento delle selezioni.
|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat
" " a trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata” per sione det ettt i ’ in trasparente tutte le imposte dal e o
) . N iolazione delle norme e dei limiti dell'in house providing per Paren ) ! - immediatamente. | controlli debbono essere
15 |affidamentiin house interesse/utilita di uno o A oo/t o o ©PST K1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Misura di controllo | %5 " TuTTI
interesse/utilita di parte effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pits commissari P pecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a prima s
o all'approvazione del PTPCT.
ampione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con Il contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli l1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . 4 ot
. X sura ol ¢ N a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione finteressi economici che attivano, possono celare famministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal gt te. 1 controll debb
o . immediatamente. | controlli debbono essere
16 [ommissione giudicatrice delle norma procedurali, A komportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ld.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N y = | RESPONSABILE IV SETTORE
” " e ! ! } effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita [danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di pecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N
all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina deguate misure. ampione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con [1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Il contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
conseguente violazione La trasparenza deve essere attuata
WTTIVITA": Verifica delle delle norma procedural, interessi economici che attivano, possono celare s e dal Codice dei contratti pubblicl. 2- Misura dicontrollo | 2 #9Par et e 8000 2
it i he atti ! [d.lgs.33/2013 e dal Codice dei tratti pubblici. 2- Mis di trolls P
: 2 immediatamente. | controlli debbono essere
N komportamenti scorretti a favore di talune imprese e in pecifica: 'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a utti
1 tti a f2 di tal fi I" o trolli i h tutti
fferte anomale art. 97 per interesse/utilita di . . s N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
{danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ampione, lo delle selezioni. Il processo dovra essere " . del PTPCT.
o all'approvazione del 2
uno o pit commissari o deguate misure. ondotto applicando in maniera rigorosa Ia disciplina vigente e tenendo P
del RUP -onto degli ultimi approdi giurisprudenziali
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1. Misura i trasparenza generale e specifica & necessario pubblicare
. finteressi economici che attivano, possono celare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione e o P in trasparente tutte le imposte dal e ot ot
. lomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N e mPos immediatamente. | controlli debbono essere
18 pggiudicazione in baseal | delle norma procedurali, M e o et 185.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura i controllo. | (e % o RESPONSABILE IV SETTORE
janno di altre. Trattandosi perd di un criterio di effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di faggiudicazione privo di e\er:er\ﬂd\ discrezionalita, il rischio & pecifica: lorgano preposto ai controlliinterni verifica, anche a a\\‘ap:ruvaxione del PTPCT.
uno o piti commissari tato ritenuto Medi -ampione, lo svolgimento delle selezioni. :
ato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata", con Il contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli l1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. N v_ N La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA: Proposta di conseguente violazione finteressi economici che attivano, possono celare in trasparente tutte le imposte dal Immediat te. | controlli debb:
X . mPost immediatamente. | controlli debbono essere
19 hggiudicazione in base delle norma procedurali, A komportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ld.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ; = | RESPONSABILE IV SETTORE
. : ” " § A ) - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
hll’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di pecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " del PTPCT.
all'approvazione del
4no o pit commissari deguate misure. ampione, lo svolgimento delle selezioni. PP
[Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
L " " . " loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato  [1-Misura di le: siri la
rogrammazione dei lavori iolazione delle norme lLa trasparenza deve essere attuata
20 B he il processo non produce alcun vantaggio immediatoa [di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il RESPONSABILE IV SETTORE

fart. 21

procedurali

erzi, e considerato che per lo pil trattasi di lavori finanziati
(da enti terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.

orrelato "accesso civico"

mmediatamente.




Processo

[Catalogo dei rischi
jprincipali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

isure di prevenzione

[Programmazione delle misure

Responsabile attuazione

[misure

Programmazione di

iolazione delle norme

(Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato

le: la

lLa trasparenza deve essere attuata

21 . ) ) B he il processo non produce alcun vantaggio immediato a {di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . RESPONSABILE IV SETTORE
orniture e di servizi procedurali ; . jmmediatamente.
erzi, e considerato che trattasi di appalti standardizzati il orrelato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Basso.
Il processo non consente margini di Inoltre, le: la
(Gestione e archiviazione dei iolazione delle norme " ¢ nottre. I+ _ renza lLa trasparenza deve essere attuata
22 B non produce vantaggi in favore dei terzi. Pertanto, il rischio @  (di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il - RESPONSABILE IV SETTORE
contratti pubblici procedurali B . jmmediatamente.
tato ritenuto molto basso (B-). orrelato "accesso civico”.
La trasparenza deve essere attuata
l1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le )
X ” . . | immediatamente. | controlli debbono essere
(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle finformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Accertamenti e verifiche  fomessa verifica per effettuati dalla prima sesssione utile successiva
23 A lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a B " RESPONSABILE Il SETTORE
dei tributi locali nteresse di parte v < . ! allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
volgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni. ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
deguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
" " . La trasparenza deve essere attuata
l1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. . ) ) N . . immediatamente. | controlli debbono essere
[Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle finformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N . N
Accertamenti con adesione ~fomessa verifica per effettuati dalla prima sesssione utile successiva
24 A fquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a RESPONSABILE I SETTORE
ei tributi locali nteresse di parte ! < N ! allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
volgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 8 o
essere somministrata nel corso di ciascun anno
deguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
" . . ) N - . . immediatamente. | controlli debbono essere
fAccertamenti e controlli [Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle finformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N . N
| X omessa verifica per effettuati dalla prima sesssione utile successiva [RESPONSABILE 11l SETTOREE
25 full'attivita edilizia privata A fquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
interesse di parte ) 5 . ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [POLIZIA LOCALE
abusi) volgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 3 o
essere somministrata nel corso di ciascun anno
deguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
l1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le )
. o Pun? N immediatamente. | controlli debbono essere
- . N . [Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle finformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
igilanza sulla circolazione e pomessa verifica per effettuati dalla prima sesssione utile successiva
26 A lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) * AGENTE POLIZIA LOCALE
a sosta interesse di parte ) 3 ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
volgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni. ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
deguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
l1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
it . immediatamente. | controlli debbono essere
igilanza e verifiche sulle (Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
. 3 lomessa verifica per ) ' ! P ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
27 ttivita commerciali in sede A fuali in favore di taluni t ito dialtri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) " AGENTE POLIZIA LOCALE
interesse di parte N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
issa volgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
deguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N
N " . immediatamente. | controlli debbono essere
' fich f fGli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | i 1 1 i
igilanza e verifiche su fomessa verifica per X ! ° . " ! eura € < effettuati dalla prima sesssione utile successiva
28 " A fquali in favore di taluni tti ito dialtri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a .\ P ) AGENTE POLIZIA LOCALE
fmercati ed ambulanti interesse di parte N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
volgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
o essere somministrata nel corso di ciascun anno
deguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
l1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
bt utfct potrebbero uti " e, el b elomente ol e 3372013, 2. Mo comtrollor immediatamente. | controlli debbono essere
y i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  finformazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: 'organo
Controlli sull'uso del lomessa verifica per P P P e & effettuati dalla prima sesssione utile successiva [RESPONSABILE 11l SETTOREE
29 ) A lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) "
erritorio nteresse di parte v oo . y allapprovazione del PTPCT. La formazione deve [POLIZIA LOCALE
volgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni. -ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
deguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
rasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
lati uffi trebb I dell | te dal d.lgs.33/2013. 2 M di trollo: I immediatamente. | controlli debbono essere
. i uffici potrebbero utilizzare poteri e elle elencate da - Misura di controllo: I'organo
Controlli sull'abbandono di  omessa verifica per et p © poter P X " . nsura €l ¢ 91 | effettuati dalla prima sesssione utile successiva [RESPONSABILE I1I SETTOREE
30 A fauali in favore di taluni t ito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

ifiuti urbani

interesse di parte

volgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
deguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

[POLIZIA LOCALE




Valutazione
(Catalogo dei rischi complessiva || ) - ) ) ) , Responsabile attuazione
Processo talogo ¢ ! Motivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione lprogrammatione delle misure °SP!
principali del livello di Imisure

generale e specifica: & necessario pubblicare
- La trasparenza deve essere attuata
imposte dal . N
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

contratti d'appalto per Ia raccolta e lo dei
ppalto b ° - Misura di
interessi economici che colnvolgono, possono

Selezione "pilotata". d
n
-elare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo il servizio
N (d.Igs.33/2013 e dal
ica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

trasparente tutte le i
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

Raccolta, recupero e Omesso controllo
3 i i del ione del lgestito nell’ambito del raggruppamento Aro 7, a cui & e
servizio del senvizio, non sirtiene erificare I'esecuzione del contratto.
lopportuno adottare misure di prevenzione.
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata”. i, dati gli i i ici che coi possono  [1- Misura di generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
(Gestione delle Isole Omesso controllo elare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo il servizio _nformazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | immediatamente. | controlli debbono essere
32 | cologiche dell'esecuzione del lgestito nell’ambito del raggruppamento Aro 7, a cui & fpreposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva
servizio ldemandato I'affidamento del servizio, non si ritiene mpione. allapprovazione del PTPCT.
lopportuno adottare misure di prevenzione.
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
violazlone delle norme, i, dati gl i i i che coi possono (1 Misura generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Pulizia delle strade e delle : elare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo il servizio _nformazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | immediatamente. | controlli debbono essere
33 L ree pubbliche anche interne, per lgestito nell’ambito del raggruppamento Aro 7, a cui & lpreposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita del servizio, non si ritiene mpione. all'approvazione del PTPCT.
lopportuno adottare misure di prevenzione.
La trasparenza deve essere attuata

[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. ’ immediatamente. I controlli debbono essere
fformazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: F'organo | #H= =PI & one uti !

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
lpreposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 8 RESPONSABILE IV SETTORE
. - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

mpione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata § o
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

| contratti d'appalto per la raccolta e o smaltimento dei
A ifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
elare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano

/a necessita di adeguate misure.

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

34 |Pulizia dei cimiteri
deguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
' ’ immediatamente. | controlli debbono essere
frformaioni lencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controlo: F'organo | (11" ® 1H" ™ o )
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
lpreposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a 8 RESPONSABILE IV SETTORE
mpione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
A ifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
elare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano

/a necessita di adeguate misure.

violazione delle norme,

Pulizia degli immobili
anche interne, per

35 degli impianti di proprieta
deguata formazione tecnico/giuridica.

dell'ente interesse/utilita

La trasparenza deve essere attuata

[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

nformazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | IM™ediatamente: | controll debbono essere

fnformazioni Igs. 2 i :

N B2 | ffettuati dalla prima sesssione utile successiva |RESPONSABILE Il SETTOREE
|AGENTE POLIZIA LOCALE

lpreposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

iolazione delle norme
fauali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
mpione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

(Gestione delle sanzioni per
36 |violazione del Codice della |per interesse di parte: A
trada dilatazione dei tempi volgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
deguata formazione tecnico/giuridica.
‘ iolazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita " i . s

(Gestione ordinaria delle kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |, ‘ renza ger 8 - lLa trasparenza deve essere attuata
37 per interesse di parte: B ) 5 ; " di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) . TUTTI

entrate ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischioe . . immediatamente.

dilatazione dei tempi orrelato "accesso civico".
tato ritenuto basso (B).




Processo

[Catalogo dei rischi
jprincipali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

isure di prevenzione

[Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
[misure

(Gestione ordinaria delle

ingiustificata dilatazione
(dei tempi per costringereil
destinatario del

(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
fauali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

lpreposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a
ampione. Nella

finformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

delle fatture dovra rispettarsi un rigoroso

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

38 ¢ ° ) N B laccelerando o dilatando | tempi dei procedimenti. Tuttavia, i | o | TUTTI
pese di bilancio prowvedimento tardivo a ispetto dell'ordine cronologico di arrivo conla all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
empi medi dei pagamenti registrati, ampiamente nella arita tributi fiscale del richiedent N 1 ) d
ytilita” e reg egolarita contributiva e fiscale del richiedente. al essere nel corso di ciascun anno
concedere "utilita" al Inorma, fanno ritenere il rischio basso (B). -~ )
funzionario lpersonale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata.
ecnico/giuridica.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) -
ficativi. Inoltre, i vantaggi che prodi f deiterzi [ Misuradi le: “’ lLa t d ttuat:
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi atrasparenza deve essere attuata
39 |Adempimenti fiscali violazione di norme € e8! che ' i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P TUTTI
ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé immediatamente.
-orrelato "accesso civico".
tato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, Il  [1- Misura di le: sirif la
. n . © N lLa trasparenza deve essere attuata
40 fstipendi del personale violazione di norme ervizio stipendi & svolto tramite NOIPA. Pertanto, i rischio & i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i AR RESPONSABILE II SETTORE
fmmediatamente.
tato ritenuto molto basso (B-). orrelato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita I f
: a
[Tributi locali (IMU, fsignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |La trasparenza deve essere attuata
a1 violazione di norme B Bnifc: 881 che b ' |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE Il SETTORE
hddizionale IRPEF, ecc.) ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe ; . fmmediatamente.
orrelato "accesso civico”.
tato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata”. [Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e I f
: a
manutenzione delle aree Omesso controllo kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
a2 ' > M P s P & ki tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il o RESPONSABILE IV SETTORE
erdi dell'esecuzione del feconomic, in genere modesti, che il processo genera in | . fmmediatamente.
el in genere mo "’ orrelato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. lGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A o ‘
~Misura di : a
manutenzione delle strade Omesso controllo kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi la trasparenza deve essere attuata
3 ! M P ° P € li tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il o RESPONSABILE IV SETTORE
fe delle aree pubbliche dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in fmmediatamente.
el In genere mo ! orrelato "accesso civico!
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
fnstallazione e Selezione "pilotata”. lGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e I o ‘
~Misura di : a
manutenzione segnaletica, Omesso controllo kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi la trasparenza deve essere attuata [RESPONSABILE 111 SETTOREE
44 M ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
frizzontale e verticale, su dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in fmmediatamente. IAGENTE POLIZIA LOCALE
el In genere mo ! orrelato "accesso civico!
trade e aree pubbliche servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
Selezione "pilotata”. i uffi ili; i
ervizio di rimozione della (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - misura i . "
’ Omesso controllo kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata IRESPONSABILE IV SETTORE E
45 heve e del ghiaccio su . . M 3 " ) {di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il .
dell'esecuzione del feconomic, in genere modesti, che il processo genera in ; . fmmediatamente. IAGENTE POLIZIA LOCALE
trade e aree pubbliche . X orrelato "accesso civico!
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. lGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) .
: a
Omesso controllo fompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |La trasparenza deve essere attuata
46 manutenzione dei cimiteri M P ° P € li tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il o RESPONSABILE IV SETTORE
dell'esecuzione del feconomic, in genere modesti, che il processo genera in fmmediatamente.
el In genere mo ! orrelato "accesso civico!
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
Selezione "pilotata". (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - i " s siri \
~Misura di : a
ervizi di custodia dei Omesso controllo fcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |La trasparenza deve essere attuata
a7 . > M petenze p e P ghiinter ki tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE IV SETTORE
kimiteri dell'esecuzione del feconomic, in genere modesti, che il processo genera in ) . fmmediatamente.
N . orrelato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" Selezione "pilotata” fGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
anutenzione degli o ool generale: a
- o ) messo controllo kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi lLa trasparenza deve essere attuata
48 fmmobili e degliimpianti di . M petenze p ta p gliinter ki tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il RESPONSABILE IV SETTORE
’ dell'esecuzione del feconomic, in genere modesti, che il processo genera in ; . fmmediatamente.
proprieta dell'ente ° orrelato "accesso civico!
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". fGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - i . N \
it ~Misura di : a
manutenzione degli edifici Omesso controllo kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
49 . s M N N ! ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il > RESPONSABILE IV SETTORE
colastici dell'esecuzione del feconomic, in genere modesti, che il processo genera in fmmediatamente.
. . -orrelato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
[Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i bbbl violazione di norme, generale: la
ervizi di pubblica kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi - ‘ renza lLa trasparenza deve essere attuata
50 anche interne, per M ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il RESPONSABILE IV SETTORE
flluminazione leconomici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
interesse/utilita e R N orrelato "accesso civico”.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
nanutenzione della rete e o ool - Misura di e sii a
PR " messo controllo fcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |La trasparenza deve essere attuata
51 (degliimpianti di pubblica . M petenze p ta p gliinter ki tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE IV SETTORE
dell'esecuzione del feconomic, in genere modesti, che il processo genera in fmmediatamente.
lluminazione X orrelato "accesso civico!
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
[Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
2 di gesti violazione di norme, : . ! - Misura di . " ,
ervizi di gestione kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
5: anche interne, per M ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il RESPONSABILE | SETTORE

biblioteche

interesse/utilita

feconomici, in genere modesti, che il processo genera in
avore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

orrelato "accesso civico.

fmmediatamente.




Processo

[Catalogo dei rischi
jprincipali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

isure di prevenzione

[Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
[misure

violazione di norme,

(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
kcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi

[1- Misura di le: sii la

lLa trasparenza deve essere attuata

53 kervizi di gestione musei anche interne, per M o ! y ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . RESPONSABILE | SETTORE
feconomici, in genere modesti, che il processo genera in [mmediatamente.
interesse/utilita . -orrelato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, [Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e I \
3 3 a
ervizi di gestione delle fompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) o lLa trasparenza deve essere attuata
54 anche interne, per M ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il RESPONSABILE | SETTORE
armacie feconomici, in genere modesti, che il processo genera in limmediatamente.
interesse/utilita e R N orrelato "accesso civico”.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § \
. . 3 3 a
ervizi di gestione impianti per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi ) ) o lLa trasparenza deve essere attuata
55 N anche interne, per M {di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il > RESPONSABILE Il SETTORE
portivi feconomici, in genere modesti, che il processo genera in B N mmediatamente.
interesse/utilita I R N orrelato "accesso civico”.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". fGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - i . N \
. - Misura di : a
ervizi di gestione hardware | Omesso controllo kompetenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi lLa trasparenza deve essere attuata
56 . ) M - ! ) {di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . RESPONSABILE | SETTORE
le software dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in | . jmmediatamente.
N . orrelato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) \
3 a
ervizi di disaster recovery Omesso controllo fcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi lLa trasparenza deve essere attuata
57 | M fdi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il RESPONSABILE | SETTORE
le backup dell'esecuzione del feconomici, in genere modesti, che il processo genera in fmmediatamente.
e I Bene ° ) orrelato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) -
violazione di norme, § - Misura di le: Ia
) kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi lLa trasparenza deve essere attuata
58 gestione del sito web anche interne, per M “ ! ! ki tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ° RESPONSABILE | SETTORE
feconomici, in genere modesti, che il processo genera in . " immediatamente.
interesse/utilita . orrelato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
l1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . |
a trasparenza deve essere attuata
I dell in ammini trasparente tutte le imposte dal P
violazione delle norme, . N . N N immediatamente. | controlli debbono essere
dei degli ind IL'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ld.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: " . .
i limiti e degli indici "¢ ) 3 N A " effettuati dalla prima sessione utile successiva
59 Permesso di costruire A+ feconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero  ['organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la ° RESPONSABILE Il SETTORE
urbanistici per interesse N N . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti egolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ° o
diparte N essere somministrata nel corso di ciascun anno,
jpersonale deve essere somministrata adeguata formazione
© in misura adeguata.
ftecnico/guiridica
|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lot d ttuat.
a trasparenza deve essere attuata
b di o lazione dell n trasparente tutte le imposte dal P
ermesso di costruire in violazione delle norme, B . ) N ° 5 immediatamente. | controlli debbono essere
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi {d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
bree assoggettate ad dei limiti e degli indici ’ effettuati dalla prima sessione utile successiva
60 A+ feconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero ['organo preposto ai contralliinterni accerta, anche a campione, la RESPONSABILE lll SETTORE
butorizzazione urbanistici per interesse mehe N . N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
[determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. egolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazions N ) d
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
paesaggistica diparte personale deve essere somministrata adeguata formazione
" " in misura adeguata.
ftecnico/guiridica
l1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lt B ot
itto di " a trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in trasparente tutte le imposte dal d P | trolli debb
N immediatamente. I controlli debbono essere
lbermesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi {d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: e dall I
L i . y effettuati dalla prima sessione utile successiva
61 _ dei limiti e degli indici A+ feconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero ['organo preposto ai contralliinterni accerta, anche a campione, la s RESPONSABILE Ill SETTORE
fonvenzionato N B N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
urbanistici per interesse funzionari a tenere comp scorretti egolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione -
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
di parte lpersonale deve essere somministrata adeguata formazione
- : in misura adeguata.
ftecnico/guiridica
l1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
La trasparenza deve essere attuata
loii utfi trebb il " teri in trasparente tutte le imposte dal d | trolli debb
e i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri morme immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione del reticolo idrico violazione di norme, " it tilita 1i. Dati gliint {d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ffettuati dall il
. kompetenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi effettuati dalla prima sessione utile successiva
62 anche interne, per M P s P e forgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la o RESPONSABILE Ill SETTORE

inore

interesse/utilita

feconomici, in genere modesti, che il processo genera in
avore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

egolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
lpersonale deve essere somministrata adeguata formazione
ftecnico/guiridica

all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.




Processo

[Catalogo dei rischi
jprincipali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

isure di prevenzione

[Programmazione delle misure

Responsabile attuazione

[misure

Procedimento per

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

[Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
ostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici

l1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammini trasparente tutte le imposte dal
ld.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

63 |linsediamento di una violazione di norme, limiti | A+ utilizzare improp poteri forgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la " i, v | RESPONSABILE Il SETTORE
all'approvazione del . La formatione deve
huova cava & indici urbanistici per ldelle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita egolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: PP!
‘ " ) essere somministrata nel corso di ciascun anno,
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). lpersonale deve essere somministrata adeguata formatzione s et
tecnico/guiridica.
[1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . P et
a trasparenza deve essere attuata
A e margin i discregionalit in amminis trasparente tutte le imposte dal o ” o
) violazione di norme, processo non consente margini di discrezionalita L iee33/2015 o Aot DPA 3502001, 2. Misura d controlle specifica: immediatamente. | controll debbono essere
Sicurezza ed ordine o norme, kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |, ) 20002 P effettuati dalla prima sessione utile successiva
64 regolamenti ordini di B - ' rorgano preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la ! AGENTE POLIZIA LOCALE
pubblico ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe ! " all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
servizio egolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazions
tato ritenuto basso (B). . ) essere somministrata nel corso di ciascun anno,
lpersonale deve essere somministrata adeguata formazione
in misura adeguata.
tecnico/guiridica.
Il processo non consente margini di discrezionalita
iolazione delle norme, le: la d
bignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
65 |Servizidiprotezione civile pnche di regolamento, B dival ot reoniay (ditutte e informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i PR RESPONSABILE IV SETTORE
ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé | . fmmediatamente.
per interesse di parte tato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). orrelato faccesso civico”.
- misara it ! . o bt La trasparenza deve essere attuata
; i - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di ”! & o 'I' o immediatamente. | controlli debbono essere
IS : n rasparente tutte le imposte dal
Provvedimenti di nteressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente o sa/n015. 2.t pd_ o . P . effettuati dalla prima sessione utile successiva
o - T ° A 5. . 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai
66 pianificazione urbanistica dei limiti e degliindici | A4+ (discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | - pecit ganoprep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | RESPONSABILE 111 SETTORE
" ontrolli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di \
kenerale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilta. ontrotl ‘ - di pianificazione. La formazione deve essere
fpianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
di parte somministrata nel corso di ciascun anno in
Komministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
misura adeguata.
- isara it \ . o b La trasparenza deve essere attuata
iolazi itto di - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di ”! & o 'I' o immediatamente. | controlli debbono essere
e ; ; N R n rasparente tutte le imposte dal
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente o sa7v015. 2.t o . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
e . A o . A 5. . 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai
67 pianificazione urbanistica deilimiti e degliindici | A4+ Wiscrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | © pecit ganoprep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | RESPONSABILE 111 SETTORE
> * ontrolli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di : :
bttuativa urbanistici per interesse utilita. ontrotl ‘ - di pianificazione. La formazione deve essere
fpianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
di parte prmazione: al " somministrata nel corso di ciascun anno in
komministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
misura adeguata.
folazi i divieti La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su | actiita ditoriate privats s l1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ¥ P AN
h ‘attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre immediatamente. | controlli debbono essere
i conflitto dinteressi, ostenuta d:in(eressi ecc:mmi:i Pan:he ingenti. Gli un.: n ammint {rosparente tuite e imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
" ) iolazione di norme, ° mici, - 1g5.33/2013. 2- Misura di pecifica: I'organo preposto ai
68 perlinsediamentodiun | Voo " A+ t poterie o all'approvazione del PTPCT sunuove procedure | RESPONSABILE Il SETTORE
limiti e indici urbanistici ¢ N N ontrolli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di )
kentro commerciale ldelle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita - di pianificazione. La formazione deve essere
per interesse/utilita di ‘ > per < jpianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
\ dura). ormazione: al . somministrata nel corso di ciascun anno in
arte komministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
[ misura adeguata.
violazione dei limiti in La nomina di amministratori in societs, enti, organismi
Designazione dei materia di conflitto di ollegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate - i . N \
~Misura di : a
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme fcompetenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di |La trasparenza deve essere attuata
69 B P P ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE | SETTORE

presso enti, societa,
fondazioni.

procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

interesse. Tuttavia, consideratala realta degli enti partecipati

{dal Comune di Alezio, il rischio & stato ritenuto molto basso
B-).

orrelato "accesso civico'

mmediatamente.




Processo

[catalogo dei rischi
fprincipali

Valutazione
complessiva
di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

lProgrammatzione delle misure

Responsabile attuazione
Imisure

Concessione di sovvenzioni,

iolazione delle norme,

(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle

[L- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

0 o nche di regolamento, A lwalidispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di  jpreposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a i e gl PToCr bt 4 RESPONSABILE | SETTORE
ontributi, sussidi, ecc. N allapprovazione del ~ La formazione deve
ber interesse di parte aluni soggett a scapito di alti. ampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata PP
i e/ essere somministrata nel corso di ciascun anno.
ladeguata formazione tecnico/giuridica. !
in misura adeguata.
inglustificata dilatazione - oo d oblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
(dei tempi per costringereil ~ Misura ditiasparensa generale; @ doveroso publicare futte 1 immediatamente. | controlli debbono essere
fAutorizzazioni ex artt. 68 e destinatario del fGli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dall B y
; o ! : ! . " g eura @ < effettuati dalla prima sesssione utile successiva
71 69 del TULPS (spettacoli, A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! 2l p TUTTI
provvedimento tardivo a . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ecc.) aluni soggett a scapito di altri. ampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata . R
ncedere "utilita” @ persar essere somministrata nel corso di ciascun anno
utilita” al deguata formazione tecnico/giuridica. "
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e ” SPAIIN
oilotata” immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle fformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllos: forgano | o= Pt 3 i )
R N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
72 fServizi per minori e famiglie |interesse/utilita di uno o A fualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  jpreposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " "d o p RESPONSABILE | SETTORE
allapprovazione del - La formazione deve
pits commissari aluni soggetti a scapito di altri. mpione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP 8 me
P eemieo/gturid essere somministrata nel corso di ciascun anno
eguata formazione tecnico/giuridica.
© @ in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e P PN
ione ™ o immediatamente. | controlli debbono essere
kervizi assistenziali e socio. | Clezione "pilotata” per (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | o 4 o i
- R o potert ! . " ! eura @ o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
73 - . interesse/utilita di uno o A lwalidispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di  jpreposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a anorovano :de‘ orPer L formantone deve | RESPONSABILE | SETTORE
anitari per anziani vazion ~ La formazi v
P pits commissari aluni soggetti a scapito di altri. ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata P!
i e/ essere somministrata nel corso di ciascun anno.
ladeguata formazione tecnico/giuridica. !
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e
ione ™ o immediatamente. I controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per (Gl uffici potrebbero utilizzare poteri delle elencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | |7 11e #8011 one uti .
- - N " ! eura @ o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
74 Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A fualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  jpreposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " el PTPCT. 1a £ B RESPONSABILE | SETTORE
allapprovazione del - La formazione deve
o aluni soggetti a scapito di altri. ampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
plt commissari £ P ¥ ® o "/v o essere somministrata nel corso di ciascun anno
ladeguata formazione tecnico/giuridica.
8 @ in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e P SPAIIN
y immediatamente. | controlli debbono essere
Kervizi per adulti in Selezione "pilotata” per (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | o 4 o i
R o potert ! . " g eura @ o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
75 Liiticolts interesse/utilita di uno o A faualidispongono, per vantage e utilita personali, in favore di ~ jpreposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a A approvatior :ae\ PTPCT. La formazione deve | RESPONSABILE I SETTORE
ifficolta vazion ~ La formazi v
pits commissari aluni soggetti a scapito di altri. ampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP
et formartone teenteoraton essere somministrata nel corso di ciascun anno.
ladeguata formazione tecnico/giuridica. !
in misura adeguata.
(Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Kervizidiintegrazione dei | S1€7ione "pilotata” per lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di le: la s P ront
R ¢ 0 . ! ° - ° renza ger } - 2 trasparenza deve essere attuata
76 [ eading strant interesse/utilita di uno o B aluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, non essendoci una  (di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X : - RESPONSABILE | SETTORE
ittadini stranieri . jmmediatamente.
pits commissari orte presenza sul territorio di cittadini stranieri, il rischio @ fcorrelato "accesso civico.
tato ritenuto mbasso (8).
ingiustificata richiesta di (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § .
3 a
(Gestione delle sepolture e kompetenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi lLa trasparenza deve essere attuata
77 "utilita” da parte del M petenze p ta per gliinter ldi tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ¥ P RESPONSABILE Ill SETTORE
e loculi leconomici, in genere modesti, che il processo genera in B . jmmediatamente.
funzionario ° orrelato "accesso civico".
avore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio,
Selezione "pilotata” per (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § .
3 a
(Concessioni demaniali per lcompetenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi lLa trasparenza deve essere attuata
78 interesse/utilita di uno o M P P P € ki tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il o RESPONSABILE Il SETTORE

ombe di famiglia

piti commissari

feconomici, in genere modesti, che il processo genera in
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

orrelato "accesso civico”.

mmediatamente.




Processo

[Catalogo dei rischi
jprincipali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

isure di prevenzione

lProgrammatzione delle misure

Responsabile attuazione
[misure

5
3

Procedimenti di
sumazione ed

violazione delle norme
procedurali per

inter adiparte

M

(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi
feconomici, in genere modesti, che il processo genera in
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

le: la
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
orrelato "accesso civico”.

lLa trasparenza deve essere attuata
mmediatamente.

RESPONSABILE IIl SETTORE

pubblici

(Gestione degli alloggi

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
fauali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
aluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, 'Ente non dispone
ldi un numero elevato di alloggi pubblici e tra 'altro al
momento risulta tutti occupati. Pertanto, il ischio & stato
itenuto Medio.

[1- Misura di le:sii iente la
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
orrelato "accesso civico”.

|ta trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE IIl SETTORE

o
2

tudio e

[Gestione del diritto allo

del sostegno

colastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi
feconomici, in genere modesti, che il processo genera in
avore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
ttuato, rischio & stato ritenuto Basso,

[1- Misura le:sii iente la

(di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
orrelato "accesso civico.

|La trasparenza deve essere attuata
mmediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

o
s

Servizio di trasporto
colastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte

(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
kompetenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi
feconomici, in genere modesti, che il processo genera in
avore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
ttuato, rischio & stato ritenuto Basso,

[1- Misura di le:sii iente la
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
orrelato "accesso civico.

lta trasparenza deve essere attuata
mmediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE

o
8

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte

(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
feconomici, in genere modesti, che il processo genera in
avore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta
ttuato, rischio & stato ritenuto Basso,

[1- Misura di le:sii iente la
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
orrelato "accesso civico”.

lta trasparenza deve essere attuata
mmediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE -
UNIONE COMUNI TERRE DI
MEZZO

o
2

pubblico

Wutorizzazione
pll'occupazione del suolo

ingiustificata dilatazione
ei tempi per costringereil
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita” al
funzionario

(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
kcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi

in genere modesti, che il processo genera in
avore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

le: la
(di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
orrelato "accesso civico”.

lLa trasparenza deve essere attuata
jmmediatamente.

RESPONSABILE | SETTORE-
IAGENTE POLIZIA LOCALE

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
(dei tempi per costringereil
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita” al
funzionario

I processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé
tato ritenuto molto basso (B-).

le: la
(di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
orrelato "accesso civico”.

lLa trasparenza deve essere attuata
jmmediatamente.

IRESPONSABILE | SETTORE -
JUFFICIALE ANAGRAFE

Certificazioni in materia

ingiustificata dilatazione
ei tempi per costringereil
destinatario del

I1 processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

[1- Misura di le:sii la
ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

lLa trasparenza deve essere attuata

IRESPONSABILE | SETTORE -

36 : ] - 8 ' korrelato "accesso civico". 2- Misura di controllo: Puntuale rispetto P
kemografica ed elettorale | prowedimento tardivo a ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe mmediatamente. Report semestrale UFFICIALE ELETTORALE
et o e ldells normativa nazionale in rigoroso ordine cronologico. Report
“utilita” ato ritenuto molto basso (8-
concedere "utilita” a emestrale al dell Anticorruzione su pratiche respinte.
funzionario
ingiustificata dilatazione
ei tempi per costringereil Il processo non consente margini di discrezionalita - misura o sin "
lAtti di nascita, morte, destinatario del kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |, ‘ renea La trasparenza deve essere attuata IRESPONSABILE | SETTORE -
87 ] - 8 ' Hi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P
e tardivo a ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe ; . fmmediatamente. IUFFICIALE ANAGRAFE
orrelato "accesso civico'.
concedere "utilit” al tato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
ei tempi per costringereil Il processo non consente margini di discrezionalita - misura o sini "
Rilascio di documenti di destinatario del kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |, ‘ renea La trasparenza deve essere attuata IRESPONSABILE | SETTORE -
8 > : ] - 8 , " fi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P
dentita provvedimento tardivo a ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe fmmediatamente. IUFFICIALE ANAGRAFE

concedere "utilita” a
funzionario

tato ritenuto molto basso (B-).

orrelato "accesso civico”.




Processo

(catalogo dei rischi
lprincipali

Valutazione
complessiva
del livello di

[Motivazione della valutazione del rischio

[Misure di prevenzione

[Programmazione delle misure

Rilascio di patrocini

iolazione delle norme
lper interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Jsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
fstato ritenuto basso (B),

l1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

lcorrelato "accesso civico”.

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione della leva

iolazione delle norme
lper interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
lstato ritenuto molto basso (8-).

l1- Misura

rasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civico".

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione dell'elettorato

iolazione delle norme
lper interesse di parte

II processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
ltato ritenuto molto basso (8-).

l1- Misura
ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso ci

iritiene

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
\dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
lstato ritenuto molto basso (8-).

l1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civico".

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

[Organizzazione eventi
lculturali ricreativi

iolazione delle norme
per interesse di parte

[Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
fivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
fischio & stato ritenuto Medio.

[1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

lcorrelato "accesso ci

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

[Funzionamento degli organi
lcollegiali

iolazione delle norme
lper interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé
lstato ritenuto molto basso (8-).

iritiene
ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso ci

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

struttoria delle

iolazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
fstato ritenuto molto basso (8-).

l1- Misura

rasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civico".

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Pubblicazione delle

iolazione delle norme

I processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
lstato ritenuto molto basso (8-).

iritiene
ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civico

lLa trasparenza deve essere attuata

accesso agli atti, accesso
lcivico

iolazione di norme per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
fstato ritenuto molto basso (8-).

iritiene
ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civico

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

formazione di
[determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
lamministrativi

iolazione delle norme
per interesse di parte

I processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
fstato ritenuto molto basso (8-).

iritiene
ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civico

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

lgestione dell'archivio
lcorrente e di deposito

lgestione dell'archivio
Istorico

lIndagini di customer
e di qualita

iolazione di norme per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita

kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
fstato ritenuto molto basso (B-).

l1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

lcorrelato "accesso civico".

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

iolazione di norme per
interesse/utilita

I processo non consente margini di discrezionalita
kignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiod
ltato ritenuto molto basso (8-).

iritiene
ldi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civic

lLa trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

iolazione di norme per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiog
fstato ritenuto molto basso (B-).

iritiene
ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
lcorrelato "accesso civico".

lLa trasparenza deve essereattuata
immediatamente.




