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ALLEGATO 5- FLUSSO ATTIVITA' TRASPARENZA

Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/ In parti I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di icazione previsti dalla vigente [...] costitui
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed le causa di per danno al dell valutata ai fini della della di risultato e del collegato alla dei . Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
prescrive. "In relazione alla loro gravitd, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini del ivazione del i isciplinare. II segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

forme di responsabilita
Denominazione sotto-
sezionelivello 1 D‘"“'"'"‘('T‘:";:"_': :I’::':]" e 2livello i i elfobbligo i i icazi e it Indirizzo Pubblicazione Sanzioni per casi specifici
(Macrofamiglie) pologi {per
piano trennale per I prevenzione della |Art. 10, .8, ltt. 2, dgs. . Pano triennale per I3 prevenzione della corrurione e |72 1en"ale per preventlone dell corruzione e dell rasparenza e suof allega le misure o ind

Disposizioni generali

|corruzione e della trasparenza

33/2013

della trasparenza (PTPCT)

integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) fink alla tri

Atti generali

Art.12,¢.1,dgs.n
33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativilink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati

"Normattiva” che regolano listituzione, I 'attivita

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari,programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione,
sulle funzion, sugli obietivi, sui procedimenti, ovvero nei quli s determina finterpretazione di

per 'ap

Documenti di programmazione strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategiciin materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza

Piano Triennale ICT

Piano Triennale per finformatica della Pubblica Amministrazione

[Art 55, c.2, dlgs.n.
165/2001
[Art. 12, c. 1, dlgs. n.
33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codi linare, recante I infrazioni relative sanzioni
line in alternativa all'affissione in atutti-art. 7, n. 300/1970)
Codice di condotta inteso a di

Oneri informativi per cittadini e imprese

lArt. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con |1 efficacia dei blighi carico di
cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo

|Art. 13, c. 1, lett. 3), dIgs. n.
33/2013

|Art. 14, c. 1, lett. 3), dIgs. n.
33/2013

|Art. 14, c. 1, lett. b), dgs. n
33/2013

[Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

[Art. 14, c. 1, Tett. d), dgs. n
33/2013

[Art. 14, .
33/2013

1, Tett. e, dlgs.

At 14, 1, lett. ), dIgs. n.
33/2013 Art.2, . 1, punto
1,1.n. 441/1982

Titolari di incarichi politic di cui all‘art. 14, co. 1, del dig:
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, lett. ), dJgs. n.
33/2013 A2, . 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1 lett. ), dlgs. n.
33/2013 A2, . 1, punto
3,1.n.441/1982

|Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, n.
laa1/1982

Organi di indi i
competenze

, con I rispettive

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato
elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica

i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic

impor
Dati relativi allassunzione di atre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi <
qualsiasi titolo corrispost

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

1) itt reali su beni i beni mobilliscritti in pubblici registri
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che|
la dichiarazione corrisponde l vero [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico]

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi

(NB: & necessario
? la

limitare, con appositi i i d

dei dati sensibil)

3) o le

assunte per la propaganda

materiali e di mezzi
[bropagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formatione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula «sul mio onore afferma che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

ove gli
del mancato consenso)]

112

RPCT

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.govit
(con il supporto della redazione|

Aggiornamento annuale

https: t/ind

e-trasparente/disposizioni-generali/atti-
‘generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-

web) attivita
Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. / Uffiio di
abinetto Aggiornamento tempestivo it /ind
amministrativi-generall
https://www.mimit gov.it/it/amministrazione-
trasparente/disposizioni-general/atti-
generali/documenti-di-programmazione-strategico
gestionale
t/inde
DGSIF- Div.5 I i
triennale-ict
https: tfinde
RPCT/UPD Aggiomamento tempestivo /5 anni e-trasparente/disposizioni-generali/atti-

Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG.

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.gov.it

generali/codice disciplinare-e-codice-di-condotta

Aggioramento tempestivo

htty t/inde

Ufficio di Gabinetto, in raccordo con segreterie

Aggiornamento tempestivo

e peritre any
concernentila situazione patrimoniale.

1 dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina o conferimento|
uccessivi dalla cessazione, salve le informazioni

tempestivo.
dalla nomina

pubblicati entro 3 mesi

peritre
salve le informazioni concernenti la situazione patrimoniale.

tempestivo

nomina o dal conferimento dellincar
cessazione dellincarico o del mandato).

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla elezione, dalla
e resta pubblicata fino alla

Art. 47 sanzioni per Ia violazione degli obblighi di
trasparenza per casi specifici-La mancata o
incompleta comunicazione delle informazioni e dei
dati concernenti la situazione reddituale e
patrimoniale complessiva del titolare dellincarico
politico o di indirizzo politico al momento
dellassunzione in carica, Ia titolarita di imprese, le
partecipationi azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado (art. 14, c. 1, lett. ),
nonché tutti i compensi cui da diritto Iassunzione della
carica (art. 14, c. 1, lett. ), primo periodo), da luogo a

una sanzione a
10.000 euro a carico del responsabile della mancata

Ufficio di Gabinetto

Gabinetto

il supporto della redazione |
web)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento dellincarico

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento dellincarico

Annuale

il relativo
pubblicato sul sito internet dell amministrazione o
organismo interessato.

Poiché nel d gs. n. 33/2013 manca una specifica
disposizione transitoria, 'obbligo di pubblicazione di
cuiallart. 14 del d.lgs. n. 33/2013 deve intendersi
riferito ai titolari di incarico politico o di indirizzo
politico in carica alla data di entrata in vigore del
decreto stesso, ossia a partire dal 20 aprile 2013,
anche se cessati successivamente. Di conseguenza, la
sanzione prevista dallart. 47, c. 1, del d.Jgs. n. 33/2013
in caso di mancata attuazione degli obblighi di cui al
citato art. 14.. 1, lett. c), primo periodo, e ltt. ), pud|
essere irrogata nei confronti dei titolari di incarico
politico o di indirizzo politico che alla data di entrat:
vigore del decreto risultavano in carica e nei confronti
di quellinominati o eletti successivamente.




ALLEGATO 5- FLUSSO ATTIVITA' TRASPARENZA

Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/ in In parti I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di icazione previsti dalla vigente itui
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed le causa di per danno all’ valutata ai fini della della di risultato e del collegato alla dei . Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell ivazione del i isciplinare. II ile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre
forme di responsabilita
Denominatione sotto- | g5 inasione sotto-sezione 2 livllo _ _ . - . ) . Indicazioni operative / banche dati - o
sezionelivello 1 i) Contenuti dell'obbligo i abilftasioni ot Indirizzo Pubblicazione Sanzioni per casi specifici
(Macrofamiglie) Ak B
del responsable della mancata o incompleta comunicazione.
Sanzioni per comunicazione dei h . b t/inde
. |Art. 47, c. 1, dIgs. n. N dei dati di cui al'articolo 14, concernenti fa stuazione patrimoniale complessiva del itolare
Isanzion per mancata comunicazione dei dati dati da parte dei titolari di incarichi politici, : : Aggiornamento tempestivo e-trasparente/personale/dirigenti/sanzione-per
33/2013 dellincarico al momento dell‘assunzione della carica, Ia titolarith di imprese, le partecipazioni
amministrazione, di direzione o di governo, ° " mancata-comunicazione-dei-dati
azionarie proprie nonché tutti | compensi cui 6 dirtto I'assuzione della carica
|Art. 13, ¢ 1, lett. b), d.Jgs.n. Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. / Ufficio di https://www.mise gov.it/index.ohoyit/ministerofil
Articolazione degi uffici
33/2013 dei dirigenti responsabil dei singoli uffci Gabinetto ministerc-in-2-click
u i e i struttura di supporto al RPCT
131t 0,0l o g lustrazione in forma semplificata, ai fini dme\\:pe‘na“ac:esswhmmemmprens\h\l!a dei dati, Sruttur disupporto ol RPCT conil supporto mmmm@i‘ise e . i
|Articolazione degi uffci 33/2013 i ediante della redarione web (con supporo dell redurione Aggiornamento tempestivo e-trasparente/omanizazione/orzanigramma-grafico
(da p in modo web)
tale che a ciascun ufficio sa assegnato un link ad una
/Art 13, .1, lett. b), dgs.n.[P2EIN3 contenente tutte e informazionipreviste dalla | Ll dei singol uffic Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. / Ufficio di https://www.mise.gov.it/index.ohoy/it/direzioni
33/2013 norma) & P & Gabinetto general
: Struttura di supporto a RPCT N
n i i Tl si ruttur httos: tfinde
e 13, 1 et 0, dlge.n. umeri di g istituzionali e delle Dirgentidel Dip. e delle DD.GG. / Ufficodi |  trasparenza@rmise.govat Aggiomamento tempestivo da parte delle singole strutture con la
Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi b collaborazione della redazione web. La DGSIF-Div 5 mantiene la banca datf  e-trasparente/organizzazione/telefono-e-posta-
33/2013 o Gabinetto (con il supporto della redazione
richiesta inerente i compiti stituzionali by delle pec. elettronica
el i f
15,0 2, dlgo.n ncarich od esterni
qualsiasi titolo
33/2013 .
con soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogatc
Per ciascun titolare di incarico
IArt. 15, ¢. 1, lett b), dJgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
33/2013 Art. 15 (Obblighi di pubblicazione concernentii titolari
15,0 e 0 dgo diincarichi di collaborazione o consulenza), comma 3:
o e 2) datirelativi alo svolgimento di incarichi o ala titolarita di cariche in enti di dirtto privato regola . 1n caso di omessa pubblicazione di quanto previsto
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali al comma 2, il pagamento del corrispettivo determin
la responsabilita del dirigente che I'a disposto,
|Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 3) compensi comunque denominati, relativi lavoro, di accertata all'esito del procedimento disciplinare, e
33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica | dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dal conferimento dellincarico comporta il pagamento di una sanzione pari alla
evidenza dell i i i risultato somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del
. e per itre anni successivi dalla cessazione. Ciascun ufficio deve inserire & : .
Consulenti e . hiedendo labiasione danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di
collaboratori incarichi | Titolai di incarichi dicollaborazione © |t 15 ¢ 5 4. n Consulenti e collaboratori DigentideiDip. delleDD.G6. / Uffco i | Dirigentidelle DD.66./ Uftcio| T2 IR AE, (8 20 t/ind cui allarticolo 30 del 2 luglio 2010,
conferitia soggetti consulenza 332013 (da pubblicare i tabelle) Tabell relaive agl lenchi indicazione di oggetto, Gabinetto di Gabinetto N erione Incarieh Soggott, st collaboratori n ;o‘a Art. 15; uD:thgm “1\
esternt Art. 53, c. 14, dIgs. . dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) Particolare attenzione deve essere prestata allindicazione tempestiva pubblcazione concerment carch conferti nele
165/2001 delle informazioni relative agli importi effettivamente. societa controlate . Comma 2 La pubblicazione delle
informazioni di cui al comma 1, relativamente a
incarichi per i quali & previsto un compenso, &
condizione di efficacia per il pagamento stesso. In casol
di omessa o parziale pubblicazione, i soggetto
responsabile della pubblicazione ed il soggetto che ha
effettuato il pagamento sono soggetti ad una sanzione
|Art. 53, .14, d.gs. n. 2 dell situazioni, anche potenziali, di conflitto di pari alla somma corrisposta
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico
[Art 18, 1 et a) e c. 1 . .
n Findi Ila durata dellincari
i diss . 333015 Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico
Art.14,c. 1, lett bl e . 1- Curriculum vitae, redatt formits al vigente modello eur
s, s, . 33/2013 urriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Art.14,c1,lett c)ec.1-

bis, d.

lgs. n. 33/2013

lArt. 14, c.
bis, d.Jgs.

1lett.d)ec.1-
n.33/2013

lArt. 14, c.
bis, d.Jgs.

1lettelec1-
n.33/2013

(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con specifica evidenza dele
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasititolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

22

1 Dirigenti Generali all'atto della nomina devono inviare i dati alla div. |
della Direzione Generale di aenza, incaricata di comunicarli alla struttural

di supporto per I'aggiornamento della Banca Dati Dirigenti Generali. Tali




ALLEGATO 5- FLUSSO ATTIVITA' TRASPARENZA

Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Digs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/ iin ione. In parti I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di icazione previsti dalla vigente [...] costitui
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed le causa di per danno al dell valutata ai fini della della di risultato e del collegato alla dei . Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini del ivazione del i isciplinare. Il segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

forme di responsabilita

Denominazione sotto-

sezionelivello 1 D"‘“"""’('r‘:;:;'::i’::z)" e 2livello i i elfobbligo i i icazi (per e it Indirizzo Pubblicazione Sanzioni per casi specifici

(Macrofamiglie)

Personale

Titolari di incarichi
divertice

igenziali amministrativilArt. 14, c. 1, lett. f e c. 1-

bis, dlgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1, punto 1, . n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in
tabelle)

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
lc.1, punto 2, I. n. 441/1982

At 14,c. 1 lett. fle . 1-
bis, dlgs. n. 33/2013 Art. 3,
1. n.441/1982

[At.20,c.3,dlgs.n
39/2013

[Art. 20,3, dgs.n.
39/2013

[Art. 14, ¢ 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

1) d d

reali su beni beni mobilliscritti in pubblici registri
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di sacieta, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che|
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi
(NB: & necessario

la

limitare, con appositi d
dei dati sensibil)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per i soggetto, il coniuge non separato e i
ove gl stessi

del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilit al conferimento dellincarico

|Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Titolari di incarichi dirigen
generali)

i(dirigenti non

At 14,c. 1 ett.a) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

[Art. 14, c. 1, lett. b e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c 1 lettcec. 1-
bis, d.lgs. . 33/2013

[Art. 14, c. 1, lett d) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

[Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

incarichi dirigenzial, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclus|
quelli conferiti discrezionalmente dallorgano

indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa con

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
lc.1, punto 1, I. . 441/1982

funzioni dirigenzi

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati

titolari di p

con funzioni dirigenziali)

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
lc.1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

[At.20,c.3,dlgs.n
39/2013

At 20, .3, dlgs.n.
39/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'ndicazione della durata dellincarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

N.8.: in conseguenza di Corte Cost. 20/2019, allesito dell'adozione del regolamento di cui all‘art
1, c.7, del DL 162/2019 ichiest i if he per i dirigenti
non generali: _1) dichiarazione concernente
diriti reali su beni immobili e su beni mobil iscriti in pubblic registri,titolarita di imprese, azion cf
societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I formula «sul he la dichiarazione corrisponde al
vero [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glistessi vi

e riferita al momento

dell'assunzione dellincarico]

2] copia dell ultima dichiarazione del redditi soggett all mposta sui redaiti delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi

id (NB: & necessario
i la

limitare, con appositi i i d
dei dati sensibili

3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellannc
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per i soggetto, il coniuge non separato e i
ove gl stessi

del mancato consenso)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico

32

singoli dirigenti generali con I'ausilo dei dirigent
delle singole Divv.I me delle DD.GG. / Ufficio di

dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina o conferimento e|
perit salve concernenti

Gabinetto s‘;:;;:?r:"‘::;‘::::;"m Ia situazione patrimoniale. A seguito dela Corte Cost. 20/2019 1a Del, | ™" inds e
ANAC 586/2019 ha chiarito (par. 2.4.2)che ai di linon
preposti a Centri di iita, nonché ai i/ capi degli
(par2.4.1), eribili g obblighi
di pubblicazione di natura patrimoniale di cui allart, 14, comma 1, lett.
) in materia in particolare di dichiarazione dei rediti e ituszione
patrimoniale.
Dirigente della DGSIF-Div.7
Dirigenti delle singole Divw.I me delle DD.GG./
ciascun dirgente allatto della 1 dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina o conferimento
nomina/Gabinetto e per i tre anni successivi dalla cessazione, salve e informazioni
concernentia situazione patrimoniale. Ciascun dirigente allatto dela || "
nomina deve inviare i documenti (CV
v  in formato aperto { ) dati
personali, alla div. | della Direzione Generale di appartenenza, incaricata
i comunicari alla Struttura di supporto per la pubblicazione.
struttura di supporto al RPCT
i DGSIF-DIv.7 / it)
DD.G6/Gabinetto
Dirigenti dei ip. e delle DD.GG. / Uffcio di
Gabinetto / ciascun dirgente allatto della
nomina 1 dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina o conferimento|
e per i tre anni successivi dalla cessatione. Ciascun uffcio deve inserire &
modificare autonomamente i dati da pubblicare, richiedendo labilazione| "2//tr2sparenzamise £0u./index.phpincarich
ad operare sul relativo portale hitps:/team.mise gov.it/Risorse/Incarich/ dipendent]
Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. / Uffcio di , sezione Incarichi Dipendenti/Dirigenti
Gabinetto / ciascun dirgente allatto della
nomina
1 dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina o conferimento
e per i tre anni successivi dalla cessazione, salve e informazioni
concernentia situatione patrimoniale. Ciascun diigente alfatto della
nomina deve inviare i documenti (CV e dichiaratione), aggiornate con
, informato aperta ) dati
personali, alla div. 1 della Direzione Generale di appartenenza, incaricata
i comunicari ala Struttura di supporto per [aggiornamento dela Banca
Dirgenti delle DD.GG./ ciascun dirigente allatto| struttura di supporto al RPCT Dati Diigenti Generali € non General
della nomina trasparenza@mise gov.t
ity t/indi

1 dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina o conferimentol
e peritre anni Ladi inviata
da ciascun dirigente alla divisione | della Direzione Generale di
appartenenza, per il successivo inoltro alla Struttura di supporto. Le

d " Iment

Aisensi dellart. 14, comma 1-bis, applicabile ai
dirigenti generali con CdR, si applicano le sanzioni
previste dallart. 47 in caso di mancata o incompleta
comunicazione delle informazion e de dati
concernenti a situazione patrimoniale.
Aisensi invece, dellart. 1, comma 7, del d1. 162/2019|
7. Fino alla data di entrata in vigore del regolamento
di cui al terzo periodo, nelle more delladozione dei
prowedimenti di adeguamento alla sentenza della
Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20, a sogget
di cui allarticolo 14, comma 1-bis, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ad esclusione dei
titolari degli incarichi dirigenziali previsti dallarticolo
19, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non si applicano le misure di cui agli articoli 46,
€ 47 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013.

lla lettera ) del
presente comma, per i titolari degliincarichi
dirigenziali previsti dal citato articolo 19, commi 3 e 4,
del decreto legislativo n. 165 del 2001, continua a
trovare piena applicazione Ia disciplina di cui
allarticolo 14 del citato decreto legislativo n. 33 del
2013, Con regolamento da adottarsi entro il 30 aprile
2021, ai sensi dellarticolo 17, comma 2, della legge 23|
agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
della giustizia, il Ministro dellinterno, il Ministro

dell'economia e delle finanze, il Ministro degli affari
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Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Digs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/ iin ione. In parti I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di icazione previsti dalla
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed le causa di per danno al valutata ai fini della della il di risultato e del collegato alla dei
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini del ivazione del i isciplinare. Il

forme di responsabilita

vigente [...]

. Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

ell'obbligo

Indicazioni operative / banche dati

Indirizo Pubblicazione

‘Sanzioni per casi specifici

IArt. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

|Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

|Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e
relativi criteri di scelta

lArt.1,c.7,dpr.n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Dirigenti cessati

[Art. 14, c. 1, lett. a), dgs. n.
33/2013

[Art. 14, ¢ 1, Tett.b), dlgs. n
332013

[Art. 14, c. 1, Tett. <), d.igs. n.
33/2013

[Art. 14, c. 1, Tett. d), dgs. n
33/2013

igenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito web)

lArt. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. .
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dellincarico o del mandato
elettivo

Curriculum vitae

[Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della caricz

importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic

Dati relativi allassunzione di atre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi <
qualsiasi titolo corrispost

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Sanzioni per mancata comunicazione dei datil

At 47, .1, dlgs.n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolaridi incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione
dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
dellincarico al momento dell'assunzione della carica, latitolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti compensi cui da diritto 'assuzione della carica

Posizioni organizzative

/Art. 14, c. 1-quinquies.,
d lgs. n. 33/2013

Posizion organizzative

(Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Dotazione organica

[Art. 16, c. 1, dlgs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spy , nellambito del q i
dati relativialla I personal in servizio e al , con|
indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al p agliuffici di con gl organi di indirizzo
politico

[Art. 16, c. 2, dlgs. n.
33/2013

Costo personale

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree

con particolare riguardo al personale assegnato agli uffcidi diretta collaborazione
con gl organi di indirizzo politico

Personale non a tempo indeterminato

At 17, .1, dlgs.n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato
agli uffici i diretta collaborazione con gl organi di indiirizzo politico

[Art. 17, c. 2, dlgs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con

al personale ufficidi con gl organi di
indirizzo politico

Tassi di assenza

Art. 16, .3, dlgs.n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffic di livello dirigenziale

Incarichi conferit e autorizzat ai dpendenti [,

(dirigenti e non dirigenti)

|Art. 18, d.lgs. n. 33/2013
t.53,c. 14, dIgs. n.
165/2001

Incarichi conferi
non dirigenti)

e autorizzati ai dipendenti (dirigenti

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degliincarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Contrattazione collettiva

lArt. 21, c. 1, dlgs. n.
33/2013
|Art. 47, c.8, dlgs.n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

[Art. 21, c. 2, dlgs.n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti conla relazione
dagli organi revisori dei cont, 3
analogh organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

illustrativa, certificate
bilancio

Contrattazione integrativa

At 21, ¢.2, dlgs.n.
33/2013
IArt. 55, c. 4,d.gs. n.
150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni su costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
controllo interno, trasmesse al Mini Economia , che I
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del
(Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

a2

Dirigente della DGSIF-Div.7

Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. / DGSIF-DIr.6 /
Uficio di Gabinetto

Aggiornamento annuale

struttura di supporto al RPCT

(con il supporto della redazione|
wel

Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. / DGSIF-Dir.6 /
ciascun dirigente allatto della nomina

tempestivo.
> Pubblicita Incarichi

it > Aree > Dirigent

della difesa, sentito il Garante per la protezione dei
dati personali, sono individuati  dati di cui al comma 1
dellarticolo 14 del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, che le pubbliche amministrazioni e  soggett di
cui allarticolo 2-bis, comma 2, del medesimo decreto
legislativo devono pubblicare con riferimento ai titolari
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenzial,

Aggiornamento annuale  cura della DGSIF-Dir.6

htty t/inde

etrasparente/personale/dirigenti/ruolo-d

enti

Dirigente della DGSIF-Dir. - Dirigenti dei Dip. e
delle DD.GG. / Gabinetto

"Attps://www.mise gov.t/index.ohy

‘e-trasparente/personale/incarichi-amministrativi-di-

vertice-indice/dirigenti-generali/dirigenti-generali-
cessati

t/amministrazion

1 ReCT
trasparenza@mise.gov.it

della DB
Struttura di supporto al RPCT

|, gestita dalla

htty t/inde

e-trasparente/personale/dirigenti/dirigenti-cessati

RPCT- OV

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.gov.t
(con il supporto della redazione
wel

htty

t/inde
e-trasparente/personale/dirigenti/sanzione-per-
ati

Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG.

Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG.|

Tempestivamente ciascun ufficio deve inserire e modificare
autonomamente i dati da pubblicare, richiedendo I'abiliazione ad operare|
sul https://team. , sezione
Posizioni Organizzative

http://trasparenza.mise.gov.it/index.phy
organizative

osizioni:

Dirigente della DGSIF-Div.7

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.govit
(con il supporto della redazione|
web)

Aggiornamento annuale

annuale-del-personale

t/inde

e-trasparente/personale/costo-complessivo-del-
personale-a-tempo-indeterminato

Dirigente della DGSIF-Div.7

struttura di supporto al RPCT

trasparenza@mise govit

(con il supporto della redazione
wel

Aggiornamento annuale

htty

t/inde
e-trasparente/personale/personale-non-a-tempo-

indeterminato

Aggiornamento trimestrale.

Dirigente della DGSIF-5.

struttura di supporto al RPCT

trasparenza@mise.gov.it

(con il supporto della redazione
web)

Aggiornamento trimestrale.

htty t/inde

e-trasparente/personale/tassi-di-assenza

Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. / Ufficio di
Gabinetto

Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG.
/ Ufficio di Gabinetto

ufficio deve
autonomamente i dati da pubblicare, richiedendo I'abiliazione ad operare|
sul https://t , sezione
Incarichi Dipendenti. Si raccomanda agliuffici competenti di inserire non
solo gliincarichi conferiti, ma anche quelli autorizzati dal rispettivo COR.
Particolare attenzione deve essere prestata all‘indicazione tempestiva
delle informazioni relative agli importi effettivamente liquidati.

http://trasparenza.mise gov.
dipendenti

index.php/incarichi-

Dirigente della DGSIF-Div.1

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.govit
(con il supporto della redazione|
web)

https: t/in

Aggioramento tempestivo.

e-trasparente/personale/contrattazione-integrativa
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Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Digs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divi
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell

forme di responsabilita

le causa di per danno all’

ione che detiene i in

valutata ai fini della

i/ i ione. In parti I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di icazione previsti dalla vigente itui
della di risultato e del collegato alla dei . Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
ivazione del i It i n ile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Contenuti dell'obbligo

Indicazioni operative / banche dati

Indirizo Pubblicazione

‘Sanzioni per casi specifici

[Art. 10, c.8, Tett. <), d.lgs. n.
ol

33/2013
[Art. 10, 8, Tett. o], d1gs. .
33/2013

Par. 14.2, d GivIT n.

12/2013

(da pubblicare in tabelle)

Nominativi

Curricula

Compensi

Bandi di concorso

|Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione
nonche' i criteri c le

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
performance

Linee guida n.2/2017 del

pubblica

di valutazione della

di della Performance (art. 7, d lgs. n. 150/2009)

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), dlgs.n

Relazione sulla Performance

33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Jgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti local) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Ammontare complessivo dei premi

At 20, .1, dlgs.n.
33/2013

[Ammontare complessivo dei premi (da pubblicare in
tabelle)

Ammontare complessivo dei premi coll I

|Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Dati relativi ai premi

IArt. 20, c.2, dlgs.n.
332013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

(Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Fassegnazione del
trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utiizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialit sia per i irigenti sia per i dipendenti

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art.22,¢.1,lett a), dlgs. n
33/2013

Art.22,¢.2,dlgs.n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

At.20,c.3,dlgs.n

Art.22,¢.3,dlgs.n.
332013

Elenco degli enti pubblici, | istituiti, vigilati

owvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con

Findicazione delle f buite e d svolte in I
attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti

1
2) misura dell'eventuale

3) durata dell'impegne.

4) onere complessivo a qualsiasititolo gravante per Ianno sul bilancio dell'amministrazione

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise gov.it
(con il supporto della redazione|
web)

Aggiornamento tempestivo.

htty t/inde

e-trasparente/personale/oiv

Struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.go

t .
Dirigente della DGSIF-Div.6 Aggiomamento tempestivo https://www.mise.gov.t/index.php/it/concorsi
(con il supporto della redazione|
web)
hittos: t/ind
struttura di supporto al RPCT httos: t/inds
trasparenza@mise gov.it 1L
OIV-DGSIF-Div.1 e DGSIF-Div.2 parenza@mise & Aggiornamento tempestivo
(con il supporto della redazione|
web)
httos: t/inds
e-trasparente/performance/relazione-sulla
performance
httos t/ind
dei-premi
struttura di supporto al RPCT
Dirigente della Div. DGSIF-Div.7 trasparenza@mise gov.it
Aggiornamento tempestivo
(con il supporto della redazione|
web) bt t/inds

a dell
ciascuno di

di governo e trattamento

(con rimborsi per vitto e

alloggio)
6) risultati di bilancio degliultimi tre esercizifinanziar
Fente e refativo

7) incarichi di
Iesclusione dei rimborsi per i
sulla una d d 4 dellincarico link alsito
dellente
sulla i incompatibilita Fincarice

a
(link al sito dell'ente)

Collegamento con i sii istituzionali degli enti pubblici vigilati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), dgs. n
33/2013

partecipate da pubbliche, con in mercati italiani o
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Jgs. n. 33/2013)
Per clascuna delle societs
1 i
3] misura delleventuale
Dati societa partecipate 3) durata dellimpegnc
Art.22,c.2,dJgs.n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio dell amministrazione
332013 (da pubblicare in tabelle)
5] numero dei rappresentanti dellamministrazione negl organ di governo e trattamento
ciascuno di essi spettante
) risultat di bilancio deglultimi re esercizi finanziar
7] incarichi i societs e relativo
Art 20,c.3, dlgs. . sulla unad d 3 delfincarico lnk al sito
392013 dellente)
A20,c.3,dJgs.n Sl a incompatibilita Fincaricc
39/2 (ink 21 sito dellente)
At 22,c.3,dlgs. .
vt Collegamento coni it itituzionali delle societa partecipate
33/2013 & partect

h

minoritaria, con lindicazione dell'entits, delle funzioni attribuite  delle attivita svolte in favore
d pubblico affidate, ad 3

Art.22,c. 1. lett. d-bis,
d.lgs.n.33/2013

Art.19,c.7,dlgs.n.

Provvedimenti

in materia disocieta a
in societa gia pubblich
partecipazioni social, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell‘articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

pubblica, acquisto di

situite

annuali e
le per il personale, delle

le pubbliche socie
delle spese di vi
societa controllate

pluriennali,

D.G. Servizi di Vigilanza e D.G. per gli Incentivi
alle Imprese.

Struttura di supporto al RPCT

trasparenza@mise.gov.it

(con il supporto della redazione
web)

Aggiornamento annuale. La D.G. Servizi di Vigilanza e D.G. per gli Incentivi

alle Imprese, in merito agli Entivigilat, alle societa partecipate e agli Enti

to privato controllati, di propria competenza, entro il 28 febbraio di

‘ogni anno, trasmettono alla struttura di supporto dell'RPCT la Scheda -
Funzioni attribuite e attivita svolte - aggiornata.

di

https: t/ind

asparente/enti-controllati/enti-pubbl

ht

t/inde

Art. 22 Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli
enti pubblici vigilati, e agl enti di dirtto privato in
controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in

societa di dirtto privato
Uart. 47, c. 2, del dJgs. n. 33/2013 prevede

Firrogazione di una sanzione amministrativa pecuniari

da 500 a 10,000 euro a carico del responsabile della

\iolazione qualora le amministrazioni non pubblichino

e-trasparente/enti-controllati/societa-partecipate

datie relative agli enti py igi
agli enti di diitto privato in controllo pubblico e alle

societa a partecipazione pubblica di cui allart. 22, c. 2

del medesimo decreto.

Inoltre, art. 22, al c. 4, stabilisce, nel caso di violazion
degli obblighi di pubblicazione di cui allart. 22, ¢. 2, il
divieto di erogare somme a qualsiasi titolo, da parte
della pubblica amministrazione interessata, in favore

degli enti pubblici vigilati, degli enti di dirtto privato in

controllo pubblico e delle societa partecipate.
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Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Digs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/ iin ione. In parti I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di icazione previsti dalla iva vigente itui
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed le causa di per danno all’ dell valutata ai fini della della il di risultato e del collegato alla dei . Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell ivazione del i isciplinare. Il ile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

forme di responsabilita
Denominazione sotto-
Denominazione sotto-sezione 2 livello Indicazioni operative / banche dati
sezione livello 1 (Tipologie di dati) iferi i inazi i i Contenuti dell'obbligo i i issic licazic et 4 Indirizzo Pubblicazione ‘Sanzioni per casi specifici
(Macrofamiglie) Ak B
175/2016
ocieta il concreto
abiettivispecifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
7o 1, 0 Al ] fenco degl entdi d1to prvato, comunaue denominat, n controlo delammisirazione, con
Vindicazione delle funzioni attribuite in favore dell delle
33/2013 .
attivita di
Per ciascuno degl enti:
1) ragione sociale
2) misura delleventuale
3) durata dellimpegnc
Art. 22,¢.2, dlgs.n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione
33/2013 Enti di diritto privato controllati -
5) numero dei rappresentant dellamministrazione negli organi di governo & trattamento bt t/inde
Enti di diritto privato controllati di essi spettante dic
da pub " 6) risultati di bilancio degliultimi tre esercizi finanzi controllati
(da pubblicare in tabelle) 7) incarichi di dellente e relativo trattamento ec
Art.20,c.3, dlgs.n sulla una inconferibilta dellincarico link al sita
39/2013 dellente)
At20,c.3,dJgs sulla una d Fincarice
39/2013 (link al sito dell'ente)
Art.22,¢.3,dlgs.n.
o Collegamento con i it istituzionali degli enti di diritto privato controllati
Struttura di supporto al RPCT bt t/inde
Art.22,c.1, lett. d), dJgs.n Una o pis grafiche i rapportitra eglienti Struttura di supporto al RPCT e
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica trasparenza@mise gov.it (conl| e trasparente/enti-controllati/rappresentazione:
33/2013 pubblicivigilati e societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati trasparenza@mise.gov.it
supporto della redazione web) grafic
Per ciascuna tipolog
[Art 35, 1, lett ), dgs. n.
1 del tutti iferimenti normativi utii
33/2013 !
[Art. 35, ¢ 1, Tett. b), d.gs.n. R .
a0 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria
[Art 35, ¢ 1, Tett. ), dgs. n 3) Tufficio del procedimento, unitamente ai recapit telefonici € alla casella di posta elettronic:
33/2013 istituzionale
d T ;
lart 35, 1, let. ), dlgs. . ) z adozione del Tinale, con Findicazione del
nome del ai rispettivi recapiti telef lla casella di posta
33/2013
elettronica istituzionale
[Art 35,c 1, lett e), d1gs. n | 5) modalita con le qual gl interessali possono ottenere Ie informazioni relative i procedimenti
33/2013 corso che li riguardino
[Art 35, ¢ 1, Tett. ), d.1gs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Ia conclusione con
33/2013 'adozione di un espresso e ogni altro te rilevante
An35,c. 1 let. ), dlgs. e quan i b conilsi o
33/2013 i
8) strumenti di tutela amministrativa e glurisaizionale, riconosciuti dalla legge n favore
|Art. 35, ¢ 1, lett. h), d.Jgs.n. dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti el provedimento finale owero nei casi
33/2013 ologie di procedimento (da pubblicare in |di adozione del iltermine perla i modi per mappati tutti
tabelle) attivarii Direzioni generali. Ciascun ufficio deve inserire ed aggiornare
e procedimenti ipologie di procedimento [Art 35, 1, lett 1), dgs.n. 9) link di accesso al servizio on e, ove sia gia disponibile i rete, o tempi previst per [a sua autonomamente i dati da pubblicare, richiedendo Iabili : t/inds
33/2013 attivazione operare, alla Struttura di supporto, sul relativo portale i
o e merT 7 Dirigenti delle singole divisioni g 4
10] modalit3 per T pagamenti , con | codici IBAN Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG / Ufficio di & ot ise.gov.it/Ri iment] Procedimenti.
identifcativi del conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite Gabinetto di settore delle DD.GG. / UFficio) ¢ _.121.da i aggiornare periodicamente e verificare la completezza
|Art. 35, . 1, lett. 1), d.Igs. n. quali i sogg: pagamenti mediante o postale, di Gabinetto dei 2
33/2013 owero gl conto p q Bgett versanti i Ministero, Le divisioni di settore devono fornire llink specifico al
[pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare procedimento (e non alle general ativita della DG) ed il link ad eventual
Jobt il versar servizi online.
35,01, et m), d g 1) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso i inerzia,  potere sostILUtIVG, nonché modalits
33013 - per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Pe
At 35, ¢. 1, lett d), dJgs. n. 1) att e documenti da allegare allstanza e modulistica necessaria, compresi | fac-simile per le
33/2013
e indiri Jefoni lle di I nal i
Lo0r2012 indirizz, recapititelefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le stanze
Recapiti a istituzionale dell per le attivita Do, i
Dichiarazion sostitutive e acquisizione  |Art. 35, . 3, d.Jgs. n. . volte a gest tire e verificare la datiol stessi da parte
" Recapiti delluffcio responsabile . N e-trasparente/attivita-e-procedimenti/dichiarazioni-
dufficio dei dati 33/2013 delle amministrazioni procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sostitutive-e-acquisizione-d-ufficio-dei-dati
sulle dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti Prowedimenti organi indirizzo politico
At 23,01, dlgo.n. indirizzo ps 8 Elenco dei i, con p nalidei procedimenti di: Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG Semestralmente ciascun ufficio deve inserire e modificare
gt e [mministrativi scelta del contraente per Iaffidamento dilavor, forniture e servizi, anche con riferimento alla Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG / Ufficio di / Ufficio di Gabinetto dati da pubblicare, 2 P t/ind
g modalita di selezione brescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"): accordi stioulat| Gabinetto Abilitati al data-base sul relativo portale nti
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ALLEGATO 5- FLUSSO ATTIVITA' TRASPARENZA

Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Digs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divi
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed Il
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell
forme di responsabilita

causa di

per danno all’

ione che detiene i dati/ iin ione. In I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di icazione previsti dalla vigente itui
dell i i valutata ai fini della della di risultato e del io collegato alla i dei . Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
ivazione del i It i n ile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Contenuti dell'obbligo

. Indicazioni operative / banche dati

Indirizo Pubblicazione

‘Sanzioni per casi specifici

(Macrofamiglie) per
della . 1907201 =
e privati o con af pubbliche. Prowedimenti ttps:/ »
Prowedimentidirigenti amministrativi
AL 1) Delibe 264 del 20.6.2023, i o del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATT"
Oveglattiei i siano gia pubblicati i ¢ nelrispetto dei termini e dei ita delle i ioni 6e8,co.3), i inAT i i nque la visione dei i atti e documenti
ATTIE DOCUMENT! RIFERITI A TUTTE

Denominatione sotto-

setlone livello 1 penceNbatons sottstione Z ballo Contenuti dell'obbligo p B Indirizzo Pubblicazione Sanzioni per casl specifici

- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
At.30,dlgs. 36/2023  |Usodi nel ciclo divitadei el tecnologiche SAe enti concedenti per Fautomatizzazione delld U™ 12t con

contratti pubblici

proprie attivita.

aggiornamento tempestivol
in caso di modifiche

Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi.

Awiso finali d le gl
lavori di possibi

in ordine ai

Alegato 5 al d.Igs. 36/202 Tempesti
egato 5 al dlgs. 36/2023¢ i tipo (art. 4, co.3) NB: Ove l'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle empestivo
infrastrutture e dei trasport, a pubblicazione in AT & assicurata mediante linkal portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenz
difavori
Elementi per la programmazione dei lavori e dei serviz.
Allegato 5 al d.Jgs. 36/2023 Tempesti
egato 15 a1 dlgs. 36/2023 i tpo (at. 5, co. 8 art. 7, c0.4) c fa mancata programma degli acquistidi forniture e empestivo
servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Attirecantinorme, peril Feventuale
|Art. 168, dgs. 36/2023 gara con sistemi di : (reaquisitirelatvi ale capacita Tempestivo
ecanomiche, finantiarie, tecniche e professionali per Fiscrzione al istema.
Obbligo applicabile alle imprese p aisoggettititolari i esclusivi
Art. 169, d Igs. 36/2023 Procedure di gara regolamentate. Atti eventualmente adottati recanti 'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo
Settori speciali professionali agi effettidegliartt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali.
T N Obbligo previsto per i soggetti titolar i progetti di investimento pubblico
3/2003, introdotto dallart. prog Annuale

141, co. 1, d.1.n. 76/2020

pubblico

lenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento,
le fonti finanziarie, la data di awio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

La gestione della comunicazione con i sistemi
nazionalitramite Finvio delle schede & un
incarico che ai sensi del Codice spetta al RUP  af
suoi delegati; per i restanti adempimenti relativi
a bandi di gara e contratti,si seguono le
disposizioni definite nel PIAO dell Ente.

http://trasparenza.mise.gov.it/

Scaduto il termine del regime transitorio tra D.Lgs. 50/2016 & D.Lgs.

36/2023, dal 1° gennaio 2024 tutti gl Enti, natura

giuridica, devono obbligatoriamente gestire le diverse fasi della proced

in modalit telematica attraverso piattaforme di e-procurement certificat

da AgID, in conseguenza della digitalizzazione introdotta dal nuovo Codice
obiettivo chiave del PNRR. La delibera n. 601
del 19 dicembre 2023 dell Autorita Nazionale Anticorruzione (Anac) ha
apportato modifiche e integrazioni alla delibera . 264 del 20 giugno 2023
sullatrasparenza dei contratti pubblici. Inizialmente, il provvedimento
aveva identificato gli atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei
contratti pubblici soggetti a trasparenza. Con la nuova delibera, Autorita)
fornisce ulteriori dettagli e chiarezza sulle modalita di adempimento di tal
obblighi di pubblicazione. s
BDNCP dal 1° gennaio 2024 assicura la pubblicazione dei dati individuati
allart. 28, co. 3, del nuovo codiice, tra cui quel I gia previsti dalfart. 1, o
32, della legge 190/2012, abrogati dal nuovo codice. Pertanto, non & pil
prevista, per alcuna procedura contrattuale, Ia predisposizione del file
XMLe Finvio ad ANAC della PEC, entro il 31 gennaio, con indicazione del
luogo di pubblicazione di detto file; di conseguenza, perdono di efficacia
le relative specifiche tecniche che disciplinavano le modalita di
compilazione e pubblicazione del file XML e di invio ad ANAC della
dichiarazione di adempimento.
2l nuovo Codice dei Contratti Pubblici . Lgs n. 36/2023), ha disposto
con efficacia, a decorrere dal 1° luglio 2023, Ielevazione a tre anni
dell’ acquistidi

beni e servizi._ Larticolo 28 del Codice stabilisce gli obblighi di
pubblicazione per adempiere alle prescrizioni in materia di trasparenza def
contratti pubblici e demanda all ANAC Findividuazione delle informazioni,

PER OGN SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LIN}

K ALLA

IDATIELE

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

dei dati e delle relative modalita di trasmissione.
L/ANAC ha adottato il provvedimento ex articolo 28 del Codice con
delibera n. 264 del 20 giugno 2023, come modificata e integrata con
delibera n. 601 del 19 dicembre 2023,
La digitalizzazione dei contratti pubblici semplifica anche Iassolvimento

dei relativi obbligh di pubblicazione a fini di trasparenza. Infatti, la
gestione del ciclo di vita dei contratti tramite piattaforme di
digitale certif he il rispetto degl

Fase Contenuto dell'obbligo Aggiomamento
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. ) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dallart.
Dibattito pubblico co. 5 codice e art. 7, co. 1 ellallegato)
(da intendersi iferito a quelo facoltativo)
Art. 40, co. 3 e co. 5, .
€03 o5 dlgs 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base dela relazione conclusiva del responsabile Tempestivo

Pubblicazione

36/2023

Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatorio

(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, Ia pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista
sia per le SA sia per le amministrazioni localiinteressate dallintervento

72

obblighi di trasparenza per tutti  dati trasmessi alla BONCP. Le stazioni
appaltanti e gl enti concedenti pubblicano, sul sito istituzionale, sezione
“Amministrazione trasparente” (AT), sottosezione Bandi di gara e
contratt, Finsieme di dati e atti relativial ciclo di vita del contratto. | dati
del ciclo di vita del contratto che sono trasmessi alla BONCP dalle
piattaforme di approwvigionamento digitale certificate, non devono
essere pubblicati in forma integrale anche in AT, poiché & a stessa BONCP|
allaloro In AT ]
collegamento ipertestuale che rinvia, in forma immediata e diretta, alla
sezione della BONCP dove sono pubblicate, per ogni procedura di
affidamento associata ad un CIG, tutte e informazioni che le stazioni
appaltanti hanno trasmesso alla BONCP.
Il collegamento ipertestuale che va riportato in AT e che consente di
accedere alla BONCP, & indicato dalANAC sul portale dati aperti del ANAG
stessa,

Rimane fermo I'obbligo, per le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, di
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Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Digs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divi
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell
forme di responsabilita

le causa di per danno all’

ione che detiene i dati/c iin i In i I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di licazi previsti dalla vigente itui
dell i valutata ai fini della della di risultato e del collegato alla i dei . Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
ivazione del i It i n ile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Contenuti dell'obbligo

Indicazioni operative / banche dati

Indirizo Pubblicazione

‘Sanzioni per casi specifici

Art. 82, d lgs. 36/2023

Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awiso di gara/lettera di invito

Bandi di gara e contratti

Art.85, o.4,dIgs.  [Pubblicazione a ivello nazionale (cfr. anche I'Allegato Tempestivo
Disciplinare di gara
36/2023 117)
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
|Art. 28, dlgs. 36/2023  [Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

At.47,c0.2,e9d.
77/2021, convertito con
modificazioni dalla |
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita generazionali e di genere,
[nonché Pinclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contrattiriservati (art. 1, co. 8, allegato

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Da pubblicare

Copia dellultimo rapporto sulla situazione del p
dall operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46, decreto legislativo 11
aprile 2006, n. il documento &

economici P

alla
pubblicazione degl awisi
relativi agl esit delle

Pubblicare il collegamento ipertestuale (link] alla
NCP nella sotto-sezione “Bandi
di gara e contratti” dell Amministrazione.
trasparente sul portale itituzionale. Nella
medesima sotto-sezione vanno inolre pubblicati
dat, gli att e e informazioni
individuati dallallegato | alla Delibera ANAC .

trasmessi alla BONCP

ma pubblicati integralmente, come ad esempio i

curricula della commissione giudicatrice. La chiave.

el modo pits corretto ed
efficiente & quindi integrare la gestione

del procurement a quella della trasparenza in

36/2023

con sintetica indicazione del

di una proposta di
contenuto del contratto proposto.

13, d.Igs. 36/2023 ) prodotto, a pena di esclusione, al domanda di procedure
dellofferta
Affidamento Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di stituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
|Art. 10, co. 5 art. 14, co. 3; [Riordino della disciplina dei servizi pubblicilocali di R
P s 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, o. 2) per affidamenti sopra Tempestivo
art. 17, co. 2; art. 24; rlevanza economica
soglia del servizio pubblico locale, compresi queli e settori del trasporto pubblico locale e dei
servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
d P i servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
procedura sulla 80!
5) rifiche t 30,¢0.2)
per adempiere alla norma
At 215 e 55,2 AL V.2, digs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) v dei
Collegio consultivo tecnico Tempestivo
36/2023 componenti unica soluzione
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratt riservati
Esecutiva
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti | mesi '
IArt 47, 0.3, co. 3:b [pubblici PNRR e PNC e nei contrattiriservati economici un dicid
, c0.3, co. 3-bis, co.
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a
9,1.77/2021 convertito con e N s
o gaint favorire le pari opportunita generazionali e di genere, Tempest
modificazion dalla o ‘. empestivo
ou200n nonché finclusione I 2 2) Certif di cui all‘art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa ”
b 20 023 |dsabilt nei contrate iservati(at. 1, co. , allegato 11.3/alf assolvimento dieliobblighi i cu lla medesima legge e ale eventuali sanzioni e provvedimenti
iugno
el d1gs. 36/2023) d dell'ope data di scadenza della
e I sei mesi
dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servii o forniture per importi superiori a
quarantaila 40.000 euro:
|Art. 134, co. 4, d.gs. 1) awiso con il quale si rende nota laricerca di sponsor per specifici nterventi, owero si comunica
Sponsorizzazioni & Contratti gratuiti e forme specialidi partenariato ) v “ ponsor per <p! Tempestivo

812

P ezom P
(AT), sottosezione Bandi di gara e contratti, tutto Finsieme di dati e atti
relativial ciclo divita del singolo contratto che non sono comunicati alla

BDNCP, che sono oggetto di pubblicazione obbligatoria e sono individuati

dallallegato alla delibera n. 264/2023 modificata dalla n. 601/2023

Struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.gov.it (con i
supporto della redazione web)

L'ANAC, Ia Pesidenza del Consiglio dei Ministri e Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui
quell relativi ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio pubblico
locale, come previsto dallart. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta dallart. 17, co. 2, in caso di affidamenti
diretti a societa in house di importo superiore alle solie di rilevanza
europea in materia di contratti pubblic.

Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come espressamente
previsto allart. 31, co. 2, d.Igs. 201/2022

La documentazione & disponibile al seguente link:

rilevanza-economica

trasparente/bandi-di-gara-e-contratti
FAQ pubblicate dallAutorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) che riguardano Fobbligo di digitalizzazione degli
appalt,in vigore dall' gennaio 2024 al link:
htps://www.anticorruzione.it/-/digitalizzazione-dei-
contratti-pubblici
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I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i

degli obblighi di

di risultato e del collegato alla

vigente [...]

. Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,

i n ile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

Indicazioni operative / banche dati

‘Sanzioni per casi specifici

‘Tempestivamente ciascun ufficio deve inserire e modificare

autonomamente i dati da pubblicare nel portale https://sigef.mise.gov.it,
sezione Dati Trasparenza .
Tutti i dipendenti sono automaticamente abilitat
Per maggiore comodita di inserimento, la banca dati si alimenta
automaticamente con i dati degli impegni di spesa effettuati
dalP Amministrazione tramite un flusso dal sistema SICOGE, in modo che
gli operatori debbano integrare soltanto i dati mancanti. Affinché la
pubblicazione vada a buon fine & essenziale che gli operatori integrino la
categoria di spesa in modo da qualificare se Fimpegno riguarda un
per dei
dati % si deve sl  nel sistema|
Sigef Fidonea tipologia di dato, nel campo “Concessione” (menis a
tendina). | dati cosl classificati vengono collocati automaticamente, con
cadenza periodica, sul portale web correttamente, nelle sezioni "Lista
Acquisti” o “Lista Sussidi".
£’ anche p inserire dati relativi a Sussidi i 0 Convenzioni
che non comportano impegni di spesa sul sistema di Contabilita Generale
SICOGE. Per quest'ultima ipotesi, s & proweduto ad aggiungere al
Sistema di gestione finanziaria (SIGEF), allink
. it . t

htt
>t, la funzionalita per indicare il dettaglio dei beneficiari, nel caso di voci
di spesa con beneficiari multipli (es. misure di incentivazione, convenzioni,

Aisensi dellart. 26, comma 3, la pubblicazione dei
prowedimenti che dispongono concessioni e
attribuzioni di importo complessivo superiore a mille
euro nel corso dell'anno solare al medesimo
beneficiario & condizione legale di efficacia dello stess:
prowvedimento.

La mancata, incompleta o ritardata pubblicazione
rilevata d'ufficio dagli organi di controllo & altresi
rilevabile dal destinatario della prevista concessione o|
attribuzione e da chiunque altro abbia interesse,
anche ai ini del risarcimento del danno da ritardo da
parte dell'amministrazione, ai sensi dellarticolo 30 del
dlgs. 104/2010.

Il soggetto responsabile della omessa pubblicazione,
incorre, inoltre, nelle responsabilita conseguenti
allinadempimento degli obblighi di pubblicazione
indicate alfart. 46, co. 1, del d.lgs. 33/2013, owvero
valutazione

contributi, etc). hity
Alriguardo, sono state inviate a tutte le DD.GG. le indicazioni esplicative
necessarie per eseguire Ia procedura di

dati.

Al portale Trasparenza, in entrambe le sezioni Acquisti e Sussidi, sono
state aggiunte le seguenti colonne:

la ricerca)
Beneficiario Pagamento — CF/P. VA (disponibile per la ricerca);
Beneficiario Pagamento ~ Importo.
La sezione deve essere compilata solo per gl impegni che hanno piu
beneficiari, perché per gli impegni con un beneficiario solo, il sistema
" B . '
La funzione di caricamento da Excel & disponibile solo utilizzando i
browser Google Chrome, Mozilla Firefox o Microsoft Edge. Con Interet
Explorer non & possibi dati da Excel. Per la
modulo Excel & disp template
link “Scarica modello Excel”.

negativa della responsabilita dirigenziale cui applicare
a sanzione della decurtazione dal 30 al 60 per cento
delfindennita di risultato e la pubblicazione nel sito
internet dell'amministrazione del prowedimento
sanzionatorio ed eventuale causa di responsabilita per|
danno allimmagine dell'amministrazione, valutata ai
fini della corresponsione della retribuzione di isultato
e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabili

Ogni anno viene emessa una circolare direttoriale nella quale sono |

indicate le modalita e i termini per accedere ai sussidi, che si

costanti di anno in anno. La DGSIF Div.1 trasmette | dati dei fondi relativi
ai il ! personale

Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/ iin
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed le causa di per danno al ine dell i valutata ai fini della
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini del ivazi

forme di responsabilita
Denominazione sotto- | - o minasione sotto-sezione 2 livello _ N . ; . ,
sezionelivello 1 i) elfobbligo
(Macrofamiglie) RS
Atti e documenti relativi agl disomma urgenza a fimporto di
affidamento.
In particolare
1) verbale di somma urgenza e prowvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle
dela scelta non ficorso
Procedure di somma urgenza e di protezione (Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre
& s |Art. 140, dIgs. 36/2023 ordinarie; Tempestivo
civile 202:
2) periia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficili;
4) verbale di consegna dei di avvio dell
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto |Art. 193, dIgs. 36/2023  [Procedura di affidamento procedura proposta del Tempestivo
alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
At 26, ¢ 1. dlgo.n. At con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per |
Criteri e modalita 33/101'3 e Criteri e modalita concessione. tributi idi ed ausili finanziari e I vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e priva
At df concessione di sowvenzion), contribut, sussidi ed ausil finanziart alle imprese & comunque d
IArt.26, .2 dIgs.n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblic e privati di importo superiore a
mille euro
Per ciascun atto
‘;‘;‘/12071'; 1 lett. ), dlgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscal o il nome i altro soggetto beneficiario
[Art. 27, ¢ 1, Tett. b), dgs.n.
sa0n 2) importo del vantaggio economico corrisposto
s ol dlgs.n. 3) norma o ttolo a base dellattribuzione
[Art. 27, ¢ 1, Tett. ), dgs.n.
ile del
01 4) ufficio e responsabile del
‘;‘;‘/12071'; 1 lett-e), dgs.n. 5) modalita seguita per Findividuazione del beneficiario
[Art. 27, ¢ 1 et 1), dlgs. n
ink al I
01 6) nk al progetto selezionato
IArt. 27, ¢ 1, lett. 1), dlgs. n
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
Sowvencioni, contribut, 332013 ) e
Dirigenti delle singole Divisioni delle DD.GG.
sussidi, vantaggi
economici
At di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con
la pagina nella quale sono riportati | datidei relativi
provvedimenti finali)
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
Atti di concessione
possibile ricavare informazioni relative allo tato di
salute e alla situazione di disagio economico-saciale
degiiinteressati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d Jgs. n. 33/2013) “Lista Sussidi”. Gl att di concessione
sono reperibili nella banca dati.
Elenco (in formato tabell rto) dei soggetti beneficiar degli atti d
contributi, sussidi ed ausil finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggl economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 27, .2, dJgs.n.
33/2013
Sussidi e ausi Finanziari per il personale DGSIF-Div.L
At 29, c.1,dlgs.n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascu
Art.5,c. 1, d.p.cm. 26 annoin aggregata e semplificata, anche con il icorso a grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo

912




ALLEGATO 5- FLUSSO ATTIVITA' TRASPARENZA

Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/ iin In parti I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di icazione previsti dalla vigente itui
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed le causa di per danno all’ dell valutata ai fini della della di risultato e del collegato alla dei . Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell ivazione del i isciplinare. II segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

forme di responsabilita
Denominazione sotto-
sezionelivello 1 D‘""“'"‘:r‘:‘:;'::i’::z)" e 2livello i i Contenuti dell'obbligo i i icazi (per e it Indirizzo Pubblicazione Sanzioni per casi specifici

(Macrofamiglie)

|Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 € d.p.c.m. 29 aprile|
2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo
da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Bilancio preventivo e consuntivo Dirigente della DGSIF-

(At 29,c 1, dlgs.n

Bilanci 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativial bilancio consuntivo di ciascun
ArLS,c.1,dpem. 26 , anche conil ricorso a grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo

[Art. 29, c. 1-bis, dlgs.n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntiviin formato tabellare aperto in modo
da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.gov.it

(con il supporto della redazione|
web)

Entro 30 giorni dall'adozione

Piano degliindicatori e risultati attes di bilancio, con Fintegrazione delle risultanze osservate in

termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazion degli eventuali scostamenti e gli

ilancio, sia tramite la specificazione di
valori obiettivo e di

t.29, .2, dlgs.n.
33/2013 - Art. 19 e 22 del
dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis
del digs .118/2011

Piano degliindicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degliindicatori e dei risultati attesi di bilancio

Dirigente della DGSIF-

in diogni
nuovi obiettivi e indicatori, ia atti I
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.go

(con il supporto della redazione|
web

Entro 30 giorni dalladozione

attesi-di-bilancio

Patrimonio immobiliare |Art. 30, d.lgs.n. 33/2013 |Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Beni immobili e gestione
patrimonio

Dirigente della DGSIF-

(Canoni di locazione o affitto |Art. 30, dIgs. n.33/2013  |Canoni di locazione o affitto (Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.gov.it

(con il supporto della redazione|
web)

Aggiornamento tempestivo

[ t/inge

e-trasparente/beni-immobili-e-gestione-

= it/ind

trasparente/beni-immobili-e-gestione-

'OV o di loga nell’ obblighi di

o della Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d Jgs. n.
150/2009)

Organismi indipendenti di valutazione, nuclei
divalutazione o altri organismi con funzioni

analoghe

Atti degli Organismi indipendenti i valutazione, nuclei
di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe

o sul sistema , trasparenza
integita dei controlliinterni (art. 14, . 4, ett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Controll e rilievi
sullamministrazione

|Art. 31, d.Jgs. n. 33/2013

Alti atti indipendenti ,nuclei di organismi con
funzioni analoghe, procedendo all‘indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
nti

Responsabile della struttura
tecnica permanente per la
misurazione della performance
(con il supporto della redazione|
web)

Aggiornamento tempestivo

https: t/in

etrasparente/controlli-e-rilievi-sull-
amministrazione/atti-oiv

Direzione Generale dei Servizi Interni
Finanziari

Organi di revisione amministrativa e
lcontabile

organi di revisione e organi di revisione

relative variazioni e al conto consuntivo o bilan

e contabile al bilancio di previsione o budget, alle

contabile di esercizio

Tutti  rilievi della Corte dei conti ancorché non recepi
amministrazion stesse e dei loro uffici

riguardanti 'organizazione e I'attivita delle| Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. / Ufficio di

Rilievi Corte dei conti
Gabinetto

Corte dei conti

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise gov.i

(con il supporto della redazione|
web)

Relazione annuale sull esito del controllc

t/inde

resa ai sensi dellart. 18, comma 1, del 30giugno 2011 "

£.123, dall" del iTMIMIT. =
tempestivo.

| dati, aggiornati tempestivamente dalle singole Direzioni, sono inviati t/ind

Struttura di supporto, per il controllo ed alla Redazione per la

pubblicazione.

e-trasparente/controlli-e-rilievi-sull-
amministrazione/rilievi-corte-dei-conti

[Art. 32, c. 1, dlgs. n.

Carta dei servizi e standard di qualita 37201

Carta dei sevizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise go

(con il supporto della redazione|
web)

aggiornamento tempestivo

https: it

e
e-trasparente/servizi-erogati/carta-dei-servizi-e-
standard-di-qualita

Servizi erogati
Art. 32, .2, lett. a), d.Jgs. n.[N.5. Attualmento solo Conto economico, ma rilievi OIV
33/2013 Costi contabilizzati

Costi contabilizzati .
Art. 10, c. 5, Dlgs.n.33/2013|(da pubblicare in tabelle)

(Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermed e l relativo andamento nel

struttura di supporto al RPCT

Per i dati in materia di pagamenti di cui all'art. 4,
comma 2, ai sensi dellart. 47, comma 1-bis, ultimo

[Art. 7 co. 3 dIgs. 82/2005 |Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degi
fart.8co.1 [utenti i dei serviaiin rete e statisticheServizi offerti dal Ministero e Dati per il Monitoraggio
del d.gs. 179/16 di utilizzo dei servizi in rete

Serviziin rete

applicano le sanzioni previste dallart.|

percepita dal

trasparenza@mise go https: tfind
Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. P @mise & aggiornamento tempestivo periodo, nei confronti del responsabile della mancata
(con il supporto della redazione|
web) "

47 ¢, quindi, "una sanzione amministrativa consistente|

nella decurtazione dal 30 al 60 per cento dellindennita

i risultato, owero nella decurtazione dal 30 al 60 per|

hitps t/ind cento delind
Dirigent] delle singole Divisioni delle DD.GG. Redazione Web aggiornamento tempestivo

responsabile della trasparenza, ed il relativo

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di

jart. 4bis, .2, digs . iferimento e ai beneficiari

33/2013

Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti
pe (da pubblicare in tabelle)

Struttura di supporto al RPCT.

& pubblicato nel sito internet

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti i ben, servizi, prestazioni

professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Art. 33, dlgs. n.33/2013 [Indicatore di tempestivita dei pagamenti

(con il supporto della redazione|
web)

https: ing
trasparenza@mise.gov.t
Dirigente della DGSIF-Div.2 asparenza@mise.g Aggiornamento trimestrale I
(con il supporto della redazione|
suipagamenti
web)
struttura disupporto al RPCT
trasparenza@mise.gov.t
Dirigente della DGSIF-Div.2 parenza@mise & Aggiornamento annuale - i

Pagamenti
dell'Amministrazione

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Dirigente della DGSIF-Div.2

struttura di supporto al RPCT

trasparenza@mise.gov.it

(con il supporto della redazione
web)

Aggiornamento trimestrale

10/12

o dellorganismo interessati.”
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Si chel
elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed
prescrive. "In relazione alla loro gravit3, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell

forme di responsabilita".

degli obblighi di

dei dati e dei

. Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,

previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i in In I'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L' degli obblighi di previsti dalla
le causa di per danno all’ dell valutata ai fini della dell: di risultato e del collegato alla dei
del n

segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denomi

inazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Contenuti dell'obbligo

Indicazioni operative / banche dati

Indirizzo Pubblicazione

‘Sanzioni per casi specifici

1BAN & pagamentiinformatici

|Art. 36, d.lgs. n. 33/2013
lArt.5, ¢. 1, d.Igs. n. 82/2005|

1BAN € pagamenti informatici

Informazioni ambientali

lArt. 40, c. 2, dJgs.n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione &

Nelle codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante 3

o quale i soggetti i i ino postale,
nonché i p

i, le misure

Piano triennale per

;‘/‘;:1’;. e della trasparenza |cage n. 190 del 2012, (MOG 231) e ’ o el
[ArLT,c.8,1n. 190/2012,
:;2:)3],;. 1,dlgs.n. aparenn trasparenza

Ia prevenzi i illegalita (laddove adottati)

ione e dellillegalita

[Art. 1, c. 14, 1.n. 190/2012

trasparenza

del’
(entroil 15 dicembre di ogni anno]

[Art. 1, c.3,1.n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di

materia di

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimer

tali

[Art 18, ¢ 5, dlgs. n.
139/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Altri contenuti

documenti

[Nome del Responsabile della pr della trasp: presentatalla

lArts, .1, dgs. n.
|/ Art. 2, c. 9-bis, 1. 241/90

“semplice"
e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria

richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei

p posta el titolare del potere.
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

lArt. 5, ¢. 2, digs. n. 33/2013]

[Accesso civico "generalizzato” concernente dati e
[documenti ulteriori

P Ta richiesta di ivico, nonche modalita per
esercizio di tale diritto, con o d
istituzionale

Accesso civico

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

ieste di accesso (atti, civi
data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

|Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. c . dei e
82/2005 rc banche dati
é’del ales, 179726 anehedatt (www.mdt gov.it, al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati gov.it e e
es: http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID.
Accessibilta e Catalogo dei dati, metadati e
banche dati L - Teserci facolta di iliutilizzo dei dati,

182/2005

fatti salvi  dati presenti in Anagrafe tributaria

lconvertito con
modificazioni dalla L. 17
ldicembre 2012, n. 221

lArt.9, c.7, . n. 179/2012

Obiettivi di accessibilite

(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per I'talia digitale n. 1/2016 €
s.m.

Obiettivi di 5 disabil
31 marzo di ogni anno) e o stato di attuazione del "piano per I'uti
organizzazione

informatici per I
20 del telelavoro” nella propria

Incarichi conferiti a soggetti esterni

Jart. 15 ter del Dgs.33/2013 | ncarichi conferiti a soggetti esterni

dovuti per i

discrezionali quali, designazione di componenti Collegi dei Revisor nelle Camere di Commerio o
Aziende Speciali, nomine quali componenti nelle commissioni di accertamenti di spesa in materia c|
incentivialle imprese, ed in particolare, quell relativi alle procedure sanzionatorie e concorsuali
i liquidazi istrati i societs

su tali incarichi

fiduciarie e nelle proced
ha il solo potere diviglare.

11/12

Dirigenti delle Divisioni delle DD.GG.

Dirigenti delle Divisioni delle | autonomamente i dati da pubblicare, richiedendol's
sulrelativo portale https:/te

h
operare|

sezione Estremi di Pagamento

Aggiornamento annuale
Aggiornamento tempestivo
1 RPCT
trasparenza@mise.gov.it
parenza@mises Aggioramento tempestivo et
RPCT
(conil della redazione
web) Aggiornamento annuale
Aggiornamento tempestivo
Aggiornamento tempestivo
struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.gov.it - e soi " .
RPCT Aggiornamento tempestivo
| y e-trasparente/altri-contenuti/accesso-civico
(con il supporto della redazione
web) Inmateria di accesso civico, siricorda che ai sensi
dellart. 5, comma 10, in caso la richiesta di accesso
riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di
b , il resp
prevenzione della corruzione e della trasparenza "ha
e
43, comma 5" all Uficio procedimenti Disciplinari. i
ticorda, inoltre, che ai sensi dellart. 46 i rifiuto, il
differimento e a limitazione dell‘accesso civico al di
fuori dei casi previsti dallart. 5-bis costituisce
dirigenziale a cul applicare la sanzione di cui allartcol
hits 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita
Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. / Ufficio di | Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG. autonomamente i dati da pubblicare, richiedendo s operare per danno alf ellam: valutata|
Gabinetto /Ufficio di Gabinetto sul relativo portale hty ontenloce ai fini della N retriburione di
accessi/ degliaccess! risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabill".
cedazione web Aggiornamento tempestivo https://www.mise gov.t/index.ohy
Dirigente della DGSIF-DIv.5.
by t/inde
Redazione web Annuaimente
| dati 3mesi L
£ ¢
Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG./ Ufficio di | Dirigenti dei Dip. e delle DD.GG|* P"! o fascun t/ind
Gabinett Uficio di Gabinett : . o feriti-ad-est
abinetto /fclo i GIbINEIo. |, operare su relativo portale htps:/team.mise.gov.t/Risorse/incarichi confertiiadesternl
A hi Soggetti Esterni. estivo
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Si rammenta che I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Digs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/ iin ione. In parti I'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'i i degli obblighi di icazione previsti dalla iva vigente itui
‘elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed le causa di per danno all’ ine dell’ i i valutata ai fini della della ibuzi di risultato e del io collegato alla livi dei . Si ricorda, inoltre, che I'art. 43, comma 5.,
prescrive. "In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell ivazione del i isciplinare. Il ile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre

forme di responsabilita

Denominazione sotto- | - o minasione sotto-sezione 2 livello Indicazioni operative / banche dati
sezione livello 1 o ot iferi i inazi i g Contenuti dell‘obbligo Soggetti referenti per la trasmissione 2 icazi feerion opers Indirizzo Pubblicazione Sanzioni per casi specifici
(Tipologie di dati) (per a
(Macrofamiglie)
struttura di supporto al RPCT
. Regolamento (UE) | Informativa sul trattamento dei dati personali Struttura di supporto alle attvita'di trasparenza@mise govit N o tempest - indenohosit .
rivacy informativa sulla privac fornamento tempestivo s://srww mise gov.it/index.php/it/orivacy-sito
v 2016/679 privecy resa ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 Responsabile della Protezione Dati (con il supporto della redazione - P
web)
dellart.9, comma 7, del struttura di supporto al RPCT _— i
DL n.179 del 18/10/2012, pubblicazione dello stato di attuazione del Pi Tutiizzo del Telelavoro del Ministero dell DGSIF-Div. u ise govit
Lavoro agile (POLA) . 179 del18/10/2012, |5 4 iz Teletavoro unblicazione dello stato diattuazione del Piano per futilizzo delTelelavoro del Ministero dello v rasparenza@mise gov Aggiornamento annuale e-trasparente/alri-contenuti/dati-ulteriori/piano-di-
convertito con Legge n. 221 sviluppo economico (con il supporto della redazione| s tielavors
del 17/12/2012 web) —
struttura di supporto al RPCT - i
PR 25/09/2014 (GU Dirigente della DIGISIF-Div.4 trasparenza@nmise govit
Censimento auto di servizio /09/2018(6U | ceimento auto diservizio Rilevamento dei datirelativi ae autovetture di servizio rigente della v rasparenza@mise.gou. Annualmente e-trasparente/altri-contenuti/dati.
5.6.n.287 del 11/12/2014) (con il supporto della redazione|
ulteriori/censimento-auto-di-servizio
web)
Dati ulteriori
struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.gov.it https: tfind
pubblicazione dei Seminari formativi e delle Giornate della prevenzione della corruzione e della struttura di supporto al RPCT asparenza@mise gov.
Giornate della trasparenza (Giornate della rasparenza Annualmente e-trasparentealtri-contenuti/dati-uleriori/giornate-
trasparenza, organizzate dal Ministero delle Imprese e del Made in lal. trasparenza@mise.gov.t
(con il supporto della redazione della-trasparenza
web)
Le abiltazioni/disabilitazioni al Registro Trasparenza (gestione
appuntamenti agenda) awengono direttamente tramite FAssistenza
Decreto del Ministro del struttura di supporto al RRCT informatica, applicativo Landesk sullaIntranet/Servizi web.
R svoroe dellosviuppo [ s divertice pol del Ministero (Ministo, 1l soggetto accreditato presso ogni struttura di ovit lievo. Almeno referent | ot /agend
egistro Trasparenza egistro trasparenza . p://registrotrasparenza mise govit/agende
€ P economico 24 settembre | "° P vice-Ministro, S5, Apicali UDC e DDGG) supporto del vertice politico/amministrativo | (con il supporto della DGSIF-  [autorizzati inseriscono gli appuntamenti,  soggetti ricevuti e [oggetto
2018 oiv.5) delincontro secondo le specifiche tecniche riportate n:
http://admin-registro.mise.gov.it
PER ULTERIORI S1 VEDANO ANCHE LE FAQ. allindir i e gov.it/ind i i
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