
Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026

Pag. 1 di 12

PIAO 2024/2026 STRUTTURA

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 1
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Gestone digitalizzata del procedimento di adozione delle deliberazioni degli Organi collegiali - Rispetto del termine medio di pubblicazione 
dell'atto deliberativo dalla data di adozione

Peso

SEGRETERIA GENERALE

_23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.4 Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi

Riferimenti al DUP

Riferimenti al BILANCIO

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):

_01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

SOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

Rispetto termine medio di pubblicazione

Peso ripartito

4Peso obiettivo

Obiettivo intersettoriale

2024 2025 2026

Giorni 10 per le delibere consiliari - Giorni 5 per le 
delibere giuntali

// //

Intera annualità
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

    OBIETTIVO ESECUTIVO N. 2
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

2024

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

Attuazione misure anticorruzione e trasparenza - Circolare sulla  trasparenza dei contratti pubblici (misura G14 sottosezione rischi 
corruttivi e trasparenza del PIAO) e circolare in materia di procedure negoziate senza bando (misura S5 sottosezione rischi corruttivi e 
trasparenza del PIAO)

Adozione circolari

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

2025 2026
adozione n. 2 circolari

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 3
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
3

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Nuovo patto d'Integrità in materia di contratti pubblici

Predisposizione Patto d'Integrità e proposta deliberativa

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.1 Promozione della cultura dell’etica e della legalità

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
Entro il 31 dicembre // //

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 5Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

         OBIETTIVO ESECUTIVO N. 4
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Formazione anticorruzione anno 2024

Predisposizione piano annuale di formazione obbligatoria

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.1 Promozione della cultura dell’etica e della legalità

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
Approvazione del piano della formazione entro il 
30 ottobre

Mantenimento obiettivo Mantenimento obiettivo

30/10/2024

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 5
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
2
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Revisione, per aggiornamento e adeguamento normativo, dei seguenti regolamenti comunali: Consiglio comunale, Incarichi di consulenza 
e collaborazione, Progressioni verticali con procedura comparativa

Predisposizione testi regolamentari aggiornati e/o adeguati

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.1 Promozione della cultura dell’etica e della legalità

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
Entro il 31 dicembre // //

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 7
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 6
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Aggiornamento Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

Predisposizione aggionamento al testo regolamentare dello SMIVAP

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.5 Miglioramento del ciclo della performance e raccordo con le misure di prevenzione della corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.10 - Risorse Umane

2024 2025 2026
Trasmissione proposta deliberativa alla Giunta 
Comunale

Entro il 30/09/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 7
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

3
3
3
3

Settore interessato Segreteria Generale partec. all'obiettivo % 10% 1,2
Settore interessato Tecnico partec. all'obiettivo % 80% 9,6
Settore interessato Finanziario partec. all'obiettivo % 10% 1,2
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale 100%

Note eventuali

Controlli  PNRR-PNC,  attraverso la struttura dell'Unità di Controllo interno secondo quanto previsto dalla disposizione del Segretario 
generale N. PROT.  59838  del 17.07.2023

Controllo sulle determinazioni dirigenziali relative al PNRR-PNC

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
100% delle determinazioni Mantenimento obiettivo Mantenimento obiettivo

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Obiettivo collegato con l'obiettivo n.  1  del Settore Tecnico e con l'obiettivo n. 10 del Settore Finanziario

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 12
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

OBIETTIVO ESECUTIVO N. 8
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0,8
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Cabina di Regia PNRR: espletamento attività secondo le modalità previste dalla Delibera GC n. 98/2023

Monitoraggio attività e stati di avanzamento dei progetti

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
Verifica delle attività e trasmissione vebale di 
riunione 

Verifica delle attività e trasmissione vebale di riunione Verifica delle attività e trasmissione vebale di 
riunione 

Intera annualità Intera annualità Intera annualità

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4,8
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

     OBIETTIVO ESECUTIVO N. 9
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Contratti: espletamento formalità entro i termini di legge

Espletamento delle attività consequenziali alla stipula nei termini di legge

Riferimenti al DUP
_23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.1 Promozione della cultura dell’etica e della legalità

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
100% // //

Intera annualità

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 10
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
2
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Gestione internalizzata del controllo di gestione

Redazione report controllo di gestione 

Riferimenti al DUP _7. Area economico-finanziaria
7.7 Monitoraggio e rendicontazione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2024 2025 2026
Rispetto delle modalità e termini previsti dal 
regolamento interno

Obiettivo di mantenimento Obiettivo di mantenimento

Intera annualità

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 6Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 11
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Pari opportunità e politiche di genere - Iniziative per incrementare la flessibilità e la conciliazione vita-lavoro 

Adeguamento Organizzazione del lavoro agile alla Direttiva 29.12.2023 del Ministro della P.A.

Riferimenti al DUP _21. Politiche scolastiche - Cultura - Pari Opportunità
21.5 Pari Opportunità

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

2024 2025 2026
Modifica regolamentazione // //

Entro il 30/06/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 3Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 STRUTTURA SEGRETERIA GENERALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 12
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Pari opportunità e politiche di genere - Operatività degli organismi costituiti all'interno dell'Ente

Iniziative assunte nell'esercizio 2024

Riferimenti al DUP _21. Politiche scolastiche - Cultura - Pari Opportunità
21.5 Pari Opportunità

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

2024 2025 2026
Almeno 3 iniziative // //

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 3Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 1
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
2
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Rilascio di una versione aggiornata del registro dei trattamenti approvato con DGC n. 106/2023

Peso ripartito

4Peso obiettivo

Obiettivo intersettoriale

2024 2025 2026
100% dei trattamenti

31/12/2024

Aggornamento Registro delle attività di trattamento di cui all’art. 30 del Regolamento UE n. 2016/679 

Peso

1 - AMMINISTRATIVO

_18. Affari generali 
18.2 Organizzazione uffici e decentramento protocollo

Riferimenti al DUP

Riferimenti al BILANCIO

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):

_01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

SOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026

Pag. 2 di 10

PIAO 2024/2026 SETTORE 1 - AMMINISTRATIVOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

    OBIETTIVO ESECUTIVO N. 2
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
0
3
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

Aggiornamento del regolamento del protocollo informatico

Aggiornamento del testo regolamentare

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 7
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

2025 2026
Predisposizione testo regolamentare aggiornato e 
proposta deliberativa

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Riferimenti al DUP _18. Affari generali 
18.2 Organizzazione uffici e decentramento protocollo

2024

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026

Pag. 3 di 10

PIAO 2024/2026 SETTORE 1 - AMMINISTRATIVOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 3
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
2
3

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 8Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Servizio di refezione scolastica a partire dall'Anno Scolastico 2025/2026

Atti propedeutici all'avvio della nuova procedura di gara

Riferimenti al DUP _21. Politiche scolastiche - Cultura - Pari Opportunità
21.2 Diritto allo studio

Riferimenti al BILANCIO _04___Istruzione_e_diritto_allo_studio
04.06 - Servizi ausiliari all'istruzione

2024 2025 2026
Predisposizione bozza di nuovo capitolato da porre 
a base della procedura di affidamento del servizio 
di refezione scolastica A.S. 2025/2026

Avvio servizio di refezione scolastica a conclusione della 
procedura di gara

31/12/2024 ott-25
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 1 - AMMINISTRATIVOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

         OBIETTIVO ESECUTIVO N. 4
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Riduzione tempi medi di protocollazione e smistamento delle PEC 

Riduzione dei tempi di acquisizione e smistamento agli uffici

Riferimenti al DUP _18. Affari generali 
18.1 Servizi istituzionali e generali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

2024 2025 2026
Entro n. 3 giorni lavorativi

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 1 - AMMINISTRATIVOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 5
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
2
2
2

Settore interessato Amministrativo partec. all'obiettivo % 50% 4
Settore interessato Governo del Territorio - SITD partec. all'obiettivo % 50% 4
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale 100%

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 8
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Riduzione tempi medi di protocollazione e smistamento delle fatture elettroniche

Riduzione dei tempi di acquisizione e smistamento agli uffici

Riferimenti al DUP _18. Affari generali 
18.1 Servizi istituzionali e generali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

2024 2025 2026
Entro n. 2 giorni lavorativi

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 1 - AMMINISTRATIVOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 6
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
2
2
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 8
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Approvazione nuovo regolamento orario di lavoro

Predisposizione testo regolamentare 

Riferimenti al DUP _11. Personale
11.2 Efficentamento e razionalizzazione delle risorse 

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.10 - Risorse Umane

2024 2025 2026
Predisposizione testo regolamentare e proposta 
deliberativa

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 1 - AMMINISTRATIVOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

OBIETTIVO ESECUTIVO N. 7
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 3
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

II Edizione Premi al Merito Scolastico per i neo diplomati con proposta di ampliamento della rosa dei beneficiari, in relazione alle somme a 
disposizione .

Concessione premio al merito per i neo diplomati

Riferimenti al DUP _21. Politiche scolastiche - Cultura - Pari Opportunità
21.3 Formazione e merito

Riferimenti al BILANCIO _04___Istruzione_e_diritto_allo_studio
04.07 - Diritto allo studio

2024 2025 2026
Pubblicazione avviso entro il 31/12/2024 Prosecuzione iniziativa Prosecuzione iniziativa

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 1 - AMMINISTRATIVOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

     OBIETTIVO ESECUTIVO N. 8
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Istituzione del Servizio Pedibus. Un modo nuovo, sicuro, divertente e salutare per andare e tornare da scuola.

Istituzione e regolamentazione del servizio Pedibus

Riferimenti al DUP
_21. Politiche scolastiche - Cultura - Pari Opportunità
21.2 Diritto allo studio

Riferimenti al BILANCIO _04___Istruzione_e_diritto_allo_studio
04.07 - Diritto allo studio

2024 2025 2026
Predisposizione atti per approvazione 
regolamento e relativo progetto in via 
sperimentale

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 1 - AMMINISTRATIVOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 9
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

100% delle misure previste nel PIAO 2024/2026 100% delle misure previste nel PIAO 2025/2027 100% delle misure previste nel PIAO 2026/2028

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Misure anticorruzione e trasparenza, di competenza del settore, contenute nella sottosezione 2.3 "Rischi corrutivi e trasparenza" del PIAO 
2024/2026

Attuazione delle misure previste

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 1 - AMMINISTRATIVOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 10
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

OBIETTIVO INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE  -  Obiettivo non oggetto di pesatura in quanto l'art. 4-bis del dl 13/2024 stabilisce che il rispetto 
dei tempi medi di pagamento è obiettivo annuale assegnato al dirigente, al cui mancato raggiungimento consegue la decurtazione della 
retribuzione di risultato in misura non inferiore al 30% .

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso vedi notaParametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Rispetto dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali (30 gg.) da parte delle pubbliche amministrazioni (art. 4-bis, comma 2, 
D.L. n. 13/2023) 

Indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1, co. 859, let. b), e 861, della L. 30 dicembre 2018, n. 145

Riferimenti al DUP _7. Area economico-finanziaria
7.4 Monitoraggio e riduzione tempi di pagamento

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2024 2025 2026
Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026

Pag. 1 di 14

PIAO 2024/2026 SETTORE

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 1
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
3
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali Riscossioni da recupero IMU pari ad € 1.950.000 - Riscossioni da recupero Tari pari ad € 160.000,00 per ciascuna annualità

Riscossioni dall'attività di lotta all'evasione IMU e Tari non inferiore ad € 2.110.000,00

Peso ripartito

8Peso obiettivo

Obiettivo intersettoriale

2024 2025 2026
2.110.000,00 €                                                               2.110.000,00 €                                                                               2.110.000,00 ֏                                                                   

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

Implementazione controlli IMU e Tari

Peso

2 - FINANZIARIO

_8. Tributi
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Riferimenti al DUP

Riferimenti al BILANCIO

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):

_01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

SOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

    OBIETTIVO ESECUTIVO N. 2
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1

0,5
0,5

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Modifica regolamento per l'accertamento e la riscossione delle entrate ordinarie

Predisposizione atti

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 3
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

2025 2026

Predisposizione modifica regolamentare e 
trasmissione proposta al Consiglio Comunale

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Riferimenti al DUP _8. Tributi
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

2024

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 3
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
2
2
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 8Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Predisposizione schema di bilancio tecnico da trasmettere ai Responsabili di Servizio ed alla Giunta

Predisposizione atti

Riferimenti al DUP _7. Area economico-finanziaria
Gestione economico-finanziaria

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2024 2025 2026
Predisposizione schema di bilancio Predisposizione schema di bilancio Predisposizione schema di bilancio

termine previsto dal D.M. 25 luglio 2023 termine previsto dal D.M. 25 luglio 2023 termine previsto dal D.M. 25 luglio 2023

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

         OBIETTIVO ESECUTIVO N. 4
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

0,5
0,5
0,5
0,5

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 2
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Riconoscimento agevolazioni Tari

Predisposizione atti e bando

Riferimenti al DUP _8. Tributi
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

2024 2025 2026
Predisposizione delibera di Giunta per il 
riconoscimento delle agevolazioni Tari - 
Approvazione bando

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 5
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Invio lettere di compliance  ai contribuenti relativi all'IMU anni precedenti

Trasmissione lettere di compliance

Riferimenti al DUP _8. Tributi
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

2024 2025 2026
Predisposizione e postalizzazione lettere di 
compliance

Predisposizione e postalizzazione lettere di compliance
Predisposizione e postalizzazione lettere di 
compliance

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 6
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
2
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 6
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Incrementi riscossione Tari

Aumento velocità di riscossione

Riferimenti al DUP _8. Tributi
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

2024 2025 2026

Notifica avvisi di accertamento Tari 2020/2022 Notifica avvisi di accertamento Tari 2020/2022 Notifica avvisi di accertamento Tari 2023/2024

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 7
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

0,25
0,25
0,25
0,25

Settore interessato Finanziario partec. all'obiettivo % 50% 0,5
Settore interessato Governo del Territorio - SITD partec. all'obiettivo % 50% 0,5
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale 100%

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 1
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Misure agevolative per il pagamento dei tributi

Implementazione PAGOPA

Riferimenti al DUP
_8. Tributi
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

2024 2025 2026
Invio ruoli Tari con possibilità di pagamento 
mediante utilizzo PagoPA

30/09/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

OBIETTIVO ESECUTIVO N. 8
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

0,25
0,25
0,25
0,25

Settore interessato Finanziario partec. all'obiettivo % 50% 0,5
Settore interessato Governo del Territorio - SITD partec. all'obiettivo % 50% 0,5
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale 100%

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 1
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Agevolare i cittadini nella verifica della propria posizione tributaria

Implementazione area riservata per la verifica della posizione tributaria

Riferimenti al DUP _8. Tributi
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

2024 2025 2026
Pubblicazione area ad accesso riservato per 
verifica tributi

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

     OBIETTIVO ESECUTIVO N. 9
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1

0,5
0,5

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 3Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Approvazione regolamento di disciplina delle strutture ricettive extralberghiere

Predisposizione atti da sottoporre all'approvazione del Consiglio Comunale

Riferimenti al DUP
_9. Attività produttive
Sviluppo turismo

Riferimenti al BILANCIO _07___Turismo
07.01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

2024 2025 2026

Predisposizione regolamento - Trasmissione 
proposta al Consiglio Comunale 

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 10
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

3
3
3
3

Settore interessato Finanziario partec. all'obiettivo % 10% 1,2
Settore interessato Tecnico partec. all'obiettivo % 80% 9,6
Settore interessato Segreteria Generale partec. all'obiettivo % 10% 1,2
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale 100%

Note eventuali

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 12Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

100% dei progetti PNRR 100% dei progetti PNRR 100% dei progetti PNRR

Intera annualità Intera annualità Intera annualità

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

PNRR - Rispetto dei target e delle milestone fissati per gli interventi di cui è soggetto attuatore il Comune di Battipaglia (vedi perimetro 
definito con deliberazione della Giunta Comunale N.98 del 18/04/2023)

Attività di contabilizzazione, monitoraggio e rendicontazione delle spese

Riferimenti al DUP _7. Area economico-finanziaria
7.7 Monitoraggio e rendicontazione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2024 2025 2026

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 11
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

3
1
1
3

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 8Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Procedure di reclutamento relative all'anno 2024 previste nel PIAO 2024/2026 

Avvio  procedure di reclutamento

Riferimenti al DUP _11. Personale
11.1 Politiche di reclutamento del personale

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.10 - Risorse Umane

2024 2025 2026
100% delle procedure previste per il 2024 // //

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 12
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
2
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Programma eventi natalizi in collaborazione con Associazioni e soggetti privati presenti sul territorio

Approvazione programma eventi (cartellone) ed attuazione iniziative

Riferimenti al DUP _18. Affari generali 
18.1 Servizi istituzionali e generali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

2024 2025 2026
100% degli eventi previsti nel cartellone 
NATALIZIO

100% degli eventi previsti nel cartellone ESTIVO 

30/11/2024 30/06/2025
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 13
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Misure anticorruzione e trasparenza, di competenza del settore, contenute nella sottosezione 2.3 "Rischi corrutivi e trasparenza" del PIAO 
2024/2026

Attuazione delle misure 

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
100% delle misure previste nel PIAO 2024/2026 100% delle misure previste nel PIAO 2025/2027 100% delle misure previste nel PIAO 2026/2028

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 2 - FINANZIARIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

             OBIETTIVO ESECUTIVO N. 14
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

OBIETTIVO INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE  -  Obiettivo non oggetto di pesatura in quanto l'art. 4-bis del dl 13/2024 stabilisce che il rispetto 
dei tempi medi di pagamento è obiettivo annuale assegnato al dirigente, al cui mancato raggiungimento consegue la decurtazione della 
retribuzione di risultato in misura non inferiore al 30% .

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 0Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Rispetto dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali da parte delle pubbliche amministrazioni (art. 4-bis, comma 2, D.L. n. 
13/2023) 

Indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1, co. 859, let. b), e 861, della L. 30 dicembre 2018, n. 145

Riferimenti al DUP _7. Area economico-finanziaria
7.4 Monitoraggio e riduzione tempi di pagamento

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2024 2025 2026
Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 1
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
0
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Indizione procedura 

Peso ripartito

4Peso obiettivo

Obiettivo intersettoriale

2024 2025 2026
Pubblicazione avviso e modulistica Istruttoria domande pervenute e pubblicazione dell'Albo 

Avvocati 

01/11/2024 Febbraio 2025

Revisione ed aggiornamento Albo Avvocati per incarichi esterni

Peso

3 - AVVOCATURA

_15. Avvocatura
15.1 Efficace rappresentanza dell'Ente

Riferimenti al DUP

Riferimenti al BILANCIO

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):

_01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

SOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026
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PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

    OBIETTIVO ESECUTIVO N. 2
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
2
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

Informatizzazione del servizio contenzioso attraverso l'utilizzo di un software gestionale condiviso tra gli operatori

Acquisto software gestionale e formazione personale 

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

2025 2026
Acquisto/Installazione software e 
formazione del personale 

31/12/2024 31/12/2025

Caricamento dati - Prima tranche

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Riferimenti al DUP _15. Avvocatura
15.4 Ottimizzazione organizzazione dell'ufficio

2024

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 3
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
3
0
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 6Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Miglioramento dei tempi per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio del servizio contenzioso. Riduzione precetti e pignoramenti 

Riduzione dei precetti e dei pignoramenti da provvedimenti esecutivi dell'autorità giudiziaria

Riferimenti al DUP _15. Avvocatura
15.4 Ottimizzazione organizzazione dell'ufficio

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

2024 2025 2026
Caricamento della proposta deliberativa sul portale 
Civilia entro 100 giorni dalla pubblicazione della 
Sentenza

Caricamento della proposta deliberativa sul portale Civilia 
entro 90 giorni dalla pubblicazione della Sentenza

Caricamento della proposta deliberativa sul portale 
Civilia entro 80 giorni dalla pubblicazione della 
Sentenza

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

         OBIETTIVO ESECUTIVO N. 4
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
2
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Attivazione della pratica forense

Indizione procedura 

Riferimenti al DUP _15. Avvocatura
15.1 Efficace rappresentanza dell'Ente

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

2024 2025 2026
Pubblicazione avviso e modulistica Istruttoria domande pervenute e approvazione e pubblicazione 

dell'Albo praticanti . Individuazione praticanti 

01/11/2024 FEBBRAIO 2025
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 5
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

3
1
2
3

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 9
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Realizzazione investimenti previsti dal Piano Nazionale Ripresa e Resilienza per i quali il Comune di Battipaglia risulta Soggetto attuatore) vedi perimetrazoine 
interventi PNRR - dal n. 23 al n. 25 - riportata nell'Allegato B della deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 14/04/2023) - PARTE SERVIZI

Rispetto delle milestone fissate dal PNRR medio tempore sino a tutto il 31/12/2024. Si applicano all'obiettivo le proroghe stabilite dal Governo. Avanzamento fisico e 
procedurale di infrastrutture pubbliche 30/06/2026

Riferimenti al DUP _20. Politiche sociali
20.2 Progetti sociali a valere sul PNRR

Riferimenti al BILANCIO _12___Politica_sociale_e_famiglia
12.07 - Programmazione del governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

2024 2025 2026
Avanzamento fisico e procedurale di infrastrutture 
pubbliche

Intera annualità
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 6
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

3
1
2
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 8
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

 Trasferimento gestione dei servizi sociosanitari e sociali del Piano di Zona al Consorzio "Tusciano Solidale" 

Trasferimento gestione dei servizi al Consorzio Tusciano Solidale

Riferimenti al DUP _20. Politiche sociali
20.1 Politiche dell’Ambito S4_01 

Riferimenti al BILANCIO _12___Politica_sociale_e_famiglia
12.07 - Programmazione del governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

2024 2025 2026
Proposta deliberativa da sottoporre al C.C. per 
approvazione Piano programma e budget 
economico

30/09/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 7
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Allineamento di n. 1096 codici fiscali disallineati: l’obiettivo, già in corso, si propone di allineare  i codici fiscali dei cittadini iscritti all’anagrafe della 
popolazione residente con l’archivio anagrafico dell’ Agenzia delle Entrate.
Il raggiungimento del presente obiettivo costituisce un requisito fondamentale per il rilascio immediato della carta d’identità elettronica

 Allineamento Codici fiscali disallineati. Totale n. 1096 di cui  n. 114 iscritti in APR e n. 982 iscritti Aire (n. 39 nati a Battipaglia , n. 32 nati in  
talia n. 911 nati all''estero).

Riferimenti al DUP _17. Demografici
17.1 Miglioramento qualità dei servizi al cittadino

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

2024 2025 2026
100% isciritti aire  nati a Battipaglia (39)                                                   
100% iscritti aire - nati all'estero  con atto di nascita trascritto a 
Battipaglia                           100% dei cittadini per i quali sarà 
pervenuto l'atto di nascita entro il 1/11/24 

50% dei restanti 50% dei restanti

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

OBIETTIVO ESECUTIVO N. 8
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
0
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni Anno 2024. Dall'anno 2018 è entrata in vigore la nuova modalità di conduzione del Censimento della 
Popolazione che non si svolge più a cadenza decennale bensì annuale, il cosiddetto "Censimento Permanente". Il Comune di Battipaglia è inserito fra i Comuni 
autorappresentativi che parteciperà anche alla edizione della rilevazione censuaria annualità 2024  

Raccolta dei dati richiesti sulla popolazione e sulle abitazioni individuate e comunicate dall'Istat nel rispetto della tempistica prevista con circolare n. 18 prot. n. 
19614 del 05/03/2024

Riferimenti al DUP _17. Demografici
17.2 Attività di statistica e censimento

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

2024 2025 2026
100% 100% 100%

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI

di efficienza di economicità
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PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

     OBIETTIVO ESECUTIVO N. 9
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 3Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Integrazione e aggiornamento Carta dei Servizi dei Servizi Demografici approvata con Delibera n. 287 del 29/12/2023: descrizione ulteriori 
procedimenti in capo al servizio, pubblicazione modulistica e realizzazione scheda questionario di Customer Care 

Aggiornamento Carta dei Servizi con inserimento ulteriori procedimenti e pubblicazione relativa modulistica -Elaborazione questionario per rilevazione 
grado di soddisfazione utenza 

Riferimenti al DUP
_17. Demografici
17.1 Miglioramento qualità dei servizi al cittadino

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

2024 2025 2026
100% 100% 100%

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI



Allegato "A" alla Sezione n. 2 del PIAO 2024/2026

Pag. 10 di 11

PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 10
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

100% delle misure previste nel PIAO 2024/2026 100% delle misure previste nel PIAO 2025/2027 100% delle misure previste nel PIAO 2026/2028

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Misure anticorruzione e trasparenza, di competenza del settore, contenute nella sottosezione 2.3 "Rischi corrutivi e trasparenza" del PIAO 
2024/2026

Attuazione delle misure 

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI

di efficienza
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PIAO 2024/2026 SETTORE 3 - AVVOCATURASOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 11
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

OBIETTIVO INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE  -  Obiettivo non oggetto di pesatura in quanto l'art. 4-bis del dl 13/2024 stabilisce che il rispetto 
dei tempi medi di pagamento è obiettivo annuale assegnato al dirigente, al cui mancato raggiungimento consegue la decurtazione della 
retribuzione di risultato in misura non inferiore al 30% .

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 0Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Rispetto dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali da parte delle pubbliche amministrazioni (art. 4-bis, comma 2, D.L. n. 
13/2023) 

Indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1, co. 859, let. b), e 861, della L. 30 dicembre 2018, n. 145

Riferimenti al DUP _7. Area economico-finanziaria
7.4 Monitoraggio e riduzione tempi di pagamento

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2024 2025 2026
Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 1
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

3
3
3
3

Settore interessato Tecnico partec. all'obiettivo % 80% 9,6
Settore interessato Finanziario partec. all'obiettivo % 10% 1,2
Settore interessato Segreteria Generale partec. all'obiettivo % 10% 1,2
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale 100%

Note eventuali

Avanzamento fisico e procedurale dei progetti

Peso ripartito

12Peso obiettivo

Obiettivo intersettoriale

2024 2025 2026
rispetto milestone previste dal programma per i 
singoli interventi

rispetto milestone previste dal programma per i singoli 
interventi

rispetto dei target previsti dal programma per i singoli 
interventi

31/12/2024 31/12/2025 30/06/2026

PNRR - Rispetto dei target e delle milestone fissati per gli interventi di cui è soggetto attuatore il Comune di Battipaglia (vedi perimetro 
definito con deliberazione della Giunta Comunale N.98 del 18/04/2023)

Peso

4 - TECNICO

_3. Lavori pubblici
3.1 Interventi PNRR

Riferimenti al DUP

Riferimenti al BILANCIO

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):

_08___Assetto_territorio__edilizia_abitativa
08.01 - Urbanistica e assetto del territorio

SOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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    OBIETTIVO ESECUTIVO N. 2
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
2
3

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Riferimenti al BILANCIO _12___Politica_sociale_e_famiglia
12.04  - Interventi per soggetti a rischio di elusione sociale

PN METRO PLUS Città Medie Sud - Coesione 2021-2027 (Delibera G.C. N.116 del 18/05/2023 e N.68 del 02/04/2024)

Avanzamernto procedurale 

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 8
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

2025 2026
rispetto degli obiettivi di attuazione stabiliti dal 
programma

rispetto degli obiettivi di attuazione stabiliti dal programma rispetto degli obiettivi di attuazione stabiliti dal 
programma

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Riferimenti al DUP _3. Lavori pubblici
3.2 Altri interventi finanziati con fondi comunitari, statali e regionali

2024

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 4 - TECNICOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 3
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Potenziamento Impianto Vodeosorveglianza: Partecipazione all'Avviso Pubblico di cui al decreto interministeriale 20 dicembre 2023 
(G.U.R.I. Serie Generale n.303 del 30 dicembre 2023)

Predisposizione atti

Riferimenti al DUP _13. Polizia Municipale
13.1 Vigilanza e controllo del territorio

Riferimenti al BILANCIO _03___Ordine_pubblico_e_sicurezza
03.02 - Sistema integrato di Sicurezza Urbana

2024 2025 2026
Predisposizione Progetto e inoltro candidatura

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 4 - TECNICOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

         OBIETTIVO ESECUTIVO N. 4
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1

1,4

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4,4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Valorizzazione Beni Confiscati: partecipazione Avviso di cui al Decreto Dirigenziale Regione Campania n.55 del 29/11/2023 - BURC N.86 del 
04/12/2023

Predisposizone atti 

Riferimenti al DUP _1. Beni comunali
1.2 Gestione beni confiscati

Riferimenti al BILANCIO _12___Politica_sociale_e_famiglia
12.04  - Interventi per soggetti a rischio di elusione sociale

2024 2025 2026
Predisposizione Progetto e inoltro candidatura

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 4 - TECNICOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 5
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Partecipazione Avviso Pubblico Regione Campania per "Completamento del Programma per la messa in sicurezza e il riammagliamento 
della rete stradale in Campania" di cui al Decreto Dirigenziale N.3 del 19/01/2024 - BURC N.8 del 22/01/2024

Predisposizione atti

Riferimenti al DUP _3. Lavori pubblici
3.2 Altri interventi finanziati con fondi comunitari, statali e regionali

Riferimenti al BILANCIO _10___Trasporti_e_diritto_alla_mobilità
10.05 - Viabilità e infrastrutture stradali

2024 2025 2026
Predisposizione Progetto e inoltro candidatura

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 4 - TECNICOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 6
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 5
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Partecipazione all'Avviso Pubblico di cui al Decreto Dirigenziale Regione Campania N.226 del 28/03/2024 “Scuola Viva in Cantiere – Avviso 
Pubblico – Prima Sessione 2024” - Inoltro candidatura Nuova Scuola JF Kennedy

Predisposizione atti

Riferimenti al DUP _3. Lavori pubblici
3.2 Altri interventi finanziati con fondi comunitari, statali e regionali

Riferimenti al BILANCIO _04___Istruzione_e_diritto_allo_studio
04.07 - Diritto allo studio

2024 2025 2026
Predisposizione Progetto e inoltro candidatura

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 4 - TECNICOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 7
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 5
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Modifica PAI - Riperimetrazione delle aree a rischio idraulico 

Riferimenti al DUP _6. Ambiente
6.2 Tutela del suolo e bonifica discariche

Riferimenti al BILANCIO _09___Sviluppo_sostenibile_e_tutela_ambiente
09.01 - Difesa del suolo

2024 2025 2026
Decreto Segretario Autorità di bacino

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 4 - TECNICOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

OBIETTIVO ESECUTIVO N. 8
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
2
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 6
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Regolamento Igiene Urbana, Verde Pubblico, Funzionamento Centro di Raccolta

Predisposizone atti per il Consiglio Comunale

Riferimenti al DUP _6. Ambiente
6.1 Gestione dei rifuti e depurazione delle acque

Riferimenti al BILANCIO _09___Sviluppo_sostenibile_e_tutela_ambiente
09.02 - Tutela valorizzazione e recupero ambientale

2024 2025 2026
Predisposizione testi regolamentari e proposta 
deliberativa per il Consiglio Comunale

// //

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 4 - TECNICOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

     OBIETTIVO ESECUTIVO N. 9
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Misure anticorruzione e trasparenza, di competenza del settore, contenute nella sottosezione 2.3 "Rischi corrutivi e trasparenza" del PIAO 
2024/2026

Attuazione delle misure 

Riferimenti al DUP
_23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
100% delle misure previste nel PIAO 2024/2026 100% delle misure previste nel PIAO 2025/2027 100% delle misure previste nel PIAO 2026/2028

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI

di efficienza di economicità
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PIAO 2024/2026 SETTORE 4 - TECNICOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 10
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali
OBIETTIVO INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE  -  Obiettivo non oggetto di pesatura in quanto l'art. 4-bis del dl 13/2024 stabilisce che il rispetto 
dei tempi medi di pagamento è obiettivo annuale assegnato al dirigente, al cui mancato raggiungimento consegue la decurtazione della 
retribuzione di risultato in misura non inferiore al 30% .

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 0Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Rispetto dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali da parte delle pubbliche amministrazioni (art. 4-bis, comma 2, D.L. n. 
13/2023) 

Indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1, co. 859, let. b), e 861, della L. 30 dicembre 2018, n. 145

Riferimenti al DUP _7. Area economico-finanziaria
7.4 Monitoraggio e riduzione tempi di pagamento

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2024 2025 2026

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 1
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
1
3

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Peso ripartito

7Peso obiettivo

Obiettivo intersettoriale

2024 2025 2026
elaborazione quadro conoscitivo predisposizione degli atti propedeutici all'adozione predisposizione degli atti propedeutici 

all'approvazione

31/12/2024 30/06/2025 30/06/2026

Formazione Piano Urbanistico Comunale

Peso

5 - GOVERNO DEL TERRITORIO

_2. Governo del territorio - Urbanistica
2.1 Piano urbanistico Comunale

Riferimenti al DUP

Riferimenti al BILANCIO

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):

_08___Assetto_territorio__edilizia_abitativa
08.01 - Urbanistica e assetto del territorio

SOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

    OBIETTIVO ESECUTIVO N. 2
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Riferimenti al BILANCIO _08___Assetto_territorio__edilizia_abitativa
08.01 - Urbanistica e assetto del territorio

Formazione Piano Attuativo di Utilizzazione delle Aree del Demanio Marittimo (PAD)

Svolgimento attività propedeutiche 

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 6
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

2025 2026
elaborazione quadro conoscitivo approvazione

31/12/2024 30/06/2025

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Riferimenti al DUP _2. Governo del territorio - Urbanistica
2.3 Politiche urbanistiche e di governo del territorio

2024

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 3
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
3
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 6Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Recupero delle maggiori somme esborsate dall’Ente, sia a titolo di acquisizioni sananti che per la maggiore indennità riconosciuta dal 
competente giudice, in favore degli originari proprietari delle aree coinvolte nella realizzazione di programmi costruttivi di ERP, ai sensi 
dell’art. 35 ex L. 865/1971

Attività di recupero somme

Riferimenti al DUP _2. Governo del territorio - Urbanistica
2.3 Politiche urbanistiche e di governo del territorio

Riferimenti al BILANCIO _08___Assetto_territorio__edilizia_abitativa
08.02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

2024 2025 2026
Invito + Ingiunzione per titolari in diritto superficie 
unità immobiliari construite su proprietà Eredi 
Barra

Invito + Ingiunzione per titolari in diritto superficie unità 
immobiliari costruite su proprietà Campione Enrica

31/12/2024 30/06/2025
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

         OBIETTIVO ESECUTIVO N. 4
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 5
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Completamento iter per agibilità PalaPuglisi e Stadio Pastena

Predisposizione atti

Riferimenti al DUP _2. Governo del territorio - Urbanistica
2.3 Politiche urbanistiche e di governo del territorio

Riferimenti al BILANCIO _06___Politica_giovanile__sport_e_tempo_libero
06.01 - Sport e tempo libero

2024 2025 2026
Agibilità PalaPuglisi e Stadio Pastena

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 5
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 5
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

PNRR - Investimenti PA Digitale - Rispetto dei target e delle milestone fissati per gli interventi di cui è soggetto attuatore il Comune di 
Battipaglia

Avanzamento fisico e procedurale dei progetti

Riferimenti al DUP _19. Informatica e Transizione digitale
19.1 Digitalizzazione dei servizi 

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.08 - Statistica e sistemi informativi

2024 2025 2026
rispetto milestone previste dal programma per i 
singoli interventi

rispetto milestone previste dal programma per i singoli 
interventi

rispetto dei target previsti dal programma per i singoli 
interventi

31/12/2024 31/12/2025 30/06/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 6
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 5
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Servizi Cimiteriali: implementazione operazioni di estumulazione annue (obiettivo 150), completamento programma costruttivo edicole 
funerarie nuovo cimitero, realizzazione nuovi loculi e nicchie cinerarie, adeguamento dotazioni strumentali (elevatore)

Implementazione servizi e realizzazione programma costruttivo

Riferimenti al DUP _3. Lavori pubblici
3.4 Interventi di edilizia cimiteriale

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.06 - Ufficio Tecnico

2024 2025 2026
Realizzazione 100% obiettivo

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 7
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 5
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Completamento azione di repressione abusivismo edilizio fascia del litorale

Predisposizione atti

Riferimenti al DUP _2. Governo del territorio - Urbanistica
2.3 Politiche urbanistiche e di governo del territorio

Riferimenti al BILANCIO _09___Sviluppo_sostenibile_e_tutela_ambiente
09.02 - Tutela valorizzazione e recupero ambientale

2024 2025 2026
predisposizione ordinanze ingiunzione art.31 del 
dPR 380/2001 ex lottizzazione "La Torre 2" 

30/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

OBIETTIVO ESECUTIVO N. 8
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
2
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 6
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Compartecipazione, nell'ambito della strategia del MasterPlan Salerno litorale Sud, alle attività dell'Ufficio Comune

Riferimenti al DUP _2. Governo del territorio - Urbanistica
2.3 Politiche urbanistiche e di governo del territorio

Riferimenti al BILANCIO _07___Turismo
07.01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

2024 2025 2026
coprogrammazione intervento su SP 135 coprogrammazione intervento rete Tabacchifici dismessi

31/12/2024 31/12/2025
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

     OBIETTIVO ESECUTIVO N. 9
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

0,25
0,25
0,25
0,25

Settore interessato Governo del Territorio partec. all'obiettivo % 50% 0,5
Settore interessato Finanziario partec. all'obiettivo % 50% 0,5
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale 100%

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 1Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Misure agevolative per il pagamento dei tributi

Implementazione PAGOPA

Riferimenti al DUP
_19. Informatica e Transizione digitale
19.1 Digitalizzazione dei servizi 

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

2024 2025 2026
Invio ruoli ari con possibilità di pagamento 
mediante utilizzo PagoPA

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 10
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

0,25
0,25
0,25
0,25

Settore interessato Governo del Territorio - SITD partec. all'obiettivo % 50% 0,5
Settore interessato Finanziario partec. all'obiettivo % 50% 0,5
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale 100%

Note eventuali

         OBIETTIVO ESECUTIVO N. 11

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 1Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Pubblicazione area ad accesso riservato per 
verifica tributi

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Agevolare i cittadini nella verifica della propria posizione tributaria

Implementazione area riservata per la verifica della posizione tributaria

Riferimenti al DUP _19. Informatica e Transizione digitale
19.1 Digitalizzazione dei servizi 

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

2024 2025 2026

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
1

Settore interessato Governo del Territorio - SITD partec. all'obiettivo % 50% 2
Settore interessato Amministrativo partec. all'obiettivo % 50% 2
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale 100%

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Entro n. 2 giorni lavorativi

31/12/2024

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Riferimenti al DUP _18. Affari generali 
18.1 Servizi istituzionali e generali

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.11 - Altri servizi Generali

Riduzione tempi medi di protocollazione e smistamento delle fatture elettroniche

Riduzione dei tempi di acquisizione e smistamento agli uffici
2024 2025 2026

di attività/processo di output di efficacia di analisi finanziaria

NO

SI

di efficienza di economicità
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 12
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Misure anticorruzione e trasparenza, di competenza del settore, contenute nella sottosezione 2.3 "Rischi corrutivi e trasparenza" del PIAO 
2024/2026

Attuazione delle misure 

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
100% delle misure previste nel PIAO 2024/2026 100% delle misure previste nel PIAO 2025/2027 100% delle misure previste nel PIAO 2026/2028

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 5 - GOVERNO DEL TERRITORIOSOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 13
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

OBIETTIVO INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE  -  Obiettivo non oggetto di pesatura, in quanto l'art. 4-bis del dl 13/2024 stabilisce che il rispetto 
dei tempi medi di pagamento è obiettivo annuale assegnato al dirigente, al cui mancato raggiungimento consegue un taglio della 
retribuzione di risultato in misura non inferiore al 30% .

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 0Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Rispetto dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali da parte delle pubbliche amministrazioni (art. 4-bis, comma 2, D.L. n. 
13/2023) 

Indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1, co. 859, let. b), e 861, della L. 30 dicembre 2018, n. 145

Riferimenti al DUP _7. Area economico-finanziaria
7.4 Monitoraggio e riduzione tempi di pagamento

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2024 2025 2026
Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 1
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
1
3

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Servizio di vigilanza  con l'istituzione di posti fissi, con l'impiego di idonea strumentazione, volto a rilevare la velocità al fine di garantire la 
sicurezza stradale

Peso

6 - POLIZIA MUNICIPALE

_13. Polizia Municipale
13.2 Azioni per il potenzamento della sicurezza stradale

Riferimenti al DUP

Riferimenti al BILANCIO

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):

_01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
03.01 - Polizia Locale e amministrativa

SOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

numero di controlli eseguiti con l'istituzione di postazioni fisse

Peso ripartito

7Peso obiettivo

Obiettivo intersettoriale

2024 2025 2026
almeno 30 controlli

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

    OBIETTIVO ESECUTIVO N. 2
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo
Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Riferimenti al DUP _13. Polizia Municipale
13.2 Azioni per il potenzamento della sicurezza stradale

2024

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
03.01 - Polizia Locale e amministrativa

contrasto al fenomeno dell'intestazione fittizia dei veicoli e regolarità degli stessi ai fini degli obblighi di revisione e assicurazione RCA

numero di controlli eseguiti

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

2025 2026
almeno 30

31/12/2024
di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 3
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Promozione educazione stradale in  ambiente scolastico

Numero Istituti coinvolti

Riferimenti al DUP _13. Polizia Municipale
13.3 Educazione civica 

Riferimenti al BILANCIO _03___Ordine_pubblico_e_sicurezza
03.01 - Polizia Locale e amministrativa

2024 2025 2026
100% delle richieste

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

         OBIETTIVO ESECUTIVO N. 4
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
1
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

controllo del rispetto dei regolamenti comunali in termine di igiene urbana  e realizzazione di opere in edilizia libera e non.

numero dei controlli

Riferimenti al DUP _13. Polizia Municipale
13.1 Vigilanza e controllo del territorio

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
03.01 - Polizia Locale e amministrativa

2024 2025 2026
almeno 60 controlli

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 6
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 5
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
1

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

individuazioni dei servizi e modalità di fruizione da offrire nella carta dei servizi

redazione documento

Riferimenti al DUP _13. Polizia Municipale
13.4  Servizi e digitalizzazione 

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
03.01 - Polizia Locale e amministrativa

2024 2025 2026
approvazione carta dei servizi

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 6
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Attuazione misure anticorruzione

Rispetto degli obblighi e rotazione degli incarichi maggiormente a rischio

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
03.01 - Polizia Locale e amministrativa

2024 2025 2026
rispetto degli obblighi e rotazione degli ancarichi 
maggiormente a rischio

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 7
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)
Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Contrasto a fenomeni che possono arrecare distrurbo alla quiete ed all'ordine pubblico connessi con la cosiddetta "movida" ed abuso di 
alcool

numero di attività dedicate

Riferimenti al DUP _13. Polizia Municipale
13.1 Vigilanza e controllo del territorio

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
03.01 - Polizia Locale e amministrativa

2024 2025 2026
almeno N. 12 attività

30/09/2024

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

OBIETTIVO ESECUTIVO N. 8
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

2
2
1
3

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Verifica esercizi commerciali  per la verifica della conformità ai regolamenti comunali circa la pubblicità e l'occupazione del suolo pubblico

Numero controlli

Riferimenti al DUP _13. Polizia Municipale
13.1 Vigilanza e controllo del territorio

Riferimenti al BILANCIO _03___Ordine_pubblico_e_sicurezza
03.01 - Polizia Locale e amministrativa

2024 2025 2026
Almeno 60

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale
Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 8
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

     OBIETTIVO ESECUTIVO N. 9
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
1
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Gestione dei verbali e fascicolazione incidenti in ambiente cloud

Acquisto  di hardware/software  per la vebalizzazione e la redazione di rappporti incidenti

Riferimenti al DUP
_13. Polizia Municipale
13.4  Servizi e digitalizzazione 

Riferimenti al BILANCIO _03___Ordine_pubblico_e_sicurezza
03.01 - Polizia Locale e amministrativa

2024 2025 2026
Dematerializzare i fascicoli incidenti e verbali di 
contestazione della violazione

31/12/2024

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 5Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

        OBIETTIVO ESECUTIVO N. 10
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

1
0
1
2

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Misure anticorruzione e trasparenza, di competenza del settore, contenute nella sottosezione 2.3 "Rischi corrutivi e trasparenza" del PIAO 
2024/2026

Attuazione delle misure 

Riferimenti al DUP _23. Prevenzione della corruzione e trasparenza
_23.2 Rafforzamento analisi dei rischi e creazione di contesti sfavorevoli alla corruzione

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.02 - Segreteria Generale

2024 2025 2026
100% delle misure previste nel PIAO 2024/2026 100% delle misure previste nel PIAO 2025/2027 100% delle misure previste nel PIAO 2026/2028

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

Peso obiettivo
Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 4Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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PIAO 2024/2026 SETTORE 6 - POLIZIA MUNICIPALESOTTOSEZIONE "PERFORMANCE"

       OBIETTIVO ESECUTIVO N. 11
Ob. Strategico (SeS)
Ob. Operativo (SeO)

Missione
Programma

Descrizione 
obiettivo 
esecutivo

Indicatore di risultato

Risultato atteso (target)

Termine realizzazione
Tipo di indicatore

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali

Rispetto dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali da parte delle pubbliche amministrazioni (art. 4-bis, comma 2, D.L. n. 
13/2023) 

Indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1, co. 859, let. b), e 861, della L. 30 dicembre 2018, n. 145

Riferimenti al DUP _7. Area economico-finanziaria
7.4 Monitoraggio e riduzione tempi di pagamento

Riferimenti al BILANCIO _01___Servizi_istituzionali__generali_e_di_gestione
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2024 2025 2026
Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

Indicatore del tempo medio
di ritardo inferiore o uguale a 0

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

Obiettivo intersettoriale Peso ripartito

OBIETTIVO INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE  -  Obiettivo non oggetto di pesatura in quanto l'art. 4-bis del dl 13/2024 stabilisce che il rispetto 
dei tempi medi di pagamento è obiettivo annuale assegnato al dirigente, al cui mancato raggiungimento consegue la decurtazione della 
retribuzione di risultato in misura non inferiore al 30% .

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessità operativa valore (fino a 3):

Peso 0Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente  valore (fino a 3):
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell'Ente valore (fino a 3):

di attività/processo di output di efficacia di efficienza di economicità di analisi finanziaria

NO

SI
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