
Allegato "D"  alla Sezione n. 3 del PIAO 2024-2026
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SETTORE/I DI 

ASSEGNAZIONE

DECORR. 

PREVISTA
Spesa 2024 Spesa 2025 Spesa 2026 Note

Dirigenti 1 Dirigente Tecnico 100% Concorso pubblico Governo del Territorio 01/10/2024        18.689,19          74.756,77        74.756,77 

1
Specialista in attività 

culturali
50% Concorso pubblico Amministrativo 01/07/2025                       -              8.323,03        16.646,05 

1 Avvocato 100% Concorso pubblico Avvocatura 01/10/2026                       -                           -             8.323,03 
1 Specialista informatico 100% Mobilità esterna Governo del Territorio 01/09/2024        11.097,37          33.292,10        33.292,10 

2
Specialista in attività 

amministrative
100% Concorso pubblico

Amministrativo (1 unità), 

Avvocatura (1 unità)
01/12/2024           5.548,68          66.584,20        66.584,20 

1
Specialista in attività 

amministrative
100% Stabilizzazione Avvocatura 01/12/2024           2.774,34          33.292,10        33.292,10 

 art. 50, c. 17-bis, D.L. 

24.02.2023, n. 13, conv. dalla 

L. 21.04.2023, n. 41 

1 Architetto 100%

Assegnazione di 

personale Dip. Coesione 

(avviso 20/11/2023)

Tecnico        33.292,10          33.292,10        33.292,10 

 Oneri a carico PN CapCoe fino 

al 31.12.2029 e sul bilancio 

statale per il periodo 

successivo 

1
Specialista in attività 

amministrative e contabili
100%

Assegnazione di 

personale Dip. Coesione 

(avviso 20/11/2023)

Finanziario        33.292,10          33.292,10        33.292,10 

 Oneri a carico PN CapCoe fino 

al 31.12.2029 e sul bilancio 

statale per il periodo 

successivo 

1
Specialista in attività socio-

assistenziali
100%

Assegnazione di 

personale Dip. Coesione 

(avviso 20/11/2023)

Avvocatura        33.292,10          33.292,10        33.292,10 

 Oneri a carico PN CapCoe fino 

al 31.12.2029 e sul bilancio 

statale per il periodo 

successivo 

12
Istruttori 

amministrativo/contabili
50%

Elenchi idonei art. 3-bis 

D.L. n. 80/2021

Amministrativo (2 unità); 

Finanziario (5 unità); 

Avvocatura (4 unità); Staff 

Segretario (1 unità)

01/10/2024        45.978,33        183.913,32      183.913,32 

1 Istruttore amministrativo 100%
Utilizzo graduatorie altri 

enti
Amministrativo 01/09/2024        10.217,41          30.652,22        30.652,22 

1 Geometra 100%
Utilizzo graduatoria 

Com. Battipaglia
Tecnico 01/03/2024        25.543,52          30.652,22        30.652,22  1 idonea 

8 Agenti di Polizia locale 100%

Utilizzo graduatoria 

Com. Battipaglia e di 

altri Enti

Polizia Municipale 01/01/2024      258.527,84        258.527,84      258.527,84 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Funzionari

Istruttori
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1
Specialista in attività 

amministrative
100%

Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021

Servizio Staff organi 

istituzionali
01/10/2024              456,70            1.826,80           1.826,80 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2021 

1
Specialista in attività 

amministrative
100%

Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021
Amministrativo 01/10/2024              456,70            1.826,80           1.826,80 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2022 

2
Specialista in attività 

contabili
100%

Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021
Finanziario 01/10/2024              913,40            3.653,60           3.653,60 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2021 

1
Specialista in attività 

amministrative
100%

Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021
Tecnico 01/10/2024              456,70            1.826,80           1.826,80 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2021 

1
Specialista in attività 

tecniche
100%

Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021
Tecnico 01/10/2024              456,70            1.826,80           1.826,80 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2021 

1
Specialista  in attività di 

vigilanza
100%

Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021
Polizia Municipale 01/10/2024              456,70            1.826,80           1.826,80 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2021 

1
Specialista in attività 

contabili
100%

Progressione verticale 

art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 

N. 165/2001

Finanziario 01/10/2024              456,70            1.826,80           1.826,80 

1
Specialista  in attività di 

vigilanza
100%

Progressione verticale 

art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 

N. 165/2001

Polizia Municipale 01/10/2024              456,70            1.826,80           1.826,80 

2 Istruttore amministrativo 100%
Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021
Avvocatura 01/10/2024           1.182,84            4.731,36           4.731,36 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2021 

1 Istruttore amministrativo 100%

Progressione verticale 

art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 

N. 165/2001

Avvocatura 01/10/2024              591,42            2.365,68           2.365,68 

Funzionari

Istruttori
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16
Collaboratore 

amministrativo
100%

Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021

Amministrativo (5 unità); 

Finanziario (3 unità); 

Avvocatura (4 unità); 

Tecnico (3 unità); Governo 

del Territorio (1 unità)

01/10/2024           3.035,52          12.142,08        12.142,08 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2021 

1
Collaboratore servizi di 

supporto e/o sorveglianza
100%

Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021
Tecnico 01/10/2024              189,72                758,88              758,88 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2021 

2
Collaboratore tecnico 

manutentivo
100%

Progressione verticale 

art. 13 CCNL 2019/2021
Tecnico 01/10/2024              379,44            1.517,76           1.517,76 

 Finanziata, entro il limite 

dello 0,55% m. s. 2018, con le 

risorse art. 1, comma 612, L. 

234/2021 

totali 63 totale spesa annua per nuove assunzioni      387.865,92        757.950,76      774.596,81 

Operatori 

esperti
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