ALLEGATO'

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . I " " . . N Responsabile
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio
A B c D E F G
. . . - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:éii;::aai:\):ﬁ:z?éj::tersl?iss;iggxgt:ssere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rirﬁa sesssione utile successiva Area 1l
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 1.~ rovazionepdel PTPCT. La formazione deve | AMMinistrativaDiri
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata |5, SPPIOVAZIORS BE PEL. 18 OIMAZONE COU® | g ante/EQ Servizio
ladeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
Selezi "ol W o N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diatamente. | controlli debbono essere A 1
Concorso per I'assunzione elezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva rea
2 di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve AmministrativaDiri
| personale pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel cbrso di ciascun anno gente/EQ Servizio
ladeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita |1 misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Areal
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B slgmﬁc;hvl. Inoiltre, i vantaggi Fhe produce in favore Fie! tery pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AmministrativaDiri
o0 N " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " il \ ", S immediatamente. .
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". gente/EQ Servizio
Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1. misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la irigenti
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Dirigenti/EQ delle
N it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Aree
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
; ; i Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali V::]Ica;l:n}etgrlnloméfl B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi uwﬁg;::\:slsg:&e:lz:lﬁg‘:;:lzelozll :I::::eests:gz?gr\“i 53/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ammi:il;?c?a%ivaDiri
(informazione, ecc.) . I'p sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ZSSICLII’EI’G il correlato "accesso civico". 8 immediatamente. .
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). gente/EQ Servizio
i i i Il processo non consente margini di discrezionalita " " P— .
. violazione di norm ; L A — : Area 1
6 Contrattazione decentrata a?-lgheoinetedrneo ef’ B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1um;lsig?ig:\g(;;is?:trteenlleaiﬁ?z;‘rer;?ilzeiézli :'Eﬁ;estseufgcl's""i |333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Amminisi?arivaDiri
integrativa M I’p sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico" 1gs- immediatamente. L
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . gente/EQ Servizio
izi di i selezione "pilotata” del I Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
7 servizi di for‘mazmne del formatore per leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Dirigenti/EQ delle
le di dent P immediatamente. A
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. lassicurare il correlato "accesso civico". ree
8 |Levata dei protesti NON RILEVA
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e M " R .
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dirigenti/EQ delle
9 di lazi | int di part: M i valori economic, in genere modesti, che il processo attiva, il |PU2blicazione di tutte le informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed immediatamente. A
I segnalazione e reclamo per interesse di parte valori € ici, in g 3 3 p b 11 |3ssicurare il correlato "accesso civico". ree
rischio & stato ritenuto Medio.
S " violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area 1l
Supporto giuridico e pareri ! 4 competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati sura sp: 8 e stritier La trasparenza deve essere attuata area s
10 legali a.nChe lnteme_l'_ Rer M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Zsusti)gilrc;rzelﬁlnceo?:;luat:: ‘!:C'?:;;":icﬁly."'m'eSte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Ammlnlstranva_D_lrl
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. . gente/EQ Servizio
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Areal
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AmministrativaDiri

interesse/utilita

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

lassicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

gente/EQ Servizio




Processo

Catalogo dei rischi
incipali

Valutazione

del livello di
rischio

della vall del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area 1
AmministrativaDiri
gente/EQ Servizio

13

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area 1l
AmministrativaDiri
gente/EQ Servizio

14

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area 1l
AmministrativaDiri
gente/EQ Servizio

Istruttoria delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Dirigenti/EQ delle
Aree

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Dirigenti/EQ delle
Aree

Accesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Dirigenti/EQ delle
Aree

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche
interne

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Dirigenti/EQ delle
Aree

Gestione dell'archivio
storico

violazione di norme
procedurali, anche
interne

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Dirigenti/EQ delle
Aree

formazione di
determinazioni, ordinanze,

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Dirigenti/EQ delle

oo " . PSRN La trasparenza deve essere attuata
. P . " " : h i pi [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s "
20 decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico" gs.33/. immediatamente. Aree
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
A violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la iri i
21 [ndagini di custormer procedurali per "pilotare”| B |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata D'”ge":/ EQ delle
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). lassicurare il correlato "accesso civico". . ree
selezi i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
: g elezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . " > . N
22 Selezione per Iaffidamento interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere | Dirigenti/EQ delle

di incarichi professionali

pill commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
icampione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Aree




Processo

Catalogo dei rischi
incipali

Valutazione

del livello di
rischio

della vall

del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

2:

w

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

interessi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgi delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
igare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Dirigenti/EQ delle
Aree

24

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata” /
mancata rotazione

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

interessi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgi delle selezioni. 3- For i al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
igare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Dirigenti/EQ delle
Aree

2

o

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
icampione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Dirigenti/EQ delle
Aree

26

Affidamenti in house

NON RILEVA

27

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

interessi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
icampione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Dirigenti/EQ delle
Aree

28

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

interessi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
icampione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Dirigenti/EQ delle
Aree

2

©

ATTIVITA'": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pil commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

interessi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
icampione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Dirigenti/EQ delle
Aree

30

ATTIVITA'": Proposta di
aggiudicazione in base
all’lOEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pilu commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

interessi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
icampione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

31

Programmazione dei lavori
art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area 4 Lavori
Pubblici -
Ambiente

Dirigente/EQ

Servizio




Processo

Catalogo de| r|sch|

Valutazione

del livello di
rischio

della vall del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Programmazione di

violazione delle norme

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Dirigenti/EQ delle

32 forniture e di servizi procedurali M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a Z:S?Elﬂlf;rzell?rfoell';r‘attt: J.:é?g;;;"sieioc';'””m'ESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Aree
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. N
Il processo non consente margini di discrezionalita " " - - A
. h ! < : rea 1
33 |Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1uE’Elsi;’:ig:gzis?:::e"f:i5?;?;2'5032 'y'izlfi"eestsel"fgcl'z""i |333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AmministrativaDiri
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Zssicurare il correlato "accesso civico" 8s- immediatamente. £Q Servizi
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . gente/EQ Servizio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diatamente. | controlli debbono essere | Area 2 Economico
Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control effettuati dalla prima sesssione utile successiva - Finanziaria
34 tributi | i int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ||'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Diri te/EQ
ributi loca Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Pp P y o 'rlgen_ e
- P essere somministrata nel corso di ciascun anno Servizio
ladeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. " 5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le "1 controlli debbono essere | Area 2 Economico
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli ufftcl potrebbero utillzzare poterl e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva - Finanziaria
35 dei tributi | li int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Diri te/EQ
€l tributi focali Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel clorso di ciascun anno "égen.e.
i i iuridi ervizio
ladeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
" " N " La  trasparenza deve essere attuata
) . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le amente. | controlli debbono essere | Area 3 Assetto del
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Territorio - Attivita
36 |sull'attivita edilizia privata int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche | .o rovazionepdel PTPCT. La formazione deve Produtti
(abusi) Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel cbrso di ciascun anno Froduttive
ladeguata formazione tecnico/giuridica. s Dirigente/EQ
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lf."iﬂ"::ﬁzzff::i;fs;i;g:gt:sere
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
37 | t int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Polizia Locale
© la sosta Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP Py y A
! e & PErE essere somministrata nel corso di ciascun anno
ladeguata formazione tecnico/giuridica. I
in misura adeguata.
Area 3 Assetto del
- " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm;‘gi;gﬁg::ﬁgz?g::ﬁ;ffs;igg:gt:“ere Territorio - Attivita
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Produttive
38 |attivita commerciali in sede f " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche H al'a p! - -
1 interesse di parte e oo - L iy all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Dirigente/EQ
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - A '8 ol
: . A essere somministrata nel corso di ciascun anno | Servizio e Polizia
ladeguata formazione tecnico/giuridica. Pl
in misura adeguata. Locale
Area 3 Assetto del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le v "is,?.z:.e.:ZTcd:r\(terslissgiggrl\‘gtgssere Territorio - Attivita
o [ViElanzacverfiches | omessaverficaper | g [Shufietretro ulorepter e competere dele | formerionydencat ) gl 332012 2 Miswe dconvale | o cols g scsdone i e | Produtte
mercati ed ambulanti interesse di parte . o S M P P all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Dirigente/EQ
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata P A 5 =
: f P essere somministrata nel corso di ciascun anno | s, Pol
ladeguata formazione tecnico/giuridica. Pl ervizio e Polizia
. in misura adeguata. Locale
Area 3 Assetto del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lf l’iﬁ::ﬁ??g;:ter;?fsgigg:gt:ssere Territorio - Attivita
N ' i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N
Controlli sull'uso del omessa verifica per A A - ’ ¢ RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva Produttive
40 territori int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Diri te/EQ
erritorio Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel cbrso di ciascun anno 'r,'g,en € ot
ladeguata formazione tecnico/giuridica. Pl Servizio e Polizia
in misura adeguata. Locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:gi;rtziﬁzﬁzz? g:rner;ff:;iggt:gt:ssere Areabllbll.avori
P " e i uffici ili i i ioni - Mi i : _ = 0 ; A Pubblici -
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva "
41 [T " N " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ' N " Ambiente
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 21| 2pProvazione del PTPCT. La formazione deve | - yioc e e
4 " |adeguata formarione teenico/gluridi essere somministrata nel corso di ciascun anno irigente,
ladeguata formazione tecnico/giuridica. Servizio

in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi | I " " N . N Responsabile
N Processo incipali del_livﬁ!la di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
N s " in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Area 4 Lavori
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Pubblici -
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi ici che coil possono i I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ambiente
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno Diri E
servizio la necessita di adeguate misure. lessere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere irigente/EQ
i & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio
singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . L 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Litra:srg::‘e'zzT g::;;fs;i;s:gt:ssere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all’approvazionepdel PTPCT. La formazione deve Polizia Locale
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. gdcearr;z\t(;nfz.:n-:?izmnzltl::;;ta)}piiﬁgincaale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 . in misura adeguata.
i i Il processo non consente margini di discrezionalita " " R - Area 2 Economico
Gestione ordinaria della VIOIE.Z'One dellgnormg significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata - Finanziaria
44 per interesse di parte: B N y h S |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed < : i
entrate dilatazi dei t i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Dirigente/EQ
llatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Servizio
ingiustificata dilatazione La tras
g ¢ s " " L " parenza deve essere attuata R
dei tempi per costringere R ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere | Area 2 Economico
Gestione ordinaria delle il destinatario del A ali "I'fgc' potrebbero ;mllzza;e therl e competenze, dzlle‘ :nformazlom elencate dal d.lllgs.33/201§. 2- Misura dHI contrzllo: he | effettuati dalla prima sesssione utile successiva - Finanziaria
45 A N " " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N " L
spese di bilancio provvedlmen}o 'ta'r‘dllvo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione del PTP[‘:T' La f(yfmguone deve D|r|gen_te_/EQ
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno Servizio
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area 2 Economico
. - . . " ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o > A S La trasparenza deve essere attuata - Finanziaria
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- slgninc: b h S5 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed < : i
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |2 2 Cotrcoelats na ccasso civico”. immediatamente. Dlrlgen_te_/EQ
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Servizio
Il processo non consente margini di discrezionalita " " - L
RISy A : B " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Areal
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- Zlog:;h;?\?av‘;:goilrt‘r;e:‘\é?:tzggic::n;:;?‘itlge'\)r;rftaavﬁ: ﬁer";;:fc‘) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La "aSp?::‘Z;‘?:t\:ne::fere attuata AmministrativaDiri
2 stato ritenul’o basso (BS © molto basso (é-). . assicurare il correlato "accesso civico". . gente/EQ Servizio
Il processo non consente margini di discrezionalita . " i - Area 2 Economico
48 Tributi locali (IMU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1uE’:;ﬁg;g:\gz??:{t?r:i5?;?;2':6: :'i:ﬁ;est?‘fgclls?t: |333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata - Finanziaria
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico" 18- immediatamente. Dirigente/EQ
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . Servizio
; noi ! Area 4 Lavori
) Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Pubblici -
49 manutenzione delle aree On-!esso cqntrollo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ambiente
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in i il lato " iigh immediatamente. s
servizio favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Dirigente/EQ
Servizio
i i " Area 4 Lavori
: Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Pubblici -
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sl sP: 8 o SUIRET La trasparenza deve essere attuata .
50 i h d M enze lita per ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 ¢ Ambiente
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in lassicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Diri
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . '”gen_t?/EQ
servizio Servizio
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " . L
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata .
51 |Ma : h ? M enze lita per e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 2 ¢ Polizia Locale
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
servizio di rimozione della
52 |neve e del ghiaccio su NON RILEVA

strade e aree pubbliche




Valutazione

Catalogo dei rischi | I " " N . N Responsabile
N Processo incipali del_livﬁ!la di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " — . Areabt:._ayorl
. PR Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Pu lict -
53 |manutenzione dei cimiteri " N M by A o N - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Ambiente
dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in - i lato " o immediatamente. e
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare Il correlato “accesso civico™ Dirigente/EQ
Servizio
. . Area 4 Lavori
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " A - e
54 [servizi di custodia dei Omesso controllo [V |competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi 1;wlsi?;;ig:m:(jisg::teenlz:iﬁg‘:;:lzeiéili :'Eﬁ:zf:z‘i'g"“i 5’3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata :r%%?«lelglte
cimiteri dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in pub ¢ h P 8- immediatamente. Al
assicurare il correlato "accesso civico' Dirigente/EQ
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
servizio 3 -
Servizio
: i 0 Area 4 Lavori
manutenzione degli Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Pubblici -
55 [immobili e degli impianti di Orvlesso cqr\trollo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ambiente
gli impi P g
proprieta dell'ente dell'esecuzione del ?CD""T]'C" n gelnerei]modesn, cheil proces‘sjo generain lassicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Dirigente/EQ
izi avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . e
servizio Servizio
; ¢ adifici Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Arsjbt:-ii;l?n
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi b Sp: 8 e La trasparenza deve essere attuata "
56 °n ! ; M enze ita per ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 ‘ Ambiente
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " i h 21Ot immediatamente. O
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Dirigente/EQ
Servizio
Area 4 Lavori
- " violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Pubblici -
servizi di pubblica : § competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi hre SP: 8 = SUILET La trasparenza deve essere attuata .
57 anche interne, per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Ambiente
illuminazione " AN leconomici, in genere modesti, che il processo genera in y ? h P 16 immediatamente. o
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico Dirigente/EQ
i ) Servizio
i Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _— . Area 4 Lavori
manutenzione della rete e Omesso controllo com| ete‘r)\ze er ottenere utilita perspona\i Dati p|i interessi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Pubblici -
58 |degli impianti di pubblica h ; M petenze pf ita pet - Jan gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa < Ambiente
N SR dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in . - " P immediatamente. M
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, lassicurare il correlato "accesso civico". Dirigente/EQ
Servizio
servizi di gestione
59 |5 NON RILEVA
biblioteche
. : " i uffici ili i i i Area 2 Economico
violazione di norm Gli uffici potrebbero unllzzar‘e_|[npropr|arr_|entg poterie M " i . : ono
g N 2 P leconomici, in genere modesti, che il processo genera in pub . " P 18- immediatamente. Dirigente/EQ
interesse/utilita Id, in genere mo n 0 assicurare il correlato "accesso civico' 8
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. N Servizio
servizi di gestione delle
61 : NON RILEVA
farmacie
. : " i uffici ili i i i Area 2 Economico
o 3 o violazione di norme, Gli uffici potrebbero unllzzar_e_|(npropnan_1ente_ poterie M " T - : ono
servizi di gestione impianti ! competenze per ottenere utilita personali, Dati gli interessi |- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Finanziaria
62 e anche interne, per M o ; . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed < : -
sportivi interesse/utilita ?conomlc\, in generimodesh, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Dirigente/EQ
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ° Servizio
e ] Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area? Ecqnqmico
63 [servizi di gestione hardware Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di ?utte e iﬁformazi'oni tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata - Finanziaria
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in apssicume T corralats "acoeasn ico” -8s- immediatamente. Dirigente/EQ
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . Area 2 Economico
ga |servizi di disaster recovery Omesso controllo [V |competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi 1;1E’Eﬁ;‘;gig:‘;'sisf:;ee"f:iEfe(:'rer:]'zei;);'i 'r'iglfi":stse”g‘;l'sr‘“i '333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata - Finanziaria
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicmre T correlato "accessn chvico” 18- immediatamente. Dirigente/EQ
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Servizio
Areal
. : " i uffici ili i i i Amministrativa
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y pyq 0 gy trasparenza generale: si ritiene sufficiente la f
65 |gestione del sito web anche interne, per M competenze per ‘me"erzu"'.'tahpe.rls""a"' Dati gl interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed La "as"f‘re”zzqeve essere attuata Area 2 Economico
. ilita economici, in genere mo lesti, che il processo genera in lassicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Finanziaria
interesse/utili favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. N Dirigente/EQ
Servizio
. - " M " A " La trasparenza deve essere attuata Area 4 Lavori
i Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ilnfxﬁ;;aio(:iterlaes&aart?é:\gdelnesr;ISe/.ZeUfs?vgfl:\/sl?ssrabz‘iliiﬁr‘;ﬁ: le immediatamente. | controlli debbono essere Pubblici -
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, A  85-33/2013. Al effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
66 ecologiche dell'esecuzione del A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano Locrag':"?o‘;f%ﬁ?rﬂ:ggztlIa'I'":zgé?;g:s;:?;gf!'szfﬂr":ﬁ;ics"tfa"t;he all'approvazione del PTPCT. La formazione deve _A_mblente
servizio la necessita di adeguate misure. adeguZta Tormaziona tecni.co/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno D“;ge”_tglEQ
. in misura adeguata. ervizio
ML " LA . La trasparenza deve essere attuata Area 4 Lavori
i i | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1 M|sur§ dlltrasparenza generale: & doveros? pubb\'lcare tutte le iatamente. | controlli debbono essere ici-
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono |[11ormazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di - effettuati dalla prima sesssione utile successiva Pubblici
67 aree pubbliche anche interne, per A celare com;gmrtamenti scorretti. Fatti di cronagca co’npfermano I'0rgan9 preposto ai cqntrolli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazionepdel PTPCT. La formazione deve Ambiente
interesse/utilita P . : la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata iy y iy Dirigente/EQ
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno Sorvizi
- ervizio

in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
incipali

Valutazione

del livello di
rischio

della vall del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area 4 Lavori
Pubblici -
Ambiente

Dirigente/EQ
Servizio

69

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
iatamente. | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di 5
|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area 4 Lavori
Pubblici -
Ambiente
Dirigente/EQ.
Servizio

70

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area 3 Assetto del
Territorio - Attivita
Produttive
Dirigente/EQ
Servizio

71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area 3 Assetto del
Territorio - Attivita
Produttive
Dirigente/EQ.
Servizio

Provvedimenti di

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure

Area 3 Assetto del
Territorio - Attivita

PR s P PR controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ShL e N .
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discr p essere pianificazione urbanistica. 3- meazgione, al personale d':ve essere di pianificazione. La formazione deve essere Produttive
generale urbanlst‘l!i per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- :ﬁ;\l;nalglds;raut:tgell-;orgstl;g:}azs;gyrsgsoelpe Dlrlgen_te_:/EQ
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di | o - a\lagprim‘a ccadenza utile di ciaseun Servizio
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare imm::i;rt:i\g:?l?? g::;;ﬁs;i;gxgt:“ere
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le mf.o‘rmazlom imposte dal . effettuati dalla prima sessione utile successiva Area 3 Assetto del
. - p i dell T o d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai ! ; o A
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controll interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |Territorio - Attivita
3 planlleazlone urbanistica d;' Il.ml,h,e de?" indici A++ Tale :ll‘):ttenere van't-a o u;sﬁge pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere ds'opr:‘a:"ﬁ?:t?:&eﬁéfjgggadzi‘ggiiivgfsgei;e DI_’r_odumvEe
attuativa urbanistici per interesse P 88 - somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- mistra adeguata. La rotazione dovra essere |r|gen_ts_:/ Q
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di attuata a\lagprim‘a scadenza utile di ciascun Servizio
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, Ln‘amamai/nzigtlrgzio;el gg;p;srgggélittze Iﬁn\’_nforrv:‘z:lziom im"poste dzfl‘l imeedia_tglﬂente_. | contr_oll\’ deb_tIJono essere | Area 3 Assetto del
i . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 18- edall /2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva |Tqrritorio - Attivita
74 Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Produttive
convenzionato banistici 3 determinare i funzionari a tenere com or’tame’?\ﬁ scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, Diri E
url an'snc_' per interesse P " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere '”gen_t?/ Q
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio

dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

incarico.




Processo

Catalogo de| r|sch|

Valutazione

del livello di
rischio

della vall del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Area 4 Lavori

. . - violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y _pyo gy trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Pubblici -
75 i?zgf:e del reticolo idrico procedurali per M competef Enpgegn";:"rﬁ:j:st'tli'tgh’;ef::oﬂ;ggzg:"e'?;?;ESS' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La UHSP?rmEr:‘Z:diet‘;fne;nsge attuata Ambiente
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. Dlrlger!tg/EQ
Servizio
Procedimento per
76 |insediamento di una NON RILEVA
nuova cava
. . e N . La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su 1- Misura di trasparenza generale e sl;)gtl?ca. & necessario pudblihcare immediatamente. | controlli debbono essere
flitto di i 0 L'atti mprenditoriale privata per sua natura & sempre | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da effettuati dalla prima sessione utile successiva | Area 3 Assetto del
: - conflitto di interessi, i i ifi i N AN
Procedimento urbanistico N N " ' sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |Territorio - Attivita
77 |per l'insediamento di un violazione di norme, A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e controlli interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere Produttive
centro commerciale Ilm""! e indici urb::l[\l‘st'u.:l delle quall dlspongono, per consegulre vantaggi e utilita essere sommlne\si::;‘t)al formazionse-tecmco/ ui”d?l:ﬁ?:\gi?[gef somministrata nel corso di ciascun anno in Dirigente/EQ
per interesse/ utiita di ! oint fa procedura). Rotazione: & necessaria la rotazione del egrsonale dirigente, nonche di | Misura adeguata. La rotazione dovra essere Servizio
parte singoli responsabili di procedimento p 8 ’ attuata alla prima scadenza utile di ciascun
8 P P . incarico.
i i i Il processo non consente margini di discrezionalita " " P L
. " violazione di norme, byt ; ; : — :
78 Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1uwﬁ':;;g:\:sfg:{tee"ll:iﬁfe::;:lzeioz'i :'S::Lifg'g;cl'sr‘“: ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Polizia Locale
pubblico 8 serviz’io sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Zssicurare il correlato "accesso civico" -8s- immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione delle norme, I processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per| B ifﬁéﬁjff;"'f;,'z°i'f.'§’eL‘S'Qtzgféf?fn’igf.i;'f,eéz,f;vrﬂf ﬁ?";;:fc‘) pubblicazione di tutte le informazioni rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed La "aSp?:r?‘Z:d?ai‘;fne;:teere attuata Polizia Locale
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ' assicurare il correlato "accesso civico .
violazione dei limiti in La tras
. . . one N 1 " " s : parenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi 1- Misura dl‘trasparenza generale: & dover059 pubb\_lcare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere
N ' N i . " ’ s informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : N 2 : A Areal
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . - &7 " Aaitalrn effettuati dalla prima sesssione utile successiva Py oy
80 4 eta durali Competenza, pud celare condotte scorrette e conflitt di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve AmministrativaDiri
presso enti, societa, procedurali per comp /P la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata P! ey g i gente/EQ Servizio
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina ) in misura adeguata.
Areal
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:gi;rtziﬁzﬁzz? g:r:’terslfis:;iggxgt:ssere Amministrativa
. ; :opi | Violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : e ° : A ;
Concessione di sovvenzioni, h A F A e . A e n Al effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area 2 Economico
81 contributi, sussidi, ecc. anche di regolamento, per| quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Finanziaria
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. a camp\onfe, 3. Fo_rmauone_, al p_er;do_nale deve essere somministrata ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno Dirigente/EQ
ladeguata formazione tecnico/giuridica. N N
in misura adeguata. Servizio
S . . Area 2 Economico
ingiustificata dilatazione " L
dei i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . La trasparenza deve essere attuata Finanziaria Area 3
. — ei tempi per costringere o " " n o : . immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva assetto del
82 |69 del TULPS (spettacoli, provvedimento tardivo a A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all’approvaziongdel PTPCT. La formazione deve | territorio attivita
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri. :dcsmu;;\(:;n;ri-szgmn:ztlg:;:cs}piirr?doirlzle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno produm\_/s;Dlrl_ge_nt
funzionario 8 8 : in misura adeguata. e/ Servizio Plizia
Locale
. - Y 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégi;;aai:rn(elzz? g::teroelf\'ss;sg:gt:ssere Area 1
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva | AmministrativaDiri
83 |Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 1.~ rovaz\’onsdel PTPCT. La formazione deve te/EQ Servizi
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ess;z somministrata nel corso di ciascun anno gente/EQ servizio
ladeguata formazione tecnico/giuridica. A e Polizia Locale
in misura adeguata.
' | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La "asParenzfg;‘]ﬁueﬁ‘ssgigg:gtjssere Area 2 Economico
. - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N © iari
84 Ser\!tlz| .aSSIStenZ.Ia“. @ socio- interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche :Iff:tturit‘::;g:ep';2?i;i?;'?_:i;:'"l;zs;"ocﬁ:?gﬁ Dflpanztla}'léaQ
sanitari per anziani pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP P y A irigente,
essere somministrata nel corso di ciascun anno Servizio

ladeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Catalogo de| r|sch|

Valutazione

Responsabile

N Processo del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata .
selezi "ol . o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diatamente. | controlli debbono essere | Area 2 Economico
elezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva Finanziaria
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche all’approvazionepdel PTPCT. La formazione deve Dirigente/EQ
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel clorso di ciascun anno 8 i
ladeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata Servizio
. - . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La UaSPafenlfg:'\]ls;ﬁ‘ss;igg:gt;sere Area 2 Economico
Servizi per adulti in 4Sele2|0ne pl!o}a{a per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva Finanziaria
86 difficolta interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Diri te/E
ifhcolta pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel c.orso di ciascun anno irigente, Q
ladeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata Servizio
La trasparenza deve essere attuata
. - Y o N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diatamente. | controlli debbono essere | Area 2 Economico
i di i i i Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : N N : A : o
Servizi di integrazione dei | . cs A Lo i effettuati dalla prima sesssione utile successiva Finanziaria
87 |7 P Fo interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche y " " L
cittadini stranieri all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Dirigente/EQ
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel cbrso di ciascun anno & e
ladeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata Servizio
ingiustifi richi i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e M " BT . Areade Area 1
Gestione delle sepolture e 8! usti .?.ata chiesta d competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata casenred
88 |, utilita" da parte del M ol . f ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Dirigente/EQ
ei loculi funzi . leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . ervizio
Area 4 Lavori
- - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Pubblici -
89 Concessioni demaniali per interesse/utilita di uno o M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazic‘ml richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ambiente
tombe di famiglia > o economici, in genere modesti, che il processo genera in puo | " iico" 8- immediatamente. -
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Dirigente/EQ
Servizio
Procedimenti di violazione delle norme I processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AreadeAreal
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi oo > A SR La trasparenza deve essere attuata .
90 esumazllon_e ed . procedu_:'_al‘l S_e' B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio g:gg!"::}gr:ﬁ:;;?: ‘!Zéggggnziz\’ﬁg'””d“'ESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Dlrlgen_tg/EQ
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). - Servizio
" " N . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata" 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
N N " h N ’ i uffici ili i i ioni - Mi: i 4 ¢ = ? : A Area2 e Areal
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli u_fﬁ;l potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . |:'|formaz|on| elenca_te dal d.l_g_s.33/2_013. 2- Misura dl_con?rol_lo_. effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2a
91 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 1,000 & e BTRCT. La formazione deve Dirigente/EQ
pubblici . procedurali per taluni soggetti a scapito di altri. la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esse‘:z somministrata nel corso di ciascun anno Servizio
interesse/utilita di parte ladeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y yyu)a o trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area 2 Economico
92 |studio e del sostegno procedurali per M competenze per ottenere unl_lta pe‘rsona\l. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Finanziaria
lasti N lita di leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" Te immediatamente. Dirigente/EQ
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Servizio
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " o . Area 2 Economico
53 |asili nido procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1:‘a’gﬁ:ﬁ’;g:\;’;ffﬂ:’e"f:igf;f;:';;‘l 'r'igﬁi’;tse“gcl's"“‘: '333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Finanziaria
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio sssicurare il correlato "accesso civico" 8s immediatamente. Dirigente/EQ
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . Servizio
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " . . Area 2 Economico
04 lservizio di "dopo scuola® procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;]a’gﬁ:;;g:\;’:ff:{;"f:ig?;‘f;:'j;‘l 'r'ig:i’;:e“gcl's"“i ';3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Finanziaria
P "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico" gs- immediatamente. Dirigente/EQ
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . Servizio
PR violazione dellle norme Il pracesso non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ArealZ Ecqnqmico
g [Servizio di trasporto procedurali e delle B [sinificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai |yt 50t (T Rutte o informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Finanziaria
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |2\ 2l i oo s ol e T immediatamente. Dirigente/EQ
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . Servizio
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita " " . . Area 2 Economico
96 |Servizio di mensa procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1LE’:}';;’;;g:\;’:fg:{;"feaig?;f;:';;'l ;'E:?;é‘x's"“i ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Finanziaria
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico” 185 immediatamente. Dirigente/EQ
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . Servizio
ingiustificata dilatazione
- N dei tempi per costringere Gli uffici potrebb: tili i i te poteri
Autorizzazione - : . ' uthici potrebbero utilizzare Impropriamente poteri € 1y iy ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
97 |all'occupazione del suolo il destinatario del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Tutte le Aree

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

lassicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Dirigenti/EQ Servizi




Valutazione

Catalogo dei rischi | I " " N . N Responsabile
N Processo incipali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
P H - RIS A : B " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Areal
. X il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ura > A =: SLIIRET La trasparenza deve essere attuata o A0
98 |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B' sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ::Sti)g"::rze“?rceoﬂé:ﬁ: ‘!:égit;;ron;eiocglnnch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. AmmInIStranva_D_m
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : gente/EQ Servizio
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei t‘empi per cqstringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Areal
99 |certificazioni anagrafiche il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | -\t o 0 o ?utte o igformazic.;m tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AmministrativaDiri
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :ssicurare il correlato "accesso civico” 18s- immediatamente. Servizi
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . gente/EQ Servizio
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata _A_rea RN
100 |7, " " N " " N f h & 1o [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : " AmministrativaDiri
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. £Q Servizi
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . gente/EQ Servizio
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita " " P .
101 Rilascio di documenti di il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;1a’l{:lsi:ar:ig:\:;isg:trteenlzeaig?c:‘rerr::Izeic.)ili :'i:::;es:eugz?sr‘“i |333/2013 od La trasparenza deve essere attuata Ammi:il;?c?a%ivaDiri
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico" -16s- immediatamente. L
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : gente/EQ Servizio
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita " " —_— . A
T Pra e | § A T : rea 1
I . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata S AN
102 |Rilascio di patrocini per interesse di parte B sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio pul_)bllcaznqlne di tlutte ‘Ile mfcrma_zl_om”nchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Ammlnlstrahva_D_m
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". gente/EQ Servizio
Il processo non consente margini di discrezionalita " " F— .
: : Rty A £ . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Areal
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e " A i La trasparenza deve essere attuata Pl D
103 (Gestione della leva per interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul_)bllcazlqre di tluttte ‘I.e lnfcrma_zl_onlnrlchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Ammm'Stranva_D_m
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare Il correfato “accesso civico™. gente/EQ Servizio
Il processo non consente margini di discrezionalita " " F— .
: " Ay A £ . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Areal
. " violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sl > A i La trasparenza deve essere attuata L ARIRN
104 |Consultazioni elettorali per interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul?bllcazlqne dltune‘lle |nforma_z|9n|”r|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Amm|n|stranva_D_|r|
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). lassicurare il correlato "accesso civico". gente/EQ Servizio
Il processo non consente margini di discrezionalita " " - .
: : AR A £ » n . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Areal
105 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AmministrativaDiri

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

lassicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

gente/EQ Servizio
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