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2024 2025

2024 2025

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma

Titolo Obiettivo:
Prevenzione della corruzione e  trasparenza  all'interno del Piano integrato di organizzazione e 

Attività (PIAO)                                                                       

L' Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi che, alla 

luce dei nuovi strumenti di programmazione, sono contenute nella sezione apposita del PIAO e perciò 

integrate nell'ambito di una programmazione triennale più ampia. Il fine ultimo è quello di contribuire, 

attraverso la prevenzione della corruzione, alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il più 

possibile che i fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una parte consistente dell'obiettivo sarà dedicata 

all'elaborazione della sezione del PIAO riguardante l'anticorruzione e la trasparenza nell'ottica 

dell'integrazione con le altre sezioni. L'Ente, inoltre, porterà avanti l'attività di verifica della mappatura dei 

processi tenendo conto che, oltre ai processi ritenuti dal Comune a più alto rischio corruttivo e del  mutato 

quadro normativo, delle misure individuate relative al nuovo codice dei contratti  D. L.gs. 36/2023 con il 

relativo aggiornamento della Sezione legata alla trasparenza. Al fine di coinvolgere tutti i dipendenti, l'Ente si 

avvarrà oltre che di momenti di confronto con il RPCT e la struttura di supporto, di corsi di formazione in 

presenza o in modalità FAD. 

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI TUTTI

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x x x

02

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Studio propedeutico per la stesura della sezione Rischi 

corruttivi e trasparenza del PIAO 2024-2026 

Formazione generale dei dipendenti in materia di 

anticorruzione

Mappatura dei processi/aree a maggior rischio di 

corruzione, identificazione e valutazione del rischio, 

programmazione delle misure e del loro monitoraggio

Monitoraggio sull'attuazione delle misure di contrasto 

alla corruzione (almeno una volta all'anno, vedi 
tabella PNA 2023-2025 )

Approvazione del PIAO 2024-2026

Attuazione delle misure previste dalla sezione Rischi 

corruttivi del PIAO 2024-2026 relative all'anno corrente

Continua pubblicazione dei documenti ed atti in 

Amministrazione trasparente

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Formazione specifica a PO/ Responsabili di Servizio in 

tema di prevenzione della corruzione

N. sezioni individuate oggetto di aggiornamento 6

N. di processi/aree ad alto rischio corruttivo 6

% dipendenti formati 100%

N. momenti di confronto tra Responsabili di Settore/RPCT e 

dipendenti svolti nell'anno per la condivisione di contenuti in tema 

di Anticorruzione e Codice di Comportamento

3

Integrazione con PIAO si

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%

Svolgimento monitoraggio PTPCT SI



OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI TUTTI

02

2024 2025

2024 2025

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI TUTTI

02
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X

x

x

x x x x X X X X X x x x

7

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

6

5

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

8

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI TUTTI

02

Cat.

0

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

Segretario e tutti i collaboratori dell'Ente

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             



1

2

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%

SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE CON 

PUNTEGGIO MASSIMO DA GRIGLIA
100%

 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Mappatura sezione "Amministrazione Trasparente"

Aggiornamento costante della "sezione amministrazione trasparente" nel 

rispetto delle scadenze previste dalla normativa di legge.

Tempi di realizzazione
2024 2025

x x

Titolo Obiettivo: INSERIMENTO E AGGIORNAMENTO DATI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

COSTANTE AGGIORNAMENTO SUL SITO ISTITUZIONALE SECONDO L'ORGANIZZAZIONE PREVISTA ALLA SEZIONE "TRASPARENZA" DEL 

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA.

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI Tutti TUTTI

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma



OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI Tutti TUTTI

OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma
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x x x x x x x x x x

 

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI Tutti TUTTI

OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma

Cat.

1

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE 100,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate



2022 2023

2022 2023

2022 2023

2022 2023

2026

x

COSTANTE AGGIORNAMENTO SUL SITO ISTITUZIONALE SECONDO L'ORGANIZZAZIONE PREVISTA ALLA SEZIONE "TRASPARENZA" DEL 

ALTRI CDR COINVOLTI

01

02



ALTRI CDR COINVOLTI

01

02

N
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D
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x x

x x

Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti



ALTRI CDR COINVOLTI

01

02

-€                     

Costo

Costo della risorsa



1

2

3

2025 2026

2025 2026

2025 2026

2025 2026

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 03

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

TUTTI

X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Analisi scostamenti dai tempi di pagamento

Coordinamento tra servizi per migliorare la gestione 

delle tempistiche

Titolo Obiettivo: RISPETTO  DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le 

amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, 

provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti 

apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle 

vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sarà rivisto con l'obiettivo di rispettare le tempistiche 

previste dalla legge, ove possibile migliorandole. 

Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2024 2025 2026

X

Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei 

pagamenti

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indice di ritardo dei pagamenti del settore ragioneria in giorni 0

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indice di ritardo dei pagamenti del settore tecnico in giorni 0

Indice di ritardo dei pagamenti del settore polizia locale in giorni 0

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 03

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

TUTTI
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X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X

Cat.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

1

2

3



1 5

2 6

3 7

4

2025 2026

2025 2026

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 10

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

TUTTI

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Individuazione delle priorità strategiche della 

formazione obbligatoria (legalità, privacy, sicurezza sul 

lavoro, competenze digitali, promozione della parità dei 

generi)

Specifica formazione del personale neoassunto per 

trasferire conoscenze legate all’operatività del ruolo e 

per favorirne la crescita culturale

Definizione del fabbisogno delle competenze tecniche Attuazione del Piano formativo

Titolo Obiettivo: PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacità del personale della pubblica 

amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle risorse umane e si collocano al 

centro del processo di rinnovamento della pubblica amministrazione. L’Art. 55 “Destinatari e processi della 

formazione” del CCNL Funzioni locali 2019-2021, sottoscritto il 16.11.2022, stabilisce che “Le attività 

formative sono programmate nei piani della formazione del personale. I suddetti piani individuano le risorse 

finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili attraverso canali di finanziamento 

esterni, comunitari, nazionali o regionali”. 

Questo riprende quanto introdotto dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con 

modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che definisce che le amministrazioni pubbliche hanno oggi 

la possibilità di riqualificare i processi di programmazione dell’attività formativa nel Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione. 

Questo percorso viene ulteriormente rafforzato dalla Direttiva del 24 marzo 2023 del Ministro per la pubblica 

amministrazione avente per oggetto "Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali 

alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza", 

nella quale vengono fornite indicazioni metodologiche ed operative alle amministrazioni per la pianificazione, 

la gestione e la valutazione delle attività formative al fine di promuovere lo sviluppo delle conoscenze e delle 

competenze del proprio personale. 

In questo contesto l’Ente si pone l’obiettivo di approvare e applicare un innovativo Piano della Formazione 

per favorire la crescita dei suoi dipendenti in linea con il processo di rinnovamento della pubblica 

amministrazione che, accanto alla formazione obbligatoria e alla formazione specifica introduca lo sviluppo 

delle competenze trasversali, previa analisi e mappatura delle stesse, così come auspicato anche dalle Nuove 

indicazioni in materia di misurazione e di valutazione della performance individuale del 28 novembre 2023.

Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2024 2025 2026

X

Rilevazione del fabbisogno delle competenze trasversali 

Definizione dei criteri per misurare le competenze 

acquisite nei percorsi formativi, anche ai fini della 

valutazione della performance individuale

Predisposizione del Piano Triennale della formazione

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% dipendenti convolti nel piano di formazione (dipendenti 

formati/dipendenti dell'Ente)
100%

Grado di formazione per neo-assunti (n. percorsi formativi 

avviati/n. dipendenti neoassunti)
100%

% rispetto fasi e tempi 100%

Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUP Programma 10

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

TUTTI

2025 2026

2025 2026
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x

x x x

x x x     

x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x

x x

Cat.

24 ore di formazione per ciascun dipendente 100%

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Erogazione formazione competenze trasversali Sì

7

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Segretario e tutti i collaboratori dell'Ente

1

2

3

4

5

6



1

2

3

2025

2025Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%

N. interventi programmati 1

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% interventi effettuati rispetto agli interventi programmati 100%

Monitoraggio e programmazione interventi 2025

X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Programmazione interventi di abbattimento delle 

barriere architettoniche

Realizzaizone degli interventi previsti

Titolo Obiettivo: INCLUSIONE E ACCESSIBILITA' 

L'accessibilità quale accesso e la fruibilità - su base di eguaglianza con gli altri - dell'ambiente fisico, dei serivi 

pubblici, compresi i servizi elettronici e di emergenza è punto di particolare attenzione per l'Amministrazione. Al 

fine di garantire l'accessibilità alla Pubblica Amministrazione da parte delle persone con disabilità e l'uniformità 

della tutela dei collaboratori dell'Ente con disabilità e per la piena inclusione degli stessi, anche in osservanza 

del D.lgs. 222/2023, si provvederà nel corso dell'anno 2024 ad effettuare gli interventi sul territorio di 

rimozione delle barriere architettoniche previsti.
Descrizione Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2024 2025 2026

X

OBJ Strategico DUP Missione 1

OBJ Operativo DUP Programma 7

OBIETTIVO SPECIFICO 
ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

Tecnico



OBJ Strategico DUP Missione 1

OBJ Operativo DUP Programma 7

OBIETTIVO SPECIFICO 
ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

Tecnico

2025

2025
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X X x x x x x x x x x
1

2

3

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost.



2026

2026

X

L'accessibilità quale accesso e la fruibilità - su base di eguaglianza con gli altri - dell'ambiente fisico, dei serivi 

pubblici, compresi i servizi elettronici e di emergenza è punto di particolare attenzione per l'Amministrazione. Al 

fine di garantire l'accessibilità alla Pubblica Amministrazione da parte delle persone con disabilità e l'uniformità 

della tutela dei collaboratori dell'Ente con disabilità e per la piena inclusione degli stessi, anche in osservanza 

2026

ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI



ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

2026

2026
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1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Dott.ssa  Appamah Mahalappana Funzionario Contabile

FINALITA'

Titolo Obiettivo:
Prevenzione della corruzione e della trasparenza –  

Aggiornamento del Codice di comportamento dell’Ente 

Considerato che il Codice di Comportamento generale approvato con Decreto del Presidente della

Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 è stato modificato con D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, pubblicato in

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 150 in data 29 giugno 2023, è necessario procedere alla

revisione del Codice di Comportamento attualmente in vigore, allo scopo di orientare i dipendenti e

rendere efficaci le azioni volte alla tutela dell’interesse pubblico, in coerenza con quanto indicato nel Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. 

Per definire contenuti in linea con la specificità dell'Ente, saranno coinvolti tutti i dipendenti sia in momenti

di confronto che nella partecipazione a specifici corsi di formazione, anche in modalità FAD, per diffondere

i contenuti e le indicazioni operative specifici dell'organizzazione.

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predisposizione di tutti gli atti procedurali al fine 

dell'approvazione del nuovo Codice di Comportamento.

CODICE DI COMPORTAMENTO APPROVATO 1

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% RISPETTO FASI E TEMPI 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Parere positivo del NV alla presentazione della prima bozza di Codice Sì

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

3

4

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %



1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Dott.ssa  Appamah Mahalappana Funzionario Contabile

FINALITA'

Cat.

0

€ 0,00

€ 0,00

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Intrapresi

Da attivare Da attivare

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00
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1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% rispetto fasi e tempi 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% annualità regolarizzatr rispetto a quelle che risultano non regolarizzate 100%

% contratti regolarizzati rispetto a quelli che risultano non regolarizzati 100%

N. contratti verificati 18

N. contratti analizzati 18

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi della situazione

Regolarizzazione delle gestione amminitrativa degli 

immobili

INDICATORI DI RISULTATO

Eventuale regolarizzazione imposta di registro

FINALITA'

Titolo Obiettivo: I CONTRATTI DI LOCAZIONE DEL COMUNE DI PIEVE FISSIRAGA

Il Comune di Pieve Fissiraga possiede n. 18 unità immobiliari, di cui 6 appartamenti ubicati in Piazza Roma n.

7 e n. 12 alloggi in via Principale civici dal n. 08 al n. 26, di tipo economico, tutti dotati di impianto di

riscaldamento autonomo, senza ascensore. Ad oggi gli alloggi di proprietà comunale locati sono 15. L'evato

numero degli immobili, data la piccola realtà dell'Ente, unito ai continui cambiamenti organizzativi che hanno

contraddistinto le risorse umane del Comune negli ultimi anni, rendono necessario l'avvio di un processo

straordinario di verifica della gestione amministrativa contabile degli stessi, con eventuale regolarizzare delle

imposte di registro.

Descrizione 

Obiettivo:

1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

MAHALAPPANA APPAMAH



FINALITA'

1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

MAHALAPPANA APPAMAH

Cat.

2

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

€ 0,00

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

€ 0,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

GRANATA VALERIO 90,00%

MAHALAPPANA APPAMAH 10,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

€ 0,00

€ 0,00
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

N. errori 0

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% RISPETTO FASI E TEMPI 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% atti dell'anno 1999 digitalizzati 100%

N. atti analizzati relativi all'anno 1999 30/40

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Raccolta documenti annualità 1999

Descrizione delle fasi di attuazione:

Inserimento atti nel gestionale

INDICATORI DI RISULTATO

FINALITA'

Titolo Obiettivo: DIGITALIZZAZIONE ATTI RELATIVI ALLO STATO CIVILE ANNUALITA' 1999

Al fine di favorire la digitalizzazione ed eliminare il supporto cartaceo, si prevede di rendere disponibili gli atti

relativi ad eventi fondamentali della vita quali cittadinanza, nascita, matrimonio, unione civile, morte nel

gestionale in uso per le annualità 1999.

L'attività permette di diminuire il tempo di lavorazione delle pratiche e di rendere rapida e tempestiva la

ricerca di atti e certificati.

Descrizione 

Obiettivo:

1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

MAHALAPPANA APPAMAH



FINALITA'

1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

MAHALAPPANA APPAMAH

Cat.

1

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

€ 0,00

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

€ 0,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

MAZZI CHIARA 100,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

€ 0,00

€ 0,00
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1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Guerciotti Stefano Servizio Polizia Locale

FINALITA'

Titolo Obiettivo: GESTIONE DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA COMUNE DI PIEVE FISSIRAGA.

Al fine di potenziare e monitorare il controllo del territorio non solo in termini di presenza fisica ma anche attraverso

strumenti tecnologici, si rende neessario garantire il complessivo funzionamento delle telecamenre di videosorveglianza

onsentendo il monitoraggio di fenomeni emergenti quali la presenza sul territorio e la concentrazione di gruppi di giovanissimi

volti ad attività che spesso turbano la tranquillità e l'ordine sociale e che spesso sfociano in attività illecite anche collettive

quali deturpamenti del bene pubblico o atti vandalici in genere nonchè danneggiamenti alle proprietà pubbliche e private.

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

MONITORAGGIO SETTIMANALE DELLE TELECAMERE

INTERVENTO TEMEPESTIVO DI RIPRISTINO

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
SETTIMANE CON MONITORAGGIO TELECAMERE 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

RISPETTO FASI E TEMPI 100%

RIPRISTO TELECAMERE ENTRO LE 48 ORE 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

3

4

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %



1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Guerciotti Stefano Servizio Polizia Locale

FINALITA'

Cat.

1

€ 0,00

€ 0,00

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate
Costo della risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Intrapresi

Da attivare Da attivare

ZENI ANTONIO 100,00%

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                  

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00
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1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Guerciotti Stefano Servizio Polizia Locale

FINALITA'

Titolo Obiettivo: Accertamento violazioni divieto di sosta.

Azione strategica per una città sicura è il rafforzamento del controllo del territorio e potenziamento dell'attività dell'Agente di

Polizia Locale, in particolare nei servizi per accertamento del divieto di sosta.I risultati ottenuti dai servizi di controllo del

codice della Strada effettuati permetteranno una puntuale valutazione sull'opportunità di adottare ulteriori soluzioni per

aumentare la sicurezza stradale.

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

ACCERTAMENTO DIVIETO DI SOSTA

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% ore effettuate rispetto alle ore programmate 100%

N. ore dedicate al controllo 220

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
RISPETTO FASI E TEMPI 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. ricorsi inferiore a 5

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

3

4

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %



1. OBIETTIVO STRATEGICO
P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Guerciotti Stefano Servizio Polizia Locale

FINALITA'

Cat.

1

€ 0,00

€ 0,00

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate
Costo della risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Intrapresi

Da attivare Da attivare

ZENI ANTONIO 100,00%

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                  

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00


