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LINEE STRATEGICHE DEL 

PROGRAMMA DI 

MANDATO

OBIETTIVI STRATEGICI DEL 

PROGRAMMA DI MANDATO
DESCRIZIONE E RISULTATI ATTESI

AMBITO DI 

AZIONE
MISSIONI

1.1                                                        PIANO 

STRUTTURALE D'AREA

1.1.1 Attuazione revisione piano strutturale di area quale 

strumento dinamico per rispondere alle necessità dei cittadini 

e degli investitori.

Urbanistica M 08 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

1.2.1 Recupero di aree dismesse attraverso la modifica dei 

relativi vincoli attualmente esistenti.
Urbanistica M 08 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

1.2.2 Realizzazione aree di completamento e nuovi 

insediamenti produttivi nei punti strategici della viabilità 

comunale.

Urbanistica M 08 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

1.2.3 Recupero palazzi storici quali ex macelli e Palazzo 

Pretorio

Urbanistica                         

Ufficio Tecnico            

Lavori Pubblici

M 08 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa, 

M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle 

attività culturali, M 01 Servizi Istituzionali , 

generali e di gestione.

1.2.4 Approfondimento delle tematiche relative al recupero 

degli ex opifici, in quanto strutture di proprietà privata.
Urbanistica M 08 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

1.3                                                       

VARIANTE 326 SP

1.3.1 Promuovere presso l'Amministrazione Provinciale e 

l'Unione dei Comuni, la realizzazione di tale opera al fine di 

consentire lo snellimento del traffico su Viale delle 

Rimembranze a Bettolle e per favorire la circolazione stradale 

a beneficio di tutta la Valdichiana Senese.

Viabilità M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

1.4.1 Riqualificazione parchi pubblici, inserimento di giochi 

per bambini disabili e percorsi dedicati al benessere
Ufficio Tecnico M 01 Servizi Istituzionali, generali e di gestione

1.4.2 Ammodernamento illuminazione pubblica, cura del 

decoro urbano, riqualificazione zone ad alta densità abitativa.

Ufficio Tecnico  

Urbanistica    

Polizia 

Municipale

 M 01 Servizi Istituzionali, generali e di gestione                                                                                               

M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

1.5.1 Completamento progetto orti urbani presso la Casa di 

Riposo di Poggio Baldino, per la creazione di un'area di 

aggregazione, scambio sociale e intergenerazionale, di 

didattica ambientale e di crescita culturale.

Ufficio Tecnico 

Politiche Sociali 

Scuola

M 01 Servizi Istituzionali, generali e di gestione   

M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia    M 

04 Diritto allo studio

1.5.2 Predisposizione di aree per la "sgambatura"  dei cani in 

ogni frazione o rione.

Sostenibilità 

ambientale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 

dell'ambiente

1.6                                                                  

RACCOLTA RIFIUTI

1.6.1 Garantire costante monitoraggio al servizio di raccolta di 

rifiuti. Introduzione di Eco compattatori per la raccolta del 

multimateriale. Recupero amianto per privati cittadini da 

parte dell'Amministrazione

Sostenibilità 

ambientale   

Polizia 

Municipale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 

dell'ambiente

1.7                                                       

RISPETTO VERSO L'AMBIENTE
1.7.1 Impegno affinchè il comune diventi Plastic Free.  

Sostenibilità 

ambientale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 

dell'ambiente

1.                                          

IL COMUNE CHE 

PROGETTA

1.2                                                          

RECUPERO AREE ED EDIFICI STORICI

1.4                                                                            

MANUTENZIONE TERRITORIO ED 

IMPIANTI

1.5                                                                                  

ORTI URBANI E I NOSTRI AMICI A 

QUATTRO ZAMPE



1.8.1 Completamento delle opere già programmate e in fase 

di finanziamento. 
Lavori pubblici M 01 Servizi Istituzionali, generali e di gestione

1.8.2 Insonorizzazione sala polivalente Bettolle. Azioni sui 

campi sportivi di Bettolle. 

Sport e tempo 

libero
M 06 Politiche giovanili, sport e tampo libero.

1.9                                                                            

CENTRI CIVICI

1.9.1  Costituire nelle frazioni di Scrofiano, Rigomagno, 

Farnetella e Guazzino, in sinergia con le Associazioni Locali 

centri civici in strutture pubbliche per lo svolgimento di 

attività sociali a favore delle persone fragili o per lo 

svolgimento di attività mediche.

Politiche sociali M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

1.10                                                               

STRUTTURA POLIFUNZIONALE

1.10.1 Realizzazione di struttura polivalente sportiva, piste 

ciclabili di completamento e percorsi pedonali.

Sport e tempo 

libero
M 06 Politiche giovanili, sport e tampo libero.

1.11                                                 

MOBILITA'

1.11.1 Promuovere il collegamento diretto ferroviario con 

Firenze
Trasporti M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

1.12                                                               

PATTO PER IL BUON LAVORO

1.12.1  Promuovere la stipula con le organizzazioni sindacali 

di patti a garanzia dei lavoratori del territorio.
Lavoro

M 15 Politiche per il lavoro e la formazione 

professionale

2.1                                                                

CONSULTA PERMANENTE PER LE 

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

2.1.1 Promozione di una rete di relazioni fra le associazioni di 

categoria e imprenditori del territorio per sviluppare il 

tessuto produttivo locale, grazie anche alla ricerca di fondi 

europei, nazionali e regionali.

Sviluppo 

Economico
M 14 Sviluppo economico e competitività

2.2.1 Incentivare la nascita di strutture commerciali di 

eccellenza, come laboratori artigianali di qualità o negozi di 

prodotti tipici anche in collaborazione con Slow Food. 

Commercio    

Turismo

 M 14 Sviluppo economico e competitività  M 07 

Turismo

2.2.2 Agevolare e sostenere la nascita di start up innovative Imprese M 14 Sviluppo economico e competitività

2.2.3 Riqualificazione aree commerciali e centri commerciali 

naturali, sollecitando anche la nascita di nuovi per 

rivitalizzare i centri storici.

Commercio M 14 Sviluppo economico e competitività

2.4.1 Valorizzazione eccellenze locali dalla Chianina alla Cinta 

Senese, dall'olio al pomodoro della Valdichiana, fino ad 

arrivare al vino.

Politiche agricole M 14 Sviluppo economico e competitività

2.5.1 Promozione di un turismo enogastronomico di qualità, 

affiancato al turismo lento, da incentivare con un piano di 

piste ciclabili.

Turismo M 07 Turismo

2.5.2 Valorizzazione Via Lauretana Turismo M 07 Turismo

2.                                                          

IL COMUNE CHE 

LAVORA

2.4                                                    

AGRICOLTURA

2.5                                                         

TURISMO

2.2                                                                                                                                           

SVILUPPO CENTRI STORICI E CENTRI 

COMMERCIALI NATURALI

Economia    

Turismo
M 14 Sviluppo economico e competitività

2.3                                                             

PROMOZIONE DEL TERRITORIO

2.3.1 Valorizzazione tipicità storiche e promozione della 

nascita di nuove tipologie produttive, anche grazie alla 

partecipazione a fiere ed alle attività di gemellaggio.

 M 14 Sviluppo economico e competitività  M 07 

Turismo

1.8                                                        OPERE 

PUBBLICHE E LOTTIZZAZIONI

Commercio    

Turismo

2.4.2 Promozione del riconoscimento di Sinalunga come terra 

di origine della Razza Chianina 



2.5.3  Individuazione aree da adibire alla sosta dei camper e 

motorhome
Turismo M 07 Turismo

3.3                                                  SOGGETTI 

FRAGILI

3.3.1 Promozione percorsi autonomia e inclusione delle 

persone disabili, anche grazie all'apertura di un centro diurno 

nella struttura "Casa del Nocio".

Disabili M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3.4.1  Sostegno del diritto all'abitazione, individuando 

percorsi per velocizzare l'accesso alle unità abitative 

disponibili.

Famiglie M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3.4.2  Realizzazione del progetto relativo alla costruzione di 

nuovi appartamenti necessari al soddisfacimento della 

domanda nel nostro territorio, per il tramite della Società 

Siena Casa Spa

Famiglie M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3.5.1 Prosecuzione del progetto "Città Amica delle bambine e 

dei bambini" attraverso una serie di azioni coordinate da un 

comitato scientifico per coordinare servizi e iniziative di 

formazione e informazione rivolte alle famiglie.

Bambini M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3.5.2 Mantenimento del livello qualitativo del "Nido" con 

eventuale adeguamento alle esigenze delle famiglie
Nidi M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3.5.3 Realizzazione di proposte per l'accoglienza dei bambini 

oltre l'orario scolastico, con la creazione di laboratori 

educativi.

Bambini M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3.5.4 Realizzazione di iniziative extrascolastiche, che 

coinvolgano bambini e ragazzi dai 6 ai 12 anni di età.
Bambini M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3.5.5 Realizzazione di politiche giovanili per gli adolescenti Adolescenti M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3.6                                                                 

PARI OPPORTUNITA'

3.6.1 Realizzazione di iniziative sulle tematiche di genere ed in 

occasione della Giornata Internazionale Contro la Violenza 

sulle Donne.

Pari opportunità M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

Anziani

3.2.1 Promozione di iniziative che consentano gli scambi 

intergenerazionali, dando anche impulso ad una cultura del 

benessere che favorisca interessi, voglia di socialità nel tempo 

libero e impegno a favore degli altri
3.2                                                                 

SOCIALE    ANZIANI

M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.Anziani

M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3.                                                                      

IL COMUNE CHE 

TUTELA       

3.1.1  Concretizzazione di concerto con la Società della Salute 

per l'attivazione della "Casa della Salute" con la presenza di 

medici di base, infermieri, amministrativi, assistenti sociali e 

specialisti.

3.2.2 Conferma e/o incentivo alle convenzioni con il 

volontariato (Auser/Misericordia) in quanto prezioso 

sostegno al trasporto sociale per motivi socio-sanitari.

Sanità
3.1                                                                    

SANITA'

3.4                                                                    

FAMIGLIA E CASA

3.5                                                    BAMBINI 

E ADOLESCENTI

4.1.1 Prosecuzione degli interventi culturali anche con nuovi 

investimenti, valorizzazione dell'esposizione etrusca, dei 

palazzi storici pubblici e della Biblioteca Comunale. 

4.1.4 Prosecuzione della stesura dei quaderni sinalunghesi, 

coinvolgendo anche cittadini appassionati e professionisti.

4.1.2 Rivalutazione della centralità del Teatro "Ciro Pinsuti"

4.1                                                          

CULTURA

Cultura

4.1.3 Realizzazione di una progettualità nell'attività di 

promozione del territorio che coinvolga anche l'Ufficio 

Turistico.

Cultura
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività 

culturali

Cultura

M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività 

culturali

M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività 

culturali
Cultura

M 05 TUtela e valorizzazione dei beni e attività 

culturali



4.3.1 Coinvolgere con forza le nuove generazioni nella 

promozione della cultura democratica.
Memoria

M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività 

culturali

4.3.2  Realizzazione di un'esposizione dedicata all'artigianato 

e agli attrezzi agricoli per tramandare la memoria etnografica 

di Sinalunga

Memoria
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività 

culturali

4.4                                                                 

ASSOCIAZIONISMO

4.4.1 Promozione della centralità della "Consulta" delle 

Associazioni quale importante luogo di ascolto dei problemi 

del territorio.

Volontariato e 

Associazionismo
M 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

4.5.1 Realizzazione di una nuova struttura polivalente indoor. Sport M 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero.

4.5.2 Ausilio alle Associazioni sportive del territorio per la 

realizzazione di eventi di qualità
Sport M 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero.

4.2.4 Promozione del progetto "Piedibus"

4.2.3 Promozione di un gemellaggio tra l'Istituto Comprensivo 

del Comune e la città di Dorking

4.1.5 Valorizzazione antiche strade tra le quali Via dei 

Procacci e Sentiero della Bonifica.

4.                                          

IL COMUNE CHE 

REALIZZA

4.3                                                          

MEMORIA

4.5                                                                   

SPORT

4.2                                                     SCUOLA

Scuola

Scuola

M 04 Istruzione e diritto allo studio

Cultura

Cultura

M 04 Istruzione e diritto allo studio

4.1.6 Valorizzazione delle attività legate al progetto nazionale 

"Nati per leggere" con la realizzazione di iniziative informative 

per le famiglie e di coinvolgimento per i bambini più piccoli 

anche in luoghi non istituzionali.

M 04 Istruzione e diritto allo studio

M 07 Turismo

4.6.1  Istituzione in collaborazione con la scuola, le famiglie, i 

servizi sociali ed esperti, di un tavolo permanente per 

approntare campagne di informazione e sensibilizzazione su 

bullismo, cyberbullismo, pericoli derivanti dall’abuso di 

sostanze alcooliche e stupefacenti.

Legalità e 

sicurezza
M 03 Ordine pubblico e sicurezza

Scuola

4.2.1 Conclusione dei lavori di messa in sicurezza dei plessi e 

di adeguamento delle palestre scolastiche. 

4.6                                                                               

LEGALITA' E SICUREZZA

M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività 

culturali

4.2.2 Istituzione di un fondo per abbattere i costi delle visite 

d'istruzione legati a temi di Cittadinanza Attiva
Scuola

M 03 Ordine pubblico e sicurezza

4.6.2  Prosecuzione ed intensificazione dei rapporti con le 

forze dell'ordine, del lavoro di video sorveglianza per un 

controllo capillare di tutto il territorio comunale.

Legalità e 

sicurezza

M 04 Istruzione e diritto allo studio



Area di Valutazione Indicatore Formula di calcolo Valore 2021 Valore 2022 Valore 2023

Grado di 

raggiungimento 

dell'obiettivo

Settore di 

Riferimento

Personale Capacità di gestione dei conflitti N. procedimenti disciplinari/N. totale dei dipendenti in servizio 0 0
minore o uguale a 

2

PERSONALE 

TRATT. 

GIURIDICO

Indicatori economico finanziari Tempi medi di pagamento Indicatore tempestività dei pagamenti -25,23 -6,25 TUTTE LE AREE

Trasparenza
Attuazione delle misure previste dala normativa e 

dal PTPC dell'ente in materia di Anticorruzione
Azioni previste in materia di anticorruzione almeno2

SEGRETARIO 

GENERALE

51,77 51,85

PERSONALE 

TRATT. 

ECONOMICO

almeno 2 TUTTE LE AREERelazioni con gli stakeholder del territorio
Capacità di coinvolgere i cittadini e gli utenti nelle 

scelte strategiche del territorio

n. servizi diretti al cittadino monitorati tramite customer satisfaction sul 

n. di servizi erogati al cittadino
0

Età anagrafica media dipendenti tempo 

indeterminato
Media età anagrafica dipendenti tempo indeterminatoPersonale

1


