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PREMESSA

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) viene adottato in attuazione delle disposizioni
della legge 6 novembre 2012 n.190 “ Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione” che, all’art. 5 L. 190 del 6 novembre 2012 introduce 1’obbligo di adozione del piano
per tutte le Pubbliche Amministrazioni, definisce le sue finalita ed i suoi contenuti essenziali.

L’ Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione ¢ stato approvato dall’ Autorita 1’11 settembre 2013 con la deliberazione numero
72.

11 28 ottobre 2015 1’ Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il 2015, del PNA.
L’ Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA del 2013 per tre fondamentali ragioni:

1. in primo luogo, I’aggiornamento ¢ stato imposto dalle novelle normative intervenute successivamente
all’approvazione del PNA; in particolare, il riferimento & al DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il
cui articolo 19 comma 5 ha trasferito all’ ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate
dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica;

2. la determinazione n. 12/2015 ¢ pure conseguente ai risultati dell’analisi del campione di 1911 piani
anticorruzione 2015-2017 svolta dall’Autorita; secondo ANAC “la qualita dei PTPC ¢ generalmente
insoddisfacente”;

3. infine, ’aggiornamento del PNA si ¢ reso necessario per consentire all’ Autorita di fornire risposte unitarie alle
richieste di chiarimenti inoltrate dai professionisti delle pubbliche amministrazioni, nello specifico i
responsabili anticorruzione.

Il 3 agosto 2016 I’ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la deliberazione numero 831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca “un atto di
indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della corruzione.

I1 PNA 2016, approvato dall’ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai diversa rispetto al piano
del 2013. Infatti, I’ Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli
gia trattati in precedenza”.

Pertanto:

1. resta ferma D’impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, integrato
dall’ Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e specifiche
e alle loro caratteristiche;

2. inogni caso, quanto indicato dall’ ANAC nell’ Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte generale che
per quella speciale, & da intendersi integrativo anche del PNA 2016.

L'Autorita nazionale anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064).

Detto Piano costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione dei propri Piani triennali
di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di corruzione e indica gli
interventi organizzativi (cioé le misure) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, comma 5, legge 190/2012) ed ¢
predisposto ogni anno entro il 31 gennaio.

La progettazione e 1’attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i seguenti principi guida:
principi strategici; principi metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:

1) Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo: 1’organo di indirizzo politico amministrativo deve
assumere un ruolo attivo nella definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento
di un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo
favorevole che sia di reale supporto al RPCT.

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma
I’intera struttura organizzativa. A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzazione
diffusa e una cultura consapevole dell’importanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate.
L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e
degli organi di valutazione e di controllo (vedi infra § 4. | Soggetti coinvolti).
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3) Collaborazione tra amministrazioni: la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso
comparto o nello stesso territorio puo favorire la sostenibilita economica e organizzativa del processo di gestione del
rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di risorse. Occorre
comungue evitare la trasposizione “acritica” di strumenti senza una preventiva valutazione delle specificita del contesto.

Principi metodologici:

1) prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di
corruzione. A tal fine, il processo non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero
adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto esterno ed
interno dell’amministrazione.

2) Gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o con
limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di migliorare
progressivamente e continuativamente 1’entita o la profondita dell’analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e
analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

3) Selettivita: al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I’efficienza e ’efficacia del processo di gestione del
rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, & opportuno individuare le proprie priorita di intervento,
evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo. Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute
in sede di valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai
rischi, valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia
dimostrato un’adeguata efficacia.

4) Integrazione: la gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei processi di
programmazione, controllo e valutazione. In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di
gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance. A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono
corrispondere specifici obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance
organizzative ¢ individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva
partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di
collaborazione con il RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo: la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di
miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la valutazione
dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di
prevenzione.

Principi finalistici:
1) Effettivita: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di esposizione dell’organizzazione
ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia complessiva dell’amministrazione, evitando di

generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano sulla semplificazione
delle procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sull’integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico, inteso
come il miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche amministrazioni, mediante
la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a seguito di fenomeni corruttivi.

Infine, si precisa che la violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nel PTPCT ¢ fonte di
responsabilita disciplinare (legge 190/2012, art. 14). Tale previsione ¢ confermata dall’art. 44 della legge 190/2012 che
stabilisce che la violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del
PTPCT, é fonte di responsabilita disciplinare.

Il PTPCT accoglie ed applica il “Freedom of Information Act” del 2016 (d.lgs. numero 97/2016) che ha modificato in
parte la legge “anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decreto trasparenza”,
spostando 1’oggetto ¢ il baricentro della normativa dalla trasparenza (azione della P.A.) a favore del “cittadino” e del
suo diritto di accesso civico

Persino il titolo di questa norma ¢ stato modificato in “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Nozione di corruzione

L’ANAC ha ritenuto che, poiché la legge 190/2012 é finalizzata alla prevenzione e, quindi, alla realizzazione di una
tutela anticipatoria, il concetto di corruzione debba avere una accezione piu ampia, volta a ricomprendere le varie
situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si rilevi I’abuso da parte di un soggetto del potere a lui conferito,
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al fine di ottenere vantaggi privati e non solo le fattispecie di reato disciplinate negli artt. 318, 319 e 319-ter del Codice
penale (ipotesi di corruzione per ’esercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione
in atti giudiziari). In tal senso gli obblighi di pubblicazione integrano livelli essenziali delle prestazioni che le pubbliche
amministrazioni sono tenute ad erogare anche a fini di prevenzione e contrasto della “cattiva amministrazione”.

Destinatari del PTPC, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

- amministratori;
- dipendenti;

Alla formazione del presente piano hanno collaborato attraverso modalita varie di coinvolgimento (incontri informativi
e formativi) i titolari di P.O., individuati anche quali Referenti.



INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

Sindaco MAZZARELLA NICOLA

sindaco.mazzarella@comuneblera.it

Vice CIARLANTI Agricoltura, Lavori Pubblici,[francesco.ciarlanti@comuneblera.it
sindaco FRANCESCO Urbanistica

Assessore  |IMENGHINI OTTORINO |Affari Generali, Attivita ottorino.menghini@comuneblera.it
Produttive, Bilancio,
Patrimonio, Personale

Assessore  [SARNA MARGHERITA |Pari Opportunita, Politiche |margherita.sarna@comuneblera.it
Sociali

Assessore  |RIDOLFI DANIELE Rapporti Capoluogo/ daniele.ridolfi@comuneblera.it
Frazione, Cultura,
Finanziamenti Pubblici,
Turismo

COMUNE DI BLERA
ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
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La struttura organizzativa del comune prevede il Segretario Comunale, n. 4 settori e, in staff al Sindaco, la Polizia
Locale.

Il Consiglio Comunale ha approvato in data 30 novembre 2011 con deliberazione n. 35 i criteri generali per
I’adeguamento del regolamento degli uffici e dei servizi alle disposizioni del d.lgs. 150/2009. Il vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 15 marzo
2012, e modificato, da ultimo con deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 13 settembre 2012 e 126 del 30
dicembre 2013.

Il comune ha adeguato il sistema di valutazione della performance alle disposizioni del d.l.gs. 150/2009, che ha
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 6 dicembre 2012.

Il regolamento sui controlli interni é stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 21 febbraio
2013.

Le principali funzioni del comune riguardano i servizi alla persona, la viabilita, la polizia locale , lo sviluppo e 1’assetto
del territorio oltre a funzioni di competenza dello Stato tra le quali lo stato civile, I’anagrafe e il servizio elettorale.

SOGGETTI E RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE NEL COMUNE

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L’art.1 della legge 190/2012, al comma 7, indica il segretario quale responsabile della prevenzione della corruzione
negli enti locali, salvo diversa e motivata determinazione. Il Sindaco ha nominato responsabile per la prevenzione della
corruzione il segretario comunale pro tempore, dott. Gianni Stirparo, che svolge anche il ruolo di responsabile della
trasparenza.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD), previsto dal Regolamento UE 2016/679, deve essere nominato in tutte
le amministrazioni pubbliche. Pud essere individuato in una professionalita interna o assolvere ai suoi compiti in base
ad un contratto di servizi stipulato con persona fisica o giuridica esterna.

L’ANAC ritiene che, per quanto possibile, non debba coincidere con il RPCT. Secondo 1’ Autorita “la sovrapposizione
dei due ruoli [pud] rischiare di limitare I’effettivita dello svolgimento delle attivita riconducibili alle due diverse
funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e responsabilita che la normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT”,
tuttavia “Eventuali eccezioni possono essere ammesse solo in enti di piccole dimensioni qualora la carenza di personale
renda organizzativamente non possibile tenere distinte le due funzioni. In tali casi, le amministrazioni e gli enti, con
motivata e specifica determinazione, possono attribuire allo stesso soggetto il ruolo di RPCT e RPD”.

Il comune di Blera ha individuato un responsabile esterno per la protezione dei dati, ma non ancora proceduto alla
nomina, che tuttora é in capo al segretario comunale.

COMPITI DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Elabora la proposta di piano per la prevenzione della corruzione, ed i suoi aggiornamenti, che I’organo di indirizzo
politico deve approvare entro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la pubblicazione nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito comunale.

Definisce le procedure appropriate per la selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione.

Verifica I’attuazione del piano e la sua idoneita a prevenire la corruzione.

Valuta e propone I’adozione di modifiche al piano in caso di violazioni alle prescrizioni del piano o in caso di mutamenti
organizzativi.

Svolge, quale responsabile per la trasparenza, un‘attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate e segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, allANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Entro il 15 gennaio di ogni anno, pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione recante i risultati dell'attivita
svolta nell’anno precedente € la trasmette all'organo di indirizzo politico dell'amministrazione.



Verifica, d’intesa con I’amministrazione e il responsabile di servizio competente, la possibilita di rotazione degli
incarichi negli uffici preposti ad attivita in cui il rischio di corruzione € piu elevato.

Puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti (AUSA).

Vigila sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatiblita degli incarichi disciplinate dal d.Igs.
8 aprile 2013 n. 39 contestando agli interessati 1’esistenza o I’insorgenza delle situazioni di inconferibilitd o
incompatibilita.

SUPPORTO AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il supporto al responsabile della prevenzione della corruzione, nell’impossibilita di costituire una struttura operativa
specifica compete, come stabilito nel decreto di nomina, al Settore | — Area Amministrativa.

REFERENTI

In questo comune, privo di dirigenti, il ruolo di referenti e svolto dai titolati di posizione organizzativa i cui compiti
sono i seguenti:

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il
rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per 1’individuazione delle attivita nell’ambito delle
guali é piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio
a cui sono preposti, verificando, d’intesa con il responsabile della prevenzione della corruzione e con il sindaco ,
I’assegnazione del personale interessato da avvio di procedimenti penali o disciplinari, ad altro settore, qualora non
sia possibile la rotazione all’interno del medesimo settore; propongono i provvedimenti atti a prevenire i fenomeni
corruttivi;

- assicurano |’osservanza del codice di comportamento e 1’attuazione delle misure di prevenzione programmate nel
piano per la prevenzione della corruzione.

11 titolare di posizione organizzativa puo individuare all’interno della propria struttura, il personale che collaborera
all’esercizio di tali funzioni. In tal caso comunica la designazione al Responsabile per la Prevenzione della corruzione.

DIPENDENTI E COLLABORATORI

I dipendenti e i collaboratori dell’amministrazione partecipano al processo di gestione del rischio, osservando le misure
contenute nel P.T.P.C., segnalando le situazioni di illecito al proprio responsabile o all’U.P.D. e segnalando casi di
personale conflitto di interessi.

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari propone I'aggiornamento del Codice di comportamento adottato dal Comune
e sanziona i comportamenti che si discostano dalle prescrizioni del Codice.

ADOZIONE DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il responsabile della prevenzione della corruzione, redige la proposta di aggiornamento del piano da sottoporre all’esame
della Giunta Comunale, tenuto conto degli esiti delle attivita di controllo interno, delle segnalazioni pervenute entro il
30 novembre dai Responsabili dei Settori in merito alle attivita nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione, delle
proposte di misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato, dell’attivita dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo diverso termine indicato dalla legge, la Giunta approva il piano triennale.

Il Piano viene pubblicato sul sito internet del comune in apposita sottosezione della sezione “Amministrazione
trasparente”, “Altri contenuti”, “Corruzione”ove sono pubblicati anche il nome e ed i recapiti del responsabile della
prevenzione della corruzione. Il nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPC debba essere
trasmesso all’ANAC. La trasmissione € svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorita ed accessibile dal
sito della stessa ANAC.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 gennaio dell’anno successivo
la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.



Il piano viene trasmesso a tutto il personale dipendente in servizio e viene consegnato ai nuovi assunti all’atto
dell’assunzione.

Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione,
allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi &€ un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali attivita dell'ente. La
mappatura ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della corruzione dia
atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi (pagina 18).

In ogni caso, secondo 1’Autorita, “in condizioni di particolare difficolta organizzativa, adeguatamente motivata la
mappatura dei processi puo essere realizzata al massimo entro il 2017

La mappatura completa dei principali processi di governo e dei processi operativi dell’ente & riportata nella tabella delle
pagine seguenti.

Per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione, i processi di governo sono scarsamente significativi in quanto
generalmente tesi ad esprimere 1’indirizzo politico dell’amministrazione in carica.

Al contrario, assumono particolare rilievo i processi ed i sotto-processi operativi che concretizzano e danno attuazione
agli indirizzi politici attraverso procedimenti, atti e provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvolta, a contenuto economico
patrimoniale.

E’ bene rammentare che la legge 190/2012 € interamente orientata a prevenire i fenomeni corruttivi che riguardano
I’apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari riferimenti agli organi politici.

Nella colonna di destra (schede di analisi del rischio), della tabella che segue, € indicato il numero della scheda con la
quale si & proceduto alla stima del valore della probabilita ed alla stima del valore dell’impatto, quindi all’analisi del
rischio per singole attivita riferibili a ciascun sotto-processo ritenuto potenzialmente esposto a fenomeni di corruzione.

Nell’allegato A), si trovano le schede di valutazione del rischio di tutte le attivita analizzate.

La mappatura dei processi ¢ parte dell’analisi del contesto interno, insieme all’organizzazione dell’ente e si articola in
3 fasi: identificazione (definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento nella
successiva fase), descrizione , rappresentazione. | processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi

AREE DI RISCHIO COMUNI E OBBLIGATORIE

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

. pianificazione urbanistica;

10.provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;
11.provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.

WoNoO~wWNE

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede un’ulteriore area definita “Altri servizi”. In
tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente
riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA., ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del
protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.



VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

Ai sensi dell’art. 1 comma 9, lett. a ) della legge 190/2012 il piano di prevenzione della corruzione deve individuare “le
attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, anche
raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate nell’esercizio delle competenze previste dall’art. 16, comma 1, lettera
a-bis) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”.

Al fine di adempiere a tale obbligo il processo per I’individuazione della attivita a piu elevato rischio per il comune si €
articolato nelle seguenti fasi:

a) ldentificazione dei processi a piu elevato rischio di corruzione

Sono individuati i comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il
fenomeno corruttivo. Secondo I’ANAC, “questa fase € cruciale perché un evento rischioso non identificato hon potra
essere gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere I’attuazione di una strategia efficace di prevenzione
della corruzione”.

b) Identificazione del rischio di corruzione

Per ciascuno dei processi individuati si & proceduto nel corso di incontri tra il responsabile della prevenzione della
corruzione e i titolari di posizione organizzativa ad identificare gli eventi di corruzione, cioe comportamenti illeciti che
potrebbero manifestarsi nello svolgimento di tali processi.

c) Analisi del rischio di corruzione

Il passaggio successivo ¢ stata I’analisi del rischio di corruzione per ciascuno dei processi individuati, valutando la
probabilita e I’impatto all’esito dei quali si determina il livello di rischio e i “fattori abilitanti del rischio”, cio¢ i, i fattori
di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione, quali ad esempio:

- assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti, e con gquale
efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

- mancanza di trasparenza;

- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

- scarsa responsabilizzazione interna;

- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

- inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione

E’ stato quindi stimato il livello di rischio, evitando di sottostimarlo, in base ad un criterio di prudenza, ¢ adottando un
approccio qualitativo, senz’altro pit adeguato alle dimensioni ed alle capacita di analisi dell’Ente.

L’ Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, anche ampliabili o modificabili da ciascuna amministrazione
(PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno™: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e di benefici per i destinatari
determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza per
un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se Dattivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo
formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del
piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore
probabilita di fatti corruttivi.
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La misurazione del rischio, avendo adottato un approccio qualitativo, prevede una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso. "Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte"

(PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

Gli esiti delle attivita descritte alle lettera a), b) e ¢) sono riportati nel registro dei rischi che si allega al presente piano
sotto la lettera A).

TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE MISURE DI PREVENZIONE
Il trattamento del rischio consiste nell’individuare i correttivi e le modalita piu idonee a prevenire i rischi, sulla base
delle proorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Sono individuate misure specifiche e puntuali per le quali sono previste scadenze ragionevoli (evitando di fare una
pianificazione di misure astratte e non attuabili) in base alle priorita rilevate ed alle risorse disponibili.

Le misure possono essere “generali” o “specifiche”.

Le misuer generali intervengono in maniera trsversale sull’intera ammnistrazione e si caratterizzano per la loro incidenza
sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione;

le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati nella fase di valutazione del
rischio e si caratterizzano per ’incidenza suproblemi specifici.

Al) Principi fondamentali per lo svolgimento dell’attivita amministrativa
Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012, sono individuate le seguenti misure, comuni ¢ obbligatorie per tutti gli
uffici:

nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:

- rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere, laddove possibile, 1’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto finale, in modo
tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti, 1’istruttore proponente ed il titolare di posizione
organizzativa;

nella_formazione dei_provvedimenti con particolare riguardo agli atti caratterizzati da ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica: motivare adeguatamente 1’atto, attenendosi al principio che a una maggiore ampiezza del
margine di discrezionalita, deve corrispondere un onere di piu approfondita ed articolata motivazione;

nella redazione degli atti: attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita.

nei_rapporti con i cittadini e con le imprese: assicurare la pubblicazione di moduli per la presentazione di istanze,
richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con 1’elenco degli atti da produrre e/o allegare all’istanza;

nel rispetto della normativa: comunicare il nominativo del responsabile del procedimento, precisando I’indirizzo di
posta elettronica a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitutivo;

nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

- ridurre ’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento comunale;

- rispettare 1’obbligo di effettuare acquisti a mezzo CONSIP e/o del MEPA (mercato elettronico della pubblica
amministrazione) o mercato elettronico di altra centrale di committenza e darne conto nel provvedimento;
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- assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia della procedura
aperta;

- assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche ufficiose, e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato elettronico della
pubblica amministrazione;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o costituzione/cessione di
diritti reali minorti;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabilita; - acquisire
preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell’impatto della regolamentazione;

negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione degli alloggi:

- predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione, ammissione o assegnazione;
- rispettare scrupolosamente le disposizioni legislative e regolamentari che li disciplinano;

nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni: attenersi rigorosamente alla
procedura contenuta nel regolamento dell’ente;

nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente: operare mediante 1’utilizzo di procedure selettive e
trasparenti;

nell’individuazione dei componenti delle commissioni di concorso e di gara, acquisire, all’atto dell’insediamento la
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso
nonché sull’assenza di condanne che precludano la partecipazione a commissioni;

A2) Rotazione degli incarichi

Il personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione periodica, secondo un
intervallo compreso tra tre e cinque anni, salvaguardando comunque I'efficienza e la funzionalita degli uffici.

\

La dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non esistono figure professionali perfettamente fungibili che
consentano ’applicazione concreta del criterio della rotazione.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione
le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile per
sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica. In ogni caso I’amministrazione attivera ogni
iniziativa utile, quali gestioni associate 0 convenzioni per assicurare 1’attuazione della misura.

A3) Misure di Prevenzione riguardanti tutto il personale

1. Ai sensi dell’art. 35-bis del D.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46 della L. 190/2012, coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale:

e non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

e non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

e non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare — non appena ne viene a
conoscenza - al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a
procedimento penale per reati di previsti nel capo I del titolo 1l del libro secondo del codice penale.
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Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 190/2012, il responsabile
del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici.

I Responsabili di Servizio e il Segretario comunale effettuano la segnalazione riguardante la propria posizione
rispettivamente al Segretario Comunale ed al Sindaco.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L. 190/2012, modificato
con D.Lgs 75/2017, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente (Wishtleblower) che segnala al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita’ giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite
di cui e' venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni
di lavoro determinata dalla segnalazione. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud
essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente difficile la tutela
dell’anonimato del whistleblower. In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al
massimo riserbo.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita puo essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia € sottratta all'accesso previsto
dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei dipendenti pubblici, e in
particolare 1’articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture
organizzative deputate alla gestione del personale (cioe competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo
delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero
in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni.

Al sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 ¢ altresi vietato ai dipendenti comunali svolgere anche a
titolo gratuito i seguenti incarichi di collaborazione e consulenza:

- Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente, aggiudicato
ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;

- Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di definizione qualsiasi
controversia civile, amministrativa o tributaria;

- Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I’Ente ha instaurato o ¢ in
procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con D.P.R. n. 62/2013. In particolare, si applica il Codice di
Comportamento integrativo che é stato specificamente approvato dalla Giunta Comunale

A4) Formazione dei dipendenti

1. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione, compatibilmente con i tempi di attivazione dei percorsi formativi
da parte dei soggetti istituzionalmente preposti alla formazione del personale degli Enti Locali e fatta salva ogni specifica
indicazione che in merito perverra sulla base delle intese ex art.1 comma 60 della L.n.190/2012, definisce uno specifico
programma annuale di informazione e formazione sulle materie di cui al presente documento ed, in generale, sui temi
dell'etica e della legalita.

Il programma di formazione coinvolgera:
- il Responsabile della prevenzione della corruzione;
- i Responsabili di Settore;

- il personale destinato ad operare nei Settori a rischio individuato sulla base della comunicazione che i Responsabili di
Servizio effettueranno ai sensi dell'art. 5, lett. c.
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2. Ai fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, i Responsabili di settore
saranno invitati a formulare specifiche proposte formative contenenti:

- le materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;

- le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;

- le priorita.

3. 1l personale da avviare alle iniziative formative ¢ individuato dal Responsabile della prevenzione della corruzione,
sentiti i responsabili dei settori.

4.La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un obbligo d’ufficio la cui
violazione, se non adeguatamente motivata, comporta I’applicazione di sanzioni disciplinari .

Il responsabile della prevenzione della corruzione e tenuto a predisporre un report annuale contenente il resoconto delle
attivita di formazione effettuate da ciascun dipendente, anche con 1’indicazione dell’eventuale superamento di test di
verifica, se previsti.

L’obbligo di partecipare alla formazione di cui al presente articolo é esteso anche ai dirigenti e responsabili degli uffici
e dei servizi.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di variazione, gli opportuni
interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al presente documento.

Si da atto a tale proposito che, come da orientamento risultante da piu pareri delle sezioni regionali di controllo della
Corte dei Conti, gli oneri per lo svolgimento della formazione del personale previste dalla legge 190/2012, in quanto
formazione obbligatoria che prescinde da ogni valutazione discrezionale della P.A., non & soggetta ai limiti di spesa
previsti dall’art. 6 del d.1. 78/2010 convertito in legge 122/2010. La legge di bilancio peril 2020 haeliminato il limite di
spesa sulla formazione.

AZIONI SVOLTE

E’ stata organizzata, a partire dall’anno 2014 1’attivita formativa per tutto il personale, scegliendo la formazione online,

sgEgy =

La formazione era articolata in un modulo di base sulla prevenzione della corruzione, sulla trasparenza, sui codici di
comportamento e sulle responsabilita destinato a tutto il personale e in tre moduli su tematiche specifiche ( appalti di
servizi e forniture, appalti di lavori, contributi, sussidi economici, concorsi e in generale sui provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari) destinato al personale adibito alle varie attivita a rischio.

Tutto il personale dipendente e il responsabile della prevenzione della corruzione hanno partecipato alle attivita
formative come risulta da dichiarazioni pervenute attestanti 1’assolvimento dell’obbligo.

Ab) Codice di comportamento

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.62, ed il codice di
comportamento integrativo approvato dalla Giunta Comunale costituiscono parte integrante del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.

AZIONI SVOLTE

Il codice di comportamento integrativo € stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 15.05.2014.
Della sua adozione é stata data comunicazione a tutto il personale dipendente, unitamente alle indicazioni relative alla
sua collocazione all’interno della Sezione “ Amministrazione trasparente”

A6) Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di verificare che nell’ente siano rispettate le disposizioni

del decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ad
amministratori e dirigenti.

All’atto del conferimento dell’incarico, ogni soggetto a cui € conferito il nuovo incarico presenta una dichiarazione, da
produrre al responsabile della prevenzione della corruzione, sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di
cui al decreto citato.
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Ogni incaricato, inoltre, & tenuto a produrre, annualmente, al responsabile della prevenzione della corruzione, una
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel sito web comunale. Tale pubblicazione é condizione
essenziale ai fini dell’efficacia dell’incarico.

A7) Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Il pubblico dipendente che segnala all’ANAC, all’autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro, non puod essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia, a meno che il fatto non comporti responsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione).

Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante puo essere rivelata solo ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241.
A8) la trasparenza

La trasparenza - che la legge 190/2012 definisce “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili
ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m)” - rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori
costituzionali dell’imparzialita e del buon andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sanciti dall’art. 97
Cost., per favorire il controllo sociale sull’azione amministrativa e per promuovere la diffusione della cultura della
legalita e dell’integrita nel settore pubblico.

Gli obblighi di trasparenza sono infatti correlati ai principi e alle norme di comportamento corretto nelle amministrazioni
nella misura in cui il loro adempimento ¢ volto alla rilevazione di ipotesi di cattiva gestione e alla loro consequenziale
eliminazione.

La trasparenza, che viene assicurata mediante la pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi e costituisce quindi metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni
della pubblica amministrazione; € invero strumento di deterrenza contro la corruzione e I’illegalita.

A9) Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione
I Responsabili di Servizio sono obbligati a fornire al Responsabile della prevenzione della corruzione le seguenti
informazioni:

entro 30 giorni dalla approvazione del presente documento, i nominativi dei dipendenti assegnati al proprio Servizio cui
siano demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle ad alto rischio di corruzione

ogni eventuale anomalia rispetto all’ordinario e regolare espletamento delle attivita di ufficio, con particolare riguardo
alle prescrizioni relative alla trasparenza amministrativa e al codice di comportamento

eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, per il quale possano generarsi situazioni di indebita
interferenza nel corretto espletamento dell’azione amministrativa

eventuali violazioni al codice di comportamento, con particolare riguardo a situazioni che possano interferire sulla
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

ogni ulteriore atto o informazione che venga richiesto ai fini del presente piano, rispettando i tempi di riscontro assegnati.

Al10) Monitoraggio dei rapporti tra ’amministrazione e i soggetti destinatari dei provvedimenti

Ogni responsabile é tenuto, con cadenza semestrale a verificare I’eventuale sussistenza di rapporti di parentela o assidua
e abituale frequentazione tra i dipendenti degli uffici di competenza e i soggetti e gli operatori economici destinatari dei
provvedimenti amministrativi, con particolare riguardo alle autorizzazioni, alle concessioni, alla corresponsione di
contributi, al riconoscimento di esenzioni.

Il responsabile e tenuto a comunicare gli esiti di tale verifica al responsabile della prevenzione della corruzione, fornendo
tutte le notizie utili nel caso in cui si riscontrino situazioni patologiche o il cui verificarsi puo pregiudicare la correttezza
dell’azione amministrativa.
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Il responsabile e tenuto, inoltre a informare, tempestivamente, il responsabile della prevenzione della corruzione nel
caso in cui, a seguito dell’informazione su eventuali conflitti di interesse, abbia ritenuto di autorizzare il dipendente a
proseguire nell’espletamento delle attivita o nell’assunzione di decisioni.

Il responsabile & tenuto a mettere in atto tutte le misure previste ed espressamente comunicate dal responsabile della
prevenzione della corruzione ai fini del contenimento del rischio a cui gli uffici possano essere esposti.

Compete direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione effettuare le verifiche riportate nei commi
precedenti nei confronti dei dirigenti e responsabili degli uffici e dei servizi

Al1) Registro di alcuni processi a rischio di corruzione ( integra piano della performance)

I responsabili di servizio competenti sono tenuti ad istituire e tenere aggiornati i registri dei seguenti processi a rischio
di corruzione entro 30 giorni dalla data di approvazione del presente piano:

- Conferimenti di incarichi di collaborazione

- Affidamento diretto di lavori e forniture di beni e servizi di importo eccedente € 5.000,00
- Procedure negoziate di importo eccedente € 20.000,00

- Permessi a costruire, D.I.A. e S.C.I.A. Edilizia

- D.LLA. e S.C.I.A. Attivita produttive

- Atti di accertamento di violazione e irrogazione di sanzioni

A12) Report semestrale (integra piano della performance)
B4a) Presentazione report trimestrale al responsabile della prevenzione della corruzione sull’andamento dei processi a
rischio corruzione assegnati e sul rispetto dei termini di conclusione del procedimento nel quale saranno evidenziati:

- i procedimenti attuati

- il rispetto dei tempi procedimentali

- le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento dell’iter dei procedimenti

- imotivi dell’eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali

- le azioni correttive intraprese e/ 0 proposte

- gli esiti delle verifiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi

B4b)Pubblicazione, previa acquisizione del visto del responsabile della prevenzione della corruzione, sul sito
istituzionale dell’ente dei risultati del monitoraggio responsabile: tutti i titolari di posizione organizzativa Tempi: a
cadenza trimestrale.

A13) Controlli a campione dichiarazioni sostitutive (integra piano della performance)
Programmazione di controlli a campione delle dichiarazioni prodotte in misura pari al 10% delle dichiarazioni acquisite

nel semestre precedente: tempi: a cadenza semestrale da concludere entro il bimestre successivo. Report semestrale al
responsabile della prevenzione della corruzione responsabile: tutti i titolari di posizione organizzativa

Al4) implementazione controllo successivo di regolarita amministrativa
integrazione attivita prevista dal regolamento sui controlli interni con check list contenente prescrizioni del piano per
la prevenzione della corruzione

estrazione di un ulteriore campione pari al 5% degli atti compresi nei registri di cui alla lettera B3) (nel campione
verranno considerati unico processo i processi relativi all’attivita contrattuale, fatta eccezione per gli affidamenti diretti)

Tempi: decorrenza dal controllo degli atti del 2020

Responsabile: segretario comunale
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TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

1. TRASPARENZA

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e 1’accesso civico le misure principali per contrastare i
fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli articoli e
degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. 1l Foia ha spostato
il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

I’istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;

la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della
legge 190/2012.

Secondo ’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l’integrita, ad opera del decreto
legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza ¢ parte integrante del PTPC in una
“apposita sezione”.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici
obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

2. OBIETTIVI STRATEGICI

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi come definiti
dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. latrasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita
dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici,
anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa
definita e negli strumenti di programmazione di medio periodo e annuale, appresso indicati:

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio
triennale
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DUPS - Documento Unico di

Programmazione semplificato (art. 2022-2024 Sl
170 TUEL)

Programmazione triennale del 2022-2024
fabbisogno di personale (art. 39 Si

decreto legislativo 449/1997)

Piano triennale delle azioni positive | 2022-2024
per favorire le pari opportunita (art. SI
48 decreto legislativo 198/2006)

Programmazione triennale dei LLPP | 2022-2024
(art. 21 del decreto legislativo Sl
50/2016 — contenuto nel DUPS)

Piano urbanistico generale Si

Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2022 Sl
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) 2022 NO
Programma degli incarichi di collaborazione (art. 3 co. 2022 S|
55 legge 244/2007)

Dotazione organica e ricognizione annuale delle 2022

situazioni di soprannumero o di eccedenza del personale Sl
(artt. 6 e 33 decreto legislativo 165/2001)

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli 2022 S|
immobili (art. 58 DL 112/2008)

Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto legislativo 2022 S|
50/2016 — contenuto nel DUPS)

4. COMUNICAZIONE

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non e sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli
atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della
trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche,
abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli
anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente € il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale
I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il Suo operato, promuove nuove relazioni
con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente 1’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale
costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce 1’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle
PA.
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L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: 1’albo pretorio ¢ esclusivamente
informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legale
all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali 1’obbligo ¢ previsto dalle legge,
rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato 1’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate all’ organizzazione
dell’Ente, sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti
(telefono, fax, ecc.).

5. ATTUAZIONE
L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali
delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da
pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nell’allegato A del decreto 33/2013.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nel suddetto
allegato del decreto 33/2013 e delle “linee guida” fornite dall’ Autorita in particolare con la deliberazione 50/2013.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC;
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna
E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per 1’aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e
documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire “tempestivamente”, oppure su base
annuale, trimestrale o semestrale.

Il legislatore non ha perd specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo a comportamenti
anche molto difformi. Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 20 giorni dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori indicati nella colonna G.
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I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

6. ORGANIZZAZIONE

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal
decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori indicati nella colonna G.

L’ufficio di segreteria e incaricato della gestione della sezione “amministrazione trasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G) trasmettono
settimanalmente i dati, le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E all’Ufficio preposto alla gestione del
sito il quale provvede alla pubblicazione entro giorni otto dalla ricezione.

I Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo invio dei dati, delle informazioni
e dei documenti dagli uffici depositari all’ufficio preposto alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte
dell’ufficio preposto alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio
e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente
programma, é oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi
2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione numero 2 del
21/02/2013

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati
dall’ANAC.

Il comune puo attivare strumenti di rilevazione circa “/’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati che hanno esclusivamente
rilevanza statistica.

7. ACCESSO CIVICO

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione .

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiungue ha diritto di accedere ai dati € ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai
sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013, oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ed estende 1’accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da
pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni.
L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del
nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico non é sottoposto ad alcuna limitazione e la legittimazione soggettiva del richiedente spetta a tutti i
cittadini.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, & obiettivo strategico di questa amministrazione consentire a chiunque
I’esercizio dell’accesso civico.

Del diritto all’accesso civico e data ampia informazione sul sito dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:
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1 nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico e del titolare del potere
sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

le modalita per I’esercizio dell’accesso civico.

I dipendenti devono essere appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle
differenze rispetto al diritto d’accesso.

8. DATI ULTERIORI

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore assicura la trasparenza
dell’azione amministrativa di questo ente.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che
ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.
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ALLEGATO A) SCHEDE DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Indicatori di stima del livello di rischio

. . - . . . . grado di
Catalogo dei rischi livello di discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di i Valutazione o
Processo ivelio ai ; i i i attuazione Motivazione
incipali . del decisore di eventi del collaborazione . lessi
principali interesse | . . delle misure | complessiva
" . | internoalla corruttivi in processo del .
esterno - . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
personale (produttivita e interesse personale di A M N A A A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
retribuzioni di risultato) uno o pit commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
I nzione di personal interesse/utilita di uno o A A N A+ A A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
assunzione di personale pill commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
progressione in carriera interesse/utilita di uno o B- B N A A A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
del personale pill commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
personale: permessi, anche interne, per N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ferie, ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
inf . anche interne, per N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
(informazione, ecc.) interesse/utilita Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
d trata int ti anche interne, per N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ecentrata Integrativa interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
servini di formazione del selezione "pilotata” del ?I'r:ttanc.!oa di cor.1t.ra:1to dtta.ppaltotdlste)rvml, dati gli
interessi economici che attiva, potrebbe celare
formatore per M M N A A A M P

personale dipendente

interesse/utilita di parte

comportamenti scorretti a favore di taluni operatori
in danno di altri.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di 8 . : p . attuazione | Valutazione Motivazione
. incipali . del decisore di eventi del collaborazione . complessiva
principa interesse | . L delle misure p
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia
. . . . . . . dal segretario, & da alcuni anni assente. Nonostante,
8 | Levata dei protesti per interesse di parte: A A A (in altri enti) B A A B >c8 B A
- K i i fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti, il
dilatazione dei tempi rischio & basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Gestione dei violazione delle norme e competenze per ottenere vantaggi e utilita
9 | procedimenti di int di part M M N M A A M personali. Ma dati i valori economici, in genere
segnalazione e reclamo per interesse di parte modesti, che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Supporto giuridico e violazione di norme, e competenze per ottenere vantaggi e utilita
10 i legali anche interne, per B M N M A A M personali. Ma dati i valori economici, in genere
pareri fegall interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, e competenze per ottenere vantaggi e utilita
11 | Gestione del contenzioso anche interne, per B M N M A A M personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
. Ingiustificata dilatazione L R ;
12 | Gestione del protocollo & dei t . B- B N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
eltempi Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. . . . . m n r ner n i ilita
Organizzazione eventi violazione delle norme € co pe.te z€ pel Aotte ereva tagglgutl 'ta
13 lturali ri tivi int di ¢ M A N A A M M personali. Ma dati i valori economici, in genere
culturali ricreativi per interesse di parte modesti, che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
14 B- M N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

organi collegiali

per interesse di parte

Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di del deci gi " Z | llaborazi attuazione | Valutazione Motivazione
principali interesse : el decisore i eve.n'l. e collaborazione delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
Il processo non consente margini di discrezionalita
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
15 . - . B- M N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
deliberazioni procedurali Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
16 . Lo . B- M N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
deliberazioni procedurali Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per € Compe.tenze pe,r,Otten?re Va”ta,gg' N utilita
17 | .. . e M M N M A M M personali. Ma dati i valori economici, in genere
civico interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
18 . . procedurali, anche B- M N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
corrente e di deposito interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
19 . procedurali, anche B- M N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ST interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
determinazioni violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
20 . e . . . B- M N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Ord,'”anz?' .decrgtl. ed altri per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
atti amministrativi basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
21 procedurali per "pilotare" B M N B A M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

satisfaction e qualita

gli esiti e celare criticita

Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di 8 . : . attuazione | Valutazione Motivazione
. incipali . del decisore di eventi del collaborazione . lessi
principali interesse | . L delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
Selezione per Selezione "pilotata" per gli interessi economici che attivano, possono celare
22 | I'affidamento diincarichi | interesse/utilita di uno o A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
professionali pill commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Affidamento mediante . . . 1 c.c:fntrattl d appalto.d.| lavori, fornlture e servizi, dati
procedura aperta (o Selezione “pilotata™ per gli interessi economici che attivano, possono celare
23 |, tretta) di | . interesse/utilita di uno o A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese
s r?. 2 I.aVOrI, piu commissari e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
servizi, forniture necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
) . . . . li interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" . R & A - : )
24 | X izi o fornit t pt . / A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese
avori, servizi o forniture Mmancata rotazione e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
Gare ad evidenza selezione "pilotata" per gli interessi economici che attivano, possono celare
25 | pubblica di vendita di interesse/utilita di uno o A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
beni pill commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme e ) ) R .
e " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche,
. . dei limiti dell'in house o
26 | Affidamenti in house idi A+ M N A A M A+ non sempre efficienti, talvolta cela condotte
prO\;l ITg pjr scorrette e conflitti di interesse.
interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare
27 | commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
art. 77 per interesse/utilita in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
dell'organo che nomina necessita di adeguate misure.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di 8 . : p . attuazione | Valutazione Motivazione
. incipali . del decisore di eventi del collaborazione . lessi
principali interesse | . L delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | ﬁo.n;crattl d appalto'd.l Iahvorlt,tfornlture e serV|2|,I dati
- . i interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, g ) A ’,p A
28 fert | t 97 int Jutilita di A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
ofrerte anomaie art. perin (?\resse u .| "ta . : in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
uno o piu commissart o necessita di adeguate misure.
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare
29 | aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
prezzo per interesse/utilita di in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
uno o pill commissari necessita di adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare
30 | aggiudicazione in base delle norma procedurali, A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
allOEPV per interesse/utilita di in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
uno o pill commissari necessita di adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
Programmazione dei violazione delle norme s A ;
31 | g' t 21 durali M A N A A A M utilita personali. Ma dato che il processo non
avoriart. procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
Programmazione di violazione delle norme A
32 f g.t di .. durali M A N A A A M utilita personali. Ma dato che il processo non
orniture e di servizi procedurall produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
33 B- M N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

dei contratti pubblici

procedurali

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . . . . grado di
P . . | discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di L :
n Processo Catalogo dei rischi livello di 8 . : p . attuazione | Valutazione Motivazione
. rincipali . del decisore di eventi del collaborazione . complessiva
princip: interesse | . . delle misure p
"esterno” interno alla corruttivi in processo del di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
34 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
35 Accertamenti con omessa verifica per A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
adesione dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli - Gli uffici p.otrebbero utll.lzzare pote.rl e ct.)mpeten.ze,
36 | sull'attivita edilizia omessa verifica per A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
. busi interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
privata (abusi) levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
37 Vigilanza sulla omessa verifica per M A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
circolazione e la sosta interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle omessa verlfica per Sh”ufﬁu ;Ia.o;rebbero utllilzzfare potde.rtle; cgmpetir:?e,
L o elle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
38 attc;\“? commerciali in interesse di parte A A N B A M A scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
sedefissa levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
mercati ed ambulanti interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
0 Controlli sull'uso del omessa verifica per A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
territorio interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
. Controlli sull’abbandono omessa verifica per A A N B A M A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
di rifiuti urbani interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata". | cc.m.tl:at?l d a?pa.l.to per Ia. raccolta.e_lo smaltimento
Raccolta, recupero e Omesso controllo dei rifiuti, dati gli interessi economici che
42 Iti ! to rifiuti dell’ . del A++ M A (in altri enti) A A M A++ coinvolgono, possono celare comportamenti
smaltimento rifiuti e esecu'ZI‘one e scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
servizio adeguate misure.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di del deci gi : Z | llaborazi attuazione | Valutazione Motivazione
principali interesse : el decisore i eve.n.tl. e collaborazione delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
Gestione delle sanzioni violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
43 | per violazione del Codice per interesse di parte: A M A (in altri enti) M A M A de“e.qua.“ dls.pongono’ in favore di taIur.u'soggettl @
- K i i scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
della strada dilatazione dei tempi levando o meno le sanzioni.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
44 per interesse di parte: B M N A A A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
entrate dilatazione dei tempi Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
45 Gestione ordinaria delle il destinatario del A M N A A A A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
spese di bilancio provvedimento tardivo a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
concedere "utilita" al procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
47 | Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
48 . ! violazione di norme B M N A A A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
addizionale IRPEF, ecc.) Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare im?ropriamente poteri
manutenzione delle aree Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
49 B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il

verdi

dell'esecuzione del
servizio

processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

di ionalita ifestazi t livello di grado di
Catalogo dei rischi livello di |scre2|o.na ita manl_ es a2|'one rasparenza ivello 'I attuazione Valutazione o
n. Processo rincipali . del decisore di eventi del collaborazione . molessiv Motivazione
principa interesse | . L delle misure | complessiva
"esterno” interno alla corruttivi in processo del di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
) Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare |.rr.1;‘3ropr|amer1te p(.)te.l'l
manutenzione delle Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

50 | strade e delle aree dell . del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il

pubbliche € esecu.ZI.One € processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
Servizio ritenuto Medio.
installazione e . . i uffici ili i i i
r Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare {rﬁ?roprlamepte pgte.rl
manutenzione e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
. . Omesso controllo . . L ; .

51 | segnaletica, orizzontale e dell . del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
verticale, su strade e aree e esecu.2|.one e processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
pubbliche servizio ritenuto Medio.
servizio di rimozione Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare |'r‘f1;?ropr|amer1te pgte.rl

o e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
della neve e del ghiaccio Omesso controllo ) ) o ; .

52 trad dell’ . del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
sus r? eearee € esecu'Z|F)ne € processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
pubbliche servizio ritenuto Medio.

Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare |.n.1;‘)ropr|amer1te p(.)te.n
. . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
manutenzione dei Omesso controllo . . L ; .
53 | . iteri dell’ . del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
cimitert € esecu.ZIF)ne € processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
servizio ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare |'rm?ropr|amer1te pf)tevrl
- . . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
servizi di custodia dei Omesso controllo ) ) L ; :

54 imiteri dell’ . del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il

cimitert € esecu.Z|F)ne € processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
servizio ritenuto Medio.
) ) Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare |.n.1;‘)ropr|amer1te p(.)te.rl
manutenzione degli e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
. I S Omesso controllo . . L ; .
55 | immobili e degli impianti dell . del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
di proprieta dell'ente e esecu_ZIF)ne e processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
servizio ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare |.rr.1|?ropr|amer1te pc.>te.r|
. . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
manutenzione degli Omesso controllo . ) A ; .

56 difici |astici dell’ . del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il

editict scofastici € esecu.ZI'one € processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
Servizio ritenuto Medio.

-29-




Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di 8 . : . attuazione | Valutazione Motivazione
. rincipali . del decisore di eventi del collaborazione R complessiva
p P interesse | . L delle misure p
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
g . violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
servizi di pubblica . . . L . )
57 illuminazi anche interne, per B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
fluminazione interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
) Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare |'rf1;‘3ropr|amer1te pf)te.rl
manutenzione della rete e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
S Omesso controllo ) ) L ; .
58 | e degli impianti di dell . del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
pubblica illuminazione e ESECU'ZIF)ne e processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
Servizio ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e . violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
servizi di gestione . . . L ; .
59 bibliotech anche interne, per B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
Iblioteche interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
60 | servizi di gestione musei anche interne, per B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
L . violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
servizi di gestione . . . L . .
61 |, . ti tivi anche interne, per B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
impranti sportivi interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare {rﬁ;?roprlamepte pgte.rl
- . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
servizi di gestione Omesso controllo ) ) o : .
62 hard it dell . del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
ardware e sortware e esecu.ZIF)ne e processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
servizio ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare |'rr.1;3ropr|amer1te pc.)tevn
s e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
servizi di disaster Omesso controllo . . L ; .
63 back dell’ R del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
recovery e backup e esecu.ZI'one e processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
servizio ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

di ionalita ifestazi t livello di grado di
Catalogo dei rischi livello di |scre2|o'na ita manl‘ es a2|'one rasparenza ivello 'I attuazione | Valutazione o
n. Processo incipali . del decisore di eventi del collaborazione . lessi Motivazione
principali interesse | . L delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
64 | gestione del sito web anche interne, per B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio € stato
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
. dei rifiuti, dati gli interessi economici che
Gestione delle Isole Omesso controllo . )
65 logich dell’ . del A M N M A M A coinvolgono, possono celare comportamenti
ecologiche € esecu'2|9ne € scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
servizio adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
pulizia delle strade e violazione delle norme, dei rifiuti, dati gli interessi economici che
66 dell bblich anche interne, per A M N M A M A coinvolgono, possono celare comportamenti
elle aree pubblicne interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
violazione delle norme, dei rifiuti, dati gli interessi economici che
67 | Pulizia dei cimiteri anche interne, per A M N M A M A coinvolgono, possono celare comportamenti
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti d'appalto per le pulizie degli immobili
68 | degli impianti di anche interne, per B M N M A M B hanno valori modesti, tuttavia possono affidati
proprieta dell'ente interesse/utilita direttamente. Il rischio & ritenuto basso
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
. . dei limiti e degli indici . . . interessi economici, anche di valore considerevole,
69 | Permesso di costruire o g A+ M A (in altri enti) A A M A+ ; ) . -
urbanistici per interesse che potrebbero determinare i funzionari a tenere
di parte comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
70 | aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ M A (in altri enti) A A M A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
autorizzazione urbanistici per interesse che potrebbero determinare i funzionari a tenere
paesaggistica di parte comportamenti scorretti.
violazione del conflitto o L
Provvedimenti di di interessi, delle norme, L?tp'a"'féca;fme ‘frbarl','s;'cla r(;‘fh""d‘? sce:,t::
c e S Lo . . . altamente discrezionali. Tale discrezionalita
71 | pianificazione dei limiti e degli indici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++

urbanistica generale

urbanistici per interesse
di parte

potrebbe essere utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di 8 . : p . attuazione | Valutazione Motivazione
. incipali . del decisore di eventi del collaborazione . lessi
principali interesse | . L delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno .. . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
violazione del conflitto o o
Provvedimenti di di interessi, delle norme, Li'tp'a"'f:ca;fone lfrbarl','s:_'cr :fh'ed? sce:_tte‘
e S L . . . altamente discrezionali. Tale discrezionalita
72 | pianificazione dei limiti e degli indici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ - . .
L. 3 . c potrebbe essere utilizzata impropriamente per
urbanistica attuativa urbanistici per interesse ottenere vantaggi ed utilita.
di parte
conflitto di interessi, T .
bermesso di costruire violazione delle norme, .Littmta? edilizia ;.)r.lvata s szmp:e sostenljjctla da |
S e . . . interessi economici, anche di valore considerevole,
73 . dei limiti e degli indici A+ M A (in altri enti) A A M A+ . ) ) -
convenzionato banistici X che potrebbero determinare i funzionari a tenere
ur anlst'lja per interesse comportamenti scorretti.
i parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura e
Procedimento per conflitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche
. . . violazione di norme ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
74 | I'insediamento di una o o A+ M N A A M A+ ins ) potret )
limiti e indici urbanistici impropriamente poteri e competenze delle quali
nuova cava per interesse/utilita di dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).
parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &
Procedimento conflitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche
75 urbanistico per violazione di norme, Adt A N A A M At ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
I'insediamento di un limiti e indici urbanistici impropriamente poteri e competenze delle quali
centro commerciale per interesse/utilita di dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Sicurezza ed ordine violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
76 bbli regolamenti, ordini di B M N B A M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
pubblico servizio Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Servizi di protezione violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
77 anche di regolamento, B M N B A M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

civile

per interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

-32-




Indicatori di stima del livello di rischio

di ionalita ifestazi t livello di grado di
Catalogo dei rischi livello gi | discrezionalita | manifestazione | trasparenza ivello di attuazione | Valutazione o
n. Processo P . del decisore di eventi del collaborazione . ; Motivazione
principali interesse | . . delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti,

78 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A A N B A M A organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive
presso enti, societa, procedurali per di adeguate competenza, pud celare condotte
fondazioni. interesse/utilita scorrette e conflitti di interesse.

dell'organo che nomina
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,

79 | sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita

sussidi, ecc. per interesse di parte personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione

Autorizzazioni ex artt. 68 | dei tempi per costringere o - .

e 69 del TULPS il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,

80 ttacoli di to tardi A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
(spe ac? b . provvedimento f’r\ voa personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al

funzionario
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
81 famiali interesse/utilita di uno o A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
amiglie pill commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali & Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
82 . itari .. | interesse/utilita di uno o A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
soclo-sanitart per anzian pill commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
83 | Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
pill commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
84 interesse/utilita di uno o A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita

difficolta

pill commissari

personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di 8 . : . attuazione | Valutazione Motivazione
. incipali . del decisore di eventi del collaborazione . lessi
principali interesse | . L delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
R . . | Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Servizi di integrazione dei | . ey o R
85 | . . > interesse/utilita di uno o A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
cittadini stranieri . ) . . ) : - s
pill commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
p prop p
. ingiustificata richiesta di e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Gestione delle sepolture N ) ) L ; .
86 dei loculi utilita" da parte del M M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
€ detlocull funzionario processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
p prop p
L - Selezione "pilotata" per e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Concessioni demaniali . s ) . T ; .
87 tombe di famigli interesse/utilita di uno o M M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il
per tombe di tamiglia pill commissari processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
88 | esumazione ed procedurali per B M N A A A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
estumulazione interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
selezione "pilotata", o - )
. . . . K Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Gestione degli alloggi violazione delle norme . RN
89 bblici durali A M N A A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
pubblici . proce u.r.a ‘I p.er personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Gestione del diritto allo violazione delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
90 | studio e del sostegno procedurali per M M N M A A M interessi economici, in genere modesti, che il
scolastico interesse/utilita di parte processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
violazione delle norme II‘er;Fests.o.nr)n I(;ons.entetmar.glﬂl di dlzcrezpn:\llta
L . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Servizio di trasporto rocedurali e delle L : ) B
91 P P B M N M A A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

scolastico

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di 8 . : p . attuazione | Valutazione Motivazione
. incipali . del decisore di eventi del collaborazione R lessi
principali interesse | . L delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno . . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
violazione delle norme II.prfJf:ess'o'non cons'ente marglnl di dlscrezpnallta
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
. procedurali e delle A . ) ;
92 | Servizio di mensa noraduatorie” B M N M A A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
. gradua 9."'? !:)er Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
interesse/utilita di parte basso (B-).
ingiustificata dilatazione o N ) ) )
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare I.n.n‘)roprlamer]te p(.)te.n
Autorizzazione il destinatario del e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
93 | all'occupazione del suolo di to tardi M M N M A A M interessi economici, in genere modesti, che il
pubblico provve |men"0 .?r\ l||v0 a processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
concedere "utilita" al ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione o o
dei tempi per costringere II_prg;ess_o_non cons_ente margini di dlscrez|.onallta
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
94 | Pratiche anagrafiche di to tardi B- B- N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
provve (;menno .?r\ II'VC: a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
concedere "utilita" a basso (B-)
funzionario
ingiustificata dilatazione S o
dei tempi per costringere II_prp;ess.o.non cons.ente margini di dlscrezpnallta
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
e ) il destinatario del L : ) ;
95 | Certificazioni anagrafiche di to tardi B- B- N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
provve (;men"o .?r\ I"VC: a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
concedere "utilita" a basso (B-)
funzionario
ingiustificata dilatazione
o ) dei tempi per costringere II‘prgFessfo.non consgnte margini di dlscre2|pnal|ta
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
96 | cittadinanza e B- B- N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

matrimonio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalita | manifestazione | trasparenza livello di grado di
n Processo Catalogo dei rischi livello di 8 . : p . attuazione | Valutazione Motivazione
. incipali . del decisore di eventi del collaborazione R lessi
principali interesse | . L delle misure | complessiva
" . | interno alla corruttivi in processo del .
esterno .. . di
PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere II.prfJff:ests'o'nlon Ictons'c-:-ntetmar.glr;]l di dlzcrezpnfallta
I - . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Rilascio di documenti di il destinatario del gnirica Lre, | vantags prod
97 identit3 di to tardi B- B- N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
laentita provvedimento .":.lr\ voa Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
. - violazione delle norme ; . : ) ;
98 | Rilascio di patrocini int di R B A N B A B B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
99 | Gestione della leva Finter di part B- B- N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
100 | Consultazioni elettorali int di part B- B- N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
per interesse di parte Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
101 | Gestione dell'elettorato int di part B- B- N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
per interesse di parte Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

Indicatori di rischio

1 livello diinteresse “esterno”:

la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i destinatari
determina un incremento del rischio;
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grado di discrezionalita del decisore interno:

manifestazione di eventi corruttivi in passato:

trasparenza del processo decisionale:

livello di collaborazione del responsabile del
processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano:

grado di attuazione delle misure di trattamento:

Livello di rischio
Rischio quasi nullo
Rischio molto basso
Rischio basso
Rischio moderato
Rischio alto

Rischio molto alto
Rischio altissimo

un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza per un livello di
rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

se I'attivita e stata gia oggetto di eventi corruttivi nel’lamministrazione o in altre
realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che
rendono praticabile il malaffare;

I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il
rischio;

la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

I’attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti
corruttivi.

Sigla
N

B-

B

M

A

A+
A++
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ALLEGATO B) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

.. . | Livello - . . . .
Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del o Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
s P B " n . . .
Incentivi economici al Selezione "pilotata P lzzare p elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla
- . competenze, delle quali dispongono, n ) A . A ) )
personale (produttivita per interesse A tasei e utilit: i controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva tari | . diat
tribuzioni di personale di uno o pervantaggl € utilita personal, In interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La segretario comunale immediata
ere favore di taluni soggetti a scapito di ) . ! )
risultato) pill commissari altri campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
' deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
ver ubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Selezi "nilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e doveroso pubblicare ele 9 g ediatamente. | co ) ©
Concorso per elezione "piiotata competenze, delle quali dispongono elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla
. ) ) per interesse/utilita A, .2~ | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . ) )
I'assunzione di ) - A per vantaggi e utilita personali, in ) ) AR . ; segretario comunale immediata
di uno o piu . ) . ) . interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
personale ) - favore di taluni soggetti a scapito di campione. 3-F ione- al personal formazione d .
commissari altri. ampione. 3-Formazione: al personale ormazione deve essere
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di
H LI n . . o . . .o e . . . .
Concorso per la Selezione "pilotata discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si
rogressione in er interesse/utilita B vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte a trasparenza deve essere attuata segretario comunale immediata
t /utilit t h d f d t ff tel bbl di tutt lat d ttuat
p g del | di uno o piu terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. g
carriera def personale commissari contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Gestione giuridica del violazione di norme, d|screzpnal|ta 5|gn|f|c§t|V|. Inoltre,. i 1 lesura C!I Frasparenza ggnerale: SI'

) ) vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
personale: permessi, anche interne, per B- ) ) : . ) o ) ) segretario comunale immediata
feri . it terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.

€rie, ecc. interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
o A violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si
Relazioni sindacali anche interne er/ B vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata sesretario comunale immediata
(informazione, ecc.) ) A,}p‘ terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. g
interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato | ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si
Contrattazione . ’ vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) . )
anche interne, per B- segretario comunale immediata

decentrata integrativa

interesse/utilita

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. . .
principali rischio attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
: : Trattandosi di contratto d'appalto di . . '
e . selezione "pilotata" R 0 dappatto 1- Misura di trasparenza generale: si
servizi di formazione servizi, dati gli interessi economici che | ~. . o )
del formatore per ) ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) . )
7 | del personale ) - M attiva, potrebbe celare ) o ; ) segretario comunale immediata
) interesse/utilita di ) ) ) le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 immediatamente.
dipendente comportamenti scorretti a favore di . ) B L
parte . - S ed assicurare il correlato "accesso civico".
taluni operatori in danno di altri.
: : L'attivita di levata dei protesti, svolta . e .
violazione delle . ) protest 1--Misura specifica di trasparenza:gli
. in autonomia dal segretario, e da S } s
) ) norme per interesse - ) | elenchi dei protesti, depurati dai )
8 | Levata dei protesti di parte: dilatazi B alcuni anni assente. Nonostante, fatti nominativi, sono pubblicati in annuale segretario comunale annuale
Ipar e: la a;lone di cronaca, che hanno coinvolto altri amministrz;zione trasparente
dei tempi enti, il rischio e basso P )
Gli uffici potrebbero utilizzare
; : impropriamente poteri e competenze . R )
Gestione dei iolazi I prop pote N P 1- Misura di trasparenza generale: si
) . violazione delle per ottenere vantaggi e utilita " . o )
procedimenti di . ) o _ . ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . .
9 ) norme per interesse M personali. Ma dati i valori economici, . o ) ) segretario comunale immediata
segnalazione e - ) ) _ le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
di parte In genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico"
reclamo attiva, il rischio e stato ritenuto ’
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . )
) ) ) ; N 1- Misura di trasparenza generale: si
Lo violazione di norme, per ottenere vantaggi e utilita " i trasp genel )
Supporto giuridico e . X i ) . ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . ) )
10 i ) anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, ) o ) ) segretario comunale immediata
pareri legali . N . ) . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
interesse/utilita in genere modesti, che il processo . ) B S
S ) ed assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . )
’ ’ ) ; s 1- Misura di trasparenza generale: si
) violazione di norme, per ottenere vantaggi e utilita " 'l trasp genet )
Gestione del . ) i . L ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) . )
11 ) anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, ) o ) ) segretario comunale immediata
contenzioso . N ) . . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
interesse/utilita in genere modesti, che il processo . ) B o
RN ) ed assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si segretario comunale
Gestione del Ingiustificata vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
12 ) ’ ) ) B- ) ) ) ) ) N ; ) Responsabile del immediata
protocollo dilatazione dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. " "
contenuto. Pertanto, il rischio & stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . o
) ) ) violazione delle per ottenere vantaggi e utilita 1 .Mlsura ql Frasparenza ggnerale, 3t segretario comunale
Organizzazione eventi . ) i . - ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . .
13 norme per interesse M personali. Ma dati i valori economici, Responsabile del immediata

culturali ricreativi

di parte

in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore |

-39-




Livello

Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si
Funzionamento degli . vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) . .
14 ) o norme per interesse B- . ) : ) ) o ; ) segretario comunale immediata
organi collegiali gi terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
I parte contenuto. Pertanto, il rischio € stato | ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
_ ' ' dlscrezpnahta 5|gn|ﬁc§t|w. Inoltre,l i 1 .Mlsura QI Tcrasparenza ggnerale: si segretario comunale
Istruttoria delle violazione delle vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) ) )
15 ) o ) B- ) : . ) ) o ; ) Responsabile del immediata
deliberazioni norme procedurali terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si
Pubblicazione delle violazione delle vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) ) )
16 ) S . B- ) : . ) ) o ; ) segretario comunale immediata
deliberazioni norme procedurali terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . )
; s 1- Misura di trasparenza generale: si ;
R . . . per ottenere vantaggi e utilita . - P g. ) . segretario comunale
Accesso agli atti, violazione di norme ) . A - ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
17 2 ) s M personali. Ma dati i valori economici, ) S ) ) Responsabile del immediata
accesso civico per interesse/utilita . ) . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
in genere modesti, che il processo . ) B S settore
S . ed assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di
. . . violazione di norme d|screzpnal|ta 5|gn|f|c§t|V|. Inoltre,. i 1 lesura C!I Frasparenza ggnerale: SI' segretario comunale
Gestione dell'archivio . vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . .
18 ) ) procedurali, anche B- ) ) ) ) ) o ) ) Responsabile del immediata
corrente e di deposito ) terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
interne contenuto. Pertanto, il rischio & stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore Il
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . - violazione di norme dlscre2|9nallta 5|gn|f|c§t|\/|. Inoltre,. i 1'7 lesura c!l Frasparenza generale: SI' segretario comunale
Gestione dell'archivio . vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
19 ) procedurali, anche B- ) ) ) ) ) N ; ) Responsabile del immediata
storico ) terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
interne contenuto. Pertanto, il rischio & stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore |
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Formazione di ) ) i i ita significativi i - Mi i - si .
: - dl violazione delle dlscrezpnallta mgmﬂcgtm Inoltre,‘ i 1 .Mlsura C!I fcrasparenza gf-:nerale. 5|A segretario comunale
determinazioni, ) vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
20 norme per interesse B- Responsabile del immediata

ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

di parte

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore
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Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
Il processo non consente margini di
violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si
Indagini di customer procedurali per vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) . .
21 ) : s " W B . : ) ) ) o ) ) segretario comunale immediata
satisfaction e qualita pilotare" gli esiti e terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
celare criticita contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ) ' 1- Misura di trasparenza generale e
| contratti d'appalto di lavori, PO P ) g ) )
. . S ) specifica: & necessario pubblicare in
Selezi "l " forniture e servizi, dati gli interessi e ) La trasparenza deve essere attuata
Selezi elezione "pilotata - : amministrazione trasparente tutte le ) ) ) : |
elezione per per interesse/utilita economici che attivano, possono informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. | controlli segretario comunale 1-immediata
22 | I'affidamento di ) N A+ celare comportamenti scorretti a ) mp al d.1gs. A debbono essere effettuati dalla Responsabile del .
. . . . di uno o piu ‘ ) ) .| dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura . ) . ) 2-periodica
incarichi professionali favore di talune imprese e in danno di | . e ) prima sessione utile successiva ttor
carichi protessiona commissari . di controllo specifica: I'organo preposto ai . : settore
altre. Fatti di cronaca confermano la L L all'approvazione del PTPCT.
s . controlli interni verifica, anche a
necessita di adeguate misure. ) ) L
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
) ) ' o . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, amministrazione trasparente tutte le imn?\ediatamente | controlli
Affidamento mediante | Selezione "pilotata” forniture e servizi, dati gli interessi informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e debbono essere eff'ettuati dalla
. N economici che attivano, possono dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura - A ) ) segretario comunale 1-immediata2-
procedura aperta (o per interesse/utilita ) . ) e . prima sesssione utile successiva . L
23 | . ) ) N A++ | celare comportamenti scorretti a di controllo specifica: I'organo preposto ai : : Responsabile del periodica3-
ristretta) di lavori, di uno o piu ; ) : : . - . all'approvazione del PTPCT. La .
o . A . favore di talune imprese e in danno di | controlli interni, con regolarita, deve formazione deve essere settore entro I'anno
servizi, forniture commissari altre. Fatti di cronaca confermano la verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- somministrata nel corso di ciascun
necessita di adeguate misure. Formazione: al personale deve essere anno in misura adesuata
somministrata formazione g '
tecnico/guiridica in materia di gare;
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, amministrazione trasparente tutte le iman)ediatamente | controll
forniture e servizi, dati gli interessi informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e debbono essere eff-ettuati dalla
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / economici che attivano, possono dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura fima sesssions Utile successiva segretario comunale 1-immediata
24 | lavori, servizi o P ) A++ | celare comportamenti scorretti a di controllo specifica: I'organo preposto ai P : : Responsabile del 2-periodica
. mancata rotazione . ) ) ) . ; . all'approvazione del PTPCT. La
forniture favore di talune imprese e in danno di | controlli interni, con regolarita, deve formazione deve essere settore 3-entro I'anno
altre. Fatti di cronaca confermano la verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- somministrata nel corso di ciascun
necessita di adeguate misure. Formazione: al personale deve essere anno in misura adeeuata
somministrata formazione g ’
tecnico/guiridica in materia di gare;
) ) ' 1- Misura di trasparenza generale e
| contratti d'appalto di lavori, PO P . 8 ) .
) L Lo ) specifica: € necessario pubblicare in
lezi "l " forniture e servizi, dati gli interessi o ) La trasparenza deve essere attuata
d evid selezione “pilotata - : amministrazione trasparente tutte le ) ) ) . |
Gare ad evidenza . N economici che attivano, possono ) L immediatamente. | controlli segretario comunale . .
) ) ) ) per interesse/utilita ) ) informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e : ) 1-immediata
25 | pubblica di vendita di . N A+ | celare comportamenti scorretti a ) : . L . debbono essere effettuati dalla Responsabile del -
. di uno o piu . ) ) .| dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura . . ) A 2-periodica
beni ) - favore di talune imprese e in danno di di controllo specifica: 'organo preposto ai prima sesssione utile successiva settore
commissari :

altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.
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Processo S del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale e
violazione delle specifica: & necessario pubblicare in
it . ; inistrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
norme e dei limiti L'affidamento in house seppur a amminis )
dell'in house societs pubbliche. non serzp o informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. | controlli segretario comunale 1-immediata
26 | Affidamenti in house o A+ -Ietd p ! P dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura debbono essere effettuati dalla Responsabile del -
providing per efficienti, talvolta cela condotte . o ) . . ) ) 2-periodica
) e scorrette e conflitti di interesse di controllo specifica: I'organo preposto ai prima sesssione utile successiva settore
interesse/utilita di ’ controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT.
parte verificare lo svolgimento degli affidamenti
e |'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", | contratti d'appalto di lavori 1- Misura di trasparenza generale e
con conseguente forniture e servizi, dati gli interessi :F:::r:r:ﬁzt::;giifﬁ;:ﬁz:i’!ﬁﬁge La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina violazione delle economici che attivano, possono formazioni im ostepdal d.1gs.33/2013 ¢ immediatamente. | controlli segretario comunale Limmediata
27 | della commissione norma procedurali, A celare comportamenti scorretti a ) mp ala.1gs. ) debbono essere effettuati dalla Responsabile del .
o . . ! - ) ) | dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura . . . . 2-periodica
giudicatrice art. 77 per interesse/utilita favore di talune imprese e in danno di | . e ) prima sesssione utile successiva settore
' altre. Fatti di cronaca confermano la di controllo specifica: I'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT
dell'organo che nece.ssité di adeauate misure controlli interni verifica, anche a '
nomina 8 ' campione, lo svolgimento delle selezioni.
H L1 "
Selezione "pilotata”, | contratti d'appalto di lavori 1- Misura di trasparenza generale e
con conseguente ) pp ) ) ) specifica: & necessario pubblicare in
- violazione delle forniture e servizi, dati gli interessi amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA": Verifica . economici che attivano, possono ) N immediatamente. | controlli segretario comunale . .
norma procedurali, ) ) informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e : ) 1-immediata
28 | delle offerte anomale ) s A celare comportamenti scorretti a . ) } - . debbono essere effettuati dalla Responsabile del .
per interesse/utilita favore di talune imprese e in danno di dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura rima sesssione utile successiva 2-periodica
art. 97 di uno o piu . P di controllo specifica: I'organo preposto ai P , . settore
p altre. Fatti di cronaca confermano la controlli interni verifica. anche a all'approvazione del PTPCT.
commissari o del necessita di adeguate misure. §
RUP g campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", | contratti d'appalto di lavori 1- Misura di trasparenza generale e
con conseguente forniture e servizi, dati gli interessi sPeCI,ﬁFat: © Qecestsar|o pub?llctar;: |r|1 La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di violazione delle economici che attivano, possono amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli segretario comunale ) )
S . . ) ) informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e ) . 1-immediata
29 | aggiudicazione in base | norma procedurali, A celare comportamenti scorretti a . ) . L . debbono essere effettuati dalla Responsabile del -
| i ilita favore di talune imprese e in danno di dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura rima sesssione utile successiva 2-periodica
ol presso ber Ihteresse/-lj\tl " altre. Fatti di cronaFc)a confermano la di controllo specifica: I'organo preposto ai ’ all'approvazione del PTPCT settore
diuno o pit nece.ssité di adesuate misure controlli interni verifica, anche a PP '
commissari & : campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", | contratti d'appalto di lavori 1- Misura di trasparenza generale e
con conseguente forniture e servizi, dati gli interessi Z?:ﬂr:ﬁz:t:rz;zaistsfarsloaiza?gii:elr;e La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di violazione delle economici che attivano, possono nformazioni im ostepdal d.lgs.33/2013 e immediatamente. | controlli segretario comunale L-immediata
30 | aggiudicazione in base | norma procedurali, A celare comportamenti scorretti a . mp a1 c18s-2 . debbono essere effettuati dalla Responsabile del -
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura 2-periodica

alllOEPV

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

favore di talune imprese e in danno di
altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

settore
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Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali s rischio attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri . . )
propriam . P 1- Misura di trasparenza generale: si )
. . . . per ottenere vantaggi e utilita . - S . segretario
Programmazione dei violazione delle . ) ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) ) )
31 ) . M personali. Ma dato che il processo ) o ) ) comunaleResponsabile immediata
lavori art. 21 norme procedurali . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
non produce alcun vantaggio . ) B S del settore Il
. ) o ed assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri . . )
) . 1- Misura di trasparenza generale: si .
. . . . per ottenere vantaggi e utilita - - P g. ) . segretario comunale
Programmazione di violazione delle ) . ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
32 8 ) . ) M personali. Ma dato che il processo ) o ) ) Responsabile del immediata
forniture e di servizi norme procedurali ) le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 immediatamente.
non produce alcun vantaggio . ) R S settore
) ) S ed assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
Gestione e discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si
R . violazione delle vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . .
33 | archiviazione dei ) B- ) : ) ) ) o ; ) segretario comunale immediata
. lici norme procedurali terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
contratti pubblici contenuto. Pertanto, il rischio € stato | ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
e . ) doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla
Accertamenti e . competenze, delle quali dispongono, . -18s- T sura . - > . . segretario comunale 1-immediata
. S omessa verifica per ) ) ) : ~ .. | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva ) .
34 | verifiche dei tributi ) ) A in favore di taluni soggetti a scapito di | . ) R . ; Responsabile del 2-periodica
| i interesse di parte altri svoleendo o meno le verifiche interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La " t
ocall ’ g o ’ campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore 3-entro ['anno
levando o meno le sanzioni. o o S
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
o . ) doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e lencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbon re effettuati dall
Accertamenti con . competenze, delle quali dispongono, | © oo © ? 6 e ) ebbono essere efietiuati datta segretario comunale 1-immediata
) o omessa verifica per ) ) ) ) ~ .| controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva ; .
35 | adesione dei tributi ) ) A in favore di taluni soggetti a scapito di | . : A : : Responsabile del 2-periodica
| l interesse di parte altri svolzendo o meno le verifiche interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La t
ocall ’ g o ’ campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore Il 3-entro I'anno
levando o meno le sanzioni. o - C
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: e La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Accertamenti e - competenze, delle quali dispongono, elencate dz?I d.lgs.33/2013. 2—lMlsura (:!I dgbbono es'sere effettuatl da.lla segretario comunale 1-immediata
. TR omessa verifica per ) . ) ) ) .| controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . -
36 | controlli sull'attivita A in favore di taluni soggetti a scapito di Responsabile del 2-periodica

edilizia privata (abusi)

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

settore lll

3-entro I'anno

-43 -




Livello

Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali s rischio attuazione misure attuazione
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A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
L elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla . : ;
L . competenze, delle quali dispongono, . gs:33/ ) ; i > ) ) segretario comunale 1-immediata
Vigilanza sulla omessa verifica per ) ) } . ~ .| controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva ) -
37 | . ) ) ) A in favore di taluni soggetti a scapito di | . ; SR : : Responsabile del 2-periodica
circolazione e la sosta interesse di parte altri svoleendo o meno le verifiche interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La T )
’ g o ! campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore polizia 3-entro I'anno
levando o meno le sanzioni. o - s
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Vigilanza e verifiche elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla : : )
s . competenze, delle quali dispongono, . gs:33/ T ) - A : ) segretario comunale 1-immediata
sulle attivita omessa verifica per ) . ) ) ~ .| controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva S ) L
38 o ) ) A in favore di taluni soggetti a scapito di | . : RS : ) Responsabili dei settori 2-periodica
commerciali in sede interesse di parte . . interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La o
altri, svolgendo o meno le verifiche, . . } I e polizia 3-entro I'anno
fissa o campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
levando o meno le sanzioni. S - s
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
R " ) doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla
- . - competenze, delle quali dispongono, . 8- . ) - > : ) segretario comunale 1-immediata
Vigilanza e verifiche su | omessa verifica per ) _ ) ) ~ .. | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva [ . "
39 ) i : ) A in favore di taluni soggetti a scapito di | . ) A . ; Responsabili dei settori 2-periodica
mercati ed ambulanti interesse di parte ) o interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La o
altri, svolgendo o meno le verifiche, . ) i | e polizia 3-entro I'anno
o campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
levando o meno le sanzioni. - - s
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizare poteri 6 doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
P L P elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla . . .
’ ' . competenze, delle quali dispongono, . ) ) - A : ) segretario 1-immediata2-
Controlli sull'uso del omessa verifica per ) ) : ) ' | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . .
40 o . . A in favore di taluni soggetti a scapito di | . : SR : : comunaleResponsabili periodica3-
territorio interesse di parte altri svoleendo o meno le verifiche interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La . . o :
! g . ! campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere dei settori lll e polizia entro l'anno
levando o meno le sanzioni. o - s
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
e " ) doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla
Controlli - competenze, delle quali dispongono, . 183 - & Visurad - > ) ) segretario comunale 1-immediata
, . omessa verifica per ) ) ) ) ' | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva o . L.
41 | sull’abbandono di ) . A in favore di taluni soggetti a scapito di | . : R . : Responsabili dei settori 2-periodica
e . interesse di parte ) . interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La o .
rifiuti urbani altri, svolgendo o meno le verifiche, lll e polizia 3-entro l'anno

levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
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n. principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve essere attuata
specifica: & necessario pubblicare in immediatamente. | controlli
. amministrazione trasparente tutte le debbono essere effettuati dalla
| contratti d'appalto per la raccolta e ) S . A ) )
Selezione "pilotata” o smaltimento dei rifiuti. dati eli informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e Omesso controllo interessi economici che cloinvogl ono, dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura alf'approvazione del PTPCT. La segretario comunale L-immediata
42 Y - X : A++ 8919, | i controllo specifica: I'organo preposto ai formazione deve essere Responsabile del 2-periodica
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti . : s - o
; . controlli interni, con regolarita, deve somministrata nel corso di ciascun tt 1l 3-entro |'
servizio scorretti. Fatti di cronaca confermano . : . o settore entro fanno
s ) verificare |'esecuzione del contratto. 3- anno in misura adeguata. La
la necessita di adeguate misure. . ) N
Formazione: al personale deve essere rotazione dovra essere attuata alla
somministrata adeguata formazione prima scadenza utile di ciascun
tecnico/guiridica; incarico.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
) . violazione delle - Mi i i . . )
Gestione delle sanzioni ' competenze, delle quali dispongono, elencate d?l d.lgs.33/2013. 2 .Mlsura d_l de_bbono es_sere effettuatl da_IIa segretario comunale 1-immediata
. ) norme per interesse ) A ) ) .. | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva [ . L.
43 | per violazione del ) ) ) A in favore di taluni soggetti a scapito di | . : SR : : Responsabili dei settori 2-periodica
. di parte: dilatazione altri. svoleendo o meno le verifiche interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La o )
Codice della strada dei tempi Ieva,ndo ogmeno le sanzioni ’ campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere Il'e polizia 3-entro 'anno
' deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si segretario comunale
Gestione ordinaria norme per interesse vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) ) .
44 dell ) L . B ) dival ) ) le inf ioni richi dal d| 201 ) di Responsabile del immediata
ella entrate di parte: dilatazione terzi sono di valore, in genere, assai e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. I
i i contenuto. Pertanto, il rischio & stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore
dei tempi
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. |ng|ust|flce}ta . 1- Misura di trasparenza generale: e La trasparenza deve essere attuata
dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
per costringere il P . P elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla . | . di
) N : ; competenze, delle quali dispongono, . : : i ! : ) segretario comunale l-immediata
Gestione ordinaria destinatario del ) ) : ) ~ .. | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva ) .
45 o . ) A in favore di taluni soggetti a scapito di | . : RS : ; Responsabile del 2-periodica
delle spese di bilancio provvedimento ) > . ~ | interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
altri, accelerando o dilatando i tempi . . ; settore Il 3-entro I'anno
tardivo a concedere dei procediment] campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
utilita" al P deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
funzionario formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si segretario comunale
. e ) . . ) vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata : . )
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- Responsabile del immediata

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore Il
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n. principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
Il processo non consente margini di
iscrezionalita significativi. Inoltre, i - Misura di trasparenza generale: si .
d lit ficativi. Inolt M dit ! segretario comunale
) . . . ) vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
47 | Stipendi del personale | violazione di norme B- ) ) ) : ) o ) ) Responsabile del immediata
terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio € stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore IV
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Tributi locali (IMU discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si segretario comunale
- ! . . ) vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata : . )
48 | addizionale IRPEF violazione di norme B ) ) ) : ) o ) ) Responsabile del immediata
’ terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. P
ecc.) contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore Il
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
: ; impropriamente poteri e competenze . . )
Selezione "pilotata". prop = P MPELENZE 1 1 Misura di trasparenza generale: si '
manutenzione delle Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gl ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata segretario
49 ) . ; M interessi economici, in genere ) S ; ) comunaleResponsabile immediata
aree verdi dell'esecuzione del - ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
modesti, che il processo genera in . ) B L del settore IlI
servizio favore di terzi. il rischio & stato ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
' Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si .
manutenzione delle per ottenere utilita personali. Dati gli » . P g. B segretario comunale
50 | strade e delle aree Omesso controllo M interessi economici, in genere ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata Responsabile del immediata
) dell'esecuzione del modesti. che i roc,esso enera in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. P
pubbliche servizio favore d,i terzi iFI)rischio égstato ed assicurare il correlato "accesso civico". settore Ill
ritenuto Medio.
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare
: : : impropriamente poteri e competenze . . )
manutenzione Selezione "pilotata". prop ° P MPELENZ€ | 1 Misura di trasparenza generale: si ,
) per ottenere utilita personali. Dati gli " . S ) segretario comunale
segnaletica, Omesso controllo . . S ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
51 ; ) . } M interessi economici, in genere ) o ; ) Responsabile del immediata
orizzontale e verticale, dell'esecuzione del modesti che il brocessa genera in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
su strade e aree servizio favore d,i terzi iFI)rischio égstato ed assicurare il correlato "accesso civico". settore Ill
pubbliche ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
i di i ; ; : impropriamente poteri e competenze . . )
servizio di rimozione Selezione "pilotata". prop © P MPELENZE | 1 Misura di trasparenza generale: si ,
er ottenere utilita personali. Dati gli L - . } segretario comunale
p p g
della neve e del Omesso controllo ; A o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) ) )
52 M interessi economici, in genere Responsabile del immediata

ghiaccio su strade e
aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore lll
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Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze | | . . . .
I ’ P per ottenere utilita personali. Dati gli 1 lMlsura d.l Tcrasparenza ggnerale. SI, segretario comunale
manutenzione dei Omesso controllo ; ; o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
53| . . } M interessi economici, in genere ) o ) ) Responsabile del immediata
cimiteri dell'esecuzione del A ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
modesti, che il processo genera in . ) B S settore Il|
servizio ' R ed assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza zenerale: si .
- . . per ottenere utilita personali. Dati gli . - P g, ) ) segretario comunale
servizi di custodia dei Omesso controllo : _ - ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ; ) )
54 | . ) M interessi economici, in genere ) o ) ) Responsabile del immediata
cimiteri dell'esecuzione del . . ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
i7i modesti, che il processo genera in ed assicurare il correlato "accesso civico" settore Ill
Servizio favore di terzi, il rischio e stato ’
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione degli Selezione "pilotata". Impropriamente poteri @ Competenze |, e i trasparenza generale: si .
. s . per ottenere utilita personali. Dati gli . - S . segretario comunale
immobili e degli Omesso controllo ! _ o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ; ) )
55 . - . . M interessi economici, in genere ) T ; ) Responsabile del immediata
impianti di proprieta dell'esecuzione del ) ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
' i7i modesti, che il processo genera in ed assicurare il correlato "accesso civico" settore Ill
dell'ente SErvizio favore di terzi, il rischio & stato :
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si .
’ ’ per ottenere utilita personali. Dati gli " . P g, e segretario comunale
manutenzione degli Omesso controllo . . S ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
56 e o . } M interessi economici, in genere ) o ; ) Responsabile del immediata
edifici scolastici dell'esecuzione del ) . ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
i7i modesi, che il processo genera in ed assicurare il correlato "accesso civico" settore Ill
SErvizio favore di terzi, il rischio & stato ’
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . .
; ; ; s ) | 1- Misura di trasparenza generale: si )
. . violazione di norme, per ottenere utilita personali. Datigli | . ' trasp generale: si segretario comunale
servizi di pubblica . ) . L ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
57 |. o anche interne, per M interessi economici, in genere ) o ; ) Responsabile del immediata
illuminazione . it modesti che il brocessa genera in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
interesse/utilita ! . p o \g ed assicurare il correlato "accesso civico". settore Ill
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
' Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze v . . .
manutenzione della P per ottenere utilita personali. Dati gli 1 .Mlsura ql Tcrasparenza gfenerale. SIA segretario comunale
L Omesso controllo ) A o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
58 | rete e degli impianti di M interessi economici, in genere Responsabile del immediata

pubblica illuminazione

dell'esecuzione del
servizio

modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore lll
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Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . .
L . violazione di norme, per ottenere utilita personali. Dati gli 1 lMlsura d.l Tcrasparenza ggnerale. o segretario comunale
servizi di gestione . . A o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
59 | . . anche interne, per M interessi economici, in genere ) o ) ) Responsabile del immediata
biblioteche . R modesti che il brocessa genera in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
interesse/utilita . ) p o \g ed assicurare il correlato "accesso civico". settore |
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . e
. . violazione di norme, per ottenere utilita personali. Dati gli 1 lMlsura d.l trasparenza ggnerale. o segretario comunale
servizi di gestione . . A o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
60 ) anche interne, per M interessi economici, in genere ) o ) ) Responsabile del immediata
musei . it modesti che il brocessa genera in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
interesse/utilita . . p o ‘g ed assicurare il correlato "accesso civico". settore |
favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . e
L . violazione di norme, per ottenere utilita personali. Dati gli 1 lMlsura d.' .trasparenza ggnerale. o segretario comunale
servizi di gestione . ) . L ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
61 (. . anche interne, per M interessi economici, in genere ) S ; ) Responsabile del immediata
impianti sportivi . it modesti che il brocessa genera in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
interesse/utilita . ) p o \g ed assicurare il correlato "accesso civico". settore |
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
; ; impropriamente poteri e competenze . . .
Selezione "pilotata". prop © P MPELENZE | 1 Misura di trasparenza generale: si - |
o . per ottenere utilita personali. Dati gli " . S ) segretario comunale
servizi di gestione Omesso controllo . . S ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
62 . } M interessi economici, in genere ) o ; ) Responsabile del immediata
hardware e software dell'esecuzione del ) . ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
i7i modesi, che il processo genera in ed assicurare il correlato "accesso civico" settore Il
SErvizio favore di terzi, il rischio & stato ’
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
; ; impropriamente poteri e competenze . . .
Selezione "pilotata". prop © P MPELENZE | 1 Misura di trasparenza generale: si - |
o per ottenere utilita personali. Dati gli " . S ) segretario comunale
servizi di disaster Omesso controllo . A L ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
63 . } M interessi economici, in genere ) o ; ) Responsabile del immediata
recovery e backup dell'esecuzione del ) ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
modesti, che il processo genera in ) ) N T settore ||
servizio AN ed assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . .
violazione di norme, per ottenere utilita personali. Dati gli | - ioura di trasparenza generale: si segretario comunale
. . . ) A o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata : . )
64 | gestione del sito web anche interne, per M interessi economici, in genere Responsabile del immediata

interesse/utilita

modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore Il
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Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali s rischio attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Selezione "pilotata". i i rifiuti dati gli - Mi i i . . )
' p !o smalt!mento d?llrlflutl, Qatl gli elencate d?l d.lgs.33/2013. 2 lMlsura (I!I de:bbono essere effettuatl da}IIa segretario comunale 1-immediata
Gestione delle Isole Omesso controllo interessi economici che coinvolgono, | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva ) .
65 ) . ) A . : ; R . ; Responsabile del 2-periodica
ecologiche dell'esecuzione del possono celare comportamenti interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La )
servizio scorretti. Fatti di cronaca confermano | campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore |ll 3-entro 'anno
la necessita di adeguate misure. deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
violazione delle i i rifiuti i gli - Mi i i . ) )
N !o smalt!mento d§|lr|f|ut|, dlat| gli elencate dz‘al d.lgs.33/2013. 2 .Mlsura QI dgbbono e;sere effettuatl da'lla segretario comunale 1-immediata
Pulizia delle strade e norme, anche interessi economici che coinvolgono, | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva ) s
66 ) ) A . . ; RN : : Responsabile del 2-periodica
delle aree pubbliche interne, per possono celare comportamenti interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La t
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano | campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore |ll 3-entro l'anno
la necessita di adeguate misure. deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
violazione delle i i rifiuti i gli - Mi i i . ) )
!o smalt!mento d§|lr|f|ut|, dlat| gli elencate dz‘al d.lgs.33/2013. 2 .Mlsura QI dgbbono e;sere effettuatl da'lla segretario comunale 1-immediata
- S norme, anche interessi economici che coinvolgono, | controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva ) S
67 | Pulizia dei cimiteri ) A . ) ; R . ; Responsabile del 2-periodica
interne, per possono celare comportamenti interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La t
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano | campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore |ll 3-entro l'anno
la necessita di adeguate misure. deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per le pulizie doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
. . . violazione delle - Mi i i . ) )
Pulizia degli immobili e degli immobili hanno valori modesti, elencate d?l d.lgs.33/2013. 2 lesura C!I dgbbono es'sere effettuatl da'IIa segretario comunale 1-immediata
R norme, anche ) o controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . L.
68 | degli impianti di ) B tuttavia possono affidati ) : R : ; Responsabile del 2-periodica
o interne, per ) R interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
proprieta dell'ente ’ direttamente. Il rischio & ritenuto : : . settore Il 3-entro I'anno
interesse/utilita basso campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve essere attuata
specifica: & necessario pubblicare in immediatamente. | controlli
) ) amministrazione trasparente tutte le debbono essere effettuati dalla
violazione delle L'attivita edilizia privata & sempre informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e prima sessione utile successiva
norme, dei limiti e sostenuta da interessi economici, dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo all'approvazione del PTPCT . La segretario comunale l-immediata
69 | Permesso di costruire degli indici A+ | anche divalore considerevole, che specifica: I'organo preposto ai controlli formazione deve essere Responsabile del 2-periodica

urbanistici per
interesse di parte

potrebbero determinare i funzionari a
tenere comportamenti scorretti.

interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

settore lll

3-entro I'anno
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Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve essere attuata
specifica: & necessario pubblicare in immediatamente. | controlli
. ) amministrazione trasparente tutte le debbono essere effettuati dalla
Permesso di costruire violazione delle L'attivita edilizia privata & sempre informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e prima sessione utile successiva
in aree assoggettate ad norme, dei limiti e sostenuta da interessi economici, dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo all'approvazione del PTPCT . La segretario 1-immediata2-
70 tori : degli indici A+ anche di valore considerevole, che specifica: I'organo preposto ai controlli formazione deve essere comunaleResponsabile periodica3-
au Or'ZZ?ZIPne urbanistici per potrebbero determinare i funzionaria | interni accerta, anche a campione, la somministrata nel corso di ciascun del settore Il entro I'anno
paesaggistica interesse di parte tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del anno, in misura adeguata. La
permesso. 3- Formazione: al personale rotazione dovra essere attuata alla
deve essere somministrata adeguata prima scadenza utile di ciascun
formazione tecnico/guiridica; incarico.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e immediatamente. | control
specifica: & necessario pubblicare in ) )
o . debbono essere effettuati dalla
violazione del amministrazione trasparente tutte le rima sessione utile successiva
conflitto di interessi La pianificazione urbanistica richiede | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- pall'a rovazione del PTPCT su
Provvedimenti di delle norme. dei ' scelte altamente discrezionali. Tale Misura di controllo specifica: I'organo nuovepFr)ocedure di pianificazione segretario comunale 1-immediata
71 | pianificazione limiti e degli ! dici A++ | discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare la formazione d:ve essere ' Responsabile del 2-periodica
urbanistica generale imiti e ‘e'g ' tnaici utilizzata impropriamente per la regolarita delle nuove procedure di somministrata nel corso di ciascun settore ||| 3-entro I'anno
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: anno in misura adeguata. La
interesse di parte al personale deve essere somministrata ) . B :
. ) e .| rotazione dovra essere attuata alla
formazione tecnico/guiridica in materia di ) L
are: prima scadenza utile di ciascun
gare; incarico.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e immediatamente. | controlli
specifica: & necessario pubblicare in ) .
o ) debbono essere effettuati dalla
violazione del amministrazione trasparente tutte le prima sessione utile successiva
conflitto di interessi La pianificazione urbanistica richiede | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- all'approvazione del PTPCT su
Provvedimenti di delle norme. dei ’ scelte altamente discrezionali. Tale Misura di controllo specifica: I'organo nuovep’iocedure di pianificasione segretario comunale 1-immediata
72 | pianificazione ! A++ | discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare P P ' Responsabile del 2-periodica

urbanistica attuativa

limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.

la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

settore lll

3-entro I'anno
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Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve essere attuata
specifica: & necessario pubblicare in immediatamente. | controlli
conflitto di interessi, amministrazione trasparente tutte le debbono essere effettuati dalla
violazione delle L'attivita edilizia privata e sempre informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e prima sessione utile successiva
) ) o sostenuta da interessi economici, dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo all'approvazione del PTPCT . La segretario comunale 1-immediata
Permesso di costruire norme, dei limiti e ) ) e ) ) : ; L
73 . ¢ desli indici A+ anche di valore considerevole, che specifica: I'organo preposto ai controlli formazione deve essere Responsabile del 2-periodica
convenzionato beg " 'r? 'ICI potrebbero determinare i funzionaria | interni accerta, anche a campione, la somministrata nel corso di ciascun settore Il| 3-entro I'anno
urbanistici per tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del anno, in misura adeguata. La
interesse di parte permesso. 3- Formazione: al personale rotazione dovra essere attuata alla
deve essere somministrata adeguata prima scadenza utile di ciascun
formazione tecnico/guiridica; incarico.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e ) ) )
TP N ) PO . ) . immediatamente. | controlli
. . o L'attivita imprenditoriale privata per specifica: & necessario pubblicare in debbono essere offettuati dalla
violazione qe' d'Y'et' sua natura e sempre sostenuta da amministrazione trasparente tutte le rima sessione utile successiva
su conflitto di interessi economici, anche ingenti. Gli | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- pall'a rovazione del PTPCT su
Procedimento per interessi, violazione uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: I'organo PP S segretario comunale 1-immediata
) . ) . - ) ) ) ) o ) nuove procedure di pianificazione. . L.
74 | I'insediamento di una di norme, limiti e A+ impropriamente poteri e competenze | preposto ai controlli interni deve accertare La formazione deve essere Responsabile del 2-periodica
indici istici delle quali dispongono, per la regolarita delle nuove procedure di . o - !
nHova cave Ir-]dICI UrbaﬂISFI.C[ pe~r conseCI uire vaita : ie utl?lité indebite ianﬁ‘icazione e autorizzazione 3 somministrata nel corso di ciascun settore [l Frentrofanno
interesse/utilita di 8 ntage! P ° : anno in misura adeguata. La
(favorendo o intralciando la Formazione: al personale deve essere ) .
parte o ) rotazione dovra essere attuata alla
procedura). somministrata formazione . I
) o ) prima scadenza utile di ciascun
tecmco/gumdma in materia; . .
Incarico.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e . . .
TP o ) PN ) ) . immediatamente. | controlli
olazi o L'attivita imprenditoriale privata per specifica: € necessario pubblicare in debbono essere effettuati dalla
viclazione (jel d'Y'et' sua natura e sempre sostenuta da amministrazione trasparente tutte le fima sessione utile successiva
Procedimento su conflitto di interessi economici, anche ingenti. Gli | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- le'a rovazione del PTPCT su
e interessi, violazione uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: I'organo PP R segretario comunale 1-immediata
urbanistico per ’ — . . . ) o ) nuove procedure di pianificazione. : L
75 Finsedi to di di norme, limiti e A++ | impropriamente poteri e competenze | preposto ai controlli interni deve accertare La formazione deve essere Responsabile del 2-periodica
Insediamento .l un indici urbanistici per delle quali dispongono, per la regolarita delle nuove procedure di . | dici settore ll| 3-entro I'anno
centro Commerc|a|e . o K . . it i . ianifi . . . somministrata nel corso di ciascun
interesse/utilita di conseguire vantaggi e utilita indebite | pianificazione e autorizzazione. 3- o
) ! . anno in misura adeguata. La
(favorendo o intralciando la Formazione: al personale deve essere . .
parte N ) rotazione dovra essere attuata alla
procedura). somministrata formazione , I
) o ) prima scadenza utile di ciascun
tecnico/guiridica in materia; : .
incarico.
Il processo non consente margini di
A . violazione di norme, d|screzpnal|ta S|gn|f|c§t|w. Inoltre,‘ i 1 .Mlsura C!I Frasparenza ggnerale: i segretario comunale
Sicurezza ed ordine ) o vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
76 regolamenti, ordini B Responsabile del immediata

pubblico

di servizio

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore polizia
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Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali s rischio attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Il processo non consente margini di
p g
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si segretario comunale
Servizi di protezione norme, anche di vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) ) .
77 B ) ) ) : ) o ) ) Responsabile del immediata
civile regolamento, per terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore |ll
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
V|o|§2|one d_e' I'_m't' 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
in materia di La nomina di amministratori in doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Designazione dei conflitto di interessi societa, enti, organismi collegati alla elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla 1-immediata
rappresentanti e delle norme PA, talvolta di persone prive di controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva ) "
78 . . ) A ; ) ) AP : : segretario comunale 2-periodica
dell'ente presso enti, procedurali per adeguate competenza, puo celare interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La t
societd, fondazioni. interesse/utilita condotte scorrette e conflitti di campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere 3-entro I'anno
dell'organo che interesse. deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
nomina formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
R " ) doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e elencate dpal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla
Concessione di ) competenze, delle quali dispongono, ) 8- o ) - > : ) segretario comunale 1-immediata
Lo I norme, anche di : s L controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . L
79 | sovvenzioni, contributi, A per vantaggi e utilita personali, in ) ; SR : : Responsabile del 2-periodica
. regolamento, per favore di taluni soseetti a scapito di interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La .
sussidi, ecc. i i . 68 P campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore | 3-entro I'anno
interesse di parte altri
’ deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
. |ng|ust|f|c?ta . 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Autorizzazioni ex artt. per costringere il P o P elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla . | . .
. ) competenze, delle quali dispongono, \ ) ) . . . ) segretario comunale l-immediata
68 e 69 del TULPS destinatario del A O controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . .
80 ) ; A per vantaggi e utilita personali, in ) : R : ; Responsabile del 2-periodica
(spettacoli, provvedimento ) ) - L interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La T
favore di taluni soggetti a scapito di . . . settore polizia 3-entro I'anno
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere altri campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
"utilita" al ’ deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
funzionario formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Selezione "pilotata” elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla : : )
. - ) s competenze, delle quali dispongono, L gs33/ T ) ) ; : ) segretario comunale 1-immediata
Servizi per minori e per interesse/utilita , . L controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . -
81 o . N A per vantaggi e utilita personali, in ) : RSN : : Responsabile del 2-periodica
famiglie di uno o piu favore di taluni soeetti a scanito di interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La )
commissari &8 P campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore | 3-entro 'anno

altri.

deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
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i rischi ivazi valutazi . . . . . i i i
Catalogo dei risch Motivazione della valutazione del Responsabile Termine d
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali s rischio attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
o - Selezione "pilotata" Vs ; } . . '
Servizi assistenziali e : p ita competenze, delle quali dispongono, elencate d?l d.lgs.33/2013. 2 lMlsura dll de:bbono essere effettuatl da}IIa segretario comunale 1-immediata
. . per interesse/utilita . s S controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . L
82 | socio-sanitari per ) N A per vantaggi e utilita personali, in ) : AP . : Responsabile del 2-periodica
T di uno o piu favore di taluni sogeetti a scapito di interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La | 3 t
anziani commissari altri g8 P campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore -entro fanno
' deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Selezione "pilotata" - Mi i i . ) )
: p ta competenze, delle quali dispongono, elencate dz?l d.lgs.33/2013. 2 .Mlsura QI dgbbono e;sere effettuatl da'IIa segretario comunale 1-immediata
. . per interesse/utilita A . o controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . L
83 | Servizi per disabili ) - A per vantaggi e utilita personali, in ) : AP : : Responsabile del 2-periodica
di uno o piu favore di taluni soggetti a scapito di interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La | 3 t
commissari altri campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore -entro fanno
’ deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
Selezione "pilotata P o P elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla . . .
. . ; s competenze, delle quali dispongono, ) ) ) - A : ) segretario l-immediata2-
Servizi per adulti in per interesse/utilita ; s L controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . L
84 | e il ) IR A per vantaggi e utilita personali, in ) ) A . ; comunaleResponsabile periodica3-
difficolta di uno o piu ) : : - interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
favore di taluni soggetti a scapito di . . . del settore | entro I'anno
commissari altri campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
' deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizare poteri 6 doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
. ([ " )
Selezione "pilotata P . P elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla . | K di
T . . s competenze, delle quali dispongono, } . . ) ) . ) segretario comunale 1-immediata
Servizi di integrazione per interesse/utilita . o o controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva . L.
85 o o o . . A per vantaggi e utilita personali, in ) ; RS : : Responsabile del 2-periodica
dei cittadini stranieri diuno o piu favore di taluni soeetti a scanito di interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La )
commissari altri &8 P campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore | 3-entro 'anno
' deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare
gt etifi impropriamente poteri e competenze . . )
ingiustificata prop ° P MPEYENZE 1 1 Misura di trasparenza generale: si , |
. L s per ottenere utilita personali. Dati gli " - o ) segretario comunale
Gestione delle richiesta di "utilita ; ; S ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) ) )
86 ) ) M interessi economici, in genere ) o ) ) Responsabile del immediata
sepolture e dei loculi da parte del . . ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
i i modesti, che il processo genera in ed assicurare il correlato "accesso civico" settore |
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ’
ritenuto Medio.
! w " Gli uffici potrebbero utilizzare R R )
Selezione "pilotata ) P ) 1- Misura di trasparenza generale: si tari |
- - ) s impropriamente poteri e competenze | " . . o ) segretario comunaie
Concessioni demaniali per interesse/utilita s ) | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . .
87 ) . ) N M per ottenere utilita personali. Dati gli ) S ; ) Responsabile del immediata
per tombe di famiglia di uno o piu interessi economidi, in genere le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 immediatamente. ft I
commissari ' ed assicurare il correlato "accesso civico". settore

modesti, che il processo genera in
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Livello

Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. . .
principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
Procedimenti di violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si segretario comunale
) norme procedurali vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
88 | esumazione ed . s B . . ) ) . o ) . Responsabile del immediata
. per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
estumulazione di parte contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore |
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
i i e " ) doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli
selezione "pilotata’, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e elencate dpal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla
. , . violazione delle competenze, delle quali dispongono, 7 d.1gs. e ) i i _ ) segretario comunale 1-immediata
Gestione degli alloggi . ) N - controllo: I'organo preposto ai controlli prima sesssione utile successiva ) .
89 . norme procedurali A per vantaggi e utilita personali, in ) : SR : : Responsabile del 2-periodica
pubblici . it favore di taluni soggetti a scapito di interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La | 3 t
per |nt§resse/utl ita altri campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere settore -entro anno
di parte ' deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare
) . violazione delle impropriamente poteri e competenze | | . . e .
Gestione del diritto ) per ottenere utilita personali. Dati gli 1 lMlsura d.' .trasparenza ggnerale. o segretario comunale
) : ; o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte a trasparenza deve essere attuata ; ) )
norme procedurali t fficiente la pubbl di tutt lat d ttuat
90 | allo studio e del ) . M interessi economici, in genere ) T ; ) Responsabile del immediata
lasti per interesse/utilita modesti, che il processo genera in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. it |
sostegno scolastico di parte favore d,i terzi. il rischio & stato ed assicurare il correlato "accesso civico". settore
ritenuto Medio.
violazione delle Il processo non consente margini di
norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si segretario comunale
Servizio di trasporto N o vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata ) . )
91 ) delle "graduatorie B ) ; ) ) ) R ; ) Responsabile del immediata
scolastico ) . terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
per Intderesse/utlllta contenuto. Pertanto, il rischio & stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore |
i parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle Il processo non consente margini di
norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si segretario comunale
- " o vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . .
92 | Servizio di mensa delle "graduatorie B Responsabile del immediata

per interesse/utilita
di parte

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore |
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Livello

Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali rischio rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
ingiustificata
dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare
; : impropriamente poteri e competenze . . )
; : per costringere il S X | 1- Misura di trasparenza generale: si ;
Autorizzazione . ) per ottenere utilita personali. Dati gli . . P g. . ) segretario comunale
, ) destinatario del ; . o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
93 | all'occupazione del ) M interessi economici, in genere ) N ) ) Responsabile del immediata
lo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. settore polizia
Suo B . . B L
i ; S ed assicurare il correlato "accesso civico".
tardivo a concedere favore di terzi, il rischio & stato
" e . .
utilita" al ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
er costringere il i ionalita significativi i - Mi i ‘s .
p ( 8 dlscrezpnallta agmﬂcgtlw. Inoltre,l i 1 lMlsura C!I Frasparenza ggnerale. SIA segretario comunale
. ) destinatario del vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
94 | Pratiche anagrafiche ) B- ) ) ) : ) o : ) Responsabile del immediata
provvedimento terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
tardivo a concedere contenuto. Pertanto, il rischio € stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore IV
utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si segretario comunale
95 Certificazioni destinatario del B vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata Responsabile del immediata
anagrafiche provvedimento terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. P
tardivo a concedere contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore IV
nutilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
L . er costringere il i i ity significativi i _Mi ; . )
atti di nascita, morte, p ( 8 d|screzpna|lta S|gn|ﬂc§t|w. Inoltre,‘ i 1 .Mlsura C!I Frasparenza ggnerale. i segretario comunale
. ) destinatario del vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
96 | cittadinanza e B- Responsabile del immediata

matrimonio

provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore IV
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Livello

Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo U del s Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali s rischio attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
er costringere il i ionalita significativi i - Mi i s .
' o ' p ( 8 d|screzpna|lta agmﬂcgtlw. Inoltre,l i 1 lMlsura QIFrasparenza ggnerale. 5|4 segretario comunale
Rilascio di documenti destinatario del vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
97 | .. s ) B- . : . . B o ) ) Responsabile del immediata
di identita provvedimento terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
tardivo a concedere contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore IV
ntilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di
violazione delle dlscrezpnallta agmﬂcgtlw. Inoltre,l i 1 lMlsura C!I Frasparenza ggnerale: SIA segretario comunale
. " . ) vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata : . )
98 | Rilascio di patrocini norme per interesse B ) ) ) : ) o : ) Responsabile del immediata
- terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
di parte contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore Il
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle d|scre2|gnal|ta ygmﬁcatm. Inoltre,. i 1 .Mlsura QI Tcrasparenza ggnerale: 5|A segretario comunale
. ) vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
99 | Gestione della leva norme per interesse B- ) ) ) ) ) o ) ) Responsabile del immediata
- terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
di parte contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore IV
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle d|screzpnal|ta 5|gn|f|c§t|V|. Inoltre,. i 1 lesura C!I Frasparenza ggnerale: SI' segretario comunale
- . . vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . .
100 | Consultazioni elettorali | norme per interesse B- ) ; ) . ) R ; ) Responsabile del immediata
gi terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
I parte contenuto. Pertanto, il rischio e stato | ed assicurare il correlato "accesso civico". settore IV
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. violazione delle dlscre2|9nallta 5|gn|f|c§t|\/|. Inoltre,. i 1'7 lesura c!l Frasparenza generale: SI' segretario comunale
Gestione . vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . )
101 norme per interesse B- Responsabile del immediata

dell'elettorato

di parte

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

settore IV
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ALLEGATO B1) INDIVIDUAZIONE DELLE PRINCIPALI MISURE PER AREE DI RISCHIO

. . Processi . . S Sintesi della
. Programmazione delle misure per L Sintesi delle principali .
Processo Misure per processo per Area Area di rischio N . programmazione delle
processo s . misure per Area di rischio . . .
di rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Incentivi doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono
economici al elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima
personale controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La personale
retribuzioni di a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
risultato) deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono
Concorso per elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima
l'assunzione di 'contr'ollo. I'organo prep?ostc? a|.c9ntrolll Isesssnonevutlle successiva 5 Acquisizione e gestione del 1- Misura di trasparenza
interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La personale s
personale - . i generale: & doveroso
a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere pubblicare tutte le La trasparenza deve essere
ini ini ici . L attuata immediatamente. |
dev: esserfe sommln.lstra'Fa a);i‘eguata sommlnlst.rata.nel co;so di ciascun informazioni elencate dal o e pamene
ormazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata. d.lgs.33/2013. 2- Misura di : :
. . . llo: I effettuati dalla prima
Concorso per la 1- Misura di trasparenza generale: si controllo: I'organo sesssione utile successiva
progressione in | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 3 Acquisizione e gestione del | preposto ai controlli interni all'approvazione del PTPCT
carriera del le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. personale effettua controlli periodici, La formazione deve essere.
personale ed assicurare il correlato "accesso civico". anche a campione. 3- - .
. somministrata nel corso di
Formazione: al personale ciascun anno in misura
Gestione giuridica 1- Misura di trasparenza generale: si deve essere somministrata adeguata.
del personale: | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 4 Acquisizione e gestione del adeguata formazione
permessi, ferie, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. personale tecnico/giuridica.
ecc. ed assicurare il correlato "accesso civico".
Lo . 1- Misura di trasparenza generale: si
Relazioni sindacali | . . . . . . .
. . ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, . S ) . 5
ecc) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. personale
' ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si
Contrattazione . .. . . - .
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata ) o ) . 6
. . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. personale
integrativa

ed assicurare il correlato "accesso civico".
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. . Processi . . o Sintesi della
. Programmazione delle misure per s Sintesi delle principali .
n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . N programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si
7 formazione del ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 7 Acquisizione e gestione del
personale le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. personale
dipendente ed assicurare il correlato "accesso civico".
1--Misura specifica di trasparenza:gli
. . elenchi dei protesti, depurati dai . . .
8 | Levata dei protesti o p p. . annuale 1 Affari legali e contenzioso
nominativi, sono pubblicati in . . .
L ; 1-Misura specifica di
amministrazione trasparente. et s s
controllo: I'attivita di levata
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si dei protesti deve essere
rocedimenti di | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . . i verifi
9 P . . L P P . . 2 Affari legali e contenzioso oggetto di verifica
segnalazione e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. periodica da parte di una o
reclamo ed assicurare il correlato "accesso civico". commissione tecnica La commissione deve essere
. o costituita entro il 30 giugno
. . . appositamente costituita. o .
1- Misura di trasparenza generale: si 2-Misura specifica di 2020 ed avviare i lavori entro
Supporto giuridico | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . . . : settembre.
10 h . . L : . 3 Affari legali e contenzioso trasparenza: i verbali della
e pareri legali le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. .
. . N s commissione sono
ed assicurare il correlato "accesso civico". e
pubblicati in
1- Misura di trasparenza generale: si amministrazione
Gestione del ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . . . trasparente.
11 . . Lo . . 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si
Gestione del ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . ..
12 ) o . . 1 Altri servizi
protocollo le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
. . . enerale: si ritiene
. . 1- Misura di trasparenza generale: si .g' S
Organizzazione - .. . . sufficiente la pubblicazione
. . ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . .. . . Lo La trasparenza deve essere
13 eventi culturali . L . . 2 Altri servizi di tutte le informazioni . .
. . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. L. attuata immediatamente.
ricreativi . . " . richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
ed assicurare il correlato
. 1- Misura di trasparenza generale: si "accesso civico".
Funzionamento . .. L .
. . ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . ..
14 degli organi . o . . 3 Altri servizi
collegiali le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.

ed assicurare il correlato "accesso civico".
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R . Processi . X . Sintesi della
. Programmazione delle misure per s Sintesi delle principali .
n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . N programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: si
Istruttoria delle | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . ..
15 . . . L . . 4 Altri servizi
deliberazioni le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si
16 Pubblicazione ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 5 Altri servizi
delle deliberazioni | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si
Accesso agli atti, | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . ..
17 L . L . . 6 Altri servizi
accesso civico le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si
dell'archivio ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . ..
18 . . L . . 7 Altri servizi
corrente e di le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
deposito ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si
Gestione - .. L .
, . ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . ..
19 dell'archivio . L . . 8 Altri servizi
storico le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di . . .
S 1- Misura di trasparenza generale: si
determinazioni, . .. L .
. . | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . ..
20 | ordinanze, decreti . R . . 9 Altri servizi
. le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
ed altri atti . . " s
L . ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di 1- Misura di trasparenza generale: si
customer ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . ..
21 . ) . o . . 10 Altri servizi
satisfaction e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
qualita ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per
processo

Processi
per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali
misure per Area di rischio

Sintesi della
programmazione delle
misure per Area di rischio

22

Selezione per
|'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento
delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Contratti pubblici

24

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento
delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia
di gare;

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
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Processi
per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali
misure per Area di rischio

Sintesi della
programmazione delle
misure per Area di rischio

25

Gare ad evidenza
pubblica di vendita
di beni

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento
degli affidamenti e |'esecuzione dei
"contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

27

ATTIVITA": Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

28

ATTIVITA": Verifica
delle offerte
anomale art. 97

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici
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. . Processi . . o Sintesi della
. Programmazione delle misure per s Sintesi delle principali .
n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . N programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
, amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": . Lo . . .
Probosta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e | immediatamente. | controlli debbono
29 . p . . dal Codice dei contratti pubblici. 2- essere effettuati dalla prima 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in ) . e . . .
Misura di controllo specifica: I'organo sesssione utile successiva
base al prezzo . . L , .
preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
, amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": . Lo . . .
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e | immediatamente. | controlli debbono
30 a iud’i)cazione in dal Codice dei contratti pubblici. 2- essere effettuati dalla prima 9 Contratti pubblici
€8 N Misura di controllo specifica: I'organo sesssione utile successiva
base alllOEPV . i L , -
preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale: si
Programmazione | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . -
31 gramn \ clente a p pa : 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si
Programmazione | ... . Lo ;
. . .| ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . -
32 di forniture e di . Lo . . 11 Contratti pubblici
servizi le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si
Gestione e - L. L .
. .| ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . -
33 | archiviazione dei . o ) . 12 Contratti pubblici
. .. | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
contratti pubblici . . N -
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono generale: & doveroso attuata immediatamente. |
Accertamenti e elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima pubblicare tutte le controlli debbono essere
e . controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni | informazioni elencate dal effettuati dalla prima
34 verifiche dei . . . . , . 1 . . . . . .
tributi locali interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La e sanzioni d.lgs.33/2013. 2- Misura di sesssione utile successiva

a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,

all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
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36

Sintesi della

Processo

Misure per processo

Area di rischio

Sintesi delle principali

misure per Area di rischio

programmazione delle
misure per Area di rischio

ciascun anno in misura

anche a campione. 3-

Formazione: al personale

adeguata.

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

. . Processi
Programmazione delle misure per
rocesso per Area
P di rischio
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva )

all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni

deve essere somministrata
adeguata formazione

e sanzioni

Accertamenti e
controlli

sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

Controlli, verifiche, ispezioni

e sanzioni

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

37

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni

e sanzioni

tecnico/giuridica.

Vigilanza e
verifiche sulle
38 attivita
commerciali in

sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.

formazione tecnico/giuridica.

Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni
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Sintesi della

rifiuti

preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun
incarico.

specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione:

al personale deve essere

. . Processi . . T
. Programmazione delle misure per s Sintesi delle principali .
n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . N programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono
Vigilanza e elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima
39 verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva 6 Controlli, verifiche, ispezioni
mercati ed interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La e sanzioni
ambulanti a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima
0 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva 7 Controlli, verifiche, ispezioni
del territorio interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La e sanzioni
a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono
Controlli elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima
, . controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni
41 | sull’'abbandono di | . . S , . 8 .
rifiuti urbani interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La e sanzioni
a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve essere attuata necessario pubblicare in
e s . . . . . . . : La trasparenza deve essere
specifica: & necessario pubblicare in immediatamente. | controlli debbono amministrazione . .
. ) . . attuata immediatamente. |
amministrazione trasparente tutte le essere effettuati dalla prima trasparente tutte le .
. Lo . . . . L controlli debbono essere
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e sesssione utile successiva informazioni imposte dal offettuati dalla prima
Raccolta, recupero dal Codice dei contratti pubblici. 2- all'approvazione del PTPCT. La d.lgs.33/2013 e dal Codice . . P A
. ) . e . . o . ; - sesssione utile successiva
42 e smaltimento Misura di controllo specifica: I'organo formazione deve essere 1 Gestione dei rifiuti dei contratti pubblici. 2- , )
. R all'approvazione del PTPCT.
Misura di controllo )
La formazione deve essere

somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
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Processi
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somministrata adeguata
formazione
tecnico/guiridica;

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della strada

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Gestione ordinaria
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
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. . Processi . . o Sintesi della
. Programmazione delle misure per s Sintesi delle principali .
n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . N programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: si
47 Stipendi del ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 5 Gestione delle entrate, delle
personale le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
T . 1- Misura di trasparenza generale: si
Tributi locali (IMU, | . . .. P . & . . .
.. ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 | addizionale IRPEF, . o . . 6 . .
ecc) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
' ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si
49 manutenzione ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 7 Gestione delle entrate, delle
delle aree verdi | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si
manutenzione . . Lo . "
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 | delle strade e delle . L . . 8 . .
. le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
aree pubbliche . . N R
ed assicurare il correlato "accesso civico".
installazione e
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si
51 segnaletica, ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 9 Gestione delle entrate, delle
orizzontale e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
verticale, su strade | ed assicurare il correlato "accesso civico".
e aree pubbliche
servizio di . . .
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si
.| ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 | neve e del ghiaccio . o . . 10 . .
<u strade e aree le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si
53 manutenzione dei | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 1 Gestione delle entrate, delle

cimiteri

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio
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Programmazione delle misure per

Processi

Sintesi delle principali

Sintesi della

n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . Lo programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: si
54 servizi di custodia | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 12 Gestione delle entrate, delle
dei cimiteri le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si
55 degli immobilie | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 13 Gestione delle entrate, delle
degli impiantidi | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
proprieta dell'ente | ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si
manutenzione . .. . . .
e ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici . Lo . . 14 . .
scolastici le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si
57 servizi di pubblica | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 15 Gestione delle entrate, delle
illuminazione le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
d::laanruetteen:ZZZIi 1- Misura di trasparenza generale: si
L ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di . L . . 16 . .
pubblica le |nfo.rmaZ|on.| richieste dal d.Igs.33_/?Ol3 immediatamente. spese e del patrimonio
. N ed assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione
1- Misura di trasparenza generale: si
59 servizi di gestione | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 17 Gestione delle entrate, delle
biblioteche le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si
60 servizi di gestione | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 18 Gestione delle entrate, delle
musei le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si
61 servizi di gestione | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata 20 Gestione delle entrate, delle

impianti sportivi

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio
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Processo
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misure per Area di rischio

Sintesi della
programmazione delle
misure per Area di rischio

62

servizi di gestione
hardware e
software

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

21

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

63

servizi di disaster
recovery e backup

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

22

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

64

gestione del sito
web

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

23

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

65

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

66

Pulizia delle strade
e delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

67

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: €
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare
|'esecuzione del contratto.
3- Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
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. . Processi . . . Sintesi della
. Programmazione delle misure per s Sintesi delle principali .
n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . N programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono
Pulizia degli elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima
immobili e degli controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva . e L
68 L .g . . & P p L , . 5 Gestione rifiuti
impianti di interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La
proprieta dell'ente | a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e
e s P . & . . La trasparenza deve essere attuata
specifica: & necessario pubblicare in . . )
. . immediatamente. | controlli debbono . .
amministrazione trasparente tutte le . . . 1- Misura di trasparenza
. L essere effettuati dalla prima sessione PR
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e . . ) . generale e specifica: e
. . utile successiva all'approvazione del ) . A
. dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo . necessario pubblicare in
Permesso di e \ . . PTPCT . La formazione deve essere o L )
69 ; specifica: I'organo preposto ai controlli o o 1 Governo del territorio amministrazione
costruire . . . somministrata nel corso di ciascun
interni accerta, anche a campione, la L trasparente tutte le La trasparenza deve essere
. S anno, in misura adeguata. La . L . .
regolarita delle procedure di rilascio del . R informazioni imposte dal attuata immediatamente. |
. rotazione dovra essere attuata alla .
permesso. 3- Formazione: al personale . o d.lgs.33/2013 e dal DPR controlli debbono essere
. prima scadenza utile di ciascun . . - A
deve essere somministrata adeguata incarico 380/2001. 2- Misura di effettuati dalla prima
formazione tecnico/guiridica; controllo specifica: I'organo sessione utile successiva
1- Misura di trasparenza generale e preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT .
i N . . . La trasparenza deve essere attuata R .
specifica: & necessario pubblicare in . ) ) accerta, anche a campione, | La formazione deve essere
. . immediatamente. | controlli debbono s L ;
amministrazione trasparente tutte le . . . la regolarita delle somministrata nel corso di
. . L essere effettuati dalla prima sessione S . L
Permesso di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e ; . ) . procedure di rilascio del ciascun anno, in misura
Lo ) . utile successiva all'approvazione del .
costruire in aree | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo . permesso. 3- Formazione: adeguata.
o \ . . PTPCT . La formazione deve essere .
70 assoggettate ad specifica: I'organo preposto ai controlli . . 2 Governo del territorio al personale deve essere
> . . . . somministrata nel corso di ciascun .
autorizzazione interni accerta, anche a campione, la R somministrata adeguata
. . Lo anno, in misura adeguata. La .
paesaggistica regolarita delle procedure di rilascio del . R formazione
. rotazione dovra essere attuata alla . A
permesso. 3- Formazione: al personale . I tecnico/guiridica.
. prima scadenza utile di ciascun
deve essere somministrata adeguata . .
. . - incarico.
formazione tecnico/guiridica;
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71

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le

Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

La trasparenza deve essere attuata

utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di

pianificazione. La formazione deve

essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun

incarico.

Pianificazione urbanistica

72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione

tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica.
3- Formazione: al
personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia
di gare.

1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

73

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

formazione tecnico/guiridica;

Governo del territorio

generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di

controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione,
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Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per
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di rischio
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misure per Area di rischio

Sintesi della
programmazione delle
misure per Area di rischio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in

La trasparenza deve essere attuata

74

una nuova cava

Procedimento per
I'insediamento di

amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e

autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia;
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere attuata

Governo del territorio

la regolarita delle
procedure di rilascio del

al personale deve essere

somministrata adeguata
formazione

tecnico/guiridica.

permesso. 3- Formazione:

76

75

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

Sicurezza ed

amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e
autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia;

1- Misura di trasparenza generale: si

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Pianificazione urbanistica

ordine pubblico

ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

77

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si

ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione,
la regolarita delle
procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione:
al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione

accerta, anche a campione, la

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal DPR

380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni

regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la

tecnico/guiridica; 4-
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Processo
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Sintesi della
programmazione delle
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Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale
dirigente, noncheé di singoli
responsabili di
procedimento.

dirigente, nonché di singoli
responsabili di
procedimento.

78

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La

formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

79

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La

formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

80

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: &

doveroso pubblicare tutte le informazioni

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
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Sintesi della

Sintesi delle principali
misure per Area di rischio

programmazione delle
misure per Area di rischio

a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

. . Processi
. Programmazione delle misure per s
n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio
processo AR
di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti ampliativi
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima . .p .
- . ) . . . ) . della sfera giuridica dei
Servizi per minori controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva . .
81 - . . S , . 3 destinatari con effetto
e famiglie interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La . .
. . . economico diretto e
a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere immediato
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti ampliativi
N ... | elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima . .p .
Servizi assistenziali \ . . . . . della sfera giuridica dei
. . controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva . .
82 e socio-sanitari . . L , . 4 destinatari con effetto
L interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La . .
per anziani K . . economico diretto e
a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere immediato
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono . . o
. . . ) Provvedimenti ampliativi
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima A .
\ . . . . . della sfera giuridica dei
. L controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva . .
83 | Servizi per disabili | . . L , . 5 destinatari con effetto
interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La . .
. economico diretto e
formazione deve essere . .
immediato

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

84

in difficolta

Servizi per adulti

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.

formazione tecnico/giuridica.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
6 destinatari con effetto
economico diretto e
immediato
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. . Processi . . . Sintesi della
. Programmazione delle misure per s Sintesi delle principali .
n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . N programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti ampliativi
L elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima . .p .
Servizi di \ . . . . . della sfera giuridica dei
. . . controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva . .
85 integrazione dei . . S , . 7 destinatari con effetto
. . .. | interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La . .
cittadini stranieri K . . economico diretto e
a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere immediato
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
. . . Provvedimenti ampliativi
. 1- Misura di trasparenza generale: si A .
Gestione delle . - Lo . della sfera giuridica dei
. ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . .
86 sepolture e dei . L . . 8 destinatari con effetto
. le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
loculi . . N . economico diretto e
ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
. . . Provvedimenti ampliativi
. 1- Misura di trasparenza generale: si A .
Concessioni . . Lo . della sfera giuridica dei
- ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . .
87 demaniali per ) S ) . 3 destinatari con effetto
. . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
tombe di famiglia . . N - economico diretto e
ed assicurare il correlato "accesso civico". . )
immediato
. . . Provvedimenti ampliativi
. . 1- Misura di trasparenza generale: si A .
Procedimenti di . . . . della sfera giuridica dei
. ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . .
88 esumazione ed . Lo . . 10 destinatari con effetto
. le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
estumulazione . . " . economico diretto e
ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono Provvedimenti ampliativi
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima della sfera iuridisa dei
Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva . .g
89 . - . . . , . 11 destinatari con effetto
alloggi pubblici interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La . .
. . . economico diretto e
a campione. 3-Formazione: al personale formazione deve essere immediato
deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
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Programmazione delle misure per

Processi

Sintesi delle principali

Sintesi della

n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . . programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
. . . . Provvedimenti ampliativi
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si . _p .
. . . . Lo . della sfera giuridica dei
diritto allo studio e | ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . .
90 . Lo . . 12 destinatari con effetto
del sostegno le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
. . . R S economico diretto e
scolastico ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
. . . Provvedimenti ampliativi
. 1- Misura di trasparenza generale: si A .
Servizio di . .. .o . della sfera giuridica dei
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . .
91 trasporto . Lo . . 15 destinatari con effetto
. le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
scolastico . . N - economico diretto e
ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
. . . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si A 'p .
- .. . . della sfera giuridica dei
. ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . .
92 | Servizio di mensa . Lo . . 16 destinatari con effetto
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
. . N - economico diretto e
ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
. . . Provvedimenti ampliativi
. . 1- Misura di trasparenza generale: si A .
Autorizzazione . . L . della sfera giuridica dei
, . ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . L
93 all'occupazione . Lo . . 1 destinatari privi di effetto . .
. le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . . 1- Misura di trasparenza
del suolo pubblico . . N S economico diretto e Lo
ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) generale: si ritiene
immediato e S
sufficiente la pubblicazione
. . L La trasparenza deve essere
di tutte le informazioni attuata immediatamente
. . L richieste dal d.lgs.33/2013
. . . Provvedimenti ampliativi A .
1- Misura di trasparenza generale: si P . ed assicurare il correlato
. . L. Lo . della sfera giuridica dei o
Pratiche ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . AN "accesso civico".
94 2 destinatari privi di effetto

anagrafiche

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

economico diretto e
immediato
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. . Processi . . o Sintesi della
. Programmazione delle misure per s Sintesi delle principali .
n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . N programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
. . . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si . _p .
e . . Lo . della sfera giuridica dei
Certificazioni ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . AN
95 . . L . . 3 destinatari privi di effetto
anagrafiche le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
. . R - economico diretto e
ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
- . . . . Provvedimenti ampliativi
atti di nascita, 1- Misura di trasparenza generale: si A .
. .. .o . della sfera giuridica dei
morte, ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . A
96 . . . Lo . . 4 destinatari privi di effetto
cittadinanza e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
- . . . N - economico diretto e
matrimonio ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
. . . Provvedimenti ampliativi
L 1- Misura di trasparenza generale: si A 'p .
Rilascio di i, .. . . della sfera giuridica dei
L ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . AN
97 documenti di . L . . 5 destinatari privi di effetto
. . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
identita . . N . economico diretto e
ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
. . . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si . .p .
o . . Lo . della sfera giuridica dei
Rilascio di ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . L
98 . . S . . 6 destinatari privi di effetto
patrocini le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
. . N S economico diretto e
ed assicurare il correlato "accesso civico". . )
immediato
. . . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si A .
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata LR ORICTTIEEE
99 | Gestione della leva P P 7 destinatari privi di effetto

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

economico diretto e
immediato
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Programmazione delle misure per

Processi

Sintesi delle principali

Sintesi della

n. Processo Misure per processo per Area Area di rischio . . programmazione delle
processo AR misure per Area di rischio . Lo
di rischio misure per Area di rischio
A
. . . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si . _p .
- - . o . della sfera giuridica dei
Consultazioni ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . AN
100 . . L . . 8 destinatari privi di effetto
elettorali le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente. . .
. . N - economico diretto e
ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
immediato
. . . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si A .
. . . Lo . della sfera giuridica dei
Gestione ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata . A
101 9 destinatari privi di effetto

dell'elettorato

le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

economico diretto e
immediato
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ALLEGATO C) SEZIONI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la . . . allegati, le misure integrative di

) Piano triennale per la prevenzione ) . segreteria
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. . prevenzione della corruzione

. della corruzione e della trasparenza N . . . Annuale
corruzione e della n.33/2013 individuate ai sensi dell’articolo 1,
(PTPCT) .
trasparenza comma 2-bis della legge n. 190 del
2012, (MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Disposizioni generali
Riferimenti normativi con i relativi link
o ' N alle norme di Iegge statale p.ubbllcate Tempestivo

. . Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Riferimenti normativi su nella banca dati "Normattiva" che .

Atti generali o s oaie s , ) ) segreteria
33/2013 organizzazione e attivita regolano l'istituzione, |'organizzazione
e I'attivita delle pubbliche

amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

segreteria

Art. 12, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

segreteria

Art. 55, c. 2,d.lgs. n.
165/2001

Art.12,c.1,d.lgs. n.
33/2013

Codice disciplinare e codice di
condotta

Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle infrazioni del codice
disciplinare e relative  sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti
-art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice
di comportamento

Tempestivo

segreteria segreteria

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date
di  efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

segreteria
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Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

Organi di indirizzo politico e di

amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Titolari di incarichi politici di cui all'art.

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)

P . R segreteria
L:nc;hcztz:]:: delle rispettive (ex art. 8, d.lgs.
P 33/2013)
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
I'indicazione della durata dell'incarico o segreteria
del mandato elettivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. segreteria
33/2013)
o o . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi seareteria
all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. g
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni .
segreteria

pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, . n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a

Tempestivo

carico della finanza pubblica e segreteria
indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
. Lo s . Nessuno
imprese, azioni di societa, quote di
L S .~ . | (va presentata una sola
partecipazione a societa, esercizio di )
L . L volta entro 3 mesi
funzioni di amministratore o di sindaco .
. L , . dalla elezione, dalla
di societa, con I'apposizione della .
. nomina o dal .
formula «sul mio onore affermo che la . segreteria
L . . conferimento
dichiarazione corrisponde al vero» [Per X .
- . ) .| dell'incarico e resta
il soggetto, il coniuge non separato e i ) )
. R . pubblicata fino alla
parenti entro il secondo grado, ove gli K " X
P cessazione dell'incarico
stessi vi consentano (NB: dando
. o del mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro .
) g P P ) . Entro 3 mesi dalla
il secondo grado, ove gli stessi vi . .
elezione, dalla nomina .
consentano (NB: dando eventualmente segreteria

evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

o dal conferimento
dell'incarico
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Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 3, . n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione  di  essersi  awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
4)  attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. copia della dichiarazione dei redditi
n.33/2013 Art. 3, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale segreteria
441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. . ' . .
n. 33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o segreteria
' del mandato elettivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione, Tempestivo
Art. 14’:'315/'32.12)’ dlgs- | i direzione o di governo di cuiall'art. | curriculum vitae (exart.8, dlgs. . segreteria
: 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 !
33/2013)
o o . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi )
\ - . segreteria
Art. 14, c. 1, lett. ¢, d.Igs. all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
n.33/2013 33/2013)
Tempestivo segreteria
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Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e

Tempestivo

L R . segreteria
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
carico della finanza pubblica e segreteria

indicazione dei compensi spettanti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 3, |. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione  di  essersi  awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. copia della dichiarazione dei redditi
n.33/2013 Art. 3, I. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale
441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno seareteria
n.33/2013 durata dell'incarico €
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . .
n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi .
all'assunzione della carica Nessuno segreteria
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. | Cessati dall'incarico (documentazione
n.33/2013 i i P - _ Lo
da pubblicare sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni .
) ” L Nessuno segreteria
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. cariche, presso enti pubblici o privati, e .
rt.14,c. 1, lett. d), d.lgs P P P Nessuno segreteria

n.33/2013

relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
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Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 3, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 4, I. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

segreteria

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza
del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Nessuno

segreteria

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione  di  essersi  awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferimento
al periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

segreteria

4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione dell'
incarico).

segreteria
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Sanzioni per mancata

Art.47,c.1,d.lgs. n.

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile  della  mancata o
incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva

Tempestivo

L s titolari di incarichi politici, di . " . segreteria
comunicazione dei dati 33/2013 - . . p . . del titolare dell'incarico al momento &
amministrazione, di direzione o di , K . . s
dell'assunzione della carica, la titolarita
governo - T .
di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei
gruppi consiliari regionali e provinciali, Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari con evidenza delle risorse trasferite o
enElEe regionali/provinciali tass.egn?te a c.|ascun. gruppo, con
o Art. 28, c.1,d.Igs. n. indicazione del titolo di trasferimento e
consiliari . . -
. R L 33/2013 dell'impiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Indicazione delle competenze di Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. . . e ciascun ufficio, anche di livello .
Articolazione degli uffici . . . S segreteria
n.33/2013 dirigenziale non generale, i nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai
fini della piena accessibilita e
i i i comprensibilita dei dati, Tempestivo
Articolazione degli Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. . ,p . . .
uffici n. 33/2013 Organigramma dell'organizzazione segreteria
’ dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a R A . - .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. . ganig L. . Nomi dei dirigenti responsabili dei . .
ciascun ufficio sia assegnato un link ad Tempestivo segreteria

n.33/2013

una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

singoli uffici
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(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Telefono e posta

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono
e delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta

Tempestivo

segreteria

elettronica n.33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
cionsulenza a soggettl est.erm ? qu?I5|aS| Tempestivo
titolo (compresi quelli affidati con seareteria
contratto di collaborazione coordinata g
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. e continuativa) con indicazione dei
33/2013 . . .
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: segreteria
. . . Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in seareteria
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. 4
) o o n.33/2013 33/2013)
. Titolari di incarichi di . .
Consulenti e . Consulenti e collaboratori
llaboratori collaborazione o d bbli in tabell
collaboratori consulenza (da pubblicare in tabelle) 2) dati relativi allo svolgimento di
|nc§r|ch.| o Ia.IIa tltola‘rlta di carlchfe in Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. enti di diritto privato regolati o segreteria
n.33/2013 finanziati dalla pubblica &
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenz.a o' (?| Vcollaborazmne Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. (compresi quelli affidati con contratto .
segreteria

n.33/2013

di  collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)
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Art. 15, c. 2, d.Igs. n. i i i i .
r 3:;20,13 gs. n Tabelle relatl\{e .agl.l elepchl dei Tempestivo
/ consulenti con indicazione di oggetto, seareteria
durata e compenso dell'incarico &
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. . . .o . .
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo )
potenziali, di conflitto di interesse segreteria
Per ciascun titolare di incarico:
. . o Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione segreteria
bis, d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. &
33/2013)
. . ) . Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita seareteria
bis, d.lgs. n. 33/2013 al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. &
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali segreteria
. . _ componenti variabili o legate alla
Titolari di incarichi Art. 14,¢. 1, lett. c) e c. 1-
- - : . . ) | ion | risul
Personale dirigenziali bis, d.lgs. n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
amministrativi di (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
vertice o o Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni segreteria
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 4
33/2013)
Dat.l relativi all a.ssunzm.n.e dl. aljcre Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. d) ec. 1- cariche, presso enti pubblici o privati, e .
h . . o segreteria
bis, d.Igs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1- carico della finanza ubblica e segreteria
bis, d.lgs. n. 33/2013 carico ) L ; g
indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,puntol,l.n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
3,1.n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

segreteria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

segreteria
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Art. 14, c. 1-ter, secondo

Ammontare complessivo degli

Annuale

periodo, d.lgs. n. 33/2013 gmolumentl .percepltl a carico della : segreteria
finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Titolari di incarichi . . - . )
. - Per ciascun titolare di incarico: segreteria
dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
Art.14,c. 1, lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione )
bis, d.Igs. n. 33/2013 dellad dell'incari segreteria
is, d.Igs. n. ella durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di Curricul it datto i formita Tempestivo
Artt;;4(,jcl. : Let;l/:%glcs. 1- indirizzo politico senza procedure Iurlrlcu:m wdael,I redatto in conformita S segreteria
0881 pubbliche di selezione e titolari di alvigente moaelio europeo 33'/2’01'3? o
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che Compensi di qualsiasi natura connessi
distinguano le seguenti situazioni: all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
dirigenti, dirigenti individuati specifica evidenza delle eventuali segreteria
discrezionalmente, titolari di posizione | componenti variabili o legate alla
Art. 14,c. 1, lett.c)ec. 1- . . L L . .
. organizzativa con funzioni dirigenziali) | valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni .
) > L segreteria
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dat.l relativi all a.ssunzm.n.e dl. aIFre Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) ec. 1- cariche, presso enti pubblici o privati, e seareteria
bis, d.lgs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo &
corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett.e) e c. 1- . . . .
carico della finanza pubblica e segreteria

bis, d.lgs. n. 33/2013

indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,puntol,l.n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, . n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
3,1.n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

segreteria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

segreteria
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Art. 14, c. 1-ter, secondo

Ammontare complessivo degli

Annuale

periodo, d.lgs. n. 33/2013 gmolumentl .percepltl a carico della : segreteria
finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, : N .
o Dati non piu soggetti a
B . attribuite a persone, anche esterne alle ..
Art. 15, c. 5,d.Igs. n. Elenco posizioni dirigenziali . .. R pubblicazione
X ; . pubbliche amministrazioni, individuate X . .
33/2013 discrezionali . . \ | obbligatoria ai sensi
discrezionalmente  dall'organo  di
L o del d.Igs 97/2016
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . . - che si rendono disponibili nella . )
! " Posti di funzione disponibili ) . L Tempestivo segreteria
165/2001 P dotazione organica e relativi criteri di P €
scelta
Art.1,c.7,d.p.r. n. . . o ARef .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. e . .
n. 33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno
del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . .
n.33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
\ . . Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. all'assunzione della carica
n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
. . L. Nessuno
L. : . X pagati con fondi pubblici
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito | Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. web) cariche, presso enti pubblici o privati, e
L R L Nessuno
n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. . X .
n.33/2013 carico della finanza pubblica e Nessuno
indicazione dei compensi spettanti
A, 16 G, 1, (1 7, GHlzs 1) copie delle dichiarazioni dei redditi
n.33/2013 Art. 2, c. 1, Nessuno

punto 2, |. n. 441/1982

riferiti al periodo dell'incarico;
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Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 4, I. n.
441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza
del termine di legge per Ila
presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: e necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile  della  mancata o
incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica

Sanzioni per mancata o incompleta Tempestivo

comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

segreteria

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo

Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita al

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

vigente modello europeo

segreteria
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Art. 16, c. 1, d.Igs. n.

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo

Annuale

33/2013 Conto annuale del personale costo, con I'indicazione della settore IV
distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli
Dotazione organica organi di indirizzo politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. . . . .
33/2013 Costo personale tempo indeterminato | particolare riguardo al personale settore IV
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
(art. 16, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)
Personale con rapporto di lavoro non a Annuale
. . tempo indeterminato, ivi compreso il
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. Personale non a tempo indeterminato C e .
. R personale assegnato agli uffici di diretta segreteria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) . R (art. 17, c. 1, d.lgs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo
L 33/2013)
politico
Personale non a tempo
indeterminato
Costo complessivo del personale con .
. Trimestrale
rapporto di lavoro non a tempo
Costo del personale non a tempo X . ) .
Art. 17, c. 2,d.Igs. n. . ) indeterminato, con particolare riguardo
indeterminato . L settore IV
33/2013 . R al personale assegnato agli uffici di
(da pubblicare in tabelle) . . . .
diretta collaborazione con gli organi di | (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
indirizzo politico 33/2013)
Trimestrale
- Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti | (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
Tassi di assenza settore IV

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

per uffici di livello dirigenziale

33/2013)
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Incarichi conferiti e
autorizzati ai

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai

conferiti o
dipendente
dirigente), con

Elenco degli incarichi
autorizzati a ciascun
(dirigente e non

Tempestivo

. Sy . dipendenti (dirigenti e non dirigenti I segreteria
dipendenti (dirigenti e P ( g . genti) I'indicazione dell'oggetto, della durata e &
- . Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) . (ex art. 8, d.lgs. n.
non dirigenti) 165/2001 del compenso spettante per ogni 33/2013
incarico / )
Art. 213,3C-21(),1t13-|g5- n. Riferimenti necessari per la Tempestivo
Contrattazione / . . consultazione dei contratti e accordi .
. Contrattazione collettiva L . . . segreteria
collettiva collettivi  nazionali ed eventuali
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. .. - . . L . .
33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, segreteria
collegio sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno,
Art.21,c.2,d.Igs. n. trasmesse al Ministero dell'Economia e
33/2013 X N Annuale
/ . . - delle finanze, che predispone, allo
Costi contratti integrativi . . settore IV
scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei
conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
150/2009 150/2009)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. Nominativi teri
n.33/2013 ominativi (exart. 8, d.Igs. n. segreteria
33/2013)
ol .
(e]\% . . Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. (da pubblicare in tabelle) ) )
n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. segreteria
33/2013)
Compensi Tempestivo segreteria

-95-




Par. 14.2, delib. CiVIT n. (exart. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Bandi di concorso

qualsiasi titolo, di personale presso

Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 ) A I'amministrazione nonche' i criteri di segreteria
(da pubblicare in tabelle) ) L
valutazione della Commissione e le (ex art. 8, d.lgs. n.
tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione o . - ) . Sistema di misurazione e valutazione
) Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione ) )
Performance e valutazione della della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo segreteria
104/2010 della Performance
Performance 150/2009)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo
150/2009) P
Piano della Piano della Performance/Piano - — - — seareteria
Performance esecutivo di gestione PlanQ esecutivo di gestlong (per gli enti (exart. 8, d.lgs. n. g
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 33/2013)
n. 33/2013 267/2000)
i . Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, seareteria
Performance d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. 5
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
collegati alla performance stanziati 33/2013) settore IV
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ammontare complessivo dei premi
complessivo dei premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente segreteria
distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. settore IV
33/2013)
Criteri  definiti  nei  sistemi di Tempestivo
misurazione e valutazione della .
, - segreteria
performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. - . Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Dati relativi ai premi ictribuzi
Dati relativi ai premi rt. 20, c2 1d gs.n : ? p Distribuzione del trattamento ]
33/2013 (da pubblicare in tabelle) accessorio, in forma aggregata, al fine Tempestivo )
) ) > - segreteria
di dare conto del livello di selettivita
- TP . . settore IV
utilizzato nella distribuzione dei premi e
degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo segreteria
settore IV
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Grado di differenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per i dirigenti sia per
i dipendenti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2,d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di Annuale )
. . - . \ segreteria
nomina degli amministratori dell'ente,
g L settore Il
con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale .
1 ) ial segreteria
) ragione sociale (art.22,c. 1, d.Igs. n. settore Il
33/2013)
. o Annuale .
2) misura dell'eventuale partecipazione segreteria
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. settore Il
33/2013)
Annuale
" segreteria
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. settore Il
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale )
) S segreteria
gravante per l'anno sul bilancio settore Il
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico segreteria
complessivo a ciascuno di essi settore Il

spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale
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Societa partecipate

6) risultati di bilancio degli ultimi tre | (art. 22, c. 1, d.Igs. segreteria
esercizi finanziari 33/2013) settore Il
7) incarichi di amministratore dell'ente Annuale
e relativo trattamento economico segreteria
complessivo  (con I'esclusione dei settore Il
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. . . peas segreteria
delle cause di inconferibilita
39/2013 N ) ; ) ) settore Il
dell'incarico (link al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sul!a |.nsu55|ster?z§vd\| una Annuale ‘
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. delle cause di incompatibilita al segreteria
39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito settore Il
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
o . Annuale .
Art. 22, c. 3,d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali segreteria
33/2013 degli enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, d.Igs. settore Il
33/2013)
Elenco delle  societa di  cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e
delle a.ttl.wta ' svolte in .fa'lv\ore' Annuale .
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. dell'amministrazione o delle attivita di segreteria
n. 33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione settore Il

Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)

delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
qguotate in  mercati regolamentati
italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c.
6, d.Igs. n. 33/2013)

(art. 22, c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

1) ragione sociale

Annuale

-908 -




Art. 22, c. 2,d.lgs. n.

33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,d.lgs. n.
33/2013

(art. 22, c. 1, d.lgs. segreteria
33/2013) settore Il
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione segreteria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. settore ||
33/2013)
Annuale .
" segreteria
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. <ettore |l
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale )
) S segreteria
gravante per [l'anno sul bilancio <ettore |l
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
5)  numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale .
. segreteria
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi settore
. etfante (art. 22, c. 1, d.lgs.
P 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre segreteria
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. settore Il
33/2013)
7) incarichi di amministratore della Annuale )
s - segreteria
societa e relativo  trattamento
. ) settore Il
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo )
) . N segreteria
delle cause di inconferibilita settore Il
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
delle cause di incompatibilita al segreteria
conferimento dell'incarico (link al sito settore Il
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
o ) Annuale )
Collegamento con i siti istituzionali segreteria
delle societa partecipate (art.22,c. 1, d.Igs. settore Il
33/2013)

-99 -




Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7,d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di
societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e  razionalizzazione
periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124
(art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

segreteria
settore Il

Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul  complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per
il personale, delle societa controllate

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

segreteria
settore Il

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

segreteria
settore Il

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale

(art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

segreteria
settore Il

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
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(art. 22, c. 1, d.Igs. segreteria
33/2013) settore Il
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione segreteria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. settore ||
33/2013)
Annuale .
" segreteria
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. <ettore |l
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale )
\ L segreteria
gravante per [l'anno sul bilancio
' . . settore Il
At 22 ¢ 2. dl dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
rt. 22, c. 2, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
5)  numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale )
. segreteria
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi settore
. etfante (art. 22, c. 1, d.lgs.
P 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre segreteria
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.Igs. settore Il
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente Annuale .
e relativo trattamento economico segreteria
" (art. 22, c. 1, d.lgs. settore Il
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. . . s segreteria
delle cause di inconferibilita
39/2013 - ) ; . \ settore ||
dell'incarico (link al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sul!a ihsussister?z.t;‘vd\i una Annuale .
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. delle cause di incompatibilita al segreteria
39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito settore Il
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
o . Annuale .
Art. 22, c. 3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali segreteria
33/2013 degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, d.lgs. settore Il
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
. R ) . evidenziano i rapporti tra )
Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. Enti di diritto privato controllati , . . X PP R . segreteria
. . ) I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
grafica n.33/2013 (Rappresentazione grafica) settore Il

vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati
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(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24,c.1,d.lgs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa,
in forma aggregata, per settori di
attivita, per competenza degli organi e
degli  uffici, per tipologia di
procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del digs 97/2016

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs.

n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs.

n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna
procedimento:

tipologia di

1) breve descrizione del procedimento Tempestivo
con indicazione di tutti i riferimenti segreteria
normativi utili (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
;. o . Tempestivo
2) unita organizzative responsabili seareteria
dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. &
33/2013)
3) l'ufficio  del  procedimento, Tempestivo
unitamente ai recapiti telefonici e alla segreteria
casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente
all adoz?one del provvedimento finale, Tempestivo
con l'indicazione del nome del .
B Ve ) . segreteria
responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
possono ottenere le informazioni .
. ) ) L ) segreteria
relative ai procedimenti in corso che li
riguardino (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo
conclusione con l'adozione di un segreteria

provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs.

n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.

n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs.

n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs.

n.33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento  dell'amministrazione
pud essere sostituito da una

Tempestivo

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

dichiarazione dell'interessato ovvero il segreteria
procedimento pud concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del )
. ) L segreteria
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
9) link di accesso al servizio on line, ove Tempestivo
sia gia disponibile in rete, o tempi segreteria
previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per ['effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono Tempestivo
effettuare i pagamenti mediante
settore Il
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11) nome del soggetto a cui & attribuito,
in caso di inerzia, il potere sostitutivo,

g < > Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. nonché modalita per attivare tale )
I ; ., segreteria
n. 33/2013 potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) ' atti e docume'nt'l da aIIega.re Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. all'istanza e modulistica necessaria, )
S o segreteria
n.33/2013 compresi i fac-simile per le
autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di ;
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. o Tl Tempestivo
accesso con indicazione degli indirizzi, .
n.33/2013 e Art. 1, c. 29, o L ) segreteria
1. 190/2012 recapiti telefonici e caselle di posta
elettronica  istituzionale a  cui
presentare le istanze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. . . . . Dati non pil soggetti a
. . . Risultati del monitoraggio periodico p‘ ‘gg
Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, d.lgs. n. X . . . . L : . pubblicazione
- ; Monitoraggio tempi procedimentali | concernente il rispetto dei tempi X .. .
procedimentali 33/2013 i . obbligatoria ai sensi
procedimentali
Art. 1, c. 28, I. n. 190/2012 del d.lgs. 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni gestire, garantire e verificare la Tempestivo
sostitutive e Art. 35, c. 3,d.Igs. n. - PP . trasmissione dei dati o I'accesso diretto .
Recapiti dell'ufficio responsabile segreteria

acquisizione d'ufficio
dei dati

33/2013

degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento  dei  controlli  sulle
dichiarazioni sostitutive

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti
dirigenti amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

Art. 23,c.1,d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
di:  scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla
sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione  con  soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla
sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione  con  soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
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Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Semestrale

segreteria

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

settore competente




Bandidigarae
contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs.
n. 33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs.
n. 33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

segreteria
settore competente

Struttura proponente, Oggetto del
bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario, Importo
di aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

segreteria
settore competente

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo
Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta
del contraente, elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo
di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme
liquidate)

Annuale

segreteria
settore competente
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(art.1,c.32,1.n.

190/2012)
Programma biennale degli acquisti di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. . - . . X .. . .
Atti relativi alla programmazione di beni e servizi, programma triennale dei . settore llI
n.33/2013 Artt. 21,c. 7, e | X i e fornit | i oubblici lativi . i Tempestivo t tent
29, c. 1, dgs. n. 50/2016 avori, opere, servizi e forniture avori pubblici e relativi aggiornamenti settore competente
annuali
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Avvisi di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs
n.33/2013 eart. 29,c. 1, n. 50/2016); Bandi ed awvisi di Tempestivo settore competente
d.lgs. n. 50/2016 preinformazioni (art. 141, dlgs n.
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. . .
Delibera a contrarre o atto e alente .
n.33/2013 eart. 29,c. 1, ! | n d quiv Tempestivo settore competente
d.lgs. n. 50/2016 (per tutte le procedure)
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c.
7, digs n.50/2016 e Linee guida ANAC);
AFt'_de”e_ i Awviso di formazione elenco operatori
amministrazioni Atti relativi alle procedure per economici e pubblicazione elenco (art.
aggiudicatrici e degli I'affidamento di appalti pubblicidi | 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
ent aggiudicatori ) servizi, forniture, lavori e opere, di | ANAC);
distintamente per ogni concorsi pubblici di progettazione, di Band od avis (. 36 < 9 d
procedura concorsi di idee e di concessioni. 58;2(;1‘36 .aWIS' (art. 36, c. 9, digs n.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del )
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs | Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
n. 50/2016 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29, c. 1, Tempestivo settore competente

d.lgs. n. 50/2016

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della

procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di

bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,
digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Awiso in  merito alla modifica
dell'ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3,
digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento  con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36,
c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concorso e awviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016);
Awvisi relativi 'esito della procedura,
possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

settore competente

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull'esistenza di  un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
parte Il, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; awviso
sull'esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione
(art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Tempestivo

settore competente

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs
n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

settore competente
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai
documenti predisposti dalla stazione

n.33/2013eart. 29,c. 1, appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. Tempestivo settore competente
d.lgs. n. 50/2016 50/2016);  Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di . L . .
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. . . Provvedimenti di esclusione e di
affidamento e le ammissioni all'esito L - .
n.33/2013eart. 29, c. 1, B s amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo settore competente
delle valutazioni dei requisiti .
d.lgs. n. 50/2016 e o . adozione)
soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Composizione della commissione Composizione della  commissione
n.33/2013 eart. 29, c. 1, giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo settore competente
d.Igs. n. 50/2016 componenti. componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. .l’ COZS.OS’ 8 208./2015 acquisto di beni e di servizi di importo
disposizione speciale . . . . . . .
; \ Contratti unitario stimato superiore a un milione Tempestivo segreteria
rispetto all'art. 21 del . . .
d.lgs. 50/2016) di euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. | Resoconti della gestione finanziaria dei | Resoconti della gestione finanziaria dei
n.33/2013 eart. 29,c. 1, contratti al termine della loro contratti al termine della loro Tempestivo settore competente
d.lgs. n. 50/2016 esecuzione esecuzione
Atti con i quali sono determinatii criteri
e le modalita cui le amministrazioni
Sovvenzioni, devono attenersi per la concessione di Tempestivo

contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

settore |
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Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Tempestivo

settore competente

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
& . . P g . q Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo
1) nome dell'impresa o dell'ente e i
Art.27,c. 1, lett. a), dlgs. (NB: e fatto divieto di diffusione di dati | rispettivi dati fiscali o il nome di altro settore competente
n.33/2013 : € Tatto divieto di diTfusione di datl P (art. 26, c. 3, d.lgs. n. p
da cui sia possibile ricavare soggetto beneficiario 33/2013)
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del T "
empestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. d.lgs. n. 33/2013) 2) importo del vantaggio economico
n. 33/2013 corrisposto (art. 26, . 3, d.lgs. n. settore competente
33/2013)
) Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs. 3) norma o titolo a base
n.33/2013 dell'attribuzione (art. 26, .3, dgs.n. | Settore competente
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. . . .
n. 33/2013 responsabile del relativo procedimento settore competente
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
R Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. 5) modalita seguita per l'individuazione tt tent
n.33/2013 del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. settore competente
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. . .
d ’n(f 35/;013)’ 8 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. settore competente
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto
n.33/2013 incaricato (art. 26, . 3, d.lgs. n. settore competente
33/2013)
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Art. 27,c.2,d.lgs. n.
33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
di attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a

Annuale

settore competente

mille euro
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c.1,d.lgs. n. i 4 i ivi .
r 33C o gs. n preventlvg nc.mche f:latl relativi al Tempestivo
/ bilancio di previsione di ciascun anno in settore Il
forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5,¢c.1,d.p.c.m. 26 ilanci . (ex art. 8, d.lgs. n.
aprile 2011 Bilancio preventivo 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 ed.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire settore Il
aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e |l
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
. . Bilancio preventivo e 33/2013)
Bilanci .
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c.1,d.lgs. n. i 4 i ivi .
r 336/2013 gs. n cgnsuptlvo, nor?che . dfm relativi .al Tempestivo
bilancio consuntivo di ciascun anno in
. settore Il
forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5,c.1,d.p.c.m. 26 Bilanci i (ex art. 8, d.lgs. n.
aprile 2011 ilancio consuntivo 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire settore Il

aprile 2016

I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Piano degli indicatori e

Art. 29, c. 2,d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22 del

Piano degli indicatori e dei risultati

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con Iintegrazione delle
risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti
e gliaggiornamenti in corrispondenza di

Tempestivo

dei risultati attesi di o . . . L. . X settore Il
bilancio dlgs n. 91/2011 - Art. 18- attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
bis del dlgs n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
patri ) - o S degli Tempestivo
atrimonio ) L - nformazioni identificative egli
) o Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliar . " ; : rel
immobiliare ' gen 33/ atrimonio immobiliare immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. settore
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonio ] " ‘ ] - o Tempestivo
anoni di locazione o anoni di locazione o di affitto versati o
. Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto e settore |
affitto ¢ / percepiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura ) :
analoga nell'assolvimento degli obblighi Annuale e in relazione segreteria
. & - & & a delibere A.N.AC. &
di pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. Tempestivo segreteria
4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009)
I Relazione dell'OIV sul funzionamento
Organismi . . . R
— - complessivo del Sistema di valutazione,
indipendenti di . . T - . s K : . .
s . A, Atti degli Organismi indipendenti di trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo segreteria
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di > - X X .
\ - R ) ) Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 valutazione, nuclei divalutazione o | interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n.
sull'amministrazione valutazione o altri . - L
L - altri organismi con funzioni analoghe | 150/2009)
organismi con funzioni
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
vaIutaIZ|0r.1e, nuclei di va.IutIaZ|one o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, .
segreteria

procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali
eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di

Tempestivo

L . . previsione o budget, alle relative settore Il
amministrativa e contabile o .
variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tutti |h rilievi della Corte dei ((;OI"ItI Tempestivo
e . . ancorche non recepiti riguardanti
Rilievi Corte dei conti P & settore Il

I'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art.32,c.1,d.lgs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento
contenente gli standard di qualita dei
servizi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

settore competente

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto
dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti
Art.1,c.2,d.Igs. n. delle amministrazioni e dei Tempestivo settore competente
198/2009 concessionari di servizio pubblico al fine P P
a . a . di ripristinare il corretto svolgimento
ass action ass action della funzione o la corretta erogazione
di un servizio
Art. 4,c.2,d.Igs. n. . L L .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo
198/2009 sentenza P
Art. 32, c. 2, lett. lgs.
rt. 32, c. 2, lett. a), d.lgs Annuale

Costi contabilizzati

n. 33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati
agli utenti, sia finali che intermedi e il
relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013)

settore competente

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e private che
erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di
attesa, tempi di attesa previsti e tempi
medi effettivi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

settore competente
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Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005

Risultati ~ delle  rilevazioni  sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete

Servizi in rete dificato dall’art. 8 co. 1 i i i ini . . L Tempestivo settore competente
me Idlecladolgsa 1;;/1;0 R.'Su“.at' delle indagini sylla . resi all’utente, anche in termini di P P
. soddisfazione da par.te de.gl.l .utentl fruibilita, accessibilita e tempestivita,
rlspgtt9 alla r.:|ua.||.ta dei serviziin rete e | seatistiche di utilizzo dei servizi in rete.
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione
A . Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti alla tipologia di spesa sostenuta, .
Dati sui pagamenti g . . X R . Trimestrale settore Il
pag 33/2013 (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti in forma sintetica | pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
Dati sui pagamenti del i tipologia di lavoro,
- o Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
servizio sanitario 33/2013
nazionale bene o servizio in relazione alla ) -
e aggregata : - , . (in fase di prima
) . tipologia di spesa sostenuta, all’ambito .
(da pubblicare in tabelle) R ! .. | attuazione semestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore  dei tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale
servizi, prestazioni professionali e settore Il
. . s forniture  (indicatore annuale di
Indicatore di tempestivita dei . ‘( . R
pagamenti tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Indicatore di 33/2013)
tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 -
) ) ) ) N Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita settore Il
dei pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
A | dei deb | Annuale
. . - mmontare complessivo dei debiti e i
Ammontare complessivo dei debiti P settore Il

numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
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IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013

Art.5,c. 1, d.Igs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali
i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario
o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

settore Il

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c.1,d.lgs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica degli
investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure
e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali
e regionali)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

settore Il

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bisd.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavori
pubblici, nonche i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

settore Il

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

settore Il
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Art. 38, c. 2,d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base
dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della finanza
d'intesa con |'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

settore Il

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs.
n.33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra
gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

settore Il

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

settore Il

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni  ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

settore Il
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Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente,
qualil'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo,
il territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

settore Il

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

settore Il

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali
le politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di
natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere
sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

settore Il

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

settore Il

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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Stato della salute e della sicurezza

6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli

Tempestivo

umana edifici d'interesse culturale, per quanto settore lll
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela | redatta dal Ministero dell'Ambiente e settore IlI
del territorio della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private settore |
P accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4,d.Igs. n. 33/2013)
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture
private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n. settore |
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. R
n. 33/2013 espressa delle norme di legge settore IlI
eventualmente derogate e dei motivi
Interventi straordinari e di emergenza | della deroga, nonché con l'indicazione
di eventuali atti amministrativi o
Interventi straordinari (da pubblicare in tabelle) giurisdizionali intervenuti
e di emergenza (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Termini  temporali  eventualmente Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. fissati per l'esercizio dei poteri di
n.33/2013 adozione dei provvedimenti settore lll
straordinari (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. o), d.lgs Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo
T s effettivo sostenuto settore IlI

n.33/2013

dall'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

- 118 -




Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi

allegati, le misure integrative di
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione i i .
r ,nc 33/201;), gs o r pd ”Pt .pre'w.enzmne ' del!a ’ co.rruuone Annuale segreteria
: ella corruzione e aella trasparenza individuate ai sensi dell’articolo 1,
comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, .8, |.n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della | Responsabile della prevenzione della . .
Art.43,c.1,d.Igs. n. ) ) Tempestivo segreteria
33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la | Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e repressione  della  corruzione e Tempestivo segreteria
dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati)
. . Prevenzione della
Altri contenuti .
Corruzione Relazi del bil dell
. ) elazione el responsabile ella
Relazione del responsabile della revenzione della corFr)uzione recante i Annuale
Art.1,c.14,1.n.190/2012 | prevenzione della corruzione e della p . e s . segreteria
trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15
P dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)
. - ) Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed . . .
. . atti  di adeguamento a  tali . .
Art. 1, c. 3,1. n.190/2012 atti di adeguamento a tali . .. o Tempestivo segreteria
. . provvedimenti in materia di vigilanza e
provvedimenti B .
controllo nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. - . . . . K . .
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni | delle disposizioni di cui al d.lgs. n. Tempestivo segreteria
39/2013
Nome  del Responsabile  della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui & presentata la richiesta
di accesso civico, nonché modalita per
AL 1 dl Accesso civico "semplice”concernente I'esercizio di tale diritto, con indicazione
rt.5,c.1,d.Igs. n. dei e - .
) ) L S .| dei recapiti telefonici e delle caselle di ) )
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, . | dati, documenti e informazioni soggetti P e Tempestivo segreteria
241/90 - : ) posta elettronica istituzionale e nome
a pubblicazione obbligatoria . o
del titolare del potere sostitutivo,
. . » attivabile nei casi di ritardo o mancata
Altri contenuti Accesso civico risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata
la richiesta di accesso civico, nonche
Art.5,c. 2, d.Igs. n. Accesso civico "generalizzato" modalita per I'esercizio di tale diritto, . .
Tempestivo segreteria

33/2013

concernente dati e documenti ulteriori

con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
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Linee guida Anac FOIA

Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione

(del. 1309/2016) Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale segreteria
nonché del relativo esito con la data
della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi
e delle relative banche dati in possesso
delle amministrazioni, da pubblicare
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. anche tramite link al Repertorio
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e delle nazionale dei dati territoriali Tempestivo segreteria
dall'art. 43 del d.Igs. banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati
179/16 della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e
Altri contenuti Catalog? dei dati, ) o .
metadati e banche Regolamenti che disciplinano I'esercizio
dati Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. Regol . della facolta di accesso telematico e il A | )
82/2005 egolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati nnuate segreteria
presenti in Anagrafe tributaria
Annuale
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti
Art.9,c.7,d.ln. disabili agli strumenti informatici per
179/2012 convertito con I'anno corrente (entro il 31 marzo di .
modificazioni dalla L. 17 (da pubblicare secondo le indicazioni ogni anno) e lo stato di attuazione del (exart.9,c.7,D.L.n. segreteria
dicembre 2012, n. 221 contenute nella circolare dell'Agenzia "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella 179/2012)
per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) propria organizzazione
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013
Art.1,c.9, lett. f), l. n. Dati ulteriori
190/2012
. o | Dati, informazioni e documenti ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione didati | (e |e pubbliche amministrazioni non
Altri contenuti Dati ulteriori non previsti da norme di legge si deve | a0 I'obbligo di pubblicare ai sensi segreteria

procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente presenti,
in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c.
3, del d.lgs. n. 33/2013)

della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate
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