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ALLEGATO D - “Obiettivi di performance individuale organizzativa 
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OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI ALLA PERSONA Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Alla Comunità Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO DUP 
05 – TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI – 02 - ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE 

CULTURALE 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
POTENZIAMENTO ORARIO DI APERTURA BIBLIOTECA CON IMPLEMENTAZIONE NUOVA PROGETTUALITA' CON APERUTRA DI UNO SPORTELLO ANCHE 
ALL’INTERNO DEL PALAZZO COMUNALE ED EVENTUALE BIBLIOBUS 

Indicatore di risultato 
Apertura di un ulteriore giornata (mattina o pomeriggio) entro il 31/10/2024 

MISSIONE 
05 PROGR. 02 

finalità x  miglioramento quantitativo    x  miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Apertura effettiva di uno sportello di consegna-ritiro libri presso il 
palazzo comunale almeno una mezza giornata a settimana 

Muratori 
Giammaria 

Entro il 28/02/2024    

2 Determina di impegno di spesa Muratori 
Giammaria 

Entro il 31/07/2024    

3 Stesura decreto Sindacale Muratori 
Giammaria 

Entro il 31/10/2024    

 
 
 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
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OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI ALLA PERSONA Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Socioeducativi Responsabile 
dell’obiettivo 

GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO 
DUP 

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA – 04 INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

          

REALIZZAZIONE DI UNA CO-PROGETTAZIONE VOLTA A REALIZZARE SOGGIORNI PER ANZIANI AL FINE DI CONTRASTARE L’ESCLUSIONE SOCIALE    

Indicatore di 
risultato 

Chiusura del procedimento di coprogettazione entro il 31/08/2024 

MISSIONE 
12 PROGR. 04 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento  X    nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive 

dell’obiettivo 
Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2024 ANNO 
2025 

ANNO 
2026 

Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) 

Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio procedura Muratori 
Giammaria 

Entro il 31/03/2024    

2 Chiusura procedura di coprogettazione Muratori 
Giammaria 

Entro il 31/08/2024    

 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 
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OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI ALLA PERSONA Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Alla Comunità Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO DUP 
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA – 08 COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
POTENZIAMENTO POSTI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

Indicatore di risultato 
Aumentare di n.2 unità i posti a disposizione per i ragazzi aderenti al servizio civile universale 

MISSIONE 
12 PROGR. 08 

finalità x miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento        nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Partecipazione alle riunioni prodromiche Muratori 
Giammaria 

 Entro il 
31/07/2025 

  

2 Presentazione progetto da finanziare al servizio civile universale con n. 
2 posti in più 

Muratori 
Giammaria 

 Entro il 
31/10/2025 

  

 
 
 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
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OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI ALLA PERSONA Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Alla Comunità Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO DUP 
06 – POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO – 01 - SPORT E TEMPO LIBERO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
REALIZZAZIONE DEL BANDO VOUCHER SPORT 

Indicatore di risultato 
Determina approvazione beneficiari entro il 31/12/2025 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo    X  mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Determina approvazione bando  Muratori 
Giammaria 

 Entro il 
31/10/2025 

  

2 Determina approvazione beneficiari Muratori 
Giammaria 

 Entro il 
31/12/2025 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



6 
 

 

 

 
OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI ALLA PERSONA Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Alla Comunità Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO DUP 
05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITÀ CULTURALI – 02 ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
Potenziamento del Turismo locale attraverso la valorizzazione dei beni culturali conseguenti alla riapertura dell’Antiquarium 

Indicatore di risultato 
Avviare bando di coprogettazione entro il 30/09/2026 

MISSIONE 
05 PROGR. 02 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento  X    nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Delibera di approvazione della programmazione Muratori 
Giammaria 

  Entro il 
31/07/2026 

 

2 Determina di indizione bando di coprogettazione Muratori 
Giammaria 

  Entro il 
30/09/2026 
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OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI ALLA PERSONA Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Alla Comunità Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO DUP 
07 TURISMO – 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
REALIZZARE LO STEP 3 DEL PROGETTO “TOUR DEI CAMPIONI” 

Indicatore di risultato 
Determina di impegno di spesa in relazione a quanto approvato dalla Giunta 

MISSIONE 
07 PROGR. 01 

finalità x miglioramento quantitativo    x  miglioramento qualitativo      mantenimento        nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Predisposizione delibera di giunta di approvazione dello “step 3” Muratori 
Giammaria 

  Entro il 
30/11/2026 

 

2 Adozione determina di impegno di spesa Muratori 
Giammaria 

  Entro il 
31/12/2026 

 

 
 
 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
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OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Gare, Appalti e PNRR Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO – 06 SERVIZI AUSILIARI ALL’ISTRUZIONE 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
CONTINUITÁ DEL SERVIZIO MENSA 

Indicatore di risultato 
Firma contratto entro il 31/10/2024 

MISSIONE 
04 PROGR. 06 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo    X  mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio procedura  Spataro 

Lorenzo 

Gadotti Letizia 

Entro il 

31/07/2024 

   

 

2 Chiusura procedura Spataro 

Lorenzo 

Gadotti Letizia 

Entro il 

31/08/2024 

   

3 Firma contratto Spataro 

Lorenzo 

Gadotti Letizia 

Entro il 

31/10/2024 

   

 

 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
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OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Gare, Appalti e PNRR Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO – 06 SERVIZI AUSILIARI ALL’ISTRUZIONE 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
CONTINUITÁ DEL SERVIZIO EDUCATORI SCOLASTICI 

Indicatore di risultato 
Firma contratto entro il 30/06/2024 

MISSIONE 
04 PROGR. 06 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo    X  mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Approvazione determinazione  Spataro 

Lorenzo  

Entro il 

30/06/2024 

   

2 Chiusura procedura Spataro 

Lorenzo  

Entro il 

31/08/2024 

   

3 Firma contratto Spataro 

Lorenzo  

Entro il 

31/12/2024 

   

 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 
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OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Gare, Appalti e PNRR Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
06 – POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO – 01 - SPORT E TEMPO LIBERO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
CONCESSIONE CENTRO TENNIS  

Indicatore di risultato 
Firma contratto entro il 31/01/2025 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento    X  nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio procedura Spataro 

Lorenzo 

Entro il 

30/10/2024 

   

2 Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) Spataro 

Lorenzo 

 Entro il 
01/06/2025 

  

3 Firma contratto Spataro 

Lorenzo 

 Entro il 

31/08/2025 

  

 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 
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OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Gare, Appalti e PNRR Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
06 – …… 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
PADIGITALE – predisposizione partecipazione a Bandi 

Indicatore di risultato 
Firma contratto entro il 31/01/2025 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento    X  nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio procedura Spataro 

Lorenzo  

Entro il 

30/03/2024 

   

2 Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) Spataro 

Lorenzo  

Entro il 31/05/2024    

3 Firma contratto Spataro 

Lorenzo  

Entro il 

31/07/2024 

   

4 Bando 2024-2025 Patrimonio storico della I Guerra Mondiale 
 

Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 

31/07/2024 

   

5 Bando Ministero dell'Interno per la realizzazione di un nuovo impianto 
videosorveglianza 
 

Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 

31/07/2024 

   

6 Art-bonus 
 

Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 

31/07/2024 
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                                                                                                 OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Affari Generali Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
01 – SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE – 11 – ALTRI SERVIZI GENERALI 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
FASCICOLAZIONE PROTOCOLLO  

Indicatore di risultato 
Avvio procedura entro il 01/12/2025 

MISSIONE 
01 PROGR. 11 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento    X    nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Mappatura procedimenti Spataro 

Lorenzo 

 

 

Entro il 

31/03/2025 

  

2 Comunicazione al sistema PAL Spataro 

Lorenzo 

 Entro il 

30/04/2025 

  

3 Conclusione formazione interna Spataro 

Lorenzo 

 Entro il 
30/06/2025 

  

4 Avvio procedura Spataro 

Lorenzo 

 Entro il 

01/12/2025 

  

 
 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 
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                                                                                                 OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Gare, Appalti e PNRR Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
06 – POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO – 01 - SPORT E TEMPO LIBERO 

OBIETTIVO ESECU-
TIVO 

CONCESSIONE CENTRO GIOVANI 

Indicatore di risultato 
Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) entro il 15/10/2026 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento   X  nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio procedura Spataro 

Lorenzo 

  Entro il 
31/07/2026 

 

2 Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) Spataro 

Lorenzo 

  Entro il 
15/10/2026 

 

 
 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 
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                                                                                                 OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Gare, Appalti e PNRR Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
06 – POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO – 01 - SPORT E TEMPO LIBERO 

OBIETTIVO ESECU-
TIVO 

CONCESSIONE TEATRO 

Indicatore di risultato 
Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) entro il 31/12/2024 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento   X  nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio procedura Spataro 

Lorenzo 

30/06/2024    

2 Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) Spataro 

Lorenzo 

31/12/2024    
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                                                                                                 OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Polizia Locale Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
03 – ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA – 01 – POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 

OBIETTIVO ESECU-
TIVO 

ACCORCIAMENTO TEMPI DI PROCEDURA DEL 10% RISPETTO AL 2025 

Indicatore di risultato 
Verifica raggiungimento obiettivo entro il 31/12/2026 

MISSIONE 
03 PROGR. 01 

finalità X  miglioramento quantitativo    X   miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studio e analisi situazione iniziale  Spataro 

Lorenzo 

  Entro il 31/03/2026  

2 Esame criticità Spataro 

Lorenzo 

  Entro il 30/04/2026  

3 Sviluppo strategia efficiente Spataro 

Lorenzo 

  Entro il 30/06/2026  

4 Verifica raggiungimento obiettivo Spataro 

Lorenzo 

  Entro il 31/12/2026  

 
 

 
 

 

 

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 
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                                                                                                 OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Ufficio Bilancio Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
03 – ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA – 01 – POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 

OBIETTIVO ESECU-
TIVO 

MAGGIORE VERBALIZZAZIONE  

Indicatore di risultato 
Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) entro il 31/12/2024 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento   X  nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Numero di notifiche dei Verbali > 10% rispetto all’anno precedente Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

2 Costituzione Ufficio verbalizzazione Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

3 Predisposizione Ruoli CDS 2020 e 2021 Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

4 Predisposizione Ruoli CDS 2022 e 2023   Entro 31/12/2025   

 
 
 

 

 

 

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 
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                                                                                                 OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Ufficio Bilancio Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
Bandi di gara 

OBIETTIVO ESECU-
TIVO 

Attivazione concessione riscossione coattiva tributarie ed extratributarie 

Indicatore di risultato 
Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) entro il 31/12/2024 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento   X  nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Bando di gara Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

2 Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

 

 

 

 

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
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                                                                                              OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Ufficio Bilancio Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
UFFICIO BILANCIO 

OBIETTIVO ESECU-
TIVO 

Attività di monitoraggio  

Indicatore di risultato 
 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento   X  nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Approvazione rendiconto in data rispetto all’anno precedente Spataro 

Lorenzo 

Entro il 30/04/2024    

2 Riduzione FCDE Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

3 Manitoraggio residui attivi al fine di una riduzione nel rendiconto 
dell’anno n+1 

Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

4 Riduzione e rispetto tempi medi di pagamento Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

5 Utilizzo della procedura PAL mediante la strutturazione dei vincoli Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

6 Attivazione rateizzazioni in materia tributaria nei casi previsti dal 
regolamento 

Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    

7 Predisposizione accertamenti IMU 2019 e 2020 Spataro 

Lorenzo 

Entro il 31/12/2024    
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                                                                                              OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Ufficio Sistemi Informativi e Innovazione 
Tecnologica 

Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
Transizione digitale 

OBIETTIVO ESECU-
TIVO 

Transizione digitale 

Indicatore di risultato 
 

MISSIONE 
01 PROGR. 02 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento   X  nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Costituzione Ufficio Transizione Digitale 
Spataro 

Lorenzo 

 Entro il 
31/12/2025 

  

2 Predisposizione Piano Triennale Transizione Digitale 
Spataro 

Lorenzo 

 Entro il 
31/12/2025 
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                                                                                                 OBIETTIVI DI PEG  

Area  SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area LORENZO SPATARO 

Servizio Ufficio Bilancio Responsabile dell’obiettivo LORENZO SPATARO 

OBIETTIVO DUP 
 UFFICIO PERSONALE 

OBIETTIVO ESECU-
TIVO 

Assunzione personale - attuazione PTFP – Contrattazione collettiva integrativa 

Indicatore di risultato 
entro il 01/01/2026 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento   X  nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 

coinvolti 
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine 

prevista 

Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Assunzione n° 2 istruttori tecnici Spataro 

Lorenzo  

Entro il 31/12/2024    

2 Assunzione n° 2 istruttori amministrativi Spataro 

Lorenzo  

Entro il 31/12/2024    

3 Assunzione n° 1 collaboratore amministrativo Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 31/12/2024    

4 Assunzione TD n°4 agenti di PL Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 31/12/2024    

 Assunzione n°1 agente PL indeterminato Spataro 

Lorenzo 

 

  Entro il 
01/01/2026 

 

 Assunzione n°1 Istruttore URP Spataro   Entro il  
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Lorenzo 

 

01/01/2026 

 N° 2 Progressioni verticali Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 31/12/2024 Entro il 
31/12/2025 

  

 N° 4 riunioni contrattazione decentrata Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 31/12/2024    

 Conto annuale Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 31/12/2024    

 affidamento CEDEPP  Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 31/12/2024    

 Convenzione lavori di pubblica utilità Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 31/12/2024    

 Convenzione welfare integrative Spataro 

Lorenzo 

 

Entro il 31/12/2024    
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OBIETTIVI DI PEG 2024-2026 

 

 
 

Area  SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA Responsabile di Area GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

Servizio AMBIENTE Responsabile dell’obiettivo GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

OBIETTIVO 
DUP 

REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE DEL VERDE 

Obiettivo ese-
cutivo 

ADOZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE DEL VERDE 

Indicatore di 
risultato 

AVVENUTA APPROVAZIONE REGOLAMENTO E PUBBLICAZIONE A SITO ISTITUZIONALE 

MISSIONE 
01 PROGR. 06  

finalità   miglioramento quantitativo   × miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

trasversalità  

Descrizione: Redazione nuovo regolamento comunale del verde 

 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Stesura nuovo regolamento e studio normativa 
 

Canducci 31/06/2024   ATTESTAZIONE 

2 Approvazione regolamento 
 

Canducci 31/08/2024   ATTESTAZIONE 

3 Pubblicazione a sito istituzionale 
 

Canducci 31/10/2024   ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG 2024-2026 

 

 

Area  SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA Responsabile di Area GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

Servizio SUAP-SUE / URBANISTICA /AMBIENTE Responsabile dell’obiettivo GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

OBIETTIVO 
DUP 

ADOZIONE SOFTWARE GESTIONALE DI AREA ED IMPLEMENTAZIONE CON FASCICOLI DIGITALI PER SERVIZIO 

Obiettivo ese-
cutivo 

ADOZIONE SOFTWARE GESTIONALE DI AREA ED IMPLEMENTAZIONE CON FASCICOLI DIGITALI PER SERVIZIO 

Indicatore di 
risultato 

AVVENUTA ATTIVAZIONE SOFTWARE GESTIONALE DI AREA ED IMPLEMENTAZIONE CON FASCICOLI DIGITALI PER SERVIZIO  

MISSIONE 
 PROGR.   

finalità   miglioramento quantitativo   × miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

trasversalità SI 

Descrizione: Adozione software gestionale di area ed implementazione con fascicoli digitali per servizio e coordinazione degli stessi 

 

 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Adozione Software gestionale di area, esecuzione 
formazione, avvio utilizzo, inizio attività di implementazione 
fascicoli digitali per servizio 
 

Baroggi/Francia/Matteini/Can
ducci/Ghinelli/Fanelli/Fratesi/

Missiroli/Vesprini 

31/12/2024   ATTESTAZIONE 

2 Attività di implementazione fascicoli digitali per servizio 
 

Baroggi/Francia/Matteini/Can
ducci/Ghinelli/Fanelli/Fratesi/

Missiroli/Vesprini 

31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026 ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG 2024-2026 

 

 

Area  SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA Responsabile di Area GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

Servizio SUAP Responsabile dell’obiettivo GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

OBIETTIVO 
DUP 

ADOZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER L’ASSEGNAZIONE DI AREE PUBBLICHE PER L’INSTALLAZIONE DI CHIOSCHI E PER L’ESERCIZIO DI ATTIVITÀ ECONOMICHE 

Obiettivo ese-
cutivo 

ADOZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER L’ASSEGNAZIONE DI AREE PUBBLICHE PER L’INSTALLAZIONE DI CHIOSCHI E PER L’ESERCIZIO DI ATTIVITÀ ECONOMICHE 

Indicatore di 
risultato 

AVVENUTA APPROVAZIONE REGOLAMENTO 

MISSIONE 
14 PROGR. 02  

finalità   miglioramento quantitativo   × miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

trasversalità SI 

Descrizione: Adozione nuovo regolamento comunale per l’assegnazione di aree pubbliche con l’installazione, su tali aree, di chioschi per l’esercizio di attività: di edicola, di vendita e somministrazione di alimenti e bevande, di 
vendita e produzione di piadina e prodotti tipici, e di vendita di piante e fiori. 

 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Attività di studio normativo degli aspetti economici, edilizi, 
igienico sanitari e redazione nuovo regolamento 
 

Fanelli/Matteini/Baroggi  31/06/2024   ATTESTAZIONE 

2 Approvazione nuovo regolamento  
 

Fanelli/Matteini/Baroggi 31/08/2024   ATTESTAZIONE 

3 Pubblicazione a sito istituzionale 
 

Fanelli/Matteini/Baroggi 31/12/2024   ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG 2024-2026 

 

 

 

Area  SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA Responsabile di Area GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

Servizio SUAP Responsabile dell’obiettivo GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

OBIETTIVO 
DUP 

ISTITUZIONE MERCATO SETTIMANALE DELLA FRAZIONE DI CERASOLO AUSA 

Obiettivo ese-
cutivo 

ISTITUZIONE MERCATO SETTIMANALE DELLA FRAZIONE DI CERASOLO AUSA 

Indicatore di 
risultato 

AVVENUTA APPROVAZIONE ISTITUZIONE 

MISSIONE 
14 PROGR. 02  

finalità   miglioramento quantitativo   × miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

trasversalità SI 

Descrizione: Istituzione del mercato settimanale della frazione di Cerasolo Ausa 

 

 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studio ambito e redazione atti e planimetria Fanelli/Baroggi/Ghinelli 31/06/2024   ATTESTAZIONE 

2 Approvazione Istituzione Fanelli/Baroggi/Ghinelli 31/08/2024   ATTESTAZIONE 

3 Pubblicazione a sito istituzionale Fanelli/Baroggi/Ghinelli 31/12/2024   ATTESTAZIONE 

4 Inserimento a programma dell’Osservatorio Commercio 
Regionale 

Fanelli  31/12/2025  ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG 2024-2026 

 

 

Area  SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA Responsabile di Area GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

Servizio SUE - EDILIZIA Responsabile dell’obiettivo GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

OBIETTIVO 
DUP 

DIGITALIZZAZIONE 

Obiettivo ese-
cutivo 

DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO CARTACEO DELLE PRATICHE EDILIZIE E COSTITUZIONE FASCICOLO FABBRICATO 

Indicatore di 
risultato 

AVVENUTE SCANSIONI PRATICHE ED ARCHIVIAZIONE IN PRATICHE EDILIZI A SERVER 

MISSIONE 
01 PROGR. 06  

finalità   miglioramento quantitativo   × miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

trasversalità  

Descrizione: Digitalizzazione archivio cartaceo delle pratiche edilizie e costituzione fascicoli del fabbricato. 

 

 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Attività di scansione  
 

Francia/Baroggi/Vesprini 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026 ATTESTAZIONE 

2 Attività di scansione 
 

Francia/Baroggi/Vesprini 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026 ATTESTAZIONE 

3 Attività di scansione 
 

Francia/Baroggi/Vesprini 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026 ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG 2024-2026 

 

 

Area  SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA Responsabile di Area GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

Servizio URBANISTICA Responsabile dell’obiettivo GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

OBIETTIVO 
DUP 

RICOGNIZIONE “CITTA’ PUBBLICA” AI FINI DELLA REDAZIONE DEL PUG 

Obiettivo ese-
cutivo 

REDAZIONE DEL PUG 

Indicatore di 
risultato 

REDAZIONE DI PLANIMETRIA CON APPOSITA LEGENDA RIPORTANTE LE AREE PUBBLICHE  

MISSIONE 
08 PROGR. 01  

finalità   miglioramento quantitativo     ×  miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

trasversalità  

Descrizione: Ricognizione ai fini della redazione del quadro conoscitivo del PUG della “Citta pubblica “ con la redazione di una planimetria con evidenziate le aree pubbliche suddivise principalmente per: 

• Parcheggi pubblici 

• Verde pubblico 

• Viabilità 

• Scuole  

• Fabbricati pubblici  

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Raccolta dati catastali delle proprietà pubbliche 
 

Ghinelli/Fratesi 31/06/2024   ATTESTAZIONE 

2 Redazione planimetria con evidenziazione aree pubbliche 
 

Ghinelli/Fratesi 31/12/2024   ATTESTAZIONE 

3 Inserimento a PUG Ghinelli/Fratesi  28/02/2025  ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG 2024-2026 

 

 

Area  SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA Responsabile di Area GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

Servizio URBANISTICA Responsabile dell’obiettivo GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

OBIETTIVO 
DUP 

AGGIORNAMENTO DELLA MODULISTICA COMUNALE RIFERITA ALLE ISTANZE DEI PROCEDIMENTI PAESAGGISTICI 

Obiettivo ese-
cutivo 

AGGIORNAMENTO DELLA MODULISTICA COMUNALE RIFERITA ALLE ISTANZE DEI PROCEDIMENTI PAESAGGISTICI 

Indicatore di 
risultato 

REDAZIONE MODULISTICA COMUNALE RIFERITA ALLE ISTANZE DEI PROCEDIMENTI PAESAGGISTICI E PUBBLICAZIONE SU SITO ISTITUZIONALE 

MISSIONE 
08 PROGR. 01  

finalità   miglioramento quantitativo     ×  miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

trasversalità  

Descrizione: Aggiornamento della modulistica Comunale riferite alle istanze di procedimenti Paesaggistici relativi a: 

• Autorizzazione Ordinaria art.146 Dlgs 42/2004 

• Autorizzazione Semplificata art.146 co. 9 Dlgs 42/2004 allegato B DPR 31/20217 

• Compatibilità Paesaggistica art.167 Dlgs 42/2004 

• Autorizzazione Postuma art. 17 co.4bis LR 23/2004 

• Sanatoria Paesaggistica art.70 LR 24/2017 

• Richiesta Parere preventivo CQAP 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Redazione modulistica Ghinelli/Fratesi 31/06/2024   ATTESTAZIONE 

2 Approvazione modulistica Ghinelli/Fratesi 31/07/2024   ATTESTAZIONE 

3 Pubblicazione su sito istituzionale Ghinelli/Fratesi 31/08/2024   ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG 2024-2026 

 

 

Area  SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA Responsabile di Area GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

Servizio URBANISTICA Responsabile dell’obiettivo GEOM. CRISTIAN DE PAOLI 

OBIETTIVO 
DUP 

AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO PER IL CALCOLO DELLE SANZIONI PAESAGGISTICHE 

Obiettivo ese-
cutivo 

AGGIORNAMENTO NORMATIVO DEL REGOLAMENTO PER IL CALCOLO DELLE SANZIONI PAESAGGISTICHE  

Indicatore di 
risultato 

REDAZIONE MODULISTICA COMUNALE RIFERITA ALLE ISTANZE DEI PROCEDIMENTI PAESAGGISTICI E PUBBLICAZIONE SU SITO ISTITUZIONALE 

MISSIONE 
08 PROGR. 01  

finalità   miglioramento quantitativo     ×  miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

trasversalità  

Descrizione: Aggiornamento del Regolamento per il calcolo la definizione delle modalità di calcolo delle sanzioni previste per interventi abusivi realizzati su beni ed aree sottoposte a tutela paesaggistica ai sensi dell’art. 167 
del d.lgs. n. 22 gennaio 2004 n. 42 “codice dei beni culturali e del paesaggio” 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Redazione regolamento aggiornato  
 

Ghinelli/Fratesi 31/08/2024   ATTESTAZIONE 

2 Approvazione del regolamento in Consiglio Comunale 
 

Ghinelli/Fratesi 31/10/2024   ATTESTAZIONE 

3 Pubblicazione su sito istituzionale 
 

Ghinelli/Fratesi 31/12/2024   ATTESTAZIONE 

4 Monitoraggio funzionalità regolamento  Ghinelli/Fratesi 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026 

 

ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Progetto di ampliamento del cimitero di Coriano 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Redazione di un progetto di ampliamento del cimitero della frazione di Coriano, attualmente privi di disponibilità di loculi,  che risponda alla crescente domanda 

Indicatore di 
risultato 

Approvazione delibera approvazione studio fattibilità  

MISSIONE 
12 PROGR. 9 

finalità      miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:  Il progetto prevede la redazione di un progetto di ampliamento del cimitero della frazione di Coriano, attualmente privo di disponibilità di loculi,  che risponda alla crescente domanda 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi De Paoli Cristian 

Serena Righetti 

Regazzi Chiara 

Rossetti 
Eleonora 

 

31/08/2024   Delibera di indirizzo entro  il 31/07/2024 

2 Approvazione studio fattibilità De Paoli Cristian 

Serena Righetti 

Regazzi Chiara 

Rossetti 
Eleonora 

 

31/12/2024   Delibera Approvazione Studio fattibilità 31/12/2024  
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Progetto studio fattibilità spogliatoi tennis 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Realizzazione di nuovi spogliatoi per impianto tennis Coriano 

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
4 PROGR. 2 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento     nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione dello studio di fattibilità per la realizzazione di un nuovo blocco spogliatoi per impianto tennis  

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Cantoni Caselli 
Daniela 

Capellini Boris 

Regazzi Chiara 

31/10/2024   Delibera di indirizzo entro  il 31/10/2024 

2 Approvazione studio fattibilità  De Paoli Cristian 

Cantoni Caselli 
Daniela 

Regazzi Chiara 

31/12/2024   Delibera di Approvazione entro 31/12/2024 

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 

Comune di Coriano  Prot.0010530-08/04/2024-c_d004-PG-0350-00040001-C  0057



 

 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Studio di fattibilità per la per la riqualificazione dei Parchi Comunali 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Valorizzazione del territorio    

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
9 PROGR. 2 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento        nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione di uno studio di fattibilità per la riqualificazione dei Parchi Comunali 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Serena Righetti 

Rossetti 
Eleonora 

 31/10/2025  Delibera di indirizzo entro  il 30/05/2025 

2 Redazione dello studio di fattibilità  De Paoli Cristian 

Serena Righetti 

Rossetti 
Eleonora 

 31/12/2025  Delibera di Approvazione entro 31/12/2025 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Studio di fattibilità per la realizzazione della pista ciclabile di via Marano 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Implementazione dei servizi ai cittadini 

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
13 PROGR. 7 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento        nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione di uno studio di fattibilità per la realizzazione della pista ciclabile di via Marano 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Capellini Boris 

 31/05/2025  Delibera di indirizzo entro  il 30/11/2025 

2 Redazione dello studio di fattibilità  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

 31/12/2025  Delibera di Approvazione entro 31/12/2025 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Studio di fattibilità per la realizzazione della pista ciclabile di via Montescudo 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Valorizzazione del patrimonio 

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
13 PROGR. 7 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento        nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione di uno studio di fattibilità per la realizzazione della pista ciclabile di via Montescudo 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Capellini Boris 

Righetti Serena 

  31/05/2026 Delibera di indirizzo entro  il 30/11/2026 

2 Redazione dello studio di fattibilità  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Righetti Serena 

  31/12/2026 Delibera di Approvazione entro 31/12/2026 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Studio di fattibilità per la riqualificazione energetica degli edifici comunali 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Implementazione dei servizi ai cittadini 

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
 PROGR.  

finalità   miglioramento quantitativo        miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione di uno studio di fattibilità per la riqualificazione energetica degli edifici comunali 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Capellini Boris 

Righetti Serena 

  31/05/2026 Delibera di indirizzo entro il 30/06/2026 

2 Redazione dello studio di fattibilità  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Righetti Serena 

  31/12/2026 Delibera di Approvazione entro 31/12/2026 
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