L'art. 4, comma 2, lettera a) del Titolo Il - Capo Il del D.lgs 150/2009 rubricato “Ciclo di Gestione della
Performance”, dispone che:
“Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi (omissis):

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come
documentati e validati nella relazione annuale sulla performance di cui all'articolo 10”.

In particolare, 'art. 5 della succitata legge, indica puntualmente che:
“Gli obiettivi si articolano in:

a) obiettivi generali, che identificano, in coerenza con le priorita delle politiche pubbliche nazionali nel
quadrodel programma di Governo e con gli eventuali indirizzi adottati dal Presidente del Consiglio dei
ministri ai sensi dell'articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, le priorita strategiche delle
pubbliche amministrazioni in relazione alle attivita e ai servizi erogati, anche tenendo conto del
comparto di contrattazione di appartenenza e in relazione anche al livello e alla qualita dei servizi da
garantire ai cittadini;

b) obiettivi specifici di ogni pubblica amministrazione, individuati, in coerenza con la direttiva annuale
adottata ai sensi dell'articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, nel Piano della
performance di cui all'articolo 10.”

Richiamato inoltre I'art. 5 del vigente “Regolamento per la Valutazione della Performance e disciplina delle
Posizioni Organizzative” del Comune di Capoterra approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del
27/03/2019 conultima modificazione avvenuta con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 24/01/2024,
il quale, dispone che: “Gli obiettivi sono adottati dopo avere sentito i responsabili e con il parere del Nucleo di
Valutazione.
Nel caso in cui i responsabili non si esprimano entro i 15 giorni successivi alla trasmissione della proposta si
intende cheabbiano espresso un parere positivo. L’assegnazione degli obiettivi € condizione per I'effettuazione
della valutazione e per 'erogazione delle incentivazioni legate alla performance.
Per le attivita che sono gestite in forma associata sono assegnati specifici obiettivi comuni agli enti interessati.
Nel caso di differimento dei termini di approvazione dei bilanci si da corso all’attuazione degli obiettivi assegnati
con il piano della performance del triennio, tenendo conto degli effetti connessi all’assegnazione delle risorse
e comunque garantendo la continuita dell’azione amministrativa, se necessario con I'adozione di un piano
provvisorio.
Gli obiettivi sono assegnati nel rispetto delle previsioni dettate dall’articolo 5 del D.Lgs. n. 150/2009 e smi in
modo da soddisfare i seguenti requisiti:

- rilevanti e pertinenti;

- specifici e misurabili;

- tali da determinare miglioramenti significativi, in particolare per gli effetti esterni;

- riferibili ad un arco temporale predeterminato;

- commisurati a standard anche di altre amministrazioni analoghe;

- confrontabili con le tendenze che risultano nell’ente nell’ultimo triennio e correlati alle risorse disponibili;

- correlati alla quantita ed alla qualita delle risorse disponibili”.

Il Piano degli Obiettivi 2024 allegato al presente piano e denominato Allegato A al PIAO 2024-2026 — Piano
degli Obiettivi 2024-2026 ¢ stato validato con Verbale del Nucleo di Valutazione n. 3 del 05/04/2024.

L’allegato A al PIAO 2024-2026 ¢ stato integrato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 10/07/2024
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