Allegato 1) PIANO FABBISOGNO PERSONALE 2023/2025
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (AT. 33, comma 4, d.

Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendicont o di gestione approvato  (2022)

‘ 248.904,94 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relati  ve all'ultimo rendiconto approvato  (Anno 2022)

1.912.341,81 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relati  ve al penultimo rendiconto approvato (Anno 2021)

1.871.192,21 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relati  ve al terzultimo rendiconto approvato (Anno 2020)

1.932.881,01 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA D ELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
TRIENNIO

1.905.471,68 €

INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bi
considerata (Bilancio di previsione 2022 assestato)

lancio di previsione relativo all'ultima annualita’

42.772,19€

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNI O AL NETTO DEL FCDE

1.862.699,49 €

I. 34/19 DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in da ta 27.4.2020

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTR ATE CORRENTI 13,36%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE E D ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 27.60%
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO ’ o
INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEM PO INDETERMINATO ‘ 514.105,06 € ‘
COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM SI _ _
INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - rilevata nel Ren  diconto ANNO 2018 (v. nota di dettaglio) 233.210,81 €
2025 (in attesa
disciplina
2021 2022 2023 2024 normativa per il
2025 si conferma
il 30%)
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 25,00% 28,00% 29,00% 30,00% 30,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013) 58.302,70 € 65.299,03 € 67.631,13 € 69.963,24 € 69.963,24 €
IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dell'ultimo rendiconto approvato” A CUI € SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.
ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA 307.207,64 € 314.203,97 € 316.536,07 € 318.868,18 € 318.868,18 €
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI
3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRIMENTO".
E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1? S| Sl S S| S|
IN CASO LA RISPOSTA sia "NO" ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI AL
FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM. ! ! ! ! !
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI




Valore soglia spese di personale

Tabella 1 (Valore

Tabella 3 (Valore

Fascia Popolazione soglia pit basso)| soglia piu alto)
a 0-999 0,295 0,335
b 1000-1999 0,286 0,326
C 2000-2999 0,276 0,316
d 3000-4999 0,272 0,312
e 5000-9999 0,269 0,309
f 10000-59999 0,27 0,31
g 60000-249999 0,276 0,316
h 250000-14999999 0,288 0,328
[ 1500000> 0,253 0,293

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024 (Tab. 2 DM 17/03/2020)

Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 0,23 0,29 0,33 0,34 0,35
b 1000-1999 0,23 0,29 0,33 0,34 0,35
C 2000-2999 0,2 0,25 0,28 0,29 0,3
d 3000-4999 0,19 0,24 0,26 0,27 0,29
e 5000-9999 0,17 0,21 0,24 0,25 0,26
f 10000-59999 0,09 0,16 0,19 0,21 0,22
g 60000-249999 0,07 0,12 0,14 0,15 0,16
h 250000-14999999 0,03 0,06 0,08 0,09 0,1
[ 1500000> 0,015 0,03 0,04 0,045 0,05




