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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 54 del 27-03-2023

Oggetto: Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di azione e
organizzazione 2023 - 2025.

L'anno duemilaventitre addi ventisetie del mese di marzo alle ore 19:45, in Castro nella sala delle
adunanze del Palazzo Municipale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale per trattare gli
argomenti posti all'ordine del giorno.

Presiede I"adunanza il Sindaco Fersini Luigi e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti
Assessori:

Fersini Luigi Sindaco P
Capraro Alberto Antonio Vicesindaco P
Persano Raffaella Assessore P

ne risultano presenti n. 3 e assentin, 0,

Partecipa il Sig. Aprile Graziana, Segretarto / verbalizzante.
Il Presidente, riconosciuta la validiti del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta la seduta.

PARERE: sulla proposta per la regolarita tecnica.
Favorevole

Castro, 27-03-23
11 Responsabile del servizio SEGRETARIO
fro Aprile Graziana




Oggetto: Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di
azione e organizzazione 2023 — 2025

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamati:

i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (art. 1, comma 1, della legge 7/8/1990 n. 241 e smi);

I’art. 48 del decreto legislativo 18/8/2000 n. 267 (TUEL) e smi;

I’art. 6 del DL 80/2021 {come convertito dalla legge 113/2021), il DM 30/6/2022 n. 132
ed il DPR 24/6/2022 n. 81;

Premesso che:

sl'art. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021) obbliga le
amministrazioni pubbliche ad elaborare il Piano integrato di azione e organizzazione
(PIAO);

-con I’approvazione del PIAQ, il legislatore intende:
-assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa;
-migliorare la qualita dei servizi per cittadini e imprese;

-conseguire la costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi, anche di quelli relativi al diritto di accesso (art. 6, comma 1, DL 80/2021);

Premesso che:
-¢ possibile classificare il PIAO in due categorie:

-il PIAO vero e proprio, previsto per le pubbliche amministrazioni di oltre cinquanta
dipendenti;

-il PIAO “semplificato”, elaborato dalle amministrazioni con un numero di dipendenti
uguale o inferiore alle cinquanta unita, i cui contenuti minimi sono fissati dall’art. 6 del
DM 132/2022;

-secondo il DM 132/2022, il PIAO ¢ composto da una scheda introduttiva e tre
“sezioni”, organizzate in “sotto sezioni”;

-il documento si articola in:
1. Scheda anagrafica dell’amministrazione;

2. sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione (la sezione & organizzata
nelle sotto sezioni: valore pubblico, performance, rischi corruttivi e trasparenza);

3. sezione Organizzazione € capitale umano (declinata nelle sotto sezioni struttura
organizzativa, lavoro agile e piano triennale dei fabbisogni di personale);

4. sezione Monitoraggio, che reca strumenti e modalitd di verifica dell’attnazione del
PIAO, incluse le indagini sulla soddisfazione degli utenti, nonché i soggetti
responsabili;
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Premesso che:

-come sopra precisato, il PIAQO contempla una sottosezione dedicata a Rischi corruttivi
¢ trasparenza;

-la sottosezione sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza che, pertanto, non dovra essere elaborato ed approvato (DPR 81/2022 art. 1,
lett. d);

-il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha predisposto
una prima ipotesi della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, da inserire nel
PIAO;

-allo scopo di coinvolgere gli stakeholders e consentire alla Giunta ed al Sindaco di
disporre di pit occasioni d’esaminare e condividere le politiche di contrasto e

prevenzione della corruzione, si provvedera con una “doppia approvazione” (PNA
2019, pag. 24);

-la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, pertanto, rimarra depositata e pubblicata
per almeno 8 giorni allo scopo di raccogliere osservazioni che consentano di formulare
un documento condiviso con i Consiglieri comunali, i comitati, le associazioni, le
rappresentanze delle categorie produttive che intendano fornire suggerimenti;

Accertato che sulla proposta della presente & stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL),

tutto cid premesso,
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare i richiami, le premesse e I'intera narrativa quali parti integranti e
sostanziale del dispositivo;

2. Di adottare la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del pil articolato Piano
integrato di azione e organizzazione del triennio 2023-2025, che si allega quale parte
integrante e sostanziale della presente;

3. Di avviare il procedimento di approvazione definitiva allo scopo di raccogliere
osservazioni che consentano di formulare un documento condiviso con i Consiglieri
comunali, i comitati, le associazioni, le rappresentanze delle categorie produttive che
intendano fornire suggerimenti;

a. Di dare afto che sulla proposta della presente & stato acquisito il solo parere in
ordine alla regolarita tecnica (art. 49 del TUEL).

Inoltre, la giunta,

valutata F'urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il
procedimento, allo scopo di rendere efficace quanto prima 1’intero PIAQ, con ulteriore
votazione, all’unanimita

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134 co. 4 del TUEL).
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Piano integrato di attivita ed organizzazione
Sottosezione
Rischi corruttivi ¢ trasparenza
(art. 3 lett. c) del DM 30/6/2022 n. 132)

Allegati:

A - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi

B - Analisi dei rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

C1 — Individuazione delle principali misure per aree di rischio
D - Misure di trasparenza

E - Patto di integrita

Modelli di dichiarazioni per PNRR
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1. Parte generale
1.1.1 soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione ¢ nella gestiene del rischio
1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 ¢ smi, si attua
mediante il Piano nazicnale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorith Nazionale
Anticorruzione (ANAC).

11 PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene ’indicazione degli
obiettivi, dei tempi ¢ delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al
fenomeno corruttivo.

1.1.2. II responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comuma 7) prevede che ’organo di indirizzo individui il Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo
ente & il Segretario Comunale dr.ssa APRILE Graziana, designato con decreto n. 8/2022.

L’art. § del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui viclazione & sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tatto il
personale dipendente dell’ente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

[1RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I’approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione {articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e Pidoneitd del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (atiraverso il
PTPCT} e le relative modalitd applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessaric modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivitd dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

€) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
di attivitad particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore delia
pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica ¢ della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera ¢), ¢ 11 legge 190/2012);

g) riferisce sull’attivitd svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

h) entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV ¢ all’organe di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

i) trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);
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i) segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7
legge 190/2012);

k) indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

) segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

m) quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

n) quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013),

0) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV,
all'ANAC e, nei casi pit gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi | e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

p) al fine di assicurare Deffettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare I'individuazione del
soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome
all’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

q) pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati
nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

r) pud essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai
sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

I1 RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione, degii
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I"aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di
indirizzo politico, all’OIV, all’ANAC e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.lgs.
33/2013).

Il RPCT collabora con ’ANAC per favorire attuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n, 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono
state definite dall’ Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio,
con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale
quadro, I’organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate ¢ ad operarsi affinché le
stesse siano sviluppate nel tempo;

) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;
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d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando {’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano I"intero personale.

1.1.4. 1 Responsabili delle unita organizzative

I Responsabili delle unitd organizzative devono collaborare alla programmazione ed
all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate
nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano I’efficace
attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo ¢on proposte
di misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in
particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

b) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

1.L.S. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (O1V)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della
corruzione.

1.1.6. 1II personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare,
alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica,
uffici di controllo interno, ecc.) hanno "obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini
della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

1.2.Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza

Premesso che Iattivith di elaborazione non pud esserc affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare ¢ proporre le misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAQ, ovvero lo schema del PTPCT.

1.3.Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che I'organo
di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione,

1. 1l primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le indicazioni
del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore
pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni
amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei
PTPCT, ¢, quindi, anche della sezione anticorruzione ¢ trasparenza del PIAO.
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2. L’amministrazione, inoltre, ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obieftivi strategici di trasparenza sostanziale:

- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita dell’amministrazione;

- il libero ¢ illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.lgs. 97/2016, quale
diritto ricenosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della iegalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista nella
sottosezione del PIAO dedicata alla performance.

2. L’analisi del contesto

Contesto esterno

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro
dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 14 gennaio 2016, disponibile alla
pagina web: http://www.camera.it/leg]17/4947idL egislatura=17&categoria=038& per Ila
provincia di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

“soprattutto nell’area del Salento, la presenza di forme di riorganizzazione da parte di soggetti
gia inseriti nella “Sacra Corona Unita” e tornati in libertd. In alcune aree si assiste
all’operativitd di piccole compagini con ristrette aree di influenza. La significativa fluidita delle
strutture interne e la forte versatilita fanno in modo che la criminalita pugliese persegua una
logica commerciale con numerosi momenti di incontro, di scambio e di collaborazione con
organizzazioni criminali molto eterogenee.

Vengono, pertanto, instaurati rapporti d'affori illeciti di ogni tipo, anche occasionali e
transitori, con qualsivoglia gruppo, italiano o straniero. A tal proposito, si sottolinea come il
terriforio pugliese sia da sempre un'area strategica per tufta una serie di traffici illeciti (in
primis guello della droga, ma anche quello dell’immigrazione clandestina e delle armi). I
gruppi locali hanno stretto accordi, per ['approvvigionamento delle sostanze stupefacenti, con
altre organizzazioni strutturate pilt solidamente; in particolare con la ‘ndrangheta per cio che
concerne la cocaina, con sodalizi di emia albanese, a cui forniscono anche assistenza ‘eroina e
la marijuana; con la camorra gli accordi hanno per oggetto il contrabbando di t.l.e.. I quadro
della criminalita organizzata nella regione appare cosi delineato:

(——--—--} » nel leccese si registrano la mancanza di un’umivoca leadership ed un
ridimensionamento della struttura organizzativa e della capacita di controllo del terrvitorio
della Sacra corona unita. Tuttavia periodicamente si manifestano segnali di un rinnovato
attivismo,

{...) Le evidenze investigative hanno fatto emergere connivenze da parte delle organizzazioni
criminali con colletti bianchi e professionisti, attivi nella gestione qualificata del denaro sporco
attraverso investimenti, acquisti e creazioni di societa e imprese. Continuano a registrarsi
azioni intimidatorie ai danni di amministratori pubblici che fanno ritenere che ci sia un
tentativo di ingerenza della criminalita  organizzata nell’attivita  della  Pubblica
Amministrazione. Il traffico di stupefacenti continua a rappresentare una delle principali fonti
di guadagno dei gruppi criminali pugliesi che ne controllano, da tempo, l'ingresso in Puglia, Io
smistamento nelle relative province e nelle contigue regioni Basilicata ¢ Molise. Le
associazioni criminali pugliesi sono riuscite ad inserirsi anche nel redditizio settore
internazionale di tale traffico. Ingenti quantitativi di cocaina, hashish e marijuana, provengono
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indirettamente dagli Stati del sud America (via Spagna} e, direttamente dagli Stati balcanici
dell’ex-Jugoslavia. Proiezioni operative e logistiche dei sodalizi pugliesi sono da tempo attive
al di fuori della Regione, soprattutio in Lombardia e nel nord-est del Paese, nonché in Olanda,
Spagna e Germania, aree di interesse strategico per il narcotraffico. Con riferimento al
contrabbando di t.1e.,”

2.2. Analisi del contesto interno

La struttura organizzativa

La struttura organizzativa deli’ente & stata definita con la deliberazione della Giunta Comunale
numero n. 46 del 22.04.2003, con la quale a parziale modifica della deliberazione di
G.C. n. 321 in data 15.12.1999 sono state istituite 5 posizioni organizzative nel
Comune di Castro;

Ciascuna Area/Settore & organizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area ¢ posto un dipendente inquadrato nel profilo di Funzionario EQ,
titolare di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede:

un segretario generale e n. 16 dipendenti, dei quali n.5 titolari di posizione organizzativa,

2.2.1, Funzioni e compiti della struttura

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che 1’ordinamento
attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 ¢ smi (il Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni amministrative
che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

-dei servizi alla persona e alla comunita;

-dell'assetto ed utilizzazione del territorio;

-dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale,
secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I’art. 14 del medesimo TUEL, atiribuisce al comune la gestione dei servizi, di
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare ¢ di statistica. Le
relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo™.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010),
infine, elenca le “funzioni fondamentali”.

Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della
Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo:

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

¢) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunaie;

) attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile ¢ di coordinamento dei
primi soccorsi;

f) la riscossione dei relativi tributi;

g) rapporti con il servizio di segretariato sociale gestito dall'ambio di Poggiardo;

h) edilizia scolastica per [a parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione ¢
gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

|-bis) i servizi in materia statistica;

2.2.2 La mappatura dei processi
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La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.

L’identificazione  consiste  nell’identificare  1’elenco  completo  dei  processi
dell’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come
raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e
specifiche:

a} quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche
peculiari delle attivita da essa svolte.

11 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

R AT LI o

pianificazione urbanistica;

juny
5

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I’area definita “Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza
economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad
esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali,
istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative
principali. Attraverso cui il RPCT ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede allegate,
denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante I"indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, ¢ delPoutput finale) e,
infine, ¢ stata registrata ’unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualitd” (PNA
2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili
all’ente, il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per
addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso &
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Si
articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.
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3.1.Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha ’obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualitd alla creazione di un “Registro deghi eventi rischiosi” nel
quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.

I1 Registro degli eventi rischiosi, o0 Catalogo dei rischi principali, & riportato nell’Allegato
B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire I"oggetto di analisi; utilizzare tecniche
di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: & I'unitd di riferimento rispetto alla quale individvare gli eventi

rischiosi. L’ oggetto di analisi pud essere: I’intero processo, le singole attivitd che compongono

ciascun processo.

b} Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi sono state utilizzate una

pluralita di tecniche e preso  in considerazione il piti ampio numero possibile di fonti: ’analisi

di documenti e di banche dati, ’esame delle segnalazioni, le interviste ¢ gli incontri con il

personale, ecc.

L’RPCT, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:

in primo luogo, le interviste e gli incontri  con gli stessi funzionari responsabili ¢ tutto il

personale dipendente, con conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;

¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati. La
formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni
oggetto di analisi, ¢ riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi.

L’RPCT, sentiti i Responsabili dell’ente che vantano una approfondita conoscenza dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto il Catalogo dei
rischi principali.

11 catalogo ¢ riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo
dei rischi”, Allegato A.

11 catalogo € riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo & indicato il
rischio principale che & stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione pil approfondita degli eventi
rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso ’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti
della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivitd al rischio.

Al fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere ’approccio valutative, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede I’attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato,
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3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare I’esposizione ai rischi, I’approccio pud essere di tipo qualitativo, quantitativo,
oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitative: 1’esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I’approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione
al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA 2019,
Allegata n, 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici ¢ meno, ¢ di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore inferno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se Dattivitd & stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaberazione del responsabile del processo nell*elaborazione, aggiornamento ¢
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema
deila corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente
PTPCT.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”

(Allegato B).

3.2.3. La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati ¢ informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio & fatta dall’RPCT sentiti i responsabili dell’ente e tutto il personale in
dotazione organica.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche
competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalitd di autovalutazione da parte
dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo,

Qualora si applichi ’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della
prudenza.
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Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di
evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli
stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a
giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe
aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilitd contabile; ricorsi in
tema di affidamento di contratti);

Sono stati applicati gli indicatori di rischio proposti dall ANAC.

Il RPCT ba ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutaziome" proposta
dallANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, con il termine dellautovalutazione" si intende che il RPCT ha vagliato le stime
dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo
il principio della *prudenza”.

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”,
Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche motivazioni, esposte
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un gindizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che
sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate
documentazioni ¢ motivazioni rispetto ad wun’impostazione quantitativa che prevede
Pattribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa™ & possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati ¢
delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pit: eventi rischiosi con un diverso livello di
rischio, si raccomanda di far riferimento al valote pil alte nello stimare I’esposizione
complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far prevalere il
giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matemnatico.

L'analisi ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dat PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
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Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

L’RPCT:

- ha applicato gli indicatori proposti dall' ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione
degli stessi con metodologia di tipo qualitative.

- ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala
ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riporiati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la misurazione di sintesi di
ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportaie da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione™) nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente
(PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. La ponderazione del rischio

La ponderazione & la fase conclusiva del processo di valutazione del rischio. La ponderazione
ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre 1’esposizione al rischio e le
priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, 'RPCT:

- ha ritenuto di assegnare la massima prioritd agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo™) procedendo, poi, in
ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

- prevedere "misure specifiche” per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.
4. Iltrattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, progettazione e programmazione delle
misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato mediante le
aftivitd propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione
e per la loro stabilitd nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si
caratterizzano per I'incidenza su problemi peculiari.

4.1.Individuazione delle misure

I1 primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione,
in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, ’RPCT, ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i
processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.
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Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

~

Per ciascun oggetto analisi é stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inolire, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1),

La seconda parte del trattamento € la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, 'RPCT dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate ¢
descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmarzione delle misure”,
Allegato C, ha provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando
anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi ¢id & descritto nella colonna F ("Programmazione delle
misure") dell’ Allegato C.

5. Le misure
5.5.11 Codice di comportamento

[l comma 3, dell'art. 54 del d.1gs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione elabori
un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo
importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di
altri si presta a regolare le condotte dei funzionari ¢ ad orientarle alla migliore cura
dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n, 177 del 19/2/2020 recante le “Linee
guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di comportamento
aggiornato ¢ in corso di approvazione appena sara reso il parere favorevole del Nucleo di
Valutazione;

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia operativa.

5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che
i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri,
svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti
conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione,
anche solo potenziale, di conflitto.

II DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di
interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in cui
esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;
by i suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

¢) 4i persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale™;
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d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa
pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

€) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente,

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente &
tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il
quale valutera, nel caso concreto, ’eventuale sussistenza del contrasto tra I’interesse privato ed
il bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
I’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli
ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in
attivitd o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

[l dipendente, inoltre, ha 1’obbligo di tenere aggiornata I’amministrazione sulla sopravvenienza
di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale,
deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di
quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto di
interessi che leda I’imparzialitd dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne daranno
comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio e, pertanto, ¢ fonte di responsabilitd disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori
responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivitd di prevenzione,
verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del d.lgs.
165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitio di interesse, anche solo
potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti istituendo
apposito registro tenuto presso I’Ufficio Segreteria.

PROGRAMMAZIONE: la misura prevede una rilevazione con periodicitd annuale (oppure,
semestrale, trimestrale, ecc.).

5.7.Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.lgs.
n. 39/2013. Incltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo
particolare attenzione alle situazioni di inconferibilitd legate alle condanne per reati contro la
pubblica amministrazione.
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La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi
ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi
dell’art, 14 del d.1gs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.Igs. 39/2013,

MISURA GENERALE N, 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina degli artt. 50,
comma 10, 107 € 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare l'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

PROGRAMMAZIONE: la misura prevede una rilevazione con periodicitd annuale (oppure,
semestrale, trimestrale, ecc.).

5.8.Regole per la formazione delle commissioni e per I’assegnazione degli uffici

Secondo ’art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo
del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, ail'acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione ¢ allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
gengre,

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, segei d’asta, commissioni di concorso e
di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilitd previste
dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicaia.

5.9.Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione con deliberazione di G.C. n. 145/202014 recante “Art. 1, c. 60, lett. B) della
L. 190/2012 — regolamento per la disciplina delle incompatibilita e la definizione die criteri per
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il conferimento e Il'autorizzazione di incarichi extra-istituzionali al personale dipendente -
approvazione” ha approvato apposito regolamento che disciplina, ai sensi dell*art. 33, co. 3-bis,
del d.Igs. 165/2001 e smi, dei criteri per il conferimento o "autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extra istituzionali;

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto
di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni
di servizio, abbiano esercitato poteri auforitativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari dellattivita della pubblica
amministrazicne svolta atiraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione de! divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per 1 successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERAL N, 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter det d.lgs. 165/2001 e smi.

[.’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gid applicata

5.11. La formazione in tema di anticorruzione

[1 comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriate
per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione.

La formazione pud essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamentc delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legaliti;

livelle specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruitivo, mirato a valorizzare le
politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di
settore, i collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza, nonché di programmare la formazione attraverso un apposito provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: annuale.

5.12. La rotazione del personale

La rotazione del personale pud essere classificata in ordinaria e straordinaria.
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Rotazione ordinaria: la rotazione ¢.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a pit elevato
rischio di corruzicne rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di
prevenzione della corruzione, sebbene debba essere contemperata con il buon andamento,
I’efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica,
d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti
allo svolgimento delle aftivita nel cui ambito & pill elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione.

MISURA GENERALE N, §:

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto, I’applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilitd per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...)
non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'arvt. 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell’ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid
non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

Rotazione straordinaria: ¢ prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i dipendenti nei
confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria™ (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva™ del dipendente, nel caso dei delitti di
concussione, corruzione per 1’esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio e in
atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico
di influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente (per completezza,
Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis,
353 e 353- bis).

L.’adozione del provvedimento é solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti
gli aitri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I, del Titolo II, del Libro
secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilitd ai sensi dell’art. 3 dei d.lgs.
39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e del d.1gs. 235/2012.

Secondo I’Autoritd, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale,
I’amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento™ (deliberazione 215/2019,
Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N, 8/b:

si prevede 1'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in
materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215
del 26/3/2019).

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall'approvazione del presente.

5.13. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integritd della pubblica amministrazione, segnali condotte
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illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa
avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare 'articolo 54-bis.

La segnalazicne dell’illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa all’ ANAC, all’Autoritd giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla
legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto
dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di
qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non pud, e
non deve, essere rivelaia.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di
discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

Le segnalazioni anonime sono inviate al Segretario Generale.
PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata.

5.14. Altre misure generali
5.14.1. La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
5.14.1 MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente & sempre stato, e sara,
escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art, 209,
comma 2, del Codice dei contratti pubblici, d.lgs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata

Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integritd e Protocolli di legalitd recano un complesso di condizioni la cui accettazione &
presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integritd & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati
per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 ¢ smi che stabilisce che le stazioni appaltanti
possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli di legalith o nei patti di integritd [costituisca] causa di
esclusione dalla gara”,

MISURA GENERALE N. 11:

L’ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integritd” congiuntamente al PTPCT 2020-
2021, quale allegato del piano stesso (Allegato E del PTPCT 2020-2021).

La sottoscrizione del Patto d’integrita & stata imposta, in sede di gara, ai concorrenti delle
procedure d’appalto di lavori, servizi ¢ forniture. I! Patto di integrita viene softtoscritto a corredo
del Contratto d’appaito.

Per completezza, sempre in allegato, si riporta il testo del suddetto Patto di integrita (Allegato
E).
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PROGRAMMAZIONE: la misura & pienamente operativa.

5.14.5. Concorsi e selezione del personale
MISURA GENERALE N. 13:

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001 e del
regolamento di organizzazione dell’ente;

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amminisirazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.gs. 33/2013, che ha promesse la sezione del sito
“amministrazione frasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.14.6. La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per I’attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e
degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti
pubblici economici” {pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto
privato in controllo pubbiico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.1gs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

5.15. PROGETTI FINANZIATI CON RISORSE PNRR

L’art. 22 del Regolamento {(UE) 2021/241 (Dispositivo per la ripresa e la resilienza) prescrive
che gli Stati membri adottano tutte le opporlune misure per tutelare gli interessi finanziari
dell’Unione affinché sia garantita la prevenzione, ’individuazione e la rettifica delle frodi, dei
casi di corruzione, dei conflitti di interessi ¢ del “doppio finanziamento™.

A tal fine, & stato previsto che gli Stati membri individuino un sistema di controllo interno
efficace ed efficiente preordinato a raccogliere le seguenti categorie standardizzate di dati,
garantendone il relativo accesso:

* il nome del destinatario finale dei fondi;

= il nome dell’appaltatore ¢ del subappaltaiore, ove il destinaiario finale dei fondi sia
un ‘amministrazione aggiudicatrice ai sensi delle disposizioni nazionali o dell'Unione in
materia di appalti pubblici;

» il/i nomefi, il/i cognome/i e la data di nascita del/dei titolare/i effetrivo/i del destinatario dei
Jondi o appaltatore, ai sensi dell’articolo 3, punto 6, della direttiva (UE) 2015/849 del
Pariamento europeo e del Consiglio.

Gli adempimenti richiesti in capo al RUP fanno principalmente riferimento a:

» attivitd per assicurare la regolaritd amministrativo-contabile degli atti di competenza dei
Soggetti attuatori di misure PNRR nonché delle spese realizzate nel corso delf’attuazione ed
esposte a rendicontazione;

» attivita per assicurare il rispetto delle condizionalith e di tutti gli ulteriori requisiti
connessi alle misure (investimenti/riforme) del PNRR e, in particolare, del principio “DNSH”,
del contributo al target e all’indicatore comune e ai tagging ambientali e digitale nonché dei
“principi trasversali” del Piano (quali pari opportunitd di genere e generazionali, politiche
per i giovani, quota SUD (ove applicabili);

DELIBERA DI GIUNTA n. 54 del 27-03-2023 - Pag. 23 - CASTRO



= aftivita per la verifica della titolaritd effettiva del destinatario finale dei fondi
PNRR/aggiudicatario (categorie di dati di cui all’art. 22 paragrafo 2 lettera d) del Regolamento
(UE)2021/241);
* attivita di prevenzione e contrasto alle frodi, al “doppio finanziamento” ed al “conflitio di
interessi”,
Si allegano, a tal fine, i format di seguito ¢lencati che devono essere acquisiti per tutti 1 progetii
afferenti fondi PNRR:

a) ATTESTAZIONE SULLA REGOLARITA AMMINISTRATIVA DELL’ATTO;

b) ATTESTAZIONE SULLA REGOLARITA CONTABILE DELL’ATTO;

¢) DICHIARAZIONE SULLA ASSENZA DL DOPPIO FINANZIAMENTO;

dy DICHIARAZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVC;

e) DICHIARAZIONE SULL’ASSENZA DI CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSI

DEL TITOLARE EFFETTIVO;
f) AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AL RISPETTO DEL PRINCIPIO DEL DNSH.
gy AUTODICHIARAZIONE DEL RUP

Si applicano inoltre i principi e criteri direttivi indicati nelle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivitd di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attnatori allegate alla Circolare
Ministero Economia e Finanze n, 30/2022.

6. La trasparenza
6.11. La trasparenza e I’accesso civico

La trasparenza & una delle misure generali piii importanti dell’intero impianto delineato dalla
legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la
trasparenza ¢ 1’accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta
“accessibilitd totale” ¢ consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione all'attivitd amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza & attuata:

attraversc la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente™;

Iistituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente
in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il
diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione™ (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha
diritto di accedere ai dati ¢ ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulieriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013 (accesso
civico generalizzato).

6.12. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’ Autoritd suggerisce 1’adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che
fornisca un quadro organico ¢ coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di
accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parie dedicata alla disciplina deli’accesso
civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso
generalizzato.
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In attuazione di quanto sopra, guesta amministrazione si & gid dota di Regolamento per Ia
disciplina delle diverse forme di accesso approvato ¢on deliberazione di C.C. n. 41/2020.

L’Autoritd propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione. L’ente si ¢ adeguato con deliberazione di G.C. n. 44/2017;

Il registro deve contenere 1’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione
della data della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente
presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri
contenuti — accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ANAC, questa amministrazione ha in programma di dotarsi
del registro.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente 1’esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico di
questa amministrazione,

Del diritto all’accesso civico si dard ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del d.lgs.
33/2013 in *“Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

le modalita per ’esercizio dell’accesso civico;
il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale;

[ dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto ¢ modalitd d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge
241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura & attuata.

6.13. Le modaliti aituative degli obblighi di pubblicazione

L’ Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui
siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denmominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza” ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pil che esaustivi, dell’Allegato n. 1
della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310,

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo chiaro, Pufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
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dencminazione delle sotto-sezioni di secondo livelio

disposizioni normative che impongono la pubblicazione

denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

el [ (@ (o=

contenuti deli’obbligo (documenti, dati e informazioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANAC),

F (*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G (**) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo
la periodicita prevista in colonna F,

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per ’aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale,

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. 11 legislatore, perd, non ha
specificato il concetto di tempestivitd, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti
anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivitd, tutelando operatori, cittadini
€ amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 60
giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Per la formazione materiale di un atto/provvedimento (delibera, determina, pareri, etc) in
formato digitale & assegnato un termine massimo di 15 giorni dalla sua adozione, per la sua
materiale predisposizione e sottoscrizione in forma digitale.

(**} Nota ai dati della Celonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I Responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici
indicati nella colonna G.

[ Responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

6.14. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

[ referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita previste
dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo invio
dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari ail’ufficio preposto alla
gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione del
sito; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.
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L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 ¢ 97/2016.

L’ente assicura conoscibilitd ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore ¢ precisati dall’ ANAC,

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“Peffettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilitd per ’ente, obbligato comunque a
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

6.15. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore &
pit che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.
7. 1l monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: analisi del
contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio” ¢
del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del
rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della
corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari,

Monitoraggio e riesame sono attivitd distinte, ma strettamente collegate tra loro:

il monitoraggio & I“attivitd continuativa di verifica dell’attvazione e dell’idoneita delle singole
misure di trattamento del rischio™;

& ripartito in due “sotto-fasi: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del
rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

il riesame, invece, & Iattivitd “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento
del sistema nel suo complesso” (Allegato n. | del PNA 2019, pag. 46).

1 risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalitd complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

[l RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate ai paragrafi precedenti.
Il monitoraggio circa ’applicazione del presente & svolto in autonomia dal RPCT.
Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a2 collaborare con il Responsabile della

prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che o stesso ritenga utile.

Al termine, I'ufficio descrive in un breve referto i controlli effettuati ed il lavoro svolto.
L ufficio trasmetie la relazione al sindaco, ai componenti dell’esecutivo, ai responsabili di
servizio.
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Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di
lavori, servizi o forniture

(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2022-2024)

Articolo 1 - Il presente Patto d'integritd, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d'imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - II presente Patto di integrita costituisce parte integrante di
ogni contratto affidato dalla stazione appaltante,

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena I'esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L' Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggindicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare 'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e
non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o



10.

11.

collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della
legge 190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutt i
collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo
d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1'assunzione
di personale o l'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di
beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva
autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-
affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a
discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e
smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto
terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di
calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di
ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; L
guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei
contratti di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autoritd giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara Iuogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c;
medesima risoluzione interverra ogni qualvoita nei confronti di
pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla
stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del

c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell'operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno



dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

SR

Articolo 5 - La violazione del Patio di integrita & decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &
assicurata all’'operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud
comportare:

1. Tesclusione dalla gara;

2. Yescussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.,
per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. l'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’'esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella
misura del 10% del valore del contratto (se non coperto
dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravitd dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita
giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata
della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al
completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.



ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezlone velle: | Sotto sealone livello 2 Nemmativa Singolo obbligo mm Aggiornamento Ufficio respansablie
A B < o £ F G
Piano triannale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenta e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art.10,c.8, lett.a, digs.n.  Piano triennale per a prevenzione della  prevenzione della corruzione individuate ai | jri— Settore Affari Generall
corruzione e della 332013 cerruzione e della trasparenza [PTPCT) sensi dellarticolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, {MOG 231) (fink alla
[ [
| Rifertmenti normativi con i relativi fink alle
. - L norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
ment normativi su organizzazione e N . w - .
attivitd banca dati "Normattiva” che regofano tutti i settorf
1!
I'istituzione, l'organizzazione e ['attivita
delle pubhliche amministrazioni lex art. 8, d.lgs. .
33/2013)
|
| Direttive, circolari, programmi, Istruzion| ¢ |
ogni atto che dispene in generale sulla
At 12, .4, dlgs. n. 33/2013 . B N ) orgamz?azlone,‘suile lfunzwru, sugll 1 Tempastivo . 7
Atti amministrativi generali cbiettivi, sui procedimenti, owvere nei quali tukti i settori
si determina !'interpratazione di norme
| giuridiche che riguardano o dettana
dispositioni per applicazione di esse
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di T i
Atti generali Documenti di programmazione strategico- empestiva

Disposizion! generali

Oneri informativi per
cittadini @ imprese

gestionale

programmazione, obiettivi strategic in
materia di prevenzione della corruziane e
trasparenza

;e;afi STd.lgs. . T

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Art. 12, ¢.2,d.Igs. n. 33/2013

Statuti e [eggi regionalt

33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
le funzigni, | ione e lo
i defle antivita di
dell"

(exart. &, d'l.s;

33/2013)

Settore Affari Genarali

Art, 55,¢.2,d.lgs n,
165/2001

Art. 12, ¢ 1, d.igs. n. 33/2013

Art. 12, c. 1-bis, d.igs. n.
33/2013

Art.13,c.1, etk ), d.lgs. n.
33/2013

A 14, ¢. 1, lett. &), dlgs. .
332013

| Caodice disciplinare £ codice di

| Codice disciplinare, recante l'indicazione |
delle infrazioni del codice disciplinare e
| relative sanzioni (pubblicazione on line in |

Scadenzario obblighi amministrativi

Titolari di incarichi palitici di cui all'art. 14,
co. 1, deldigs n. 33/2013

[ in luogo
atutti - art. 7, 1. 5. 300/1970)

I Codice di condotta inteso qu;e codice di 1
comportamenta

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia del nuevi chblighi amministrativi a

carico di £ittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modakith
definite con DPCM B novembre 2013

Organi di indirizze politico e di Tempastivo
amministraziane & gestione, con I —
lindicazicne delle rispetlive competenze lex art. 8, d.igs. n.
! 33/2013)
Atto di nomina ¢ di proclamazions, con Tempestive

l'indicazione delia durata dell'incarica o del

mandate elettivo

Tempestive

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Settore Affart Generali

Settore AA.GG

Ast. 14, ¢, 1, et Bl dex n.

{da pubblicare in tabells)

Tempestiva




Sotto sezione livello 1

A

Sotto sezione |lvelic 2

Tivofari di incarichi

I n, 441/1882

At 14,21, lett,

fl,dlgs.n

33/2013 Art. 3, 0. 441/1982

Art 14, ¢ 2, lett,

&), dlgs.n.

337213

A 14, ¢. 1, lett.

b}, d.lgs. n.

33/2012

Art.14,c. 1, lett.

), digs.n

33/2013

At 14, ¢ 1, ett.

d), digs, »

3372012

At 14,61, lett.

e),digs.n.

lista il scggetto ha fatto parte, con
I l'apposizione della fermula «sul mio onare
affermo che la dichiarazione corrisponde al
verox [con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
Superi 5.000 €)

{exart, B, d.igs. n.

33/2013)
4] aktestazione concernente le variazioni
defla situazione patrimoniale intervenute
hell'anne precedente e copia defla
dichiarazione dei redditi [Per if soggetto, i
" . B Annuzle
<oniuge non separato e i parenti entro 1l
secondo grado, ave gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso))
Atta di nomina o di proclamazione, con Tempestiva
l'indicazione della durata dell'incarico o del
s —
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
- _33f2013)
Tempestivo
Curriculum vitae {exart. 8, dlgs. 0,
33/2013)
. . N T B
Compensi di qualslasi natura connessi EMAESI
all'assunzione deila canca (ex art, 8, d.lgs.n
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e miasioni Tempestiva
pagati con fandi pubblici {exart. 8, duigs. n.
L 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di aftre cariche, Tempestivo

prasso enti pubblici o privati, e refativi
compensi a qualsiasi titels corrsposty

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Aftri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestiva
della finanza pubblica e indicazione det

Normativa Singole obbligo | Cantenuti dell'cbhilgo Aggiomamento Utficio responsabile
| D ' E ¥ T
I ; = t Curriculum vitae | [ex art. 8, d.igs. n. |
nE | 33/2013) |
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
all'assunzione defla carica (exart. E, d.lgs. n. .
At 18.c.3, lett o) dlgs.n. | , 33/2013)
33/2013 T -
importi di viaggi di servizio e missionl Tempestivo
pagati can fondi pubblici (exart. 8, d.igs. . Settore AAGG
F = . 33/2013)
At 14,c. 1, latt. d), d.igs. n, Gati relativi a‘xl\'assu?zltone‘dn a-[lre carlf:lte, Tempestive
s3/3013 presse eﬂ.ﬂ pubblici o privati, e refativi Settore AAGG
compensi 3 qualsiasi titclo corrisposti lex art, 8, dlgs. m.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con anert a carico Tempestivo
B 44, “’;“5}:‘;1;” ezl della finanza putblica e indicazione dei _ | settore AAGG
compensi spettanti fexart. 8, d.lgs.n,
33/2013)
1) dichiarazione concernente dinitti reali su
beni immobili & su heni mobii iscritti in
pubblia reglstr, titolasith di impress, azfoni
di societd, guate di ipazione a va una sola
societd, esercizio di funzioni di voita entro 3 mesi dalfa
amministratore ¢ & sindace di society, con  elezione, dalla nomina o
AT 24, C. 1, lett. ), dlgs. n. I'appesizione della formulz «sul mie cnore dal conferimento
33/2013 Art. 2, ¢ L, punto 1, | . . | " . Settare AA.GG
| n. 451/1982 affermo che la dichiarazione corrispande al deilfincarico e resta
veras [Per il soggetto, il coniuge non pubblicata fing alla
separato e | parenti entre il secondo grade, cesszzione dellincarico o
ove gli stessi vi consentano {NB: dando del mandato.
eventualmente evidenza del mancata
consenso) e siferita al momento
defl'assunzicne dell'incarice]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi sopgetti allimpesta sul redditi delie
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato & i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
:3';;;:;::" :": 2:“‘::“"2, grado, ove ghi stessi vi consentano (MB: | elezione, dalia nomine o
I n. 54171982 dande eventualmente evidenza def dal conferimento
mancato consanso)] (NB: & necessario delliincarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amminlstrazione, |a
pubblicazione dei dati sensibilij
3} dichiarazione concernente fe spese
sastenute ¢ le chbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero atiestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. B, d.igs. n. p‘mﬁsP“ti @ messia diSpD?J.ZiOﬂe dal " Tempestiva
3372003 Are. 2, ¢, 1: sunto 4, | partito o dalia formazione politica della cui Settore AAGS

Settore AA GG

Settora AAGG

Settore AA.GG

Settore AAGG

Settore AAGG

Settore AA.GG

Settore AAGG



Sotto sezlone Hvello 1 Sotto sezione livello 2 Normatlva Singolo obbligo
A B (- o
palitici, di i

anministrazione, di
direzione o d! governa

Art. 14, ¢. 1, lett. f), dllgs. n.
33/2013 Art. 2, 1, punta 1,
I.n. 44171382

Art. 314, ¢ 1, lett. f), d.Igs, n,
33/2013 Art. 2, <. 1, punta 2,
I.n, 443/1382

Organizzazions

Art 14,c %, lett. P, dlgs.n
332018 AL 2, 2. 1, punto 3,
1. n. 841/1962

Art. 14,¢.1,lett. F), d.lgs. n
3372013 At 3,1 0, 44171982

At 14, €. 1, lett. 3], dgs. n.
1372013

Art 14, e 1, lett

332013

Art. 14, ¢ 4, lett. <) d.Igs. n.
33/2013

Ar. 14, . 1, lett. 4, d.gs. n.
33/2013

Art 14, .1, lett e, dlgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, latt. ), ddgs. n.
33/2012 Art. 2,c. 1, punto 2,
.. 4411982

Titolari di incarichi 41 amministrazione, di
direzione o di governo di cui aliart. 14, <a.

1-bis, del digs n, 33/2013

Cessati dall'incarico (decumentazione da
pubblicare su! sito web)

Contenut! dell'ckhligo Agglornamento Utficla responsabile
E F G
campensi spettanti [ex ar. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti raail su
beni immobili e su beni mabili iscritti in
ubblici reglstit, titolatita di imprese, arioni
p . eg ! ey . 5% 3971 Messuno (va presentata
di societd, quate di partecipazicne a
ey 1T - una sola valta entro 3
societa, esercizio di funzioni di
. e mesl dalla elezione, dalla
amministratore o di sindace di sacietd, con
I'appesizione della farmula 2sul mio cnore ggrina ojdel
o conferimento delffincarico Settore AA.GG

afferma che la dichiarazione corrisponde al
veros [Per il soggetto, il coniuge non
separato & i parenti entro il secondo grado,
ova gli stessi vi consentanc (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso} e riferita al momento
dell"assunzione dell'incarico]

2) copia deli'uitima dichiarazione dei
reddrti soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
fnan separato e i parenti entro il secenda
gradao, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando aventualmente evidenra det
mancata consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a qura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e la obbligazioni assunte perfa
propaganda elettorzle ovvero attestazione
df essersi avvalsi esclusivamente di

fali e di mezi di
predisposti e messi a dispostzione dal
partito o daila formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione deila farmula «sul mio anore
affermo che la dichiarazione corrisponde af
verey (con allegate copie delle

i relative a fir i e
cantributi per un importo che nell'anng
superi 5.000€)

4) attestazione concernente le variazioni
delia situaziane patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per ii soggetta, il
Cohiuge fon separato e 1 parenti entro il
secondo grade, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventuaimente evidenza del
mancato consensa)]

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarice
Curriculum vitae
Compensi di qualsiasi natura connesst
all'assunzione della carica
tmporti di viaggi di servizio e missicni
pagati con fondi pubblici

Dati relativi alf'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, & relativi
campensi a gualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico

delta finanza pubblica e indicazione dei
compensi

e resta pubblicata fino
alla cessazions
dellincarico o del
mandato).

Entro 3 mesi dalla
elezlone, dallz nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Tempestivo

[ex art. 8, d.igs. n,

Settore AA.GG

1} copie delle dichiarazioni dei redditt
riferiti al pericdo dellincanca;

2) capia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine delifincarico o carica,
entro un mese dalla scaden2a def termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge

33/2013)
Annuale Settore AAGG
Nessuro Settore  AA.GG
+
Nessuno Settore AAGG
Nessuno Settore AAGG
Nessuna Settore AA.GG
Settore AAGG e
Hessuno N
Segreteria
Nessuna Settore AA.GG
Nessuno SSettore AA.GG

1O separate e | parenti entro il seconda
grado, ove gli stessi vi consentano {NB:
dando eventualmente evidenza del
mancata cansensa)] (NB: & necessaria
limitare, con eppositi accergimenti a cura
dell't o deila ia
pubblicazione dei dati sansibil)




Sotto sezione livello 1

| Sotto sezione livello 2 Nornsativa Singala obbliga Contenuti dell'abbliga | Agglomamento LHflcio responsakiie
- — |
A | 8 c D 3 | F G
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le cbhbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
Ak, 14, ¢, 1. e, 7, d. iali e di mezzi wdistici
L 14, €. 1 lett, B, duigs. n. N P
332013 Art. 2,0 1, punta 3, predisposti g messn‘a dnspofa_zlane dal ) Nessuno sattore ARGG
1. n, 441/1982 partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fattc parte con
riferimenta al perieda dell'inzarico (con
allegate copie delle dichiarazlon! relative a
finanziamenti e contributi per un importa
che nell’anna superl 5.000 £)
4) dichiarazione concernente le variazioni
delfa stuazione patrimoniale intenvenute
R ; Nessune (va
depo l'uitima attestaziene [Per il soggetto,
Art. 14, ¢. 2, lett. ), d.lgs. n. i n . o presentata una sols volta
33/2013 Art. 4, ). n. 481/1982 il conivge non separato e i parenti entro i entro 3 mesi dalla Settore AAGG
secondo grado, ove gii stessi vi consentano cessazions dell' i )
ncarico).
[NB: dandg eventualmente evidenza del sEacmcaly
mancato consense)]
Provvediment! sanzlonateri a carico del
respensabile defla mancata o incompleta
- . comunicaziane dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata ¢ incompleta o i la st N N "
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari N . . .
o o AtA7cldlgsa3zoas T T T L | complessiva de! titolare dell'incarico al
comunitazione del dati diincarichi politici, di amministrazione, di . N
n momento dell'assunzione del's carica, la
direzione ¢ di governo y - LA
titelaritd di imprese, le partecipazioni
azionarle proprie nonch wtti i compensi
cui da diritte I'assuzione deila carica
{ex art. 8, d.Tgs. n.
1 1 | | 332013
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
n " are s ) Tempestiva
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate
Rendiconti gruppi regionalifprovincizli  ciascun gruppa, con indicazione del titolo
consillari Art. 28, ¢. 1, digs. n. 33/2013 di trasferimento e deilimpiego delle risorse
reglonali/provinciali utilizzate (ex art. B, d.lgs. n.
| 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di contrallo Atti e relazion{ degli organi di controllo {ex art. 8, d.Jgs. n.
- 1 b 33/2613)
Indlcazione delle competenze di ciascun |
Art. 13, . 1, {ett b}, d.igs. n. _ . . ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo
Articalazione degli uffici . A " . Seltore AAGG
a3/2013 generale, i nomi dei dirigentir -
dei singoll ufficl [ex art. 8, d.Igs. n.
I it | A il 33/2013) 1}
Flustrazions in forma sempiificata, ai fini
o . della plena accessibilith e comprensibilitd . )
An. 13, ¢. 1, lett. ¢), d.Jgs. n. rEanigramma dei dati, dell'organizzazione empestiva
3312013 N . . I Seftore AA.GG
Articolazione degli uffici S dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o anzloghe
2 rappresentazioni grafiche [exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013)
[da pubblicare sotto farma di
organigramma, in modo tale che a diascun
Art. 13, c. 1, leti. b}, d.igs. n ufficio sia assegnato un link 2d u?a pa:gma Noimi der dirigenti respansabili dei singoli Tempestivo
cantenente tutte Je informazioni previste ) Settore AA.GG
33/2013 uffici
dalla narma)
(ex art. 8, d.Igs. n.
| | | 332013}
Elenco completo dei numeri di telefono e
delie caselle di posta slettronica - "
Telefono & posta Art, 13, ¢ 1, lett, d), d.lgs. . Telefona & posta efettranica istituzionali e delle caselle di posta empesiivo Settare AA.GG
elettronica 3372013 a elettronica certificata dedicate, cuiil :
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (en art. 8, dulgs. n.
33/2013]
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collabaraziong o di consulenza
s — T a scgRelt esterni a quaisiasi titolo - 5
onsulenti e collaboratori . . . empestivo
Ant. 15, ¢. 2, dgs. . 3372013 [campresi quelli afﬂd.an con cantratte dl Settore competente per
collaborazione coordinata e continuativa) matatia
cen Indicazione dei soggatti percettori,
della ragione dellincarico e
deil"ammontare erogato
(ex art. B, d.lgs. n.
b - 33/2013)
Per ciascun titolare di incarice: Seftore competente per
| ! m ]
[da pubbli i q . i . i
: [da pubblicare in tabeile] 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo Sattore Competente per
Art. 15, ¢. 1, lett, bY, d.igs. . al vigente madellc europeo [ex art. 8,d.lgs. n. Imatetia
1372013 | | 33£2013)
2) dati relativi allo svelgimento di incarichi
o slla titolarita di cariche in enti di dirit i
Art. 15,1, lett. o), & Igs. n B ton S Fnanz;t'd i hblt'tcz Tempastiva Sattore competente per
Ve ) 1 1atl gai i L
Titoleri di incarichi di 212013 . materia

Cansulenti e azione o allo svolgi di
- collabarazione o S &g B



Sotta sezione livello 1 Softo sezione Mvella 2 Normatha Singolo obhligo Contenuti del"'chblige Aggiemamentd
A B c +] E F
collaborator A attivith professionall {exart, 8, dlgs. n,
. 33/2013)
3) compensi comungue denominati, relativi
al rapporto di avoro, di consulenza o di
collaborazione {compresi quelli affidati con Tampestivo

Art. 15, ¢. 1, {ett. d), d.Igs. n.
332013

Aft. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
16572001

Art.53,¢.14,d.gs.n.
165/2001

Art. 14, c. 1, [ett. a) e c. 3-bis,
digs, n, 23/2013

Al 24, .1, lett. b e . 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

A 14,1 lert che e 1obls,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. dj e ¢ 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ej e ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, €. 1, lett. A e & 1-bis,
Glgs. A, 3013 AL 2,01,

Titolari di incarichi punts 1, 1. n. 44171082

ditigenziali amministrativi
di vertice

Art 14,¢c.1, lett. ) e c. 1-bis,
o lgs. n. 33f2013 Art. 2,c. 1,
punto 2,1. n, 441/1882

Art. 14,c 1,dett. flec. 1-bls,
digs. n. 33/2013 Art 3, L 0,
441/1982

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art 20, ¢ 3, dlgs. n. 39/2013

Art. 16, c. 1-ter, secanda
periodo, d.lgs. n. 33/2013

e ————

incarichi amministrativi di vertice  {da
pubblicare in tabelle}

contratto di collaborezione coordinata e
continuativa}, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

vafutazione del risultato
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tabele ralative agll elenchi del consulent|
con indicazione di oggetto, durata e
dell'incarico { icate alla
Funziane pubblica)

Tempestiva

{ex art, 8, d.lgs. n.

33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di sikoazioni, anche Tempestivo
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare d incarico:
— I
Tempestivo

Atto di conferimento, con |
della durata dell'incarice

cazione

[ex art. B, d.lgs. n.
33/ Z{J'_J 3)

Curriculum vitag, redatto in conformita al Tempestivo

vigente motealic europeo (ex art, 8, dulgs. n.

33/2013)
Compenst di quaisiasi natura connessi
all'assunzione dellincarico {con specifica Tempestive
td defle i
varfahili g legate alla valutazione del
risultate) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Importl di viaggi di servizio @ missionl
pagati con fondi pubbiici (ex art. 8, dlgs. .

33/2013)

Dati refativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblicl o privati, e relativi
compensl a qualsiasi titcla corrisposti

Tempestive

{exart,. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Altr eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

fex art. B, d.dgs. .
23/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
| pubbliei registri, titalarith di imprese, azioni|
di socleta, quote di partecipazions a
societd, esercizio di funzioni di
| amministratore o di sindaco di societd, con :
'apposizione della formula asul mio onore
afferma clee la dichtarazione comisponde al
veron [Pat il soggetts, H coniuge non
saparato e t parenti eatio il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla eleziene, dalla
nomina o dal
' canferimento delf'incarico

& resta pubblicata fino
alla cessaziona
dell'incarice o del
mandata).

dell'assunzicne delfincaricc]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
radditi soggetti all'imposta sui redditi delle
parsone fisiche [Per il soggetts, il coniuge
non separato e | parenti entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentana (NB:
dando eventualmente evidenza del

1t J1{NS: &
limitare, con appositi accorgimentt a cura
deil'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibil)

Entro 3 mesi della nomina
@ dal conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni

della si i patrii dal
nell'anng precedente e copia delia

dichiarazione dei redditi [Per ii soggetta, il

coniuge hen separato e i parenti entra il
secondo grade, ove gli stessl vi consentans

(NB: dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

Annuale

e n Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza diuna B

delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.1gs. .

38/2013)

Dichizrazione sulla Insussistenza di una Annuzle
delle cause di incompatibilita al
conferimenta dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n.

38/2013)

Ammontare cor ivo degli b t Annuale
percepiti a carice della finanza pubblica

{non altre il 30 marzo)

Ufficio respansabile:

G

Settore competante per
materia

Satrore competente per
materia

Sattare competente per
materia

Ssttore competente per
materia

Settora competente par
materia

SEttore comgpetente per

materia

Settore competenta per
materia

Settore competente per
materia

Settare competente per
materia

Settore competente per
materia

Settore compatente par
materia

Sattore competente par
matera

Settore competente per
materia

Settore competente per
materia

Settore competente per
materia

Settore 1- Responsabile
dr. Diego De Pascalis



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 | Nomativa | Singolo ubbligo

A B | C D
tnearichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
confariti, ivi inclusi qualli conferiti
Titolari o incarichi dis¢rezionalmente dall'organc di indirizza
dirigenzialt politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funziond dirigenziali

{dirigenti non generali)

{da pubbiicare in tabelle che distinguano le
segwenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionaimente, titolari di

Art. 14,c. 1, lett. a} e & 1-bis,
dlgs. n, 332013

Contenuti dell'obbligo

E

Per ciascun titolare di incarico:

Atta di conferimentg, con Findicazione
deila durata dellincanico

Agglormamento UHficio raspansablle
F | G
Settore competenta per
materia
Tempestiva

(exart. 8,d.lgs. n,

posiziona arganizzativa con funzieni 33/2013)
dirigenziali)
- — + prepemns — = ——
Art.14,c. 1, lett. b e c. 1-bis, _ .., Curriculum vitae, redattc in conformitd al __ _Tempeﬂw_
digs. n. 332013 vigente modeflo eurcpeo (exan. 3, d.jgs. n.
33/2013}
Compensi di qualsiasi patura connessi
all'assunzione dell'incarico {eon specifica Tempestivo
ol deile eventuali i
1AM 14,6 1, lett. ¢ e . 1-bis, variablli o tagate alla valutazione del
d.4gs. n. 33/2013 risultato} (exart, 8, d.lgs. n,
33/2013)
Imperti di visgg! di servizio & missioni Tempestive
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
At 14, ¢ 4, et d) e ¢ Lobis, Dati relativi ?Il'assu-nfiune'd'i a'ltre ra;ich‘e, Tempestivo
| dgs. . 332013 presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)
At 14, 4 etk ¢ e . 1obis, A‘I‘Lr: eventuali incarichi ::rn r..mer.i a mri:.n Tempestivo
dlgs. n. 3372013 etz finanza pubblica e indicazione dei . .
compensi spettanti {ex art. B, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente dirithi reali su
bentimmabili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarith di imprese, azioni
oA - o Nessuno (va presentata
di sacieta, quote di partecipazicne 2
e A 1na sola volta entro 3
societd, esercizio di funzioni di N N
o mesi dalla elezicne, dalla
ammnistratare o di sindaco di societd, con X
Art. 14, ¢. 2, leR. ) @ c. 1-bis, A P nomina o dal
d.lgs. n. 332013 A 2,¢. 1, ﬁpp - | A °’;"’e| fesi dellincaricn
affermo che la dichi rrisponde al
ounta 1,1, n. 44171982 : . ) 5 e resta pubblicata fina
verg» [Per il soggetto, il coniuge non alla cessaziane
separato ei parentl entra il secondo grado, -
: - delFincarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato),
eventualmente evidenza del mancate
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione deil'incarico]
2] copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetta, il coniuge
non separato e i parenti entro il secando
Art. 14, €. 1, lett. f) e c. 1-bis, gradcpwe i st:ssi Vi consentano (NB: Entro 3 mesi della pamina
digs. n. 332013 Art. 2,¢, 4, ' 3 : o dal conferimento
punte 2, | n. 441/1982 danda eventuaimente evidenza del -
d , dellincarico
mancato consenso}] (NB: & necessario
Limitare, ¢on appositi accorgimentt a cura
del odella i i Ta
pubbficazione dei dati sensibilt)
3) attestarione concernente le variazioni
della situazione patrimoniaie intervenute
e S nellanno precedente e copia della
L 14, ¢ L lert. e, 1-bis, e . s i "
dgs. 0. 33/2013 Art. 3,11 d:chllarazlone deiredd -Psr il sctggettn, il Annuale
8171082 conivge non separata e i parenti antro il
secondo grade, ove gli stessi vi consentano
INB: dando eventualmente evidenza del
mencato consense]]
o . o : Tempestive
o AIL 20,9, dlgsn 35f2003 chhlarazmn-e sulla ms_uss_lstenza‘ di ur.|a L B $Settore competante per
deile cause di inconferibilith dellincarico (art. 20, c. 1, ddgs. n. materia
ik .3 39/2013)
Dichiaraziane sulla insussistenza di una Annugle Sett e
T
A 20,¢.3, dlgs. v 39/2013 . delle cause i incompatibilita ai e )
conferimento dell'incarico (art. 20, 2. 2, d.Igs. n. e
— e E 39/2013)
Art. 14, ¢. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degh emclumenti Annuale Settore competente per
peroda, d Igs. n. 33/2018 it i 0 ;i
Personale Retcepiti a carico della finanze pubblica | o099 marzal materia
! dalk 4 "
5 oy 5
s - Dati non pil soggett &
At ire-brdlgeon 332013 B = WP FETER T g pubblicazione
| " gane-dindis: ia & sensi del
patis N el - 4.Igs.97/2016
‘
Art. 19, c. 1bis, &g, . . . » Nun{ero e tipologia dq pP“‘ di funzione
Posti di funzicne disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Settore AAGG

165/2001

organica e relativi criteri di scelta



Wflcio responsabite

G

Satto sexione Huello 1 Sotto serione livello 2 Normativa Singoio obbliga Contenuti deil'obblige Aggiomamento
A [ 8 c o 3 f
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Rualo dei dirigenti Annuale
— 2 EEE + 1
Atta di nomina o di praclamazione, con
Art, 14, ¢. 1, lett. @), d.Igs. n. Indieationa della durata dell'incar i
3372013 hdicazione della durata dell'incarico o del Nessuna
— mandata efettiva
At 14, ‘;;:1::' digs.n. Curriculum vitae | Nessuna
Compensi di qualsiasi natura connessi
. N Nessuna
Art. 14, . 1, lett. c). d lgs. n, allassunzione della carica
392003 Imparti di viaggi di servizio e missioni Nessuno
| E— 4 pagati con fondi pubblict

Dirigenti cessati

Sanzieni per mancata
comunicazlone dei dati

Posiziam organizzative

Dotaziane erganica

Personaie non a tempo
indeterminato

Art.14, c. 1, lett. d}, dlgs. n,
33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett. e}, d.lgs. n.
3372013

Dirigenti cessati daf rapporto di lavoro
id da pubbli sul sita

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
prassa enti pubblici o privati, & refativ Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrispasti

Altri eventuali incarichi con onerl a carico
della finanza pubbiica e indicazione dei Nessuro

1) copie delle dichiarazioni dei reddi
riferiti al pericdo dellingarica;

2} capia della dichiarazione def redditi

web)

Art. 14, c. 1, lett. f), dgs. o,
32/2013 Art, 2, ¢. 1, punto 2,
| n.441/1982

Art. 24, ¢ 1, lett. £), dgs. n.
33/2013 An. 4, . 0, 441/1982

Sanzion] per mancata a i

al termine dellincarico a carica,
entra un mese dalla scadenza del termine
di legge per la prasentazione della
dichairazione (Per i soggetto, il coniuge
non separato & i parenti entro il secondo
grade, ove gli stessi vi cansentano (NB:
dando eventuzlmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, fa
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3} dich i le
della situazione patrimaniale intervenute
dopo Pultime attestazione {Per il soggetta,
il coniuge non séparata e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vl consentano
{NB: dardo eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno {va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessaztane dell'incarica).

Prowvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui ali'articolo
14, i la si i ial Te

AR 47, €. 1, ddgs. n. 33/2013  comunicazions dei dati da parte dei titolar
di incarichi dirigenziali

Act. 15, . 1-quinules,, d.Igs. -
€ Poslzioni or

complessiva del titolare dell'incarico al
momenia dell’assunzione della carica, la
titolarita dl imprese, le partecipaziont
ezionarie proprie nonché tutti i compensi
cul da diritto 'assuzione della carica

[E—
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Curricula dei titolari di pesiziont Tempastivo

n. 33/2013

Art, 16, ¢. 1, d./gs. n. 33/2013 Conto annuale del personale

Art. 16, ¢. 2,d.Igs. n. 33/2013  Costo personale tempo fndeterminata

Personale non a tempo indeterminato

Art 37, ¢ 1, d.lgs. n, 33/2013

{da pubblicare in tabelie)

Costo del personale non a tempo
indeterminato
VAt 17,202, dgs, n. 3372043

redatti in conformiti ai
vigente modello europes lex art. 8, d.[gs. n.

33/2013)

Cento annyale def personale e relative
spese sostenute, nell'ambite del quale
sona rappresentati | dati relativi alla
dotazione organica e al persanale
effettivamente in servizio e al relative Amnuzle
costo, con l'indicaziane della distribuzione
traie diverse qualifiche e aree

professionali, con patticolare riguardo al
persanale assegnato agli uffici di diretta
coliaborazione con gii argam di indinzzo

politico
{art. 16, ¢. 1, d.Igs. n.
33/1013)
Costo complessiva del personale a tempo
ndetermirate in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare riguarda
al personale assegrato agli uffici di diretta
coilaborazione con gli organi d

politico
{art. 16, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)
Persanale con rapporto di lavoro nena Annuate

tempa indeterminate, ivi comareso il
personale assegnato agli uffici di diretta

i p lart. 17, ¢, 1, d.igs. .
collahorzziane con gli organ dirizzo =

. 33/2013)
politica
1
Costo comolessivo del personale con
rapporto di lavory non a tempo Trimestrale

indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato 2gli uffici di diretta
collzborazigne con gh argani di indirizzo (art.17,¢. 2, d.Igs. n.
palitice 33/2013)

Settore AA.GG

Responsabile SERVIZI
FINANZIAR}

Respansabile SERVIZ!
FINANZIARL

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZI
FINANZLARI



Sotto sezions livelio 1

| B

Sotto sezione [vello 2 Normative Singalo obbligo

Bandi di concarso

Performance

-

{3a pubblicase in tabelle}

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza Art. 18, ¢ 3,d.[gs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

ncarichi conferiti e autorizzati ai

Art, 18, dgs. n. 33/2013 o ; e
£ non

Incarichi confariti e
autarizzati ai dipendenti

(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.jgs. .

165/2001

4’7

Art. 21, c. 1, d./gs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabella}

Contrattazione collettiva Contrattazione ccllettiva

At 47,c. 8, dlgs. .
16512001

Art. 21, c.2,d.Igs. n, 33/2013 Contratti integrativ

Contrattazione integrativa

Art. 21, 2, d.Igs, n. 33/2013
Costi contratti 4

Contanutl dall'cbhligo

| Utfleio respansabile

E

Tassh di assenza del personale distinti per
uffici di livelle dirlgenziale

Elenco degli incarichi canferiti o autorizzati
4 ciascun dipendente [dirigente e non
dirigente), con Pindicazione deil'oggetto,
della durata e def compenso spetiante per

FaE )

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Tempastive

(ex art. 8, d.lgs. n.

]

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Settare - Responsabile
dr.ssa Graziana Aprile

agni incarico 33/2013)
i per la consul Temp
dei contratti e accordi collettivi naziorali ed RESP?F::::!T::IRVIZI
li interpretaziont lexart. 8, digs. n &
33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziana e quella
Hliustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo )
controllo (collegio del ravisori dei conti, RESD‘::‘NSZ:[T:;RVIZI
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio Z
o analoghi organi previst! dai rispettivi
ordinamenti}
{ex art. 8, d.igs.n.
33/2013)
Specfiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di contrallo interno, trasmesse al
Ministero dell'Ecanomia e delle finanze, Annuale
e ) Responsabile SERVIZI
che p allo scopa, uno specifice pF;‘N:NIZElARI

Art, 55, ¢ 4,d.Igs. n. 150/2009

Art. 10, ¢. 8, lett. ), digs. n. bt i

332013

Art. 30, ¢. 8, lett. ¢), ddgs. n
33/2013

o
(da pubblicare in tabelle)

Par. 14.2, dell. CWIT n,
122013

Bandi di coneorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

[da pubblicare in tabelle)

Sisterna di misurazione ¢
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CVIT n,
104/2010

Sisterna di misurzazione @ valutazione della
Performance

+

: Piano della Performance/Piano esecutive di-

Piano della Perfarmance 5
gestiong

Art. 10, . 8, letr. B, d.Jgs. n,
33/2018

Relazione sulla Relaii fla Perf
elazione sulla Performa
Performance : fce

Ammontere complessivo dei premi

Ammontare complessivo

i - Art.20,c. 1, d.lgs. . 3372013
dei premi

{dz= pubblicare in 1abelle)

Dati relativi ai premi

Dati relatwi ail pre Art. 20,c. 2, dgs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

modello & rilevaziore, d'intesa con la Corte

dei conti e con la Presidenza del Consiglio
def Ministr - Dipartimento della funzione
pubblica

Nominativi

Curricula

Compensi

Bandi di concorse per il reclutamento, a
qualsiasi titelo, di personale presso
I'amministrazicne nonche' i criter] di

valutazione della Commissione e ie tracce
delle prove scritte

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Piano della Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Pianc esecutivo di gestiohe {per ghi enti

iceali) fart. 169, . 3-bls, d.Igs. n. 267/2000)

Relazione sulla Performance (art. 20, d.lgs.
150/2009)

Ammontare camplessrva dei prem)
collegati alla performance stanziati

dei premi
distribuiti

Criteri definiti nai sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
Passegnazione del trattameanto accessotio

Distribuzione del trattamenta accassorio, in
forma aggregata, at fina di dare conto dei
livello di selettivitd utilizzato nalla
distribuzione dei premi e degii incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premiaiita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Belbidib

(art. 55, c. 4, d.Jgs. n.
150/2009)
Tempastivo
[ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
[ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestive
[ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

Responsebile Settore
Affari Generab

Responsabile Settore
Affari Generali

Responsabile Settora
Affari Generali

Responsabite Settore
Affari Generall

33/2013}

Tempestivg

Tempestiva

(ex art. B, d.lgs, n,
33/2013)

Tempestvo
_(_ex arE B digsn
33/am3)
Tempestivo

Texart B dlgsn.

33/2013)

Tempestivo
[ex art. 8, d.Igs. n.
33/a0m3)

Tempestive

{ex art. 8, d.lgs. n.

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

{ex art. &, d.igs. n.
337201

pubblikazione
. obbligatoria ai senzi del
dlgs.97/2016

Settore AA.GG

Settore AAGG

Settore AA.GG

Responsabile SERVIZ!
FINANZIARI

Respansabile SERVIZ!
FINANZIARL

Responsabile SERVIZI
FINANZIAR!

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

_annlﬁm&n [




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezions Jivello 2 Norrativa Singolo abhbliga | Cantanut] dall*obbligo Aggiomamento Ufficlo responsabile
A [ 8 c o E F é
Elenca degli enti pubblici, comunque
denominatl, Istituiti, vigitati e finanzlati
dail'amministrazione ovvero per i quali
Enti pubblici vigiati I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale

Art. 22, ¢ 1, lett. 3), dJgs. .
33/2013

Enti pubblict vigilati Art. 22, 6. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, ¢ 3, d.lgs. n. 29/2013

AL 20, ¢. 3, d.dgs. . 392013

{da pubblicare in tabelle)

degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione deile funzioni attribuite e delle
attivitd svolte in favore
dell'amministrazions o delle attivitd di
servizio pubblivo affidate

Per clascuno degli entl:

1) ragione sociale

2} misura dell'eventuale partecipazione

dellammnistrazione

3) durata deflimpegno

4) onere complessivo a guaisiasi titcla
gravante per ['anno sul bilancio
del'amministrazione

5) numera dei rappresentanti
dell'amministrazicne negli organi di
governa & trattamento economico

complessivo a clascuno di esst spettante
{con 'esciusione dej rimborsi per vitto e
alloggio)

6) risultati di bilancio degli uttimi tre
asercizi finanzian

7] incarichi di amministratore dell'ente &
relativo trattamento economico
complessive [con esclusione dei rimborsi
per vitto & afloggic}

Dichtarazione sulla insussistenza diuna
delle cause di inconferibiith dellincarico

{link al sito dell'ante

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
cenferimenta dell'incarico {fink alsito

dell'ente’

VAR, 22,¢ 3, d g, n, 3372013

AT 22,6 1, lett. B), digs.n
33/2012

Art. 22, c. 2, dbgs. n. 33/2013

Dati societd pertecipate

(da pubblicare in tabelle)

Callegamenta con i siti
enti pubblici

tituzionali degli

—

Elenca delle societ di cui

I init icne detiena dir
guote di partecipazione anche minoritaria,
con findicazione dell'entitd, delle funzioni
attribuite e deile attivita svolte in favere
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amminfstrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Per clascuna defle societa:

1) ragione saciale

2} misura deil'eventuale partecipazione
dell'ameinistrazione

3) durata dell'impegne

4) onere complessivo a qualsiasi titola
gravante per I'anno sul bilancio
delllamministrazione

5) numero dei ragpresentanti
dell'amministrazione negli orgam di
governa e trattamento economico

{art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Annuate

(art.22,c.1, d.lgs. n.

33/2013)
Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

(art. 22, c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

Annuale

fart. 22, .1, d.lgs. o
33/2013)

Annuale

lart. 2Z,c. 1, d lgs. n.
33/2013)
Annuzle

{art. 52, . 1..—d.lgs. n. T
33/2013)

Annuale

{ar. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

(art. 20, c. 2, d.igs. n.

38/2013}
Annuale

[art. 20, 6. 2, d.Igs. n,
39/1013)
Annuale

fart. 22,c 1,d.lgs. n.
33/2013)

Annuale

fart. 22, ¢ 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

fart. 22, c. 1, d.Jgs. n.

33/2013)

Annuale

lart. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale

{art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013})

Annuale
fart. 22, 2. 1, d.Jgs. n.
33/2013).

Annuale

{art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Annuaie

Responsabile SERVIZI
FINANZIAR!

Responsabife SERVIZI
FINANZIAR]

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZ!
FINANZIAR]

Responsabile SERVIZ!
FINANZIAR!

Respansahile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZI
FINANZIARF

Responsabile SERVIZ!
FINANZIARI

Responsabile SERVIZ)
FINANZIARI

Responsabile SERVIZ|
FINANZIAR!

Responsabile SERVIZI
FINANZIARE

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

ftesponsabile SERVIZ!
FINANZIARI

Responsahile SEAVIZI
FINANZIAR]

Responsabiie SERVIZI
FINANZIAR!

Responsabile SERVIZ(
FINANZIARI

Responsabile SERVIZI
FENANZIARI

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZI
FINANZIAR]




Sotto serione fivelio 2 Normativa

Sotto serlone livello 1 Singolo obklige

A a C | +]

Enti controllatl Societd partecipate

Art. 20, ¢, 3, digs. n. 38/2013

Art. 20, c. 3,dMgs. 0. 39/2014

Art. 22, c. 3, digs. 0, 33/2013

Art, 22, 6. 1. let. d-bis, d./gs.
n, 3372013

Provvedimenti

Art 19,0 7,d.gs. n,
175/2016

Contenutl delfabbligo | Aggiomamento Ufficlo respansablle
E I F G
ad di essi lare. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
&} risultati o bilancio degli ultim tre G Respansabile SERVIZI
esercizi finanziari lart. 22, c. 1, d.Jgs. n. FINANZIARI
33/203)
7} incarichi 61 amministratore della societa
} N . Annuzle Responsabile SERVIZI
e relztivo trattaments econamico
FINANZIARI

{art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

compiessive

Dichiarazicne sulla insussistenza di una
delle cause di inconferihilitd dellincarico

{fink al sitg dellente]

Tempestivo

{art. 20, c 1, d.lgs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delte cause di incampatibilita at
conferimenta dellincarica [ ink al sitc

Annyzle

dell'ente) {art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzianali delle SniSe
societd partecipate (art, 22, 5. 1, dulgs. n.
33/2013)
Py dil iin materia di i di
sacietd a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipaziom in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni saciali, )
quotazione di societa a controllo pubblico LG Ll
in mercati regoTamentati &
razicnalizzaziene perlodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreta legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 [art. 204.1gs 175/2016)
[ex art. 8, d.lgs. n.
313/2013)
i son i le inistrazioni
pubtliche sacie fissana cbiettivi specific,
Tempestivo

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle sacieta

controllate [ex art, 8, d.igs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui!e societd a contrello
pubblico garantiscong it concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettvi specificl,
annueli e pluriennali, sul complasso delle

spese di funzionaments {ox art, &, d.igs. n.

Enti di diritto privato

'8 33/2013)

Elenco degli enti di diritte privato,

" o i, in controilo
dell'amministrazione, con l'indi ‘e

Ar.22,2.1, lett. ¢, dlgs. n.
3372013

{da putblicare in tabelle)

Art. 22,c.2,d 1gs. n. 33/2013
Enti di Qirftto privato
santrollati

Aft. 20, . 3, g, n. 39/2043

delle funzioni attribuite e delie attivita
svolta In favore dell'amministrazione o

delle attivita di senvizio pubhblico affidate
{art. 22,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuzle
1) ragione sociale [art. 22, c. 1, &.lgs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuaie partecipazione
dellamministrazione

“farL22,¢ 4, digs. .
3372013
Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, ¢ 1, dgs. .

33/2013)

4} onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancie
del'amministrazione

Annuaie

(art.22,c.1,4d.lgs. n.
33/2013)

5) numero del rappresentanti
dell'amministrazione negli organ] di
governo @ trattamento economico
complessive a ciascuno di essi spettants

Annuaie

[art. 22,c.1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilznclo degl uttimi e antile
esercizi finanziari art. 22,c.1, d.gs. n.

| 33/2013]

7) incarichi di amministratare dell'ente & Annuale
relativo tranamen!ln econamico {art. 22, ¢. 1, d.gs. .

comglessivo 33/2013)

Dichiarazione sulla nsussistenza diuna Tempestivo

delle cause di inconferibilith del'ncarico

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile rag. Guida
Lucio

Settore 2 - Responsabile
rag. Guida Lucio

Respansabile SERVIZI
FINANZIARI

Respansabile SERVIZ)
FINANZIARI

Responsabile SERVIZE
FINANZIAR]

Responsabiie SERVIZ!
FINANZIARI

Responsabile SERVIZ
FINANZIARI

Respansahile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZE
FINANZIARI

Aesponsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabila SERVIZE
FINANZIARI



Sotto seziane livello 1 Sotta sezione livello 2 Normativa Singelo obhilgo Contenut! def'ohhliga | Aggiomarento Uffcio responsablle
A 8 | ¢ | o E | ¥ G
| =tk o 1 - ) (Gok 33T geirente) {act. 20,c. 1, dJgs. n, I I
1 39/2013)
Dichiarazione sullz insussistenza di una ! !
. . nnuale .
At 6, e. 3, d.1gs. n. 3572013 del’e cause di |ncampatlhll|ité al Responsahile SERVIZI
e conferimento dell'incarico [ ink al sito _ FINANZIARI
dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
3%/2013)
_ Collegamenta con i siti istituzicnali degh ke Responsabile SERVIZt
At 22,c 3, d.lgs. n. 33/2013 N . ) =
enti di diritto private controllati fart.22,e.1, dlgs. n. FINANZIARI
33/2013)
Una o pits rappresentazicni grafiche che
fid i rapporti tra ' inistrazione Annuale .
: Art. 22,c. 1, dett, d), d.| 3 " " n - s s bile SERVIZI
Rappresentazione grafica b !af;;ial - Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilat, le societh Resp:l“l‘::l\l‘ZTARJ &
partecipate, ghi enti df diritto private
controllati fart. 22,2 1, d.lgs. n,
_— =1 = _ e
Dati-rolativi-aile-sttiiis | Dati non piis soggetti a
Cati-aagregati-nhtivith | ey Y form-giregela, par setion-dialtivti por pubblicazione
e Atdre-irdipon 330l Datlaggregati-atiivii-amministrative % A !
| P deghorganiedeghulforper ai sensi del
| Vipologia-di-procedimenti d.1gs.97/2016
Tipologie di procedimenta Per clascuna tipclogia di procedimenta:
1} breve descrizione de! procediments :
Art, 35, ¢. 1, [att. a), d.lgs. n. ‘} . b L ¥ I e Tempestivo responsabile competente
33j2013 indicazicne di tutti i riferimenti narmatwi tesi
utili [exart. 8, d.lgs. n. BEr matesia
33/2013)
Art 35, ¢ 1, lett. b), digs. n. 443 putiblicars In tabelle) 2) unith organizzative responsabili - Tempestiv | responsabile competente
33/2013 delfistruttoria {ex art, 8, dJgs. . per materia
33/2013)
' 3) P'ufficio del procedimeants, unitamente ai Tempestive

Art 35,¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
3312013 S m

Art.35,c. 1, lett. c, digs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1, Tett. o), dlgs. n
33/2013

Art. 35, L, lett. ), digs. n,
33/2013

Art 35, ¢ 1, lett. g}, d.lgs. n.
332012

Art. 35,¢.1, lett h), d.igs. 0.

33/2012
Tipologie di procedimento

Attivits e procedimenti

Art 35, ¢ 1, lett. 1), digs. n.
33/2013

Ar, 35, ¢ 1, lett, 1), dulgs. n.
33/2013

recapiti telefanicl e alla casella df posta

elettronica istituzionale (exart. &, d.lgs. n.

33/2013)
4) ove diverso, Fufficio competente
all'adazione del provvadimento finale, con
- - Te
Pindicazione del nome dei

dell'ufficio unitamente aj rispettivi recapiti
telefonici € ella casellz di posta elettronica

respensabile competents
per materia

respensabile competente
per materia

Istituzionale i re,‘ art. 8, ddgs. n.
33/2013)
5) medalita con le quali gli interessati Tempastivo

pessono ottenere le informazioni retative ai'

srocedimenti it corsa che li riguarding (ex art. 8, d.lgs. .

33/2013)

5) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con l'adozione di un
provvedimento espressa e ogni altro
termine procedimentale rilevante

Tempestive

(ex art. 8, ddgs. n,

33/2013)
7) procedimenti per i qualiil
proy imento dell’ inistraziona pud . i
essere sostituito da una dichiarazione empestiva
dell’ avvero il di pug:

concludersi con Ul silenzio-assense

dell'amministrazione [ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
8) strumanti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dellinteressato, nel corso def )
Tempestivo

precedimento nst confranti del
provvedimento finale owwero nei casidi
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per |a sua
conclusione & i modi per attivarli
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

@) fink di accessa al servizio oh line, ovesia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivaztone

Tempestive

(ex art. 8, d.lgs. n,
33/2m3)

10) medalith per l'effettuazione dei
t L coni
codici IBAN identificativi del conto di
owveradii dei
versamento in Tesorerie, tramite i qualii
Soggetti versanti possono effettuare |
pagamenti mediante bonifica bancario o
postale, owvero ghi identificativi del conte
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bolfettino postale, nonghéi
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligetoriamente per il
versamento

Tempestiva

responsabile compatente
per materia

responsabile competente
per mataria

respansabile competente
per materia

responsabile competente
per materia

responsabile competente
per materia

responsabile competents
per matena



Sotta sezione livelio 1 | Sotto sezione livelle 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamenta Utficio responsabile
A I B < o € 3 &
fex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)
I |
11} nome del seggetto a cul & attribuite, in
case di inerzia, il potere sastitutivo, nonché i
Art.35,c 1, lett. m), dlgs. n. N N ) ! i Tempestivo responsabile competante
modalith par attivare tale potere, con )
33f2013 o " " | per materia
indicazione dei recap!ti teleforic & defle
caselle di pesta elettronica i ienal |
{ex art, 8, d.lgs. n.
| 33/2013) |
| Pay | procediment] ad éstanza dl parte:
| ‘ i . |
1) atti e documenti da allegare all'istanza € T i
Art, 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. ) g o CREsthio responsabile competente
332013 modulistica compresi i fac- per materia
| simile per le autccertificazioni {exart. 8, d.igs. n.
33/2013)
2) uffic a1 quali rivolgersi per informatzions,
Art 35,c L derr. d), dlgs. arari e modaiita di accessa con indicazione Tempestivo .
[ bil tents
332013 e Art. 1, .29, degli indirizzi, recapiti teefonic & caselle di “"”"‘Zr‘l::t:':_’:" .
| 120/2012 posta elettronica istituzionale a cui P !
presentare le istanze {ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Recapiti telefonlci e casella di posta
elettranica istituzicnale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte & gestire, [
Dichiarazioni sostitutive e | garantire e verificare {2 tr dei bile .
acquisizione d'ufficio dei  Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti deli'ufficio responszbile dati o l'accesso dirette degli stessi da parte = =
i N er materi;
dati delle amministrazioni procedenti N ®
all'acquisizione d'ufficio dei dati e alle
| svelgimenta det controllf sulle dichiaraziani | |
sostitutive
|exart. & dlgs. n.
| | 33/2013) |
| | |
| Elenco dei provvedimenti, con patticalare
riferimento ai provvedimenti finali dei
di i di: scelta del per
d - I'affidamento di lavari, forniture e sepvizi, s \
Prowwedimenti organi A% 2% Ll 0. 3372013 . ) anthe eon Aferimento alla modalith di emestrale )
" o fArt. 1, co. 16 dellal. . Pravvedimenti organi indirizzo politico K . N Settare Tecnico
indirizzo politice 190/2012 ! p (fink alla sotte
| | " " -
| "bandi di gara e contratti”}; accordi
stipulati dall'ammmnistrazione con soggetti
privati o can altre amministrazioni
pubbliche, —_—
{art. 23,c. 1, d.Igs. n.
| 33/2013) ) 1|
Provvedimenti
| Elenco dei provvedimenti, con particolare
| riferimento ai provwedimentl finali dei
| procedimenti di: sceita del contraente per
| l'affidamento di lavori, forniture e servizi, s
frt 25, ¢ 1, Glge, o A/2005 anche con riferimento alia modalita di i | responsabile competente

Provvedimenti dirigenti

" N fArt. 1, co. 216 delfal n.
amministrativg

190/2012 |

Art. ddelib. Anac n. 29/2016

Provvedimenti dirigenti amministrativi

selezione prescelta {link alla satto-sezicne
"bandi di gara e contrarti"); accordi
stipulati dail'amministrazione con soggeth
privati o con altre amministrazieni
pubbliche.

Dati previsti dall'articolo 1, ¢comma 32,
della legge & novembre 2012, n. 180
Tnformazieni sulle singcle pracedure

Cadice Identificativa Gara [CIG)

per matefta

fart. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

respansabile competente

Tempastivo N
per materia




Sotto sezlone dlvello X | Sotto sezione livello 2 Singola abblige

Contenuti dell'abbligo Aggiomamenta Ufficlo responsablie

A B C D

At 1, 32,1, n. 19072012

Art. 37, c. 1, [att. 3) d.lgs. n.

332013 Art. 4 delib. Anaen
3gf2016

informazioni sulle singale
procedure in formato
tabeliare

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
<ensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
19042012, adottate secondo quanto
indicata nefla delib. Anac 33/2016)

At 1, €.32,1. 0. 190/2012

Art. 37,¢.1,%ett. a) dgs. o

33/2013 Art. 4 delib. Anac
302016

Art. 37,2.1, lett. b} d.lgs. n,
33/7M3 Artt, 21,6, 7,2 25,0
1,dligs. n. 50/2016

Attt relativi aila programmazione di lavort,
opere, servizi e forniture

Ar. 37,¢.1, lett. b) d.lgs. .
33/2013eart. 26, ¢ 1, d.gs
n. 502016

Art. 37, .4, lett. b) d.igs. n.
2013 e am. 29, ¢ 1, dgs
£.50/2016

Art. 37,c 1, lett. by dligs. n
33/2013 e art. 29, . 1, d.gs
5042016

Bandi di gara e contratti

Atti relativi aile procedure per
I'affidamenta di appatti pubblici d1 servi;
forniture, laveri e opere, di concorsi
pubblic di progettanone, di concorsi di
idee e di concassioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabite del settore pubblica di cui
allart. 5 del digs n. 50/2016

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

aggrdicaton Art, 37, L, lett, b} d.lgs. n.
distintamente per ogni  23/2013 e art. 29,c 1,d.Igs.
pracedura n.50/2016

£ 3 [ G

Struttura proponente, Oggetto dal bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenca
degli operatori invitati a presantare

offerte/Numera di offerenti che hanne .
respensabile competente

e pear materia

al pr
Importo di

Tempi df completamente dell'opera
servizio o fornitura, Impeno delie somme
liguidate

s I

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabil: in un formato digitale standarg
aperto con Informazioni sui contratt|
relative all'anno precedente (nello
speafico: Codice identificative Gara [CIG),
struttura propenente, oggetta del banda,
p dura di scelta del elenco
degli operatori invitati a presentare
wfferte/numero di offerent! cha harne
partecipato al procedimento,

i importo di icazi
tempi dl completamente dell'opera serviria
o forniturz, importo delle somme liquidats]

Annuale .
responsabile competente

per materia

fart.1,c.32,1.n.
190/2012)

Programma blennale degli acguisti d' beni e

- B . R responsabile competente
servizi, programma triennale dei laveri

Tempestvo X
per materia

pubhblici e relativi aggiornamenti annuali

responsabile competente
per matetia
-— —

Per ciascuna procedura:

Awvvlsi di preinformarione - Awdisi di
preinfermazione (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 502016}

responsabile competente

Tempestivo 3
per materia

Belibara 2 contrarrs o atto equivalente
[per tutte le procedura)

respansabile competente

Tempestivo )
per materia

Awvisi & bandi -

Awviso {art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato [art. 36, ¢. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di farmazione elenco operatori
econcmici e pubblicazione elenco (art. 36,
¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi [art, 36, ¢. 9. digs n
50/2016];
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢c.1, e 4, dIgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi {art. 127, c. 1, digs
50/2016); Avviso periadico Indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awiiso relative all’esito della procedura; ! responsabile competente
Tempestive .
Pubblicazione a livello nazionzle di bandi e per materia
o avwisi;
Bandao di concorso [art, 153, ¢ 1, digsn.

__50/2018);

_AvIsoEaggiudmazmne {art. 153, c. E, r;!.g:

_ n.50/2016)

Bando di cancessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara fart. 171, c. 1
5, dlgs n. 50/20186);

Avvisa in merito alla medifica deli'ordine di
importanza dei criteri, Bando di
cancessione (art. 173, ¢ 3, dlgs n.
50/2016),

Rando di gara (art. 183, ¢. 2, digs n,

50/2016):
Avviso costituzione del privileglo fart, 186,
¢. 3, digs n. 50/2018);
Bando di gara [art. 188, ¢. 3, dlgs n.
50/2016)

Awviso sui risultati dalla procedura dt
affidamente - Awvviso sul nsultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati {art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di cOncorso e avwiso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi Iesito della
procadura, potsono essera raggruppati su
hase trimestrale {art, 342, ¢, 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

. rasponsahile competente
Tempestive .
per materia



Satto sezlone Hvalio 1 Satio sazlone livelio 2

A | B

Criteri e modalits

Sowvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economicl

Atti di concessione

Nermativa Singole abblige Contenuti deli'obbligo Aggiormamente Ufflelo respansabite

c | D E F G

Awvisl sistema dl qualificazione - Awiso
sull'esistenza di un sistema di

qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte
Art. 87, ¢, 1, latt. bl d.igs. n. 11, lettera H; Bandl, avviso pericdico responsabile campetente
33/2014 e art, 24, 6, 1, d.igs, AL R " Tempestive 3

n. 50/2016 indicativo; awvisa sull’esistenza di un per materia
sistema di quzlificazione; Awviso di
aggindicazions (aet. 140,¢. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli afidamenti dirett! di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dellaffidatarie, delle madalith della scelta e
delle motivazigni ¢he non hanno
consentite il ricorso alie procedure Tempestivo
ordinarie (art, 163, <. 10, digs n. 50/2016);

Art, 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, ¢. 1, d.0gs.
n.50/2016

responsabile cometente
per materia

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concesslone tra enti
(art. 182 c. 3, digs n. 50/2016)

Infarmazicni ulterior] - Contributi e
resocanti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progett di fattibilita
di grandi epere e ai documenti predispash
Art. 37, < 1, lett £) d.gs. n. dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs responsabile competente
33/2013 e art. 29, ¢, 4, d.fgs. E Tempestivo
. 50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulterion, per matera
complementart o aggluntive rispetto a
qguelle previste dai Codice; Elenca ufficiali
aperatori economic (art. 90, ¢. 10, digs n.

50/2016}
B i s T L
q Lsel " obbligo di pubblicazione
Atk 37, 2.3, fett. b digs. . dalia-p di-aff - 4t " igo i pul |
23/2013 a art, 39, & &, S.0gs. iaclse dalla uakiasianidal B fentia 2 giomidatia} soppresso dall'art, 1 co.
h. 50/2016 & L adesione} 20 lettd) DL32/2019
k e tonvertits L55/2019
Art, 37,5, 1, lett. b} d lgs.n. Comp della jssi Compasizione della » s
33/2013 e art. 29, ¢ 1, d.igs gludicatrice e 1 curnicula dei suci giudicatrice e i curricula dei suol Temgestiva e OOI'I.IPE ente
" 1 pat materia
" | _C: TD_C I:|?_I'1'I“_ L} _. CU.lTEPIUEL‘I:\‘.I 1] 13
S L trattidh
e e Ohbligo di cazi
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 qisio-tid a diimporto ige p"t;w r,“
dispesizione spedizle ispette Gontratt . timato-su > hone-di sopprem ANA
all'art. 21 del d igs. 50/2016) comunicato del
Presidente 23/7/2019}

Art.37,e 1, lett. bl dige n . . - : I Dk = ]
33/2013 e a1t 35,5, 4, lgs. Resoco‘ntl della_gestiune finanziaria -del : deila.geslmne .dm Tempestivo responsabile corﬂpe!ente
n. 50/2016 contratti a} termine deifa lore esecuzione  contratti al termine della loro esecuzione per materia

Atti ¢on i quali sono determinati i criteri e

le modalita cui le amministrazioni devono

attenersi per la concessione di sovvenzioni,
Tempestivo

- " contribut, sussidi ed ausili finanziari e
Criteri e modality . . g
I di vantaggi di
qualunque genere a persone ed anti
pubbiici & privati (¢fr. Unee Suida ANAC,

delib. 468 16/6/2021).

ATt 26, ¢ 1, d.Igs. n. 332013 Responsabite Settore 1bis

{ex art. 8, d.igs. n.

33/2013
Atti di cancessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi economici Tempestivo
Art, 26, €. 2,4./gs, 0. 33/2013 di gualunque geners a persone ed enti Settore AAGG
pubblict e privati di importo superiore a
mille euro {efr. Linee Guida ANAC, delib.
468 16/6/2021). lart. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013
(da pubblicare in tabelle creando un
lleg te : i 1l l
col eamer-| {] EDﬂl .a pa.gma. ne! a-q‘ua e Per ciascun atto-
sono riportatii dati dej relativi
pravvedimenti finali|
Tempestivo
{NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
AR.27.¢ L et ) dlgs. <t sia possibile ricavare informazioni 1) nome dellimpresa o dell'ente ei
3372013 relative allo state di salute e alla situazione tspettivi dati fiscali o Ul ngr{ne diattro (art. 26, ¢. 3, dulgs. 1 Settore AAGG
di disagic econamico-saciale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dali'art. 26, <. 4,
de! d.lgs. n. 33/2013)
Ant. 27.c. 1, lett. by, digs. 2} importe del Tempestive
3312013 cormisposto (art. 26,3, d.gs. n. Settore AS.GG
- AR e 33/2013)
AR.27,c. 1, lett. c), dlgs. n ) . Pt
332013 3) norma o titola a base dell'attribuzione {art. 26, ¢. 3, d.lgs. m. Settore AAGG
33/2013)
4) ufficio  funzignari iri
At 27,¢.1,fett. d), dlgs. n ) c,'_,.e -
33/2013 del refativo Settare AA.GG
amministrativo (art. 26, ¢. 3, d.igs. 0.
33/2013)
Tempestivo

Art 27,c. 1, et e, dlgs. n. 5) modalita seguita per Individuazione del

- Settare AA.GG
3372013 beneficiario 1

=3

26,c.3,dMgs. n.
33/20t3)




Sotro sezlone Ifvello 1

Sotto sezione livello 2 Nermativa Singolo obblige Contenutl deli'obilige AgEi Uiffelo resp bl
T L =
A B C 4] | E F G
Tempestivo
Art. 27, .1, lett. ), digs. n. . .
o ,,:mf Lk 61 fink al progetto selezionato (ar. 26, .3, dlgs. m. Settore AAGG
33/2013) !
Art. 27,c.1, lett. ), d.igs. n ) link al curriculum vitae del soggetto Tempestive e itG
13013 incaricato {art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. E e
33/2013)
Elenco {in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli stti di concessione
di sovvenzioni, cantributi, sussidi ed ausill Annuale
Art. 27, 5.2, d.Igs, n, 33/2013 finanziari afle imprese e di attribuzione di Settore AA.GG

Att, 29, €. 1, duJgs. n. 3372013

Art. 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26 sprile
2011

At 29,¢ t-bis, dlgs n
33/2013 g d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio preventive &

consuntivo
Ant.29,c.1,dlgs. n. 33/2013
A5, ¢ 1, d.p.gm, 36 aprile
2011
Bifanci
Ar. 29, c. 1-bs, 4./gs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 23 aprile
2016
Piano degl icatorie  AE2062 dilgs. n. 33/20134
i e athasi di Art. 19 & 22 del digs n.
@l risuttati attesi €l 5172011 . Art. 18-Bis del digs |
bilancia

n.118/2011

Patrimonio immobiliare | Art 30, 4 Igs. n, 33/2013
. Beni immobill & gastione

patrimonia
Canoni & locazione ¢

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013
affitto N ’

Qrganismi indipendent: di
valutazieng, nudlei di
valutazione o altri
organismi con funzionl
angloghe

Controlli e rilievi

Arl. 31, d.Igs. n. 332013
sull'amministrazione

Organi di revisione
amministrativa e
contahile

ventage ecenomici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importe supertore a mille eurn

Decumenti e allegati del bilancia
preventiva, nonché dan relativi al bilancio
di previsione di ciascua anne in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio preventive

Dati ralativi alie entrate e alla spesa dei
bilangi preventivi in formato tabellars
aperto in moda da consentire
lesportazione, il trattamente e il
riutilizzo.

Documenti e allegat! dei bilancio
censuntiva, nonché dati relativi al bitancio
consuntive di ciascen anno in forma
sintetica, aggregata & semplificata, anche
can il ricorso a rapprasentaziont grafiche
Bilancio consuntive

Dati relativi zlle entrate e alla spesa dei
bilanici consuntivl in formate tabellare
aperts in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Fiano degli indicatari e risultati attesi di
bilancic, con i'integrazione delle risultanze
asservate in terminl di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
li 't e gli

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

} . in corrispondenza di ogni nuove esercizio
bilancio

di bilanclo, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivl e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamente del valori obiettivo e la
soppressione di chiettivi gia raggiunti
oppure oggetta diripianifitazione

Informazioni jdentificative degli immobiii
posseduti e detenuti

Patrimanio immobiifare

Canont di lacazione o di affitto versati o

Canoni di locazione o affitte "
percepiti

Attestazone dell'CIV a di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obbiighi di
pubblicazone

Decumento dell'CIV di validazicne della
Relazione sulle Performance {art. 14, €. 4,
lest. €], d.lgs. n. 150/2009)

Relazione dell'OfV sul funzicnamento
Alti degli O indipend di b del 34stema di valutazione,
, nuclai di oaltri  tr: & integrita dei controlli intarni
arganismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.igs. n. 150/2003)

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuctei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo aliindicazione n forma
anonima dei dati persenali eventualments
presenti

Relazioni degli organi di revisione

al bilznclo di
o budget, alle relative variazioni
& al conto consuntive o bilandio di esercizio

Relazioni degli crgani di
va e

ativa e

(art. 27, ¢ 2,d.Igs. n,
33/2013}

Tempestivo

(ex art. &, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

{ex art. B, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestive

{ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Tempastivo

(exart, 8,d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/20m3)
Tempastivo
{ex art 8, d.lgs. n.
33/2013}
Temgestive
[ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale e in relazione a
delibere A.M.AC.

Temgestive

Tempestive

Tempestive

(exart. 8, d.lgs. n
33/2013)

Tempestivo

jexart. 8, dlgs. n
_33/2013)

Responsahbile settore 2
rag. Luigic Guida

Responsabile settore 2
rag. Lulcio Gulda

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Responsabile SERVIZI
FINANZIAR]

Responsabile SERVIZT
FINANZIARE

Settore 5 - responsabile
arch, Pisang Francesca A,

Settore 5 - responsabile
Pisano Francesca A.

seftore 3 - Responsabile
dr.s5a Grazizna Agrile

settore 3 - Respensabile
dr.55a graziana Aptile

sattare 3 - Responsabile
dr.ssa Graziana APRILE

Settare 3- Aesponsabile
rag. Gulda Lucio

Respansabile SERVIZI
FINANZIAR]



Sotto setione livello 1 Sotto sezigne livello 2 iNormativa | Singole abbliga Contenuti dell'cbbliga if Uffici
4 1 : 1 - =
A ] c | D E F G
| 1 | | | ]
Tutti i rilievi della Coste ded conti ancorcha S "
- - . empestivo
n T tl riguardanti l'erganizzazione Responsabil 121
Corte dei conti Rilievi Corte des conti . ~ fz:em gua N i Forg -!\IZZ s e. P ESERIE
I'attivith delle amministrazioni stesse e dei FINANZIAR!
loro uffici {ex art. B, dIgs. n.
33/2013}
Carta dei servizi & Carta det servizi o documento contenenta Tempestivo responsabile competente
L Art 32, ¢ 1, dUIgs. n. 33/2013 Carta dei izi e standard di lita N R 4 f . .
standard di gualith ¥ d T gli standard di qualith dei servizi pubblici {exart. 8 d.lgs. n, per materia
33/2013)
Netizia del ricorse In giudizio proposte dai
titolari di interessi givridicamente rilevanti
ed omogenel nel canfronti delle
Art. 1, €. 2, dgs. 0. 198/2003 i i e del cor ) idi Te
. servirio pubblicc al fine di ripristinare il
Class action Class action correito svolgimento della funzione o fa
corretta arogazione di un servizio
—_— — — — — — S —
Art 4,2, dligs. n. 158/2009 Sentenza di definizicne de giudizio Tempestive
At 4,c.6,d/gs. n. 1 Misure adettate in ottemperanza alla Tempestivo
L : .
1 +
Art. 32,c. 2, lett. a, d.gs. n. . -
Casti contabilizzatl Annuale
X o Art. 10, e, 5, dgs. n. 332013 Costl.wmabllrzzan dei semznler?gatl aFll {art. 10, ¢. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Cost| | | utenti, sia finali che intermedi 2 il relativo 33/2013)
[ andamentio ne! tempo
| — —
{da pubblicare in tabells)
tiste di attesa (obiblige di pubhlicazione a
cariee di enti, aziende e strutture pubbliche P TP Tempestive
& private che erogano prestazioni per conto . ‘d rmazione ‘e s . aﬂ:g,
liste di attesa Art. 4%, ¢ 6, digs. n. 33/2013 del servizic sanitanio) e eyt e tempimec
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)
[da pubblicare in tabelle)
+
Risultati delle rilevaziont sulla seddisfazione
da parte degli utenti rispetta alla guality
- An.' 7 co. 3 d.tgs. B2/2005 ] . . . . dei servizi in rete resi all'utente, anche in "
Serviziin rete modificata dall'art. 8 co. 1del  Risultati delle indagin! suila soddistazione A PN Tempestive
4lgs, 179/16 . N Iy termini di fruibilith, accessibilith e
. lgs. da parte degli wtent! rispetto alla qualith o . -
s L ol tempesthvit, statistiche di utilizzo del
dei servizi in rete € statistiche di utilizza dei L
sarviziin rete,
Dati sui propri pagamenti in ralazione alla s
Dati sui pagamenti Ast. 4-bis, ¢. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti tinclogia di spesa sostanuta, ailambito Responsabile SERV{ZI
1 sul i A H uta, 1
. sa/z02 pubblicare in tabelle] il e . e ="5" FINANZIARI
temporale di riferimento e ai beneficiar {in fase di prima
attuaziong semestrale)
Datirelativi a tutte te spese e a tuttii
Dati sut pagamenti in forma sintetica pagamenti effettvati, distinti per tipologia Trimestrale
Dati sul pagamenti del i law
A At 41, ¢ 1-bis, d1gs. n S v,
servizio sanitario .
33/2013 bere o servizio in relazione alla tipologia di

nazionale

Indicatere di tempestivita
dei pagamenti

1BAN e pagamenti
informatici

Nuclei di vaiutazione
e verifica degii
investimenti pubblici

{in fase di prima
attuazione semestrale)

© aggregata (da

spasa sostenuta, all’ambito temporzle di
pubblicare in tabelie) L L

riferimenta e ai beneficlari

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestezioni professionali e forniture

(indicatore annuale di termpestivita dei

Responsabile SERVIZI
FINANZIARI

Indicatore di tempestivith de pagament pagamenti) (art. 33, c. 2, d.gs. n.
33/2m3)
Art, 33, d Ags. n. 33/2013 3
Indicatore trimestrale di tempestivitd de iiimasstale
pagament! (art, 33, ¢. 1, dudgs. n.
33/2013)
Ammontare comglessivo de debith Ammonrtare compiessivo dei debiti e i Anauzle Responsabile SERVIZI
numers delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dlgs. n. FINANZIAR]
33/2013)
Neile richieste di pagamento? i codicn IBAN
i ivi del conto di
ovwvero di imputazione def versamento in
Tasoreria, tramite i quali | soggetti varsanti
possono effettuare | pagamenti medlante
Art. 36, d.igs. n. 33/2013 Tempestivo

bonifica bancario o postale, ovvero gli Responsabile SERVIZ
Identificativi del conto corrente pastate sul FINANZIARE
quele i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bellettino postale,
nonché i codici identificathvi del pagamento
da indicare chhligatariamente per i
versamenia

18AN e pagamenti informatici

{exart. 8, dlgs.n,

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005 5

Informazioni zefative ai nuclei di

Informazicni realtive ai auclei di valutazione e verifica degle investimenti

- . ~N i . Tempestivo
valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e | compiti
Arr 38, ¢ 1, digs n. 33/2013 specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Settare Tecnico
criteri di individuazione dei componentie i
S — LR s . (= —
loro nominativi (obbiigo previsto per le (exart. B, d.lgs. n.

degli investimenti pubblicl
I =

{art. 1, . n. 244/1399)

amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)



Sotto sezione livello 1 Satto serlone livelio 2 Normativa

Singolo obbiigo Contenuti dell"obbliga

A | B c
Art. 38,c.2 e 2 bisd.lgs.n,
332013
Ast. 21 ¢0.7 d.lgs. n. 5072016
Atti di programmaziona
delle opere pubbliche

Opere pubbliche Art. 28 4.gs. n. 50/2016

Art, 38, ¢, 2, d.lgs. n. 33/2013

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, €. 2, d.Igs. n. 33/2013

At 29,c.1, lett. 8), dlgs. n.
332012

Piznificazione & gaverno
del territario

Art. 39, ¢. 2, dgs. 0. 33/2013

Informationi ambientaii Art. 80, c. 2, d.igs. ». 332013

D E
Atti di programmazicne delle opere
pubbliche [fink alla sotto-sezione "bandt di
gara e contratti’).

Atitolo esemplificativo:

Atti di programmazicne delle opere

publliche - Programma triennale dei lavori pubblici,

noneh i relativi 2ggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Bocumento pluriennale di pianificazione

ai senst dell’art, 2 del d.igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori d
raalizzazicne delle opere p
o completate.,

in corso i relative ai tempi e agli
indicatort di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

{da pubblicare in tabelle, sulla base delic
schema tipo redatto dal Ministere
dell'econcmia e della finanza d'intesa con
I'Autarith nationale anticorruziona )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Atti di governo del territario quali, tra gli
altei, piani territorizll, piani d1
amento, piani paesistici, strumenti

ici, generali e di
nanché le lorg variznti

Pianificazione e governa del territorio

Dacumentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di tnizfativa
privata o pubblica in variante allo
strumenta urhanistico generaie comungque
denominato vigente nenché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa

(da pubblicare in tabelle)

privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
compoarting premizlitd edificatorfe a fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra onert o della
cessione di aree a volumaetrie per finalita di
pubblico interesse

Informazteni ambientali che le
amministrazioni detengono ai delle
proprie attivita istituzienali;

Infermazieni ambientali

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, I'atmasfera, 'acqua, il suolo, 1t
territoria, i siti naturali, comprasi gli
igrotopi, le zone ¢ostiere & marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organism]
geneticamente medificati, e, incltre, le
interazloni tra questi element:

Stato deil'ambiente

2] fattori guali le sostanze, l'energia, il
rumote, le radiaziani od i rifiuti, anche
guelli radicattivi, e emissicny, gli scarichi
ed altri rilasci nell'amblente, che incldono o
possono incidere sugli elermenti
dell'ambiente

Fattori inquinanti

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, | piani, i
programmi, gl accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché e attivitd che incidona o possono
incidere sugli elementi e sui fattari
dellamhiente ed analisi costi-henefici ed
altre 2nalisi ed ipotesi economiche usate
neli'ambito delie stesse

Misure incidenti sul'ambiente e relative
analisi di impatto

4 Misure o attivita finalizzate a proteggere
1 suddetti efementi ed analisi costr-benefici
ed altre analisi ed ipotes! economiche
usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione dell‘ambiente e
relative analisi di impatto

5} Relazioni sull'attuazione delia

| =

Tempestivo

(art.8,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestiva

{art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

{art. 35::. 1, d.ig: n.
33/2013)

Tempestivo

fare. 39,¢. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Tempestiva

[ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempastive

[exart 8, d.igs. n.
33/2013)

Tempestivo

{exart, 8, d.lgs. n,
33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Tempestive

(ex art, &, d.igs. n.
33/2013)

Tempestive
{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnice

Settore Tecnico

Settore Tecnica

Settora Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settare Tecnico



Sotto sezione livello 1 Rormativa

|
Sotto sezione Tivello 2 | Singeolo ohblige

Contencti dell'obkliga

A B | c D
! 1 " Helation! sull attuazione della legislazione

Stato della salute ¢ della sicurezza umana

Relatlone sullo stata dell'ambiente del
Ministero dellAmbiente e dellz tutela del
territorio

Strutture sanitarie private accreditate

Strutture sanitarie

Art. 41, ¢. 4, d.Igs. n. 33/2013
private acoreditate ¥ =

[da pubblicare in tabelle)

Int traordinari
Art. 42, 4, letn 3, dugs . interventi straordinari & df emergenza

33/2013

Interventi strordinaz &
di emargena

Art, 42, . 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabellz}

332013

Art 42,1, lett. o), d.lgs. n.
332013

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n
33/2013

Fiano triennale per fa prevenzione defia
carruzione e della trasparenza

Art.1,c. 8, 1 n. 190/2012,
Art. 43, ¢ 1, dJgs. n. 33/2013

Responsabile delia prevenzione deila
corruzione e della trasparenza

S8577716 Regolamenti per fa prevenzione = la

P l della
Altrl contenuti o S

repressione della corruziona e dell'illegalita

E

legislazione ambientale

B) Stato delia salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminzzione dellz
catena alimentare, le condizioni della vita

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici

d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dailo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

Relazicne sullo stato dali'ambiente redatta
dal Ministere delfAmbiante e della tutela
del territorio

Elenca delle strutture sanitaria private
accreditate

Accordi intercorsi con la strutture private
accreditate

Prowwediment| edattati concernenti gl
interventi straordinari ¢ di emergenza che
comportano deroghe alla iegislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della derags, nonché con
V'indicazi di i atti ini i
& giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati
per 'esercizio dei poteri di adozlone dei
provvedimenti straordinari

Costo previsto degli Interventi ¢ costo
effettivo sostenuto dall'amministrazione

Piano triennale per {a prevenzione della
corruzione e della trasparenza @ suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, {MODG 231)

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

fegolamenti per la prevenzione e la
repressicne della corruzione e dell'illegalith

lladdove adottati]

Relazione def responsahite della
prevenzione della corruzione recante i
risultati del!'attivitd svolta {entro il 15

dicembre di ogni anno}

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia dl vigitanza e controlla
nellanticorruzione

Atti di accertamento dells violaziani delle
disposizioni di cui al 4.1gs. n. 39/2013

Neme del Respensabile deflz prevenzione
della corruzione e deila trasparenza cui @
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché madalita per l'esercizio di tale
diritta, con indicazione dei recapiti
telefontci e delle caselle di posta elettronica

Carmuzione
Relazione del responsabile defla
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della
trasparenza
At Lo 3,1 n 190/2002 Provwedimenti adottati r.laiIA.N.AlC‘ ed .a:n
di adeguamente a tali provvedimenti
Art. 18, <. §,d.fgs. n, 39/2013 Atti di accertamento delle violazieni
Accesso civico "semplice"concernente dati,
Art. 5, ¢, 1, dilgs n. 332013 / d ti @ inf . i
A2 9-H§, I 241/50 locumen’ |.e inraormazioni scggett 2
p e igatoria |
Altri contenuti Accesso chico

! Accesso civico "generalizzato” concernente

Art S, c. 2, d.0gs. . 33/2013 . o s
dati e documenti ultetiori

@ nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nel casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dai
recapiti telefonici e delte caselle di posta
elattronica istituzionale

Nomi Uffici competenti cui & presentatala
richiesta di accessa Givico, nonché modalith
per Pesarcizia di tale diritto, con
indicazione ei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionate

Aggiornamento Ufficio respansablfe
d G
{exart. 8, d.Igs. n. Settore Tecnico
33/2013)
Tempestiva

Settore Tecnico

{exart. 8, d.Igs. n.
33/2m3)

Tempestivo
Settora Tecnico
{ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Annuate

_[art_ 41, ¢ 4,dlgs n.
33f2m3)

Annuzle

{art.41,c. 4, d.lgs. n.

33f2013)

Tempestivo q
P respensabile competente

per materia

{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Temeestig responsabile competente
per materia
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

responsabile competente
[exart, 8, d.fgs. n.

per materia
33/2013)
Responsabile Segretario
Annvale Generale dr.ssa Graziana
Aprile
Responsabile Segretaria
Tempestiva Generale dr.ssa Graziana
Aprile
Tempestivg
Annuale Responsabile Segretario
Generale dr.ssa Graziana
Agrile

art. 1,c. 14, L n.
0/2012)

Responsabile Segretario
Generale dr.ssa Graziana
Aprile

Tempestiva

Responsabile Segretario
Generale dt.ssa Graziana
Aprile

Tempestiva

Responsabile Segretario
Generale dr.ssa Graziana
Aprile

Tempestivg

Responsabile Segretano
Generale dr.ssa Graziana
Aprile

Tempestiva



Sotto sezione livelio 1 Sotto sezfone Hvello 2 Nermativa Singole obhlige
A B [ D
Linee gulda Anac FOIA {del. N . .
1509/2016) Registro degii aceessi
Art. 53,¢. % bis, d.Igs, A .
82/2005 modificats dallart, Catalogo dei dati, mel?datl e delie banche
43 del d.bgs. 179716 s
Accesslbiiith e Catalogo
Al contenutl dei datl, metadati e
Banche datl Bt 53, 2. 1, bis, d.gs. Regofamanti
8242005 gofamenti
Obiettivi di accessibilita
Art. 9,c. 7, d.l n, 1792012
convertito con medificazion!
ey di;:’;bm 2002 n; {dfa pubblicare secondo le indicazion!
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'italia digitale n. /2616 e 5.m.i.)
I Art. T-bis, ¢ 3. digs.n i e
132013 Dati ulteriori
1,¢.9, lett. 1,1
19072012
{NB: nel casc di pubblicazione di dati non
Altri contenutl Dati ulteriori previsti da norme di fegge si dave

procedere alla ancnimizzazicne dei dati
personali eventualmente presenti, in virtis

Contenuti dell’abbligo

Elenca delle richieste di accesso (athi, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data delia richiesta
tionché del relativa esito con la data della
decisione

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
emministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale def dati
territarfali (www.ridt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.datl.gov.ite
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Regolamenti che disgiplinano V'esercizio
della fecolta di accesso telematico e il
riutifizzo del dati, fatti salvi | dati presentiin
Anagrafe tributaria

Oblettivi di accessibilitd dei soggetti disabili
agli strimenti infarmatici per 'anno
. corrente (entro it 31 marzo dl egnl anno) e
lo stato di attuzzione del "piano per
{'utilzzo det telelavoro™ neila propria
organizzazione

Dati, informazioni & decumenti ulteriari che
la pubbliche amministrazion| ron hanno
Pobblige di pubhlicare ai sensidella
normativa vigente e che nan sono
riconduciblli alle settosezion] indicate

di quante disposts dall'art. 4, ¢ 3, del J.Igs.

n. 33/2013)

Litflcio responsabile

F G

Responsahile Segretario

Semestrale Generale dr.ssa Graziana
Aprile
| Segretario Generale
Tempestiva N N
dr.ssa Graziana Aprile
Segretarig Generale
Annuale i i
dr.ssa Graziana Aprife
Annuale
{exart8,¢c. 7, DL A
179/2012) Responsabile Segretaric

Generale dr.ssa Graziana
Aprile

Responsabile Segretaria
Generale dr.ssa Graziana
Aprite
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Sottoscritto come per legge.

11 Sindaco 11 Segretario
fito Fersini Luigi fito Aprile Graziana
Registrata al n. 469 11 Presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune il 21-

06-23 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

[1 Resp.le dell’Albo

Castro, 21-06-23 IF SEGRETARIO COMUNALE
fto Aprile Graziana

11 sottoseritto Segretaric Comunale,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
& E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma deli’art, 134 del D. Lgs n.
267/2000;
Kl E’ stata comunicata con letteran. 5061 in data 21-06-2023, ai signori capigruppo consiliari cosi
come prescritto dall’art. 125 del D, Lgs. 18.8.2000, n, 267,

Castro, 21-06-23 Il Segretario Comunale
f.to Aprile Graziana

Per Copia conforme all’originale

Castro, 21-06-23 [l Segretario Comunale

Aprile Graziana

Il sottoscritto Segretario Comunale,
ATTESTA

[ Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno , decorsi 10
giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 D. Lgs. N. 267/2000).

Castro, 11 Segretario Comunale
Aprile Graziana

11 settoscritto Segretario Comunale,
ATTESTA

O E’ stata affissa all’albo pretorio comunale dal 21-06-2023 al 06-07-2023 come prescritto
dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, senza reclami.

Castro, Il Segretario Comunale
Aprile Graziana
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