
Allegato A) - Comune di Moruzzo SEZIONE - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SEGRETARIO COMUNALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

Segretario Comunale 53.894,49           3.836,46     53.894,49            3.836,46     53.894,49           3.836,46     

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Categoria  FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

C Istruttore Amministrativo 1           1           -         12 32.459,80           2.327,48     35.310,99            2.327,48     35.310,99           2.327,48     

D

Istruttore Direttivo Economico 

Finanziario 1           -        1            
Vacante

10 32.713,56           2.303,67     41.911,82            2.764,41     41.911,82           2.764,41     

C Istruttore Amministrativo 1           1           -         12 83,33% 28.260,76           1.938,88     30.199,65            1.938,88     30.199,65           1.938,88     

C Istruttore Amministrativo 1           1           -         12 32.755,24           2.327,48     35.082,72            2.327,48     35.082,72           2.327,48     

TOTALE 4           3           1            126.189,37         8.897,52     142.505,19         9.358,26     142.505,19         9.358,26     

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Categoria  FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

D

Istruttore Direttivo Amministrativo-

Contabile (TPO) 1           1           -         
Vacante dal 17.11.2024

11,56667 55.168,46           4.023,57     -                       -               -                       -               

C Istruttore Amministrativo-Contabile 1           1           -         12 33.448,66           2.407,57     35.776,55            2.407,57     35.776,55           2.407,57     

TOTALE 2           2           -         88.617,11           6.431,14     35.776,55            2.407,57     35.776,55           2.407,57     

SERVIZIO  TECNICO

Categoria  FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

D Istruttore direttivo tecnico (TPO) 1           1           -         12 55.352,16           3.940,13     59.183,42            3.940,13     59.183,42           3.940,13     

C Istruttore tecnico 1           1           -         12 33.966,42           2.449,47     36.294,87            2.449,47     36.294,87           2.449,47     

D Istruttore direttivo tecnico 1           1           -         12 37.364,98           2.654,98     40.019,96            2.654,98     40.019,96           2.654,98     

B Operaio Specializzato 1           1           -         12 30.977,32           2.237,99     32.939,51            2.237,99     32.939,51           2.237,99     

B Operaio Specializzato 1           1           -         12 27.614,32           1.960,51     29.576,12            1.960,51     29.576,12           1.960,51     

TOTALE 5           5           -         185.275,20         13.243,08   198.013,89         13.243,08   198.013,89         13.243,08   

SERVIZIO  VIGILANZA

Categoria  FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

PLA Agente di Polizia Locale 1           1           -         12 33.948,54           2.423,53     33.948,54            2.423,53     33.948,54           2.423,53     

TOTALE 1           1           -         33.948,54           2.423,53     33.948,54            2.423,53     33.948,54           2.423,53     

TOTALE COMPLESSIVO 12         11         1            487.924,72         34.831,73   464.138,66         31.268,90   464.138,66         31.268,90   

In convenzione con i comuni di Fagagna, Colloredo M.A., Moruzzo

ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026

NOTE

NOTE

NOTE

NOTE

NOTE
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Allegato A) - Comune di Moruzzo SEZIONE - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SERVIZIO PERSONALE

SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO SUAP

122.013,87      105.488,93      105.488,93      

609.938,59   569.627,59    569.627,59   

41.100,00        41.100,00         41.100,00        

12.972,00        12.220,00         12.220,00        

81.100,00-        81.100,00-         81.100,00-        

20.251,36-        9.038,10-           9.038,10-          

562.659,23   532.809,49    532.809,49   

2.505.817,27  2.339.168,83   2.341.147,03  

22,45% 22,78% 22,76%

26,80% 26,80% 26,80%

0,00% 0,00% 0,00%

26,80% 26,80% 26,80%

108.899,80      94.087,76         94.617,91        Capacità assunzionali residue dell’ente Triennio 

Settore/Servizio delegato alla Comunità Collinare del Friuli

Totale Entrate che finanziano Spesa di Personale (-)

Totale Entrate da Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme similari (-)

Totale Previsione Spesa di Personale 2024-2025-2026 al netto di entrate dedicate

Previsione Spesa di Personale 2024-2025-2026 al netto di entrate dedicate/Entrate Correnti (Tit.I°-II°-III°) anno 

2024-2025-2026 al netto di Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti esterni ale netto di FCDE di 

parte corrente anno 2024-2025-2026

Percentuale di riferimento ai sensi del DGR FVG 1994_2021  per il Comune di MORUZZO - c) comuni da 2.000 a 2.999 

abitanti 

Premialità per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla 

deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020

Premialità per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla 

deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020

Totale Entrate Correnti (Tit.I°-II°-III°) anno 2024-2025-2026 al netto di Entrate per assunzioni personale finanziate da 

soggetti esterni ale netto di FCDE di parte corrente anno 2024-2025-2026

Totale Spese per Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme similari (+)

Totale Previsione Spesa di Personale 2024-2025-2026 U. 1.01.00.00.000 

Totale Altre Spese di Personale Macroaggragato 1.03.02.12.00 (+)

Altre Spese di Personale (+)

Settore/Servizio delegato alla Comunità Collinare del Friuli

Settore/Servizio delegato alla Comunità Collinare del Friuli
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