
ALL.11
ALBERO DELLA PERFORMANCE 2024

LINEA MANDATO OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO
OPERATIVO

N DIREZIONE NUMERO
OBIETTIVO

EDILIZIA
SCOLASTICA

Mantenere in
sicurezza tutti gli

edifici di proprietà

Piano straordinario di
rigenerazione

dell’edilizia
metropolitana e

scolastica

3A IV DIREZIONE 401

EDILIZIA
SCOLASTICA

Mantenere in
sicurezza tutti gli

edifici di proprietà

Piano straordinario di
rigenerazione

dell’edilizia
metropolitana e

scolastica

3A IV DIREZIONE 403

LINEA MANDATO OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO
OPERATIVO N DIREZIONE NUMERO

OBIETTIVO

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C SEGRETERIA
GENERALE 01

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C SEGRETERIA
GENERALE 02

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C SEGRETERIA
GENERALE 03

LA BUONA Dialogo con la Il rafforzamento della 1C SEGRETERIA 04



AMMINISTRAZIONE
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

capacità
amministrativa

dell’ente per una città
metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

GENERALE

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
SEGRETERIA
GENERALE 05

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
SEGRETERIA
GENERALE 06

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
SEGRETERIA
GENERALE 07

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
SEGRETERIA
GENERALE 08

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

1C SEGRETERIA
GENERALE

C01



metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C SEGRETERIA
GENERALE C05

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Programmazione
strategica e operativa

per un miglior
governo dello

sviluppo del territorio

1A DIREZIONE
GENERALE 13

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Garantire l’attività
istituzionale e la
comunicazione

esterna

1B DIREZIONE
GENERALE 14

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
DIREZIONE
GENERALE C01

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
DIREZIONE
GENERALE C02

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio

1C DIREZIONE
GENERALE

C05



dei cittadini e delle
comunità locali

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria

1E DIREZIONE
GENERALE

C06

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Controlli sicurezza
viabilità

metropolitana 
5A

POLIZIA
METROPOLITA

NA
41

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Controlli sicurezza
viabilita’

metropolitana 
5A

POLIZIA
METROPOLITA

NA
42

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Valorizzare il
territorio

metropolitano 

Controllo venatorio e
tutela del territorio e

ambientale 
9B

POLIZIA
METROPOLITA

NA
43

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
POLIZIA

METROPOLITA
NA

C01

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
POLIZIA

METROPOLITA
NA

C02

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
POLIZIA

METROPOLITA
NA

C05

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

1E POLIZIA
METROPOLITA

NA

C06



trasparenza. finanziaria

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Una struttura
organizzativa

funzionale alla
gestione del

contenzioso dell’ente,
in fase giudiziale e

stragiudiziale

1I I DIREZIONE 101

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria 

1E I DIREZIONE 104

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C I DIREZIONE 106

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C I DIREZIONE C01

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C I DIREZIONE C02

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C I DIREZIONE C05



LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria 

1E I DIREZIONE C06

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria 

1E II DIREZIONE 201

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria 

1E II DIREZIONE 202

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C II DIREZIONE 203

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Gestione spesa del
personale

1D II DIREZIONE 204

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Gestione spesa del
personale 1D II DIREZIONE 205

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Corretta gestione dei
tributi dell’ente

1G II DIREZIONE 206

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Pianificazione
territoriale 8A II DIREZIONE 207

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria

1E II DIREZIONE 208

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

1C II DIREZIONE C01



efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C II DIREZIONE C02

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C II DIREZIONE C05

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1E II DIREZIONE C06

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C III DIREZIONE C01

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C III DIREZIONE C02



LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C III DIREZIONE C05

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria

1E III DIREZIONE C06

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C IV DIREZIONE C01

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C IV DIREZIONE C02

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C IV DIREZIONE C03

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

1C IV DIREZIONE C05



comunità locali

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C IV DIREZIONE C06

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C V DIREZIONE 502

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C V DIREZIONE 503

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C V DIREZIONE C01

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C V DIREZIONE C02

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

Il rafforzamento della
capacità

1C V DIREZIONE C05



semplificazione e 
trasparenza.

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria

1E V DIREZIONE C06

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C VI DIREZIONE C02

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C VI DIREZIONE C05

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria

1E VI DIREZIONE C06

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Una città
metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C VII DIREZIONE 703

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini edelle

comunità locali

1C VII DIREZIONE C01



LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini edelle

comunità locali

1C VII DIREZIONE C02

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una città

metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini edelle

comunità locali

1C VII DIREZIONE C05

LA BUONA 
AMMINISTRAZIONE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Rispetto dei tempi di
adozione degli atti
programmazione

finanziaria

1E VII DIREZIONE C06

LINEA MANDATO OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO
OPERATIVO N DIREZIONE NUMERO

OBIETTIVO

PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Pianificazione
territoriale 8A DIREZIONE

GENERALE 12

PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Pianificazione
territoriale

8A DIREZIONE
GENERALE

15

PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Pianificazione
territoriale 1A DIREZIONE

GENERALE 16

LINEA MANDATO OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO
OPERATIVO N DIREZIONE

NUMERO
OBIETTIV

O
STRUTTURA

AMMINISTRATIVA E
Dialogo con la

comunità,
Il rafforzamento della

capacità
1C SEGRETERIA

GENERALE
C03



RISORSE UMANE
semplificazione e

trasparenza.

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C SEGRETERIA
GENERALE C04

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Programmazione
strategica e operativa

per un miglior
governo dello
sviluppo del

territorio 

1A DIREZIONE
GENERALE

11

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
DIREZIONE
GENERALE C03

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e
trasparenza

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C
DIREZIONE
GENERALE C04

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

1C POLIZIA
METROPOLITANA

C03



comunità locali

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C POLIZIA
METROPOLITANA C04

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Meritocrazia ed
efficienza

Rafforzamento
capacità

amministrativa
4A I DIREZIONE 102

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Meritocrazia ed
efficienza

Rafforzamento
capacità

amministrativa
4A I DIREZIONE 103

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Meritocrazia ed
efficienza

Sicurezza nei luoghi
di lavoro e tutela
della salute dei

lavoratori

4B I DIREZIONE 105

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C I DIREZIONE C03

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C I DIREZIONE C04

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C II DIREZIONE C03



STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C II DIREZIONE C04

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C III DIREZIONE C03

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C III DIREZIONE C04

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e

comunità locali

1C IV DIREZIONE C04

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C V DIREZIONE C03

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa

1C
V DIREZIONE

C04



trasparenza.

dell’ente per una
città metropolitana

trasparente ed
efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C VI DIREZIONE C01

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C VI DIREZIONE C03

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini e delle

comunità locali

1C VI DIREZIONE C04

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

efficiente al servizio
dei cittadini edelle

comunità locali

1C VII DIREZIONE C03

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

Dialogo con la
comunità,

semplificazione e 
trasparenza.

Il rafforzamento della
capacità

amministrativa
dell’ente per una

città metropolitana
trasparente ed

1C VII DIREZIONE C04



efficiente al servizio
dei cittadini edelle

comunità locali

LINEA
MANDATO OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO N DIREZIONE NUMERO

OBIETTIVO

SVILUPPO
ECONOMICO

Valorizzare il territorio
metropolitano

Tutela dell’ambiente e
prevenzione

dall’inquinamento e
indirizzi e strumenti per la

transizione ecologica

9A VI
DIREZIONE 601

SVILUPPO
ECONOMICO

Valorizzare il territorio
metropolitano

Tutela dell’ambiente e
prevenzione

dall’inquinamento e
indirizzi e strumenti per la

transizione ecologica

9A VI
DIREZIONE 602

SVILUPPO
ECONOMICO

Valorizzare il territorio
metropolitano

Tutela dell’ambiente e
prevenzione

dall’inquinamento e
indirizzi e strumenti per la

transizione ecologica

9A VI
DIREZIONE 603

SVILUPPO
ECONOMICO

Valorizzare il territorio
metropolitano

Tutela dell’ambiente e
prevenzione

dall’inquinamento e
indirizzi e strumenti per la

transizione ecologica

9A VI
DIREZIONE 604

SVILUPPO
ECONOMICO

Valorizzare il territorio
metropolitano

Tutela dell’ambiente e
prevenzione

dall’inquinamento e
indirizzi e strumenti per la

transizione ecologica

9A VI
DIREZIONE 605

SVILUPPO
ECONOMICO

Valorizzare il territorio
metropolitano

Tutela dell’ambiente e
prevenzione

dall’inquinamento e
indirizzi e strumenti per la

transizione ecologica

9A VI
DIREZIONE 606

SVILUPPO
ECONOMICO

Valorizzare il territorio
metropolitano 

Promozione e
valorizzazione del

patrimonio di valore
storico e culturale 

6A VII
DIREZIONE 701

SVILUPPO
ECONOMICO

Integrazione ed inclusione
alunni con disabilità

neuro-psico-motorie e
sensoriali – scuole

superiori ed università

Integrazione ed inclusione
alunni con disabilità

neuro-psico-motorie e
sensoriali – scuole

superiori ed università

11A
VII

DIREZIONE 702

SVILUPPO Dialogo con la comunità, Incrementare l’attrattività 7A VII 704



ECONOMICO semplificazione e 
trasparenza.

turistica del territorio
metropolitano

DIREZIONE

SVILUPPO
ECONOMICO

Dialogo con la comunità,
semplificazione e 

trasparenza.

Promozione e
valorizzazione del

patrimonio di valore
storico e culturale

6A VII
DIREZIONE

705

LINEA MANDATO OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO N DIREZIONE NUMERO
OBIETTIVO

VALORIZZAZIONE
DEGLI IMMOBILI

DI PROPRIETÀ

Riqualificazione delle
strutture scolastiche

Piano straordinario di
rigenerazione dell’edilizia
metropolitana e scolastica

3A
V

DIREZIONE 501

LINEA MANDATO OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO N DIREZIONE NUMERO
OBIETTIVO

VALORIZZAZIONE
IMMOBILI ENTE

MANTENERE IN
SICUREZZA TUTTI GLI
EDIFICI DI PROPRIETÀ

PIANO STRAORDINARIO DI
RIGENERAZIONE

DELL’EDILIZIA
METROPOLITANA E

SCOLASTICA

3A IV
DIREZIONE 402

LINEA MANDATO OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVO N DIREZIONE NUMERO
OBIETTIVO

VIABILITÀ
ELEVAZIONE DELLE

CONDIZIONI DI
SICUREZZA STRADALE

VIABILITÀ
METROPOLITANA 10A

III
DIREZIONE 301

VIABILITÀ
ELEVAZIONE DELLE

CONDIZIONI DI
SICUREZZA STRADALE

VIABILITÀ
METROPOLITANA 10A

III
DIREZIONE 302

VIABILITÀ
ELEVAZIONE DELLE

CONDIZIONI DI
SICUREZZA STRADALE

VIABILITÀ
METROPOLITANA 10A

III
DIREZIONE 303

VIABILITÀ
ELEVAZIONE DELLE

CONDIZIONI DI
SICUREZZA STRADALE

VIABILITÀ
METROPOLITANA 10A

III
DIREZIONE 304

VIABILITÀ
ELEVAZIONE DELLE

CONDIZIONI DI
SICUREZZA STRADALE

VIABILITÀ
METROPOLITANA 10A

III
DIREZIONE 305

VIABILITÀ
ELEVAZIONE DELLE

CONDIZIONI DI
SICUREZZA STRADALE

VIABILITÀ
METROPOLITANA 10A

III
DIREZIONE 306

VIABILITÀ ELEVAZIONE DELLE
CONDIZIONI DI

VIABILITÀ
METROPOLITANA

10A III
DIREZIONE

307



SICUREZZA STRADALE

VIABILITÀ
ELEVAZIONE DELLE

CONDIZIONI DI
SICUREZZA STRADALE

VIABILITÀ
METROPOLITANA 10A

III
DIREZIONE 308


